ANAILACALY M d

Ay, L Ut AUVACIILDIC Uue L1000

ragma aiil

1. _Com.unidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Pesca
1057 DECRETO mimero 66/1985, de 31 de octu-
bre, por el que se modifica la estructura
orginica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia ¥ Pesca.

La Ley 1/1982, de 18 de octubre, de Gobierno
¥ Administracién Piblica de la Comunidad Autd-
noma, establece en sus articulos 18 y 25 el proce-
dimiento para desarrollar la organizacidn de las
Consejerias, procediendo, en consecuencia la mo-
dificacién del Decreto 3/1982, de 2 de agosto.

Por otra parte, las nuevas funciones que asu-
mié, durante 1984, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, determinaron la necesidad de
proceder a la ampliacién y modificacion de la es-
tructura orgénica regulada por el Decreto 90/1984,
de 2 de agosto, mediante el que se creaban nuevas
unidades y se integraban, en la misma, las va exis-
tentes, al objeto de cumplir el mandato estableci-
do en el articulo 4 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en el que como principio general de
organizacion, se establece la necesidad de atribuir
expresamente la competencia a los drganos que
deban ejercerla. '

Asimismo, la experiencia adquirida durante la
vigencia del Decreto sefialado, las nuevas compe-
tencias asumidas en materia de Conservacion de la
Naturaleza y Reforma y Desarrollo Agrario, acon-
sejan, en la actualidad, acometer una modificacion
¥ reestructuracién orgénica que afecta al Gabinete
Técnico, dependiente del Consejero, y a la Secreta-
ria General Técnica, de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, ¥y que presidida por los
criterios de racionalizacidn, austeridad y coordina-
cion, permita el ejercicio eficaz de las competen-
cias que le son propias y la atencidén a las nuevas
necesidades piblicas mediante un procedimiento
rapido, dgil y fexible, en cumplimiento de los
principios consagrados en el articulo 103 de nues-
tra vigente Constitucidn.

En su virtud, a propuesta del consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, y previa deliberacion
y acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 31 de octubre de 1985, ’

DISPONGO:

Articunlo 1°—Dependiendo del consejero exis-
tira un Gabinete Técnico, asimilado a nivel orgd-
nico de Servicio, que realizard las funcicnhes ds
asesoramiento y asistencia técnica que -aquél ls
encomiende y cuya organizacion, compaosicion ¥
funcionamiento se desarrollaran reglamentariamen-
te. Dicho Gabinete estard integrado por el nimerc
de asesores que defermine el .consejero, entre el

personal al servicio de la Administracién Regional,
provisto mediante el sistema de libre designacisn.
El titular del mismo, designado libremente por el
consejero, podra tener el cardcter de funcionario
eventual cuando no reuna la condicién de funcio-
nario de carrera, o de personal laboral fijo de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 2°—1. La Secretaria General Técnica
realizara las funciones a las que se refiere el articu-
Io 23 de 1a Ley 1/1982, de 18 de octubre, de Gobier-
no y de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia, y todas aque-
llas otras que recibiere por delegacién expresa del
consejero. ‘

2. Para el desarrollo de sus funciones la Secre-
taria General Técnica se estructura en las siguien-
tes Unidades:

— Servicio de Personal y Asuntos GGenerales.

— Servicio de Contratacién y Gestion Econd-
mica.

— Servicio de Régimen Juridico-Administrativo.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, el secretario general técnico sers sustituido
por el jefe del Servicio que designe el consejero.

Articulo 3—El Servicio de Personal y Asuntos
Generales es el drgano de apoyo y asistencia inme-
diata al secretario general técnico en todo aqguello
que se refiere al régimen interior del Departamentoc,
asi como a la gestién del personal del mismo.

Asumiri la organizacién, coordinacion y control
de las unidades, la elaboracion de la programacion
y memoria anual de actividades, la evaluacién ds
rendimiento y consiguientes propuestas de racio-
nalizacién, asi como cuantos asuntos en estas ma-
terias le fueren encomendadas.

Articulo 4.°—1. Para el cumplimiento de sus
funciones el Servicio de Persconal y Asuntos Genera-
les, se estructura en las siguientes secciones:

— Seccidn de Administracidon de Personal.
— Seccidén de Asuntos Generales.

2. La Seccién de Administracién de Personal,
tendrd a su cargo el régimen juridico-administrati-
v0o de todo el personal adscrito a la Consejeria, 1a
elaboracion y control de ndminas, lo concernienie
a la Seguridad Social y Mutualidades de Funciona-
rios, afectdndole, asimismo, la gestion de los expe-
dientes de contratacidon laboral-temporal, suspen-
sién, extincién y cualgquier modificacion de estos
contratos, asi como cuanto se refiere a los Conve-
nios Colectivos y su aplicacidn.

3. Corresponde a la Seccidn de Asuntos Gene-
rales, las funciones de estudio y tramitacion de
cuantos asuntos de cardcter general e indetermina-
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do sean competencia de la Consejeria. Especialmen-
te serd el drgano de apoyo del jefe del Servicio en
relacion con los estudios necesarios para la mejor
orientacion y meétodos de trabajo de las restantes
unidades del Departamento, debiendo recabar de
dichas unidades la precisa informacidn para Ia ela-
boracion de la Memoria Anual de Actividades.

Atenderd el Registro General de la Consejeria.
llevard el Archivo de la misma y hajo su custodia
se centralizard toda la documentacion de la Secre-
taria General Técnica, asi como la documentacidn
y organizacion de las publicaciones técnicas, pro-
pias de esta unidad administrativa, a las que se
refiere el articulo 19 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado.

A dicha Seccidn estard adscrita una Oficina de
Informacion, la cual orientard, tanto verbalmente
como por escrito, a los agricultores, asociaciones
agrarias y al publico en genetral, acerca de los co-
metidos de los diferentes Servicios de la Consejeria,
ubicacion de los mismos, publicaciones o cuantcs
datos de andloga naturaleza se estimen de interés
por las distintas unidades del Departamento, que
a tal efecto los remitira a dicha oficina.

Igualmente, se encargard del control y segui-
miento del patrimonio del Departamento y de cuan-
tas incidencias pudieran afectarle y llevara el inven-
tario de bienes y derechos de la Consejeria,

Por 1ultimo, serd responsable de la organizacion
v coordinacion de todo el personal auxiliar preciso
para la conservacion y mantenimiento de obras, ins-
talaciones, equipo v servicios generales.

Articulo 5.°.—Fl Servicio de Contratacidén vy Ges-
tion Econdmica es el organo de apoyo y asistencia
al secretario general técnico en lo relacionado con
el control presupuestario, gestion econdémica, recau-
dacidén de tasas de ingresos, todo lo referente a la
contratacién de obras, servicios y suministros, asi
como el seguimiento de la correcta aplicacién por
las unidades que le estdn subordinadas de la Le-
gislacion General Presupuestaria y de Contratos del
Estado.

Articulo 6:,—1. El Servicio de Contratacicn y
Gestion Econdmica se estructurars en las siguien-
tes Secciones:

— Seccidn de Contratacién General.
— Seccidén de Gestidn Econdmica.

2. La Seccién de Contratacion General se en-
cargari de la tramitacion de expedientes de obras,
servicios y suministros, asi como de la elaboracicn
de estudios e informes de cardcter general que le
sean encomendados por el titular de la Secretaria
General Técnica, y cuyas gestiones tengan relacion
con la aplicacion de la Legislacion de Contratacion
Administrativa.

3. La Seccidén de Gestion Econdmica es el or-
gano que se ocupa del seguimiento del estado de
las diversas partidas presupuestarias, al igual que
de tramitar las propuestas de modificacion presu-
puestaria de los distintos Centros Directivos de la
Consejeria, preparar los expedientes de gastos y pa-
gos y gestionar todo aquello relativo a la recauda-
cidn de tasas y otros ingresos del Departamento, y
aquellas otras funciones que no estando agqui rese-
fiadas tengan, no obstante, contenido econdmico.

Igualmente, prestara la asistencia informatica
que se requiera para el mejor funcionamiento de
las unidades administrativas de la Secretaria Gene-
ral Técnica, en especial en lo relativo a mecaniza-
cion de ndminas y expedientes de personal, asi como
al seguimiento de las diferentes partidas presupues-
tarias.

Para la realizacion de las labores de estudic e
informe que le sean encomendadas por el titular
de la Seccion de Gestion Econdmica, se adscribe a
la misma un adjunto a la Jefatura de Seccién con
nivel 23.

Articulo 7.°—Al Servicio de Régimen Juridico-
Administrativo le corresponde:

a) XEmisién de informes juridicos relativos a
asuntos y expedientes propios del Departa-
mento, v elaboracion de disposiciones gene-
rales del mismo cuando asi se le encomien-
de, sin perjuicio de las facultades que co-
rresponden a los distintos Centros Direc-
tivos.

) Las actuaciones relativas a cuantos asuntos
haya de remitir la Consejeria a Consejo de
Gobierno.

¢) Informar aguellos asuntos gue pudieran
afectar a las competencias de esta Conseje-
ria ¥ que sean presentadas a distribucion o
aprobacion a Consejo de Gobierno por otros
Departamentos de la Comunidad Auténoma.

d) La revisién de las disposiciones de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, an-
tes de ordenarse su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia».

g) La preparacion de compilaciones y recopila-
ciones doctrinales y jurisprudenciales y, en
general, la elaboracidn de los estudios e in-
formes juridico-administrativos propios de
la Secretaria General Técnica.

f) Los estudios que se deriven de expedientes
relacionados con concesiones, ocupaciones,
permutas y expropiaciones y cualesquiera
otros relacionados con el Derecho Agrario
due por su especial cualificacién no pudie-
ran ser realizados por las unidades existen-
tes en los respectivos Centros Directivos.

Articulo 8.°—1. EI Servicio de Régimen Juridi-
co-Administrativo se estructurard en las siguientes
unidades administrativas:

— Seccidn de Estudios, Informes y Disposicio-
nes Legales.

— Seccion de Recursos ¥ Reclamaciones.

2. La Seccidn de Estudios, Informes y Disposi-
ciones Legales es el 6rgano de apoyo y asistencia al
secretario general técnico en relacion con la elabo-
racion de disposiciones de caracter general, asi
como en la preparacion de cuantos asuntos deban
ser sometidos al Consejo de Gobierno.

Asimismo, efectuard la compilacion de las dis-
posiciones vigentes relacionadas con el Derecho
Agrario y velara por el cumplimiento de aguellas
que especialmente afecten a las distintas unidades
del Departamento.

3. La Seccidén de Recursos y Reclamaciones de-
sarrollard las funciones de andlisis, estudios, infor-
mes y tramitacién de los recursos y reclamaciones
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administrativas contra disposiciones o actos reali-
zados en el ejercicio de Ia funcién asignada a los
distintos Centros Directivos del Departamento, sin
perjuicio del 6érgano competente para resolverlo.

Articulo 9°—Adscrita a la Secretaria General
Tecnica, bajo la dependencia directa de la Interven-
cion Delegada, existird un Negociado de Apoyo Ad-
ministrativo. )

Articulo 10.—Para la realizacidn de las labores
de estudio e informe ¢ue le sean encomendadas, por
el titular de lg Secretaria General Técnica, se ads-
criben a la misma .dos asesorias técnicas, con ni-
vel 23. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Por la entrada en vigor del presente Decreto que-
dan derogados los articulos 2.°.1, 42, 5.2, 6°, 72, 8.2,
8.2,10 del Decreto 90/1984, de 2 de agosto, por el
que se regulaba la estructura de Ia Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Pesca, y en general cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera—ILas Jefaturas de las distintas Unida-
des Administrativas que en esta disposicién se
crean, se proveerin de acuerdo con las normas que
con caricter general sean dictadas para toda la Co-
munidad Autdnoma, sujetdndose a los principios de
publicidad, concurrencia y mérito, -

Segunda.—Se faculta al consejero de Agricultu-
ra, Ganaderia y Pesca para dictar cuantas disposi-
ciones requiera el desarrollo de lo previsto en el
presente Decreto, no pudiendo exceder el ntimero
de Negociados a crear de la cantidad de 15 y las Je-
faturas de Grupo de 10.

Tercera.——El presente Decreto éntraré en vigor
el mismo dia de su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 31 de octubre de 1985 —FEl pre-
sidente, Carlos Collado Mena. — El consejero do
Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albacete
Viudes.

1058 ' DECRETO nimero 68/1985, de 31 de oc-
" tubre, por el que se reestructuran en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, las Agencias de Exien-
_5ién Agraria.

Por Orden del Ministerio de Agricultura de 15
de septiembre de 1955, se crea en Espafa, adscri-
ta a la entonces-llamada Direccidn General de Coor-
dinacion, Crédito y Capacitacién Agricola, el Ser-
vicio de Extensién Agricola, como dSrgano encar-
gado fundamentalmente del proceso educativo de
la poblacién rural, con el fin de «elevar el nivel
de bienestar de las familias sobre la base de su
propia accidony. -

" Dicho Servicio ha sido objeto, desde la fecha
de su creacion, de Sucesivas reformas, siendo qui-
zés la mds significativa la produccién mediante el
Decreto 2.684/1971, de 5 de noviembre, por el que
se- modifica la. estructura orgdhica del Ministerio
de Agricultura, credndose la Direccién General de

Capacitacion y Exiensidn Agraria y definiéndose
sus competencias al establecer que «tendrd a su
cargo la direccidn, gestién y ejecucidn de las accio-
nes encaminadas a que los agricultores vy sus fa-
milias intervengan eficazmente en el desarrollo
socicecondmico del sector al que pertenecen».

Tales finalidades se pretendian alcanzar, funda-
mentalmente, a través de ias denominadas Agencias
de Extension Agraria, las cuales se concibieron
como 6rganos asesores de los agricultores, perte-
necientes a la comarca sobre la gue se establecia
su radio de accidn, al objeto de prestarles la ayuda
necesaria y. posibilitarles el andlisis detenido de su
problemédtica y la consecuente biisqueda de solu-
ciones prdcticas.

Dicho objetivo llevé consigo una organizaci.n
del Servicio de Extensién Agraria que, si bien ha
tenido en el pasado una indudable eficacia, resul-
ta, en la actuslidad fuertemente contestada como
consecuencia  del desarrollo de una agricultura
mucho mds compleja y dindimica, que ha supuesto
un alto grado de tecnificacién a todos los niveles.
Por otra parte, la funcidn de asesoramiento al
agricultor, en el momento actual, s6lo es posible
desde la especializacién, concepto totalmente
opuesto al de la polivalencia en el cual fueron for-
mados los actuales agentes extensionistas y, por
lo tanto, implica una reconversién profunda de
los mismos, que les permita seguir actuando como
verdaderos agentes de cambio del Sector Agrario.
Dicha especializacién, comporta, a su vez, impor-
tavites cambios estructurales en las unidades ad-
ministrativas dentro de las cuales ejercen su fun-
cidn, toda vez que, para conseguir de éstas un mi-
mmo de operatividad, se requiere la actuacién con
junta de varios agentes especializados. En conse-
cuencia, la labar de la Agencia de Extensién s=
concibe asi como la resultante de la accién coordi-
nada de un equipo que ha de incidir sobre la rea-
lidad agricola de su dmbito de actuaciones.

Esta nueva concepcién de las Agencias lleva
consigo la necesaria delimitacién territorial de su
ambito de actuacidn, el cual debe ser definido de
acuerdo con criterios objetivos que permitan, no
sélo la optimacién de los recursos humanos y ma-
teriales, con que actualmente se cuentan, sino
también la delimitacién del alcance de las futuras
modificaciones que han de resultar necesarias en
relacion, tanto con el incremento de las plantillag
de especialistas, como de los medios auxiliares pre-
cisos para la actuacién eficaz de los mismos.

. Por Real Decreto 3536/1981, de 29 de diciembre,
se transfirieron, al entonces Ente Preautondmico,
las competencias en materia de Extensién Agraria,
las cuales fueron asignadas a la Consejeria de Agri-
cultura por acuerdo del Pleno del Consejo Regional
de 23 de marzo de 1982, ‘- '

+Dicha Consejeria, consciente de la urgencia de
las reformas aludidas, asi como la transcendencia
de las mismas y su proyeccién de futuro, sometis
al-Consejo de Gobierno un informe pormenoriza-
do sobre el particular, solicitando su traslado a la
Asamblea Regional, para que por la misma, al am.
parc de lo establecido en el articulo 144 de su Re-
glamento, 'se adoptara la resolucidn que procedie-
ra, LOT considerarse que este procedimiento garan-
tizaba el mayor grado posible de consenso con
las fuerzas interesadas.



