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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
807 DECRETO n.° 57/1986 de 27 de junio, de Acceso
a la Funcién Piblica, Promocién Interna, y provi-
sion de puestos de la Administracion Regional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vigente la Ley 3/1986, de 19 de marzo de Funcién Pu-
blica de la Regidén de Murcia vy elaboradas las relaciones de
puestos de trabajo, se dan va las condiciones para poner en
marcha los mecanismos de seleccion de personal previstos en
la legislacion actual.

La actuacidn efectiva de estos mecanismos (oferta de em-
pleo, pruebas sclectivas, Tribunales u Organismos Técnicos
de Seleccion, cursos selectivos o complementarios de forma-
cion y periodo de practicas, en su caso) exige la elaboracién
de este Reglamento, cuyo objeto directo es el establecimiento
de las pauias administrativas y procedimentales necesarias para
la correcta ejecucion de la Ley de la Funcién Piiblica Regional.

El objetivo de todo proceso de seleccidn es conseguir el
personal mas capacitado para la prestacidn eficaz y eficiente
de los servicios a cargo de la administracion. Ello exige que
las pruebas selectivas y los cursos de formacion se adecuen
a las funciones a realizar.

Siendo ésta la finalidad principal de los procesos selecti—
vOs, su consecucion, por imperativo constitucional, debe ha-
cerse con pleno respeto a los criterios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. El mérito y la capacidad deben medirse
en relacidn a las funciones a desarrollar y expresarse en las
pruebas selectivas y cursos de formacidn, en su caso. La igual-
dad debe contemplarse no sélo en términos de igualdad for-
mal, sino conforme el articulo 9.2 de la Constitucion, con la
voluntad de hacerla real v efectiva, lo que obliga a nuestra
Comunidad a plantearse la implantacién progresiva de una
politica de compensacion de desigualdades sociales en mate-
ria de acceso a la Funcién Publica Regional.

Por todo lo anterior, tras el preceptivo informe del Con-
S€]0 Regional de la Funcién Piiblica, a propuesta del Conse-
jero de Hacienda y Administracién Publica y prevla la deli-
beracidn del Consejo de Gobierno,

DISPONGO:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.

1. La seleccidn e ingreso en la Funcidn Publica de la Ad-
ministracién de Ia Regién de Murcia se regira por el presente
reglamento y por las bases de la correspondiente convocato-
ria, y respecto de todo el personal comprendido en el &mbito
de aplicacién de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién
Publica de la Region de Murcia.

2. Seregira igualmente por €l presente Reglamento la pro-
mocidén interna de los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracién Regional, as{ como la provisién de los puestos de
trabajo.

CAPITULO 11
Sisterna de seleccién

Articulo 2.

El acceso a los Cuerpos, escalas v categorias laborales de
la Administracién Regional se realizard mediante convocato-
ria publica por cualquiera de los sistemas establecidos en la
Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia v de acuer-
do con la correspondiente convocatoria, con sujecién, en to-
do caso, a los principios de libre concurrencia, igualdad, me-
rito, capacidad y publicidad.

Articulo 3.

Cuando el sistema de ingreso sea la oposicion deberdn
superarse las pruebas tedricas y practicas que se determinen
en la convocatoria, las cuales resultaran adecuadas, en todo
caso, a las funciones a desempedar.

Articulo 4.

1. Si las caracteristicas de la oposicién lo requieren, la
convocatoria determinari que las pruebas escritas puedan ser
leidas ante el Tribunal que estara facultado para dialogar con
los aspirantes sobre cuestiones objeto de la prueba.

. 2. Laconvocatoria correspondiente podra establecer una
entrevista del candidato con el Tribunal u Organo Técnico de
Seleccion con la finalidad de evaluar la capacidad de juicio,
la madurez intelectual, la capacidad de relacionar y otras ap-
titudes referidas a las materias que son objeto de la prueba.

Articulo 5.

1. Cuando la seleccion se realice mediante el si.tema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos y niveles de
experiencia no podrén significar, en relacion a las pruebas se-
lectivas, mds de una tercera parte de la puntuacién maxima
alcanzable en el conjunto del concurso-oposicion.

2. Los aspirantes han de superar en la fase de oposicidn
la puntuacién minima establecida al efecto en la Base de la
Convocatoria.

Articulo 6.

El sistema de concurso sé6lo se aplicara excepcionalmen-
te para adquirir la condicién de funcionario si se trata de pro-
veer puestos de trabajo correspondientes a plazas singulares
pertenecientes a los Grupos A) y B) que, por razén de sus ca-
racteristicas y conocimientos técnicos requeridos, han de ser
cubiertos con personal de méritos relevantes o condiciones ex-
cepcionales. Dichos puestos, sus dotaciones y las caracteristi-
cas y requisitos para su desempeiio deberdn venir debidamen-
te especificadas en las relaciones de puestos de trabajo, pre-
vio acuerdo expreso del Consejo de Gobierno.

CAPITULO HI
Curso de formacién

Articulo 7.

1. La Administracién Regional podrd completar las prue-
bas selectivas con cursos de formacidén que podrdn tener
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cardcter selectivo o postselectivo segtin lo que se establezca para
cada caso.

2. Los curso de formacion no reiteraran las materias pro-
pias de las pruebas selectivas ni las de Ia titulacién requerida,
excepto cuando por razén de la especializacion funcional sea
necesaria la profundizacidn en estas ultimas.

3. Laduracién y caracteristicas de los cursos se determi-
naran en la Convocatoria correspondiente.

CAPITULO IV
Oferta de Empleo Publico

Articulo 8.

1. En el plazo de un mes contado desde la entrada en
vigor de los Presupuestos Generales de la Regién de Murcia,
las Consejerias y el Gabinete de Presidencia, propondran al
Consejero de Hacienda y Administracion Puiblica las relacio-
nes de plazas vacantes dotadas presupuestariamente que de-
ban cubrirse en ¢l correspondiente ejercicio presupuestario, asi
como las previsiones temporales sobre la evolucién y cober-
tura de las restantes.

2. Si después de la entrada en vigor de los Presupuestos
de la Regién de Murcia se produjeran aumentos de créditos
presupuestarios que comporten aumento de dotaciones de per-
sonal se podra elaborar un Anexo de la oferta de empleo pu-
blico y, posteriormente, seguir los correspondientes tramites
de la convocatoria,

Articulo 9.

La oferta de empleo piblico regional deberd contener los
extremos siguientes:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasifi-
cadas por categorias laborales o por grupos, cuerpos o
escalas de funcionarios.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ejer-
cicio presupuestario.

¢} Las previsiones temporales sobre evolucidn y cobertura
de las restantes.

Articulo 10.

Elaborado el Proyecto de oferta de empleo publico por
el Consejero de Hacienda v Administracion Puablica, se so-
met:rd a informe del Consejo Regional de la Funcidén Pabli-
ca y, posteriormente, se elevard al Consejo de Gobierno para
su aprobacién mediante el oportuno Decreto.

CAPITULO ¥V
Seleccion del Personal Funcionario

Articulo 11.

1. En los tres meses siguientes a la entrada en vigor de
la Ley de Presupuestos de la Regidn de Murcia, el Consejero
de Hacienda y Administracidon Publica convocard las pruebas
selectivas de acceso para las plazas vacantes previslas en la
oferta de empleo pablico y, en su caso, hasta un 10 por 100
adicional.

2. Las convocatorias, juntamente con sus Bases, se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» v de-
beran contener, al menos, los datos siguientes:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccién no podrén declarar que han superado
las pruebas selectivas, un niumero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

¢) Organo al que se han de dingir las instancias vy fugar y
plazo de presentacién.

d) Condiciones y requisitos que han de reunir o cumplir los
aspirantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26
de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Region de Murcia.

€) Sistema de seleccién con indicacion de las pruebas selec-
tivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de
meéritos que han de ser tenidos en cuenta. Determinacion
de las caracteristicas y duracién del eurso selectivo o del
de formacion, si lo hubiere.

f) Designacion del Tribunal calificador u Organo Técnico
que haya de actuar, y su categorfa. En relacién a los cur-
505 selectivos, el drgano calificador estard formado por
tos profesores designados al efecto.

g) Sistema de calificacién y puntuacién minima de cada
prucba.

h) Programa sobre €l cual versaran las pruebas o indicacion
del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en el que
se hayan publicado con anterioridad.

i}  Periodo de iniciacién de las pruebas.

j)  Orden de actuacién de los aspirantes, segiin el resultado
del sortec previamente celebrado.

k) Modelo de solicitud.

h) Lugar donde se expondrdn las comunicaciones correspon-
dientes.

3. Los modelos de solicitud y los programas de las prue-
bas de seleccion, asi como las caracteristicas y duracion de los
cursos de formacién o de los cursos selectivos, se aprobaran
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, pu-
diendo publicarse en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» con anterioridad a la convocatoria.

Articulo 12.

1. Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo de las
pruebas selectivas asi como su calificacion. Estara constitui-
do por un mimero impar de¢ miembros, no inferior a cinco,
uno de los cuales sera designado en el plazo, no inferior a 10
dias, que al efecto se les sefiale, por las organizaciones sindi-
cales con representacion en el Consejo Regional de la Fun-
cion Piblica, habiéndose de designar el mismo nimero de
miembros suplentes.

2. Las personas integrantes de los Tribunales u Organos
Técnicos de Seleccién deberdn poseer, al menos la mitad mas
unc de sus miembros, una titulacién correspondiente a la mis-
ma area de conocimiento que la exigida a los candidatos para
el ingreso, debiendo tener todos ellos titulacion académica de
igual o superior nivel al exigido para la participacién en las
pruebas,

3. En ningun caso los Tribunales u Organos Técnicos de
Seleccidon podran estar integrados, mayoritariamente, por
miembros en activo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
al que correspondan las plazas para las que se realiza la selec-
cion.

4, No podran formar parte de los Tribunales u Organos
Técnicos de seleccidn aquellas personas que hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los 3 afios inmediatamente anteriores a la publicacién de las
correspondientes convocatorias, excepto cuando lo hubieran
hecho por encargo de la Administracion.

Articulo 13.

) Los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccién podran
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas y para el mejor desarrollo de los
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arocedimiento de seleccidn. Su intervencion se limitard a la
colaboracion fecnica que les solicite el Tribunal u Organo Téc-
nico de Seleccion y tendrdn voz pero no voto.

Articulo 14.

1. Los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccion, ac-
tuardn con estricta autonomia funcional ¥ sus miembros se-
rdn responsables de la objetividad del procedimiento selecti-
vo y del complimiento de las Bases de la convocatoria, inclui-
dos los plazos para la realizacion y valoracidn de las pruebas
v para la publicacidn de los resultados.

2. Las resoluciones de los Tribunales u Organos Técni-
cos de Seleccidon vinculan a la Administracidn, sin perjuicio
de quse ésta, pueda proceder a su revision de acuerdo con la
normativa vigente, en cuyo caso se deberdn practicar de nue-
vo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad,

3. El funcionamiento de los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccidn se ajustard a las normas gue para los Or-
ganos colegiados, establece la Lev de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Articulo 15.

La abstencion o recusacion de los miembics de los Tri-
bunales u Organos Técnicos de Seleccion se ajustard a lo dis-
puesto en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 16.

1. Las Bases de la convocatoria son de obligade cumpli-
miento para la Administracién, los Tnbunales u Organos Téc-
nicos de Seleccion y quienes participan en las pruebas selec-
tivas.

2. Las convocatorias o sus Bases, una vez publicadas, so-
1o se podran modificar con sujecion estricta a las normas de
la Ley de Procedimiento Administrativo, excepto en el supues-
to de aumento, por necesidades del servicio, del numero de
plazas vacantes presupuestadas v no ofertadas en el ejercicio
corriente, dentro de los limites de la oferta de empleo piblico.

3. Este aumento sélo podrd producirse antes del comien-
zo de las pruebas mediante Orden del Consejero de Hacienda
y Administracién Publica.

Articulo 17.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de
ingreso se formulard segun el modelo nprmalizado que acom-
paifie a la convocatoria, en su caso, y deberd presentarse en
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

2. Para ser admitido y tomar parte en la préctica de las
pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los aspi-
rantes manifiesten en sus instancias que rednen todas v cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las
instancias. Sin embargo, las personas disminuidas deberdn pre-
centar, antes del inicio de las pruebas, un certificado del equi-
po multiprofesional competente que acredite la posibilidad de
realizar las tareas propias de las plazas convocadas.

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del pre-
sidente del Tribunal u Organo de Seleccion, podran solicitar,
a los efectos procedentes, que los interesados acrediten los ex-
iremos en los que suponga, se incurre en inexactitud o si ha
cometido falsedad al formular la correspondiente solicitud,

Articulo 18.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la auto-
ridad convuecante dictara Reselucidn, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de amitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», se indicarén los lugares en que
se encuentran exnuestas al piiblico las listas de admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién de defec-
tos que se concede a Ios aspirantes en los términos del articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los gjercicios y orden de
actuacion de los aspirantes.

Articulo 19.

1. Inmiciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los anuncios de celebracion de las pruebas res-
tantes en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tri-
bunal u Organos Técnicos de Seleccion en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con dos dias al me-
nos de antelacion, al comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de tres dias si se trata de un nuevo ejercicio.

3. Desde la terminacion de una prucba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 4 dias y
un maximo de 20,

Articulo 20.

Finalizadas las pruebas, los Tribunales u Organos Técni-
cos de Seleccioén publicaran, en el lugar o lugares de celebra-
cidn del dltimo ejercicio o prueba, una Resolucion contenisn-
do, la relacion de seleccionados por orden de puntuacidn, que
no podra contener un mimero superior al de plazas convoca-

-das, asi como la correspondiente propuesta al érgano compe-

tente.
Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo

-anteriormente establecido serd nwa de pleno derecho.

Articulo 21,

1. Todos los procedimientos seiectivos, deberdn estar
concluidos antes del primero de octubre de cada afo, sin per-
juicto de los cursos selectivos que puedan establecerse.

Articulo 22.

1. Dentro de! plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica l1a resolucion conteniendo la relacion de aspi-
rantes seleccionados, éstos aportardn ante la Consejer{a con-
vocante, los documentos acreditativos de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo in-
dicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamen-
te comprobados y estimados por la Administracion, no pre-
sentasen la documentacion no podran ser nombrados funcio-
narios, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados, debiendo presentar dnicamente certificacion
sobre los mismos del organismo que custodie su expediente
personal.

Articulo 23.

Lz autoridad que hava efectuado la convocatoria nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos. Para
los que deban seguir un curso selectivo, Unicamente se podra
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efectuar ¢l nombramiento una vez superado el mismo con
aprovechamiento, de acuerdo con lo que establezca la corres-
pondiente convocatoria,

Los nombramientos deberdn publicarse en el «Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia».

Articulo 24,

La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes
a las plazas convocadas se realizard por los seleccionados se-
gin ¢l orden de puntuacioén definitivamente obtenido.

Articulo 25. N

1. Aquellos otros que habiendo superado todos los re-
quisitos del proceso se seleccidn estén dentro del 10 por 100
adicional quedaran en situacion de expectativa de nombra-
miendo y seran nombrados funcionarios con ocasion de va-
cante en el Cuerpo o Escala al que haya accedido.

2. Mientras permanezcan en situacion de expectativa de
nombramiento que no serd computable a ningin efecto no ten-
dran derecho a perctbir remuneracion alguna.

3. No podra procederse a nombramiento de funciona-
rios de un Cuerpo o Escala mientras haya aspirantes en ex-
pectativa de nombramiento procedentes de la convocatoria an-
terior.

4. Los aspirantes en expectativa de nombramiento ten-
dran preferencia para la prestacién de servicios, de caracter
teinporal, hasta tanto reciban el nombramiento de funciona-
rios de carrera.

Articulo 26.

Publicado el nombramiento como funcionario de carre-
ra, se dispondra de un plazo de un mes para el juramento o
promesa y la toma de posesion, que se efectuaran ante el Di-
rector Regional de la Funcién Publica.

La ausencia de toma de posesion, excepto en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por la Administracién, producira caducidad del nom-
bramiento.

Articulo 27,

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos gue
en ejecucion de aguellas realicen los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos v en la forma legal previstos.

CAPITULO VI
Periodo de practicas

Articulo 28.

Addquirida la condicién de funcionario, y tras el destino
y la toma de posesion en el puesto de trabajo correspondien-
te, se entendera que el funcionario inicia un periodo de préc-
ticas cuya duracion méxima serd la siguiente:

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «A»,
seis meses,

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «Bw,
4 meses.

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «C»,
3 meses.

—Funcionarios de Cuerpos pertenccientes al Grupo «D»,
2 meses.

—Funcionarios pertenecientes al Grupo «E», 1 mes.

Articulo 29.

El periodo de practicas se graduard en funcidn de las cir-
cunstancias objetivas que concurran. Cuando un functonario
de nuevo ingreso vaya destinado a un Centro u Oficina don-
de no sea posible supervisar su periodo de practicas, pasara
a desarrollar &l mismo a otro Centro aiun cuando éste estuvie-
ra en distinta localidad.

No realizara perfodo de précticas quien acredite un tiernpo
de prestacién de servicios en la Administracién inmediatamente
anterior al ingreso, como funcionario de carrera, igual o su-
perior, al previsto en el articulo anterior, como duracion mé-
xima, para cada uno de los Grupos.

Articulo 30.

1. Durante este perfodo, bajo la dependencia inmediata
de un funcionario, de igual o superior grupo, designado por
el titular del Centro directivo al que se haya incorporado el
funcionario, se procurara que éste adquiera Ia formacion prac-
tica que requiere el puesto de trabajo y que asuma progresi-
vamente las funciones que le correspondan.

2. Finalizado el periodo de précticas, el Tefe de la uni-
dad orgénica a la que haya quedado adscrito y el funcionario
responsable de las mismas emitirdn sendos informes, que se
daran a conocer al interesado, quien podra hacer las alega-
ciones que estime oportunas. Esta documentacion se incluira
en el expediente personal.

3. Los funcionarios, durante ¢l periodo de practicas, po-
dran realizar una memoria o informe detallado sobre las ta-
reas realizadas y, en su caso, estado de los servicios en la uni-
dad orgénica en la que hubieran desarrollado dicho perioda.

CAPITULO VII
Seleccidon de personal laboral

Articulo 31.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica con-
vocara los procedimientos selectivos para el acceso a las pla-
zas vacantes gue deban cubrirse con personai laboral fijo y
hasta un 10 por 100 adicional, de acuerdo con la oferta de
empleo piiblico y las relaciones de puestos de trabajo, a pro-
puesta, en su caso, de las distintas Consejerias, o del Gabine-
te de Presidencia.

Articulo 32.

1. Las convocatorias se regiran por lo que con cardcter
general prevé el presente Decreto, en lo que resulte de aplica-
cién y no se encuentre previsto en este Capitulo. Cada convo-
catoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian y se anunciard el nimero de plazas por categorias y el
lugar en el que figuren expuestas las Bases de Ias convocatorias.

2. Una vez publicada la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», los restantes anuncios, se dardn
a conocer donde se indique en las bases respectivas.

Articalo 33.
Las Bases de la convocatoria habran de contener como
minimo:
a) Relacién de plazas con descripcion de sus caracteristicas
esenciales.

b) Condiciones y requisitos para participar en el procedi-
miento de seleccion.

¢) Especificacion de las actuaciones que deban realizar los
aspirantes en el proceso selectivo.

d) Composicién del drgano de seleccidn.
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e) Modelo de solicitud, en su caso.

f)  Lugar donde se expondrén las comunicaciones correson-
dientes,

g) Baremo de Méritos, y programa sobre el que versaran las
pruebas o indicacién del «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», en el que se haya publicado con anteriori-
dad, si el sistema de seleccion es el concurso-oposicién.

h) Lugar y plazo para la presentacién de instancias.

Articulo M.

1. El sistema normal de seleccién es el concurso, en el
que deberan tenerse en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera la naturaleza de los puestos de traba-
jo a desempeiiar.

2. El sistema de Concurso-Oposicion, u Oposicidn en su
caso, se utilizard cuando sea precisa la celebracion de prue-
bas para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.
Las pruebas deberdn adecuarse, necesariamente, a los pues-
tos de trabajo que deban ser cubiertos debiendo predominar
las de caracter practico.

Articulo 35.

1. En cada convocatoria se constituirdn los Organos Téc-
nicos de seleccion que deberdn estar formados por un nime-
ro impar de miembros no inferior a cinco, uno de los cuales
serd designado por los representantes de los trabajadores.

2. Las personas integrantes de los Organos Técnicos de
seleccion han de reunir los requisitos que el articulo 12, del
presente Decreto, sefiala para los miembros de los Tribunales
de Seleccion del personal funcionario.

Articulo 36,

1. Concluidas las pruebas el Organo Técnico de Selec-
cién elevard al convocante propuesta de candidatos seleccio-
nados que no podrd, en ningdn caso, exceder del nimero de
plazas convocadas.

2. En el plazo de 20 dias, los candidatos seleccionados
deberan justificar adecuadamente los requisitos o condicio-
nes exigidos en la convocatoria, ante la Direccién Regional
de la Funcién Piblica.

3. Los aspirantes seleccionados s6lo se incorporaran al
servicio de la Administracion Regional cuando se haya pro-
ducido la formalizacién del correspondiente contrato.

Articulo 37.

Transcurrido ¢l perfodo de prueba, que se determinard
en cada convocatoria, teniendo en cuenta lo que dispone la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, sin que se haya producido la re-
solucién de la relacién laboral, el contrato produciré plenos
efectos adquiriéndose la condicién de personal laboral fijo.

CAPITULO VIII
Seleccién del Personal Interino v Laboral Temporal

Articulo 38,

1. Ei personal interino y el personal laboral temporal de
la Administracién de la Regién de Murcia sera seleccionado
por la Consejerfa de Hacienda y Administraciér Priblica a pro-
puesta de las distintas Consejerias o del Gabinete de Presi-
dencia, mediante convocatoria publica y, preferentemente por
el sistema de concurso.

2. El personal interino y el laboral temporal deberd reu-
nir los requisitos generales de titulacion y demas condiciones

exigidas para participar en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos y Escalas o Categorias laborales, segin
proceda.

3. La seleccién de los aspirantes se realizara por una Co-
misidén, cuya composicion vendra determinada en la corres-
pondiente convocatoria.

4. En las bases de la Convocatoria se determinara la pun-
tuacioén minima a alcanzar para ser aprobado. La Comisidn
de seleccidn declarara seleccionados a los aspirantes con me-
jor puntuacidn, hasta el nimero total de plazas convocadas.

Cuando se produzcan vacantes o necesidades de sustitu-
cién en plazas de idénticas caracteristicas a aquellas que hu-
bieran sido objeto de convocatoria publica para seleccionar
personal interine o laboral temporal, los participantes en la
referida convocatoria que no hubieran sido seleccionados, po-
drin ser llamados, siempre que hubiera alcanzado la puntua-
cidn minima exigida y segun el orden de puntuacién obteni-
do, para cubrir dichas plazas.

CAPITULO IX .
Régimen de acceso por promocién interna

Articulo 39.

1. La promocién interna consiste en ¢l acceso a través
de los procedimientos selectivos establecidos al efecto, de los
funcionarios pertenecientes a Cuerpo o Escalas del Grupo in-
mediatamente inferior, a otros correspondientes del Grupo su-
perior.

2. Los funcionarios que accedan a Cuerpos o Escalas su-
periores por la via de la promocién interna quedardn habili-
tados para acceder a los puestos que hubieran pedido desem-
pefiar en atencién al grado consolidado en el Cuerpo o Esca-
la de procedencia, siempre que se encuentren incluidos en el
intervale de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala.

3. Para poder participar en los procedimientos selecti-
vos de promocion interna los funcionarios deberdn acreditar
tres afios de servicio activo, contados desde su ingreso, en el
Cuerpo o Escala del Grupo inmediato inferior y poseer, ade-
mads, el resto de los requisitos establecidos con cardcter gene-
ral para el acceso al Cuerpo o Escala al que pretende promo-
<lonar.

Articulo 40,

1. El Consejero de Hacienda y Administracién Piblica
establecerd las Bases a las que deberan ajustarse las respecti-
vas convocatorias, a propuesta, en su caso de las distintas Con-
sejerias.

Articnlo 41,

1. Los aspirantes correspondientes al turno de promo-
cién interna deberan superar una primera fase de concurso
segin baremo de méritos incluido en las Bases de la convoca-
toria, referidos preferentemente al historial profesional y a la
formacion para las funciones asignadas al Cuerpo al que pre-
tende promocionar.

2. Una Junta de Meéritos, dotada de plena autonomia
funcional, seleccionard de entre los concursantes aquellos que
se hallen en condiciones de superar la fase de oposicién subsi-
guiente.

3. Los seleccionados en la fase de concurso seguirdn un
curso de promocién organizado por la Comunidad directa-
mente o mediante Convenio entre ellas y otra Entidad oficial
de formacidn en el que se impartirdn a los aspirantes los co-
nocimientos, valores y habilidades requeridos para el ejerci-
cio de sus futuras funciones.



Pigina 2892

Martes, 15 de julio de 1986

Numero 161

4. La evaluacion de cada candidato se realizard por los
profesores respectivos, pero dicha evaluacion serd sélo un ele-
mento a considerar por el Tribunal que se constituye para juz-
gar la fase de oposicién, que recaerd sobre las materias im-
partidas en el curso de promocion.

La fase de oposicion comprenderd al menos, uno de los
ejercicios que se hayan previsto en la convocatoria de acceso
libre en los distintos Cuerpos o Escalas.

5. Quienes no superen la fase de oposicion, solo goza-
ran de vna segunda oportunidad para ello, salvo casos pro-
bados de fuerza mayor.

6. El curso sera compatible con el desempefio normal del
servicio, sin perjuicio de la concesion de reducciones de jor-
nada o de licencias retribuidas por periodos limitados de
tiempo.

7. Los seleccionados en turno de promocion realizardn
los mismos cursos selectivos o de formacidn gue los seleccio-
nados en turno libre.

Articulo 42,

[zualmente, se regirdn por los mecanismos previstos pa-
ra la promocion interna, los funcionarios que deseen acceder
a Cuerpo distinto de aquel al que pertenecen dentro del mis-
mo grupo, debiendo acreditar un tiempo de servicio activo en
el Cuerpo al que pertenezcan de 3 afios como minimo.

CAPITULO X

Provision de los Puestos de trabajo

Articulo 43.

Los procedimientos para la provisién de los puestos de
trabajo de la Administracion Regional se regiran por la con-
vocatoria respectiva y, en todo caso, por lo dispuesto en ¢l
presente Reglamento.

Articulo 44,

1. Los puestos de trabajo de la Administracion Regio-
nal se cubriran mediante convocatoria publica por el sistema
de concurso de méritos, o por el de libre designacién, seglin
lo previsto, al efecto, en las relaciones de puestos de trabajo.

2. El concurso es el sistema normal para la provision de
los puestos de trabajo. En él se tendran en cuenta tan sélo
los méritos que en este Reglamento se consideran como pre-
ferentes, y aquellos otros que se determinen en las bases de
la Convocatoria.

Articalo 45.

1. El Consejero de Hacienda y Administracién Puablica
o la autoridad en quien este delegue, procedera a realizar las
correspondientes convocatorias para la provision de puestos
de trabajo mediante los sistemas de concurso de méritos o li-
bre designacién.

2. En las convocatorias se contendridn la denominacion,
nivel de Complemento de destino y localidad donde estén ubi-
cados los puestos, asi como tas condiciones o requisitos nece-
sarios para el desempeno de cada uno de ellos y sistemna para

su provisién, conforme a lo establecido en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo

3. Cuando el sistema de provision sea el concurso de mé-
ritos la convocatoria deberd contener, ademds de los requisi-
tos indicados en el parrafo anterior, baremo de valoracion de
méritos y composicién de la Comisién de Seleccién,

Articulo 46.

1. Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante y con-
tendran, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden de
preferencia entre ellas.

2. Flplazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

3. El plazo para la resolucién de las convocatorias serd
de 30 dias a contar desde el siguiente al de finalizazion del
plazo de presentacién de las solicitudes, salvo gue ¢n la con-
vocatoria se fije otro superior.

Articulo 47.

1. Cuando el sistema de provision sea el de libre desig-
nacion, la Consejeria a la que figura adscrita la plaza objeto
de provisién, propondrd la designacién de uno de los solici-
tantes, al Consejero de Hacienda v Administracion Piblica,
para que por éste se dicte la correspondiente Grden resolvien-
do la convocatoria.

2. Las plazas de libre designacién podran declararse de-
siertas, a propuesta de la Consejeria interesada.

Articulo 48.

1. En las convocatorias para proveer puestos mediante
concurso de méritos, deben ser considerados como preferen-
tes:

a}) Trabajos desarrollados en puestos anteriores
b) Cursos de formacidén y perfeccionamiento
¢) Titulacién académica

d) Antigiiedad de servicios

2. Con el carécter de¢ no preferentes podran determinar-
se en las respectivas convocatorias y baremos todos aquellos
méritos que se estimen determinantes para asegurar la mayor
idoneidad de los aspirantes.

3. Los baremos puntuardn cada uno de los distintos mé-
ritos de forma independiente, no pudiendo otorgarse por m¢-
ritos no preferentes mds del 30% de la puntuacion mixima
alcanzable.

Articulo 49,

1. Para valorar los méritos de los aspirantes y elaborar
propuesta de adjudicacién que elevara al Consejero de Ha-
cienda y Administracién Publica, se constituird una Comision
de Seleccién, cuya composicién sera:

Presidente: Director Regional de la Funcién Priblica o
persona en quien éste delegue.

Vocales: Uno por cada una de las Consejerias a las qus
figuren adscritas las plazas a cubrir, designados por los titu-
lares de aquellas.
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Dios especialistas cualificados en las actividades a desem-
pefiar en los puestos a cubrir, designados por el Consejero de
Hacienda v Administracion Publica.

Un representante por cada una de las organizaciones sin-
dicales con representacion en ¢l Consejo Regional de la Fun-
cidn Publica, designados por las propias organizaciones.

2. La Comisién podrd funcionar en pleno o constituir
erupos de trabajo.

Articulo 50,

Formulada propuesta por la Comisidn de Seleccion, la
autoridad convocante resolverd en el plazo maximo de 15 dias,
mediante Orden que se publicaré en el «Boletin Oficial de la
Rezion de Murciay.

Articaio 51.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino cual-
quiera que sea el sistema de provision, serd de 3 dias si radica
en la localidad de residencia del adjuicatario, o de un mes
51 iadica en distinta localidad.

2. El plazo para la toma de posesién comenzara a con-
1ar desde el momento del cese que habra de producirse nece-
sariamente, en el término de 3 dias a contar desde la fecha
de publicacion de la Orden que ponga fin al procedimiento
de provision.

3. Por necesidades del servicio la Direccién Regional de
la Funcién Publica, podra prorrogar, a propuesta de la Con-
sejeria interesada, el plazo de toma de posesion por periodo
no superior a 20 dias.

Articulo 52,
1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

2. No se podra participar en nuevas convocatorias para
proveer puestos mediante el sistema de Concurso de méritos,
en el plazo de 2 afios desde que se tomé posesion en el dltimo
destino obtenido, igualmente por concurso; salvo que, poste-
riormente, hubiera sido nombrado para desempefiar un pues-
to de libre designacidn.

Articulo 53.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de plaza, se efectuara mediante su partici-
pacidn en los concursos que se convoguen para la provision
de puestos de trabajo o mediante la adscripcién, con cardcter
provisional a un puesto vacante.

En este ultimo supuesto el reingreso se efectuard segin
fecha de presentacién de la solicitud v por el siguiente orden
de prelacion.

a) Excedente forzoso
b) Suspenso
¢} Excedente voluntario,

2. Asimismo, se podra obtener el reingreso mediante la
participacion en las convocatorias para proveer puestos de li-
bre designacién.

3. Los excedentes forzosos, ¥ los suspensos tendrdn pre-
ferencia para obtener destino en la localidad en la que servian
cuando se produjo su cese en el servicio activo, Los exceden-
tes voluntarios gozardn de esta misma preferencia por una sola
vez, dicha preferencia no obligard en las convocatorias para
cubrir puestos de libre designacion.

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en otras Ad-
ministraciones Publicas, podran reincorporarse a la Adminis-
tracion Regional, mediante su participacién en las convoca-
torias para cubrir puestos de libre designacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en orras Ad-
ministraciones Publicas, podrdn reincorporarse a la Adminis-
tracion Regional, mediante su participacién en las convoca-
torias publicas para proveer puestos mediante los sistemas de
concurso de méritos o de libre designacién, Igualmente po-
dran reincorporarse mediante el encargo provisional de una
plaza vacante con dotacién presupuestaria. En este tiltimo su-
puesto tendran obligacién de concurrir a la primera y sucesi-
vas convocatorias para provisién de puestos mediante concur-
s0.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Hasta tanto se proceda a la creacion del Centro de Selec-
cién ¥ Formacién previsto en la Ley de la Funcién Piiblica
Regional, se atribuyen al Servicio correspondiente de la Di-
reccidn Regional de la Funciéon Publica, las siguientes
funciones:

a) Contribuir a la mejora de la preparacion para el acceso
a la Funcién Piiblica Regional.

b) Proponer las pruebas selectivas y los cursos de forma-
cion que garanticen la adecuacion entre la formacion de
los seleccionados v las funciones a desempetiar por los
mismos.

¢) Programar cursos tedricos o practicos en su caso, para
la formacién del personal.

Segunda.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5/12, en las
Convocatorias para acceso a Cuerpos de funcionarios, a rea-
lizar durante los afios de 1986 y 1987, al personal contempla-
do en las Disposiciones Transitorias 1.2 y 2.2 dela Ley de Fun-
cidn Piblica de la Administracién de la Comunidad Autono-
ma, se les valorardn los servicios prestados en la Administra-
¢ion, en los términos que en las mismas se determina.

Tercera.

Hasta tanto se disponga por la Administracion Regional
los medios materiales y humanos, para realizar los cursos de
promocion previstos en el articulo 41 del presente Decreto,
la promocion interna de los funcionarios al Servicio de la Ad-
ministracion Regional se realizard mediante Concurso-Opo-
sicion.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o in-
ferior rango que se opongan total o parcialmente, a lo dis-
puesto en el presente Decreto.

El Presidente, Carlos Collado Mena.—El Consejero de
Hacienda v Administracion Piblica, José Méndez Espino.
INDICE
Ambito de aplicacién
Sistemas de Seleccion
Cursos de formacidn
Oferta de empleo publico
Seleccion del Personal Funcionario
Capitulo VI  Periodo de practicas
Capitulo VII Seleccién de personal Laboral

Capitulo VIII Seleccion del personal interino y labo-
ral temporal.

Régimen de acceso por promocion
interna.

Capitulo 1

Capitulo 1I
Capitulo 11T
Capitulo IV
Capitulo V

Capitulo IX

Capitulo X  Provisién de los Puestos de Trabajo.



