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I. Comunidad Autdonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica

2517 DECRETO n.” 12/1987, de 5 de marzo, de aproba-
cion de la oferta de empleo publico para el presente
ano.

El articulo 23 de la Ley 3/1986 de 19 de marzo de la Fun-
cidn Publica de la Region de Murcia, establece los criterios
y directrices en que deben enmarcarse la Oferta de Emplec
Publico, concebida como instrumento idoneo para la racio-
nalizacidn de los procesos de seleccion de personal al servicio
de la Administracion Regional, en los que deben primar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, la Oferta de Empleo Piblico, constituye el me-
canismo para llevar a efecto la promocidn interna que prevé
el articulo 46 de la Ley 3/1986.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Ad-
ministracion Piiblica y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno, en su reunidn del dia 5 de marzo de 1987

DISPONGO:

Articulo 1.—En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 23 de la Ley 3/1986 de 19 de marzo de Funcion Publica
de la Regidn de Murcia, se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para 1987 en los términos que se establecen en el pre-
sente Decreto.

Articulo 2.—En la Oferta de Empleo Publico se inclu-
ven las vacantes de la Administracion Regional dotadas en los
Presupuestos Generales de 1987, e incluidas en las Relaciones
de Puestos de Trabajo publicadas por Orden de la Consejeria
de Haclenda v Administracion Publica de 2 de febrero de 1987,
con el siguiente detalle:

—Anexo 1: Plazas de Funcionarios.

—Anexo 2: Plazas de Perscnal Laboral.

Articulo 3.—En cada convocatoria se reservara un mini-
mo de un 20% de las plazas incluidas para que puedan ser
provistas por el sistema de Promocién Interna.

Articulo 4.—Ademas de las plazas anunciadas en la Ofer-
ta de Empleo Publico podrdn convocarse plazas que queden
vacantes por aplicacion de la Ley 53/1984 de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Piblicas, v cuya cobertura resulte imprescin-
dible para el buen funcionamiento de los servicios.

Articulo 5.—De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982 de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvali-
dos, en las pruebas selectivas serdn admitidas las personas con
minusvalias en igualdad de condiciones con los demss aspi-
rantes.

Las convocatorias para puestos incluidos en la Oferta de
Empleo Puablico no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompati-
bles con el desempeiio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

Articulo 6.—No podra nombrarse personal interino, salvo
para sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas
en la Oferta de Empleo Publico.

El personal interino nombrado para plazas incluidas en la
Oferta, cesard automaticamente al tomar posesién como fun-
cionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria y se prodecera de oficio a la cancelacion de su
inscripcion en el Registro de Personal.

Solamente podrd procederse al nombramiento de personal
interino en plazas que no se hayan incluido en la Oferta de
Empleo Publico, cuando se trate de vacantes adscritas a los
Cuerpos de Sanitarios Locales, o cuando hayan quedado va-
cantes con posterioridad a la publicacion de la Oferta.

Articulo 7.—No serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selecti-
vas derivadas de la presente Oferta de Empleo Priblico.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,

Murcia a 5 de marzo de 1987.—El Presidente, Carlos Co-
lado Mena,—Fl Consejero de Hacienda y Administracion Pu-
blica, José Méndez Espino.

ANEXO 1

Plazas de Funcionarios

1.—Cuerpo Superior de Administradores:

—Plazas vacantes: 29.

—5% adicional: 1.

—Total: 30.

2.—Cuerpo de Gestién Administrativa:

—Plazas vacantes: 12.

—5% adicional: 1.

—Total: 13.

3.—Cuerpo Administrativo:

—Plazas vacantes: 20.

—5% adicional: 1.

—Total: 21,
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4.—Cuerpo de Auxiliares Adminisirativos:
—Plazas vacantes: 120.

—5% adictonal: 6.

—Total: 126.

5.—Cuerpo Subalternos:
—Plazas vacantes: 15,
—35% adicional: 1.
—Total: 16.

6.—Cuerpo Superior Facultativo:
—Plazas vacantes: 91.

—5% adicional: 5.

—Taotal 96.

7.—Cuerpo Técnico de Grado Medio:
—Plazas vacantes: 48.

—35% adicional; 2.

—Total: 50.

8.—Cuerpo Agentes de Forestales:
-—Plazas vacantes: 5.
—Total: 5.

ANEXO II

Personal Laboral:
1.—Técnicos Titulados Superiores:
—Plazas vacantes: 12.
—5%; adicional: 1.
—Total: 13,

2.—Técnicos Titulados Medios:
—Plazas vacantes: 17,

—5% adicional: 1.

—Total: 18.

3.—Administrativos o Asimilados:
—Plazas vacantes: 24.

—5%; adicional: 1.

—Total: 25.

4.—Oficiales de Primera, Segunda, Tercera, Personal no
' Cualificade y Asimilados a estas categorias:

—Plazas vacantes: 103,
—5% adicional: 5.
—Total: 108.

. Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas
2538 ORDEN de 10 de marzo de 1987 por la que se con-

vocan becas en la Consejeria de Politica Territorial
v Obras Publicas.

Ilmos. Sres.:

La Consejeria de Politica Territorial y QObras Piiblicas,
con la intencién de propiciar la investigacion, entre los jo-

venes titulados universitarios, de Grado Medic o Superior, so-
bre las materias que abarca esta Consejeria y asi contribuir
a su formacion, convoca becas con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.—Las becas se otorgardn para el desarrollo de
los siguientes trabajos:

a) Incidencia de las inversiones publicas en el sector empre-
sarial piblico y privado en la Regién de Murcia.

b) Metodologia v andlisis para el establecimiento de un sis-
tema de homogeneizacién de concepto, nomenclator y
simbologia del planeamiento urbanistico de la Region de
Murcia.

c) Inventario de informacion cartogratica bdsica, derivada
y temadtica sobre ia Regién de Murcia existente en orga-
nismos puiblicos y privados: reseia del tipo de informa-
cidn existente, fuente comienzo de la serie, periodicidad,
tratamiento y fiabilidad.

d) Metodologia y andlisis para el origen, inventario, crite-
rios ¥ modalidades de recogida, escritura y abreviatura
de los topénimos en la Regién de Murcia,

€) Analisis y metodologia para la recogida, asignacion y re-
conocimiento de patrones para la confeccidn de telerre-
cepcion de usos del suelo de la Region de Murcia.

f) Estudio basico comparado de legislacion sobre financia-
cion complementaria de Obras Hidraulicas.

g) Situaciones especiales del aprovechamiento de aguas sub-
terraneas en la Regidon de Murcia. Referencia a su base
juridica. ’

h} Normativa sobre vertidos. Base juridica y andlisis de su
situacion actual.

iy  Racionalizacidn y puesta al dia de la ordenacién de da-
tos en los expedientes transferidos de viviendas de pro-
teccidn oficial.

j)  Racionalizacién y puesta al dia de la ordenacidn de da-
tos en los expedientes tramitados en materia de urba-
nismo.

k) Rehabilitacion urbana y grupos de poblacién. Notas me-
todoldgicas.

) Metodologia para el conocimiento de la poblacién extran-
jera vy de la tercera edad asentada en los nicleos turisti-
cos murciancs y la demanda potencial de servicios.

No-8bstante lo anterior, los solicitantes podrdn propo-
ner libremente temas que consideren de su interés v que estén
relacionados con las tareas de la Consejeria.

Segunda.—Beneficiarios: Podrén ser beneficiarios de las
becas, aquellos titulados universitarios Medios o Superiores
que acrediten haber finalizado sus estudios con posterioridad
al dia 1 de enero de 1984.

Tercera.—Cuantia: El importe global maximo de las be-
cas serd de tres millones de pesetas (3.000.000 ptas.) con car-
g0 a la partida 14.01.511. A 480 del presupuesto de 1987. Pa-
ra cada beca, se asigna una cantidad maxima de doscientas
cincuenta mi pesetas (250.000 pesetas) que sera fijada, en fun-
cion de la complejidad, extension y contenido de los trabajos
y teniendo en cuenta la propuesta del solicitante.



