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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Administracion Publica e Interior
B006 DECRETO nimero 61/1987 de 18 de septiembre,
por ¢l gque se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Administracion Piblica e Interior.

La reorganizacion de la Administracion Regional, poer De-
creto numero 42/1987, de 22 de julio, establece un modealo
organizativo tendente a la consecucion de una mayor racio-
nalidad y eficacia de aquélla.

Se ha creado la Consejeria de Administracion Publica e
Interior, a la que se encomienda la gestion de la politica co-
munitaria de coordinacién y colaboracion con las Entidades
Locales, la de la Funcién Piblica Regional asi como €] ejerci-
cio de aquellas otras competencias atribuidas a la Adminis-
tracion de las Policias locales. Se pretende, en definitiva, fa-
cilitar una mejor gestion de estas importantes dreas ‘de
Gobierno.

Se hace preciso, pues, determinar los centros directivos
y unidades que integran esta nueva Consejeria, as{ como de-
finir las funciones, competencias y estructura de aquellos cen-
iros y unidades.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administra-
¢ion Publica e Interior y previa deliberacidn del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 18 de septiembre de 1987, con-
forme a lo previsto en la Ley 1/1987, de 18 de octubre, de
Gobierno v de la Administracion Puiblica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia:

DISPONGO
Articulo 1.°—Consejeria de Administracion Publica e Inferior:
Estroctura:

La Consejeria de Administracion Publica e Interior, ba-
jo la superior direccidn del Consegjero, y para el ejercicio de
las competencias que le atribuye la vigente legislacion, se es-
tructura en los siguientes Organos superiores:

1. Gabinete Técnico del Consejero.
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. Secretaria General Técnica.
. Direccion Regional de la funcion publica.
. Direccién Regional de Administracion Local.

. Direccidén Regional de Interior,

S i R W

. Inspeccion General de Servicios.

Articulo 2.°—Consejo de Direccidon

1. El Consejo de Direccion, organo colegiado de la Con-
sejeria, colaborard con el titular de ésta en la fijacidn de las
directrices de actuacion de los Centros Directivos de la mis-
ma y en la determinacion y coordinacion del desarrollo de la
actividad del Departamento.

El Consejo de Direccion sera presidido por el Consejero
y estara formado por los titulares de los érganos enumerados
en el articulo anterior. Asistiran a sus reuniones aquelios otros
funcionarios convocados, en cada caso, por el Consejero.

2. 1.a Secretaria Administrativa del Consejo de Direccidn
serda desempefiada por la Unidad de Asistencia, Estudios e In-
formes, a la que se hace referencia en el articulo 5.9 del pre-
sente Decreto.

Articulo 3.°—Organos Colegiados consultivos

Son dérganos colegiados consultivos de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior los siguientes:

1. Consejo Regional de la Funcién Publica, con la com-
posicidén y funciones que le sefiala el articulo 13 de la Ley Re-
gional 3/1986, de 19 de marzo, reguladora de la Funcidn Pa-
blica de la Region.

2. Comision Asesora de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad Auténoma, que continuara sujeta al
régimen previsto en el Decreto 65/1984, de 20 de junio.

3. Comision Regional de Proteccidn Civil, con la com-
posicién y funciones que le sefiala el Decreto Regional 61/86,
de 18 de julio, en la redaccion dada por el Decreto Regional
22/1987, de 24 de abril.

Articulo 4.°—Organismos auténomos

Se adscribe a [a Consejeria de Administracion Pu-
blica e Interior el Qrganismo Auténomo Imprenta Regional -
de Murcia, creada por Ley 3/1985, de 10 de julio.

Articulo 5.°—Gabinete Técnico del Consejero

El Gabinete Técnico del Consejero realiza las funciones
de asistencia v asesoramiento inmediato al mismo, estando in-
tegrado por el Director, con nivel organico de Director Re-
gional ¥ por los Asesores que designe, quienes desempefiaran
sus funciones como personal eventual, sometido a su especial
régimen juridico v dentro de los limites de los créditos presu-
puestarios sujetos a tal fin.

En dicho Gabinete se integra asimismo una Unidad de
Asistencia, Estudios e Informes, cuyo titular tendrd nivel de
complemento de destino 28, v al que corresponde la prepara-
cidn y elaboracion de los estudios, informes y programas de
actuacion que el Conseiero le encomiende. A dicha Unidad
estard adscrito el personal que se determine en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, cuya provision se ajus-
tard a lo establecido con caracter general para el personal de
la Comunidad Autdénoma.

Articulo 6.°— Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, con las competencias de-
finitivas en la legislacidn regional vigente, se estructura, or-
ganica y funcionalmente, del modo siguiente:
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1. Servicio Juridico-Administrativo. Sera el drgano de
apoyo y asistencia inmediata al Secretario General Técnico en
todo aquello que se refiera al régimen interior del Departa-
mento, en especial, la gestion de personal del mismo, contra-
tacion administrativa, patrimonio y Registiro general de la
Consejeria.

Asumird la elaboracién de la programacion v memoria
anual de actividades, la evaluacién de rendimientos, formu-
lando, en su caso, las correspondientes propuestas de racio-
nalizacidn, asi como cuantos estudios & informes le sean en-
comendados en estas materias.

Especialmente tendra asignada la tramitacion de los re-
cursos o reclamaciones que se sustancien en las materias de
las competencias de la Secretaria.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructurara en
las siguientes unidades:

1.1 Seccidn de Personal, a fa que corresponde la gestion
del personal adscrito a la Consejeria incluyendo su régimen
Jjuridico, retributivo, disciplinario y de asistencia social.

1.2 Seccién de Contratacion, a la que corresponde la pre-
paracion, gestion y propuesta de resolucion de los expedien-
tes de contratacidn de obras, adquisiciones, servicios y
SUministros.

1.3 Seccidn de Asuntos Generales, a la que correspon-
den las funciones de estudio y tramitacion de cuantos asuntos
de cardcter general e indeterminado sean competencia de la
Consejeria.

Atendera el Registro General de la Consejeria, Uevara el
Archivo de [a misma v bajo su custodia se centralizard toda
la documentacién de la Secretaria General Técnica.

Se encargard del Patrimonio de fa Consejeria v de cuan-
tas incidencias pudieran afectarle y {levard el inventario de los
bienes v derechos de la misma.

A dicha Seccion estara adscrita la Oficina de Informa-
cion, Iniciativas v Reclamaciones, que continuard rigiéndose
por lo previsto en su Reglamento de organizacidn v funciona-
miento, aprobado por el Decreto Regional 10/1985, de 22 de
febrero,

Igualmente atenderd el mantenimiento y conservacion de
los locales, mobiliario y equipos de las dependencias de la Con-
sejerfa, mediante el personal que se determine en la relacién
de puestos de trabajo.

2. Servicio Econdmico-Presupuestario, que realizard la
tramitacion v gestion de los expedientes de gasto, el control
interno de la ejecucion del Presupuesto, la preparacion y apli-
cacién del procedimiento de control de cumplimiento de ios
programas de gastos, la del anteproyecto de Presupuestos de
la Consejeria y la gestion de las tasas y exacciones de ésta.

Se estructurara en las siguientes unidades:

2.1 Seccién de Gestion Economica, a la gue corresponde
la gestion de todos los expedientes de gasto de la Consejeria
y la adquisicion de los suministros menores.

2.2 Seccidn de Programacion y Control Presupuestario,
que realizara estudios e informes sobre los proyectos de in-
version vy los precisos para la elaboracién del anteproyecto de
Presupuestos vy el establecimiento y seguimiento del sistema

de control de los programas de gastos. A dicha Seccion estard
adscrita la Habilitacion de la Consejeria,

3. Gerencia del Parque Mévil Regional, que realizard las
funciones de planificacidn, ordenacion y gestion de los vehi-
culos integrados directamente en el Parque Mdvil Regional y
la inspeccion, control y supervision de los restantes vehiculos
propiedad de la Comunidad Autdnoma, destinados a servi-
cios especificos o afectos a funciones especializadas.

Le corresponde singularmente:

a} La direccion, gestion y explotacidn del Parque Movil
Regional.

b) La coordinacion de los sistemas de gestidn y de los ve-
hiculos propiedad de la Comunidad Auténoma.

Articule 7.°—Direcciéon Regional de la funcién piiblica

1. Corresponden a la Direcciéon Regional de la Funcién
Piiblica la preparacién, programacion y gestion de la politica
de personal de la administracion regional vy la asistencia, in-
forme y ejecucion, en su caso, de las demds competencias atri-
buidas a la Consejeria de Administracion Puiblica e Interior
en materia de Funcion Publica.

2. Dependen de la Direccién Regional de la Funcidn Pu-
blica las siguientes Unidades Orgdanicas.

2.1 Direccidn de Estudios, que realizara las funciones de
analisis e informes de los sistemas administrativos, asi como
cuantas otras tareas le encomiende el Director Regional de [a
Funcién Publica.

2.2 Servicio de Seleccion de Personal v Provision de Pues-
tos de trabajo, que realizard las funciones de Programacion
de efectivos, preparacion de la oferta de empleo publico, in-
forme, tramitacion y propuesta de los expedientes relativos
a la seleccion del personal y a la provisién de puestos de tra-
bajo, propuesta y ejecucion de las actividades de formacidn
y perfeccionamiento del personal. Asimismo realizard ias fun-
ciones de planificacion elaboracion y supervision de las rela-
ciones de puestos de trabajo de la Administracién Regional.

Se integran ¢n el mismo las siguientes Unidades que rea-
lizaran las funciones que determine el Director Regional:

2.2.1 Seccién Primera.
2.2.2 Seccidn Segunda.

2.2 Servicio de Gestion del Personal Funcionario de la
Administracion Regional, que realizara las funciones de in-
forme, tramitacion v propuesta de comisiones de servicio, ads-
cripciones provisionales a puestos de trabajo, expedicion de
titulos administrativos, nombramientos, ceses y tomas de po-
sesion, incompatibilidades, declaraciér de situacién adminis-
trativa, reconocimiento de servicios prestados y del grado per-
sonal, tramitacion de recursos y reclamaciones, gestion del Re-
gistro de Personal, concesion de permisos y licencias, régimen
disciplinario del personal funcionario de la Administracién Re-
gional, asi como el régimen retributivo del personal y la pre-
paracion de asuntos v la Secretaria del Consejo Regional de
la Funcién Publica.
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Se integran en el mismo las siguientes Unidades que rea-
fizardan las funciones que determine el Director Regional:

2.3.1 Seccion Primera de personal funcionario.

2.3.2 Seccién Segunda de personal funcionario.

2.4 Servicio de Gestion del Personal Laboral y de 1a Se-
guridad Social de la Administracién Regional, que realizara
las funciones de informe, tramitacion y propuesta de los ex-
pedientes relativos a la contratacidn, suspension, extincion y
modificacidn de los contratos laborales, clasificacion profe-
sional, adscripciones provisionales a puestos de trabajo, jor-
nadas y horarios, vacaciones, permisos v licencias, régimen
disciplinario, movilidad de personal laboral, recursos, recla-
mactones, Seguridad Social, asistencia y accion social, asi co-
mo cuanto se refiera a la negociacion y aplicacion del Canve-
nio Colectivo y en especial cuantos asuntos se refieran a la
Comisidn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia v Estudios
del Convenio.

Se integran en el mismo, las siguientes Unidades que rea-
lizaran las funciones que determine el Director Regional:

2.4.1 Seccion de Personal Laboral.

2.4.2 Seccion de Accidn Social y Seguridad Socfal.

Articulo 8.°—Direccion Regional de Administracién Local

A la Direccion Regional de Administracién Local le co-
rresponde el ejercicio de las competencias atribuidas a la Co-
munidad Autdnoma en relacion con las Entidades Locales v
de modo especifico, las siguientes:

a) Estudios, elaboracion, programacion y gestion de los
Planes de Obras y Servicios, de los complementarios de Equi-
pamiento de Municipios v Pedanias v de otros proyectos co-
mo los de teléfonos rurales, red regional de reemisores o ins-
talaciones eléctricas en nicleos rurales.

b) La gestidén de la cooperacion administrativa, econé-
mica, técnica y financiera con los Avuntamientos v otros En-
tes Locales de la Regidn.

La Direccion Regional se estructura organicamente y fun-
cionalmente del modo siguiente:

1. Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales, que
realizard el asesoramiento y dictamen de los asuntos relacio-
nados con las actuaciones de las Corporaciones Locales, la
preparacion v estudio de anteproyectos relativos al desarrollo
del régimen local en el Ambito regional, la organizacion y ges-
tion de cursos de seleccidn, perfeccionamiento y capacitacion
del personal de las Corporaciones Locales, incluidas la parti-
cipacién en tribunales y otros érganos de seleccion de perso-
nal, y la dire¢cidn y coordinacién de la gestidn administrativa
de las competencias de los articulos 56, 64 y 65, puntos 1 y
2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

1.1 La Seccion de Régimen Local, a la que compete el
informe, gestion y propuesta de resolucién de los asuntos re-
lativos a actos ¥ acuerdos de las Corporaciones Locales v otras
competencias transferidas en materia de Administracién Lo-
cal. Corresponde al Jefe de Seccién elevar propuesta de im-
pugnacién de los actos o acuerdos de las Corporaciones Lo~
cales en los casos en que, conforme a derecho, sea procedente.

Las propuestas relativas al parrafo dltimo del punto an-
terior, seran elevadas al Titular de Ia Direccion. En las de-
mds, compete al Jefe del Servicio de Asesoramiento a Entida-
des Locales, la direccion y coordinacion inmediata de las Uni-
dades en él integradas.

2. Servicio de Planes de Cooperacion Local, que realiza-
ra la planificacion, estudio y programacion y, en su caso, ges-
tion de los programas de cooperacidn financiera e inversion
competencia de la Pireccion.

Se estructura en las siguientes Unidades;

2.1 Seccidn Técnica, a la que corresponde la direccidn,
gestion y control técnico de todos los proyvectos competencia
del Servicio, los estudios de necesidades y *“déficits’’ de equi-
pamiento de los municipios de la Region y de previsiones y
rentabilidad social y econdmica de los programas de inversion,
su fratamiento informdtico y la valoracion de resultados.

2.2 Seccion de Gestion Administrativa, a la que corres-
ponde la impulsion y gestién de los expedientes de contrata-
cign de obras, servicios o instalaciones incluidos en los pro-
gramas de inversion v la tramitacion de los expedientes de coo-
peracion economica y de concesion de subvenciones a las Fo-
tidades Locales, sin perjuicio de las competencias que corres-
ponden al Servicio Econdmico-Presupuestario de la Secreta-
tia General Técnica.

Articulo 9.°—Direccién Regional de Interior

Le corresponde la preparacion, programacion y gestion
de la politica de la Comunidad Auténoma en materias de In-
terior, Proteccién Civil y en relacion con las Policlas Locales,
asi como la coordinacion, asistencia, informe y la ejecucion,
en su caso, de las competencias atribuidas en dichas materias
a los distintos érganos de la Administracion Regional. Asi-
mismo, compete la Inspeccion y supervision de los elementos
y actividades del Servicio Regional de Extincion de Incendios
y Salvamento.

Se estructura organica v funcionalmente del siguiente
modo;

1. Servicio Regional de Extincion de Incendios y Salva-
mento, que realizara las funciones de programacion, planifi-
caciéon y gestidn gque requiera el desarrollo del servicio.

Asimismo desempeiard las funciones de érgano perma-
nente de trabajo de la Comisidn Regional de Proteccidn Civil
v de la Comisidn Asesora de Coordinacidn de las Policias Lo-
cales, la preparacion de los anteproyecios de planes vy progra-
mas de actuacion, la ejecucion de los acuerdes de las Comi-
siones v de los Comités Ejecutivos de las mismas y la inspec-
¢ion y supervision de las actividades vy del empleo de los re-
cursos adscritos al Servicio.

A dicho servicio estard adscrito el personal que, median-
te provision reglamentaria, ocupe los puestos de trabajo que
se determinen en la correspondiente relacion.

Articulo 10.°—Inspeccion General de Servicios

A la Inspeccion General de Servicios, bajo la directa de-
pendencia del Consejero de Administracion Publica e Interior,
le corresponde velar por el correcto funcionamiento de todos
los servicios dependientes de la Administracion Regional y de
sus Organismos Autonomos, asi como asegurar su actuacion
de conformidad con los principios de legalidad, eficacia y efi-
ciencia v de modo especifico:
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a) La inspeccién y asesoramiento de todas las Unidades
Administrativas en materia de gestion, procedimiento y régi-
men administrativo.,

b) El gjercicio de las competencias que en materia de ins-
peccion de servicios de la Comunidad Auténoma competan
a la Consejeria.

¢) La inspeccién y control del cumplimiento del personal

de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen de dedi--

cacion, compatibilidad, horarios, jornadas v demas normas
aplicables.

d) Practicar las actuaciones gue procedan respecto a las
denuncias formuladas por los administrados sobre el funcio-
namiento de los diversos Centros, Unidades v Dependencias
de la Administracion Regional.

¢) Proponer a los Organos competentes, en su caso, la
incoacidn de expedientes disciplinarios, cuando en el curso de
una inspeccion se apreciasen indicios racionales de responsa-
bilidad en la actividad de cualquier funcionario.

f) Comprobar el cumplimiento de los plancs de actuacion
de la Administracion Regional v su grado de coordinacién y
proponer a los Organos competentes las medidas de correc-
cion y modificaciones que se estimen pertinentes.

La Inspeccién General de Servicios de la Comunidad
Autdnoma actuara con total independencia respecto de las
Autoridades, funcionarios y servicios cuya gestion comprugbe,

Al frente de la Inspeccion General de Servicios existird
un Director, con nivel 29, que ejercerd las funciones de direc-
¢ién y coordinacién de aquélla y las de propuesta del progra-
ma anual de actuaciones de la Inspeccién, cuya aprobacion
corresponde al Consejo de Gobierno, asi como [a formula-
cidon de la Memoria Anual.

Ademas del Director, existirdn los Inspectores Generales
de Servicios v el personal administrative y auxiliares que se
determine en las correspondientes relaciones de puestos.

DISPOSICION ADICIONAL

La Consejeria de Administracion Publica e Interior asu-
me las competencias atribuidas por el articulo 1.® del Decreto
Regional nidmero 42/1987, de 22 de julio, por el que se rees-
tructura la Administracion Regional. A tales efectos, las refe-
rencias de [a legisiacion vigente a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, en materia de Funcidn Publica, In-
terior, Proteccion Civil, Gerencia del Parque Movil, Extin-
cidon de Incendios y Salvamento, Administracion Local e Ins-
peccidn de Servicios, se entenderan hechas a la Consejeria de
Administracion Publica ¢ Interior.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal afectado por las modificaciones organicas es-
tablecidas en el presente Decreto, seguira percibiendo la tota-
lidad de las retribuciones con cargo a los créditos a que ve-
nian imputandose, hasta que se proceda a las correspondien-
tes modificaciones presupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para la ejecucion v desarrollo del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de [a Re-
gién de Murciar.

Dado en Murcia a 18 de septiembre de 1987.—EI Presi-
dente, Carlos Collado Mena.—E! Consejero de Administra-
cion Publica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

4. Anuncios

Consejerfa de Agricultura, Ganaderia y Pesca

7939 ANUNCIO de contratacion directa de inversiones,
En virtud de lo dispuesto en el articulo 12, apartado 1,
de la Ley 1/87, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de [a Regién de Murcia para 1987,
a continvacion se publican las condiciones técnicas y finan-
cieras de la inversidn a ejecutar en el siguiente expediente:

Objeto y caracteristicas generales: “‘ Adquisicidn de § Ra-
dioteléfonos moéviles y 18 Radioteléfonos portatiles”™,

Presupuesto de contrata: Dos millones ciento ochenta y
dos mil (2.182.000) pesetas a [a baja.

Lugar de informacién: En la Oficina de Informacién de
esta Consejeria (Plaza Juan XXIII, numero 8, en Murcia), se
encuentran de manifiesto los Pliegos de Prescripciones Técni-
cas v de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar y plazo de presentacién de ofertas: En el Registro
General de esta Consejeria, durante los 8 dias habiles siguien-
tes al de la publicacién del presente anuncio ¥ hasta las 13 ho-
ras del dltimo dia, amplidndose hasta el siguiente dia habil
en ¢l caso de que éste coincida en sabado.

Murcia, a 18 de septiembre de 1987.—El Consejero de

Agricultura, Ganaderia y Pesca, Antonrio Ledn

Martinez-Campos.



