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2. La imposicién tendr4 iugar en la sede de la Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma, con la solemnidad apropia-
da, salvo que, a la vista de las circunstancias que concurran,
el Presidente decida lugar distinto.

Articalo 8.—Uso de las distinciones

1. Los Hijos Predilectos de 1a Regién de Murcia tendran
derecho a asiento preferente en los actos publicos que organi-
ce la Comunidad Auténoma, y al uso de la Medalla en los
actos a que sean convocados.

2. Las Medallas de Oro y Plata de la Regién de Murcia
podran ser usadas por los galardonados en los actos publicos
a que concurran.

CAPITULO 1V

LIBRO DE ORO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE MURCIA Y LIBRO DE REGISTRO DE HONORES,
CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 9.—Libro de Oro

El Libro que crea el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 8
de noviembre, encuadernado en piel de color rojo, tendri es-
tampado en su portada, en oro, el escudo regional con la ins-
cripcion: «Libro de Oro de la Region de Murcia».

Articalo 10.—Libro de Registrc de Honores,
Condecoraciones y Distinciones

1. En la Secretaria General de la Presidencia, se llevara
un Libro Registro de Honores, Condecoraciones y Distincio-
nes concedidos con arreglo a la Ley Regional 7/1985,-de 8 de
noviembre, y al presente Reglamento.

2. El Libro ird foliado y diligenciado con las firmas del
Presidente y del Secretario General de la Presidencia, sepa-
randoc en él tantas Secciones como clases de honores, conde-
coraciones y distinciones puedan concederse.

3. En cada Seccidn del Libro constardn, por orden cro-
nolégico, los nombres de las personas o entidades a quienes
se haya conferido el honor, condecoracién o distincién corres-
pondiente, fecha de la concesién, de la imposicidn o entrega,
y una casilla para observaciones en la que se anotardn las par-
ticularidades que se estimen de interés.

Articulo 11.—Custodia de Libros y actuaciones

Los Libros de Oro de la Regién y de Registro de Hono-
res, Condecoraciones y Distinciones, asi como los expedien-
tes de concesién, estardn bajo la custodia del Secretario Ge-
neral de la Presidencia.

DISPOSICION FINAL

Ei presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia, a tres de mayo de mil novecientos no-
venta.—El Presidente, Carlos Collado Mena.—El Secretario
General de la Presidencia, José Almagro Herndndez.

Consejeria de Bienestar Social

4905 DECRETO n.° 26/1990, de 3 de mayo, por el que
se crea el Consejo Asesor Regional de Formacién pa-

ra la Insercién Laboral.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia, establece en su articu-
10 9.° 2 ¢) que 1a Comunidad Auténoma velard por la adop-
cién de aquellas medidas que tiendan a fomentar el progreso
econdémico y social y faciliten el empleo.

En el marco de las acciones dirigidas a favorecer la crea-
cién y mantenimiento del empleo, se considera prioritario el
establecimiento de instrumentos que propicien una formacién
adecuada a las perspectivas reales de trabajo, adaptando la
calificaciéon de la mano de obra a las necesidades del mercado
laboral.

En tal sentido, se estima conveniente la creacion del Con-
sejo Asesor Regional de Formacion para la Insercion laboral
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia como
organo consultivo de participacién y encuentro sobre la ma-
teria entre los interlocutores sociales —trabajadores y empre-
sarios— y la administracién autondmica murciana.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1985,
de 10 de diciembre, de érganos consultivos de la Administra-
cion Regional, a propuesta del Consejero de Bienestar Social
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 3 de mayo de 1990.

DISPONGO:
Articalo 1.—Objeto y denominacién

Con la finalidad de garantizar la participacion de los dis-
tintos sectores sociales e institucionales en la planificacion, ela-
boracidén de normativa y organizacién de la formacion para
la insercion laboral promovida por la Comunidad Auténoma
de Murcia, se regula el 6rgano consultivo de caracter perma-
nente denominado Consejo Asesor Regional de Formacion pa-
ra la Insercién Laboral de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, con las funciones, composicion y régimen de
funcionamiento que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2.—Adscripcién

El Consejo Asesor Regional de Formacién para la Inser-
cién Laboral se adscribe a la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 3.—Funciones

Las funciones del Consejo Asesor Regional de Forma-
cién para la Insercién Laboral serdn las siguientes:

1. Informar, con caricter previo y no vinculaate, los pro-
yectos de disposiciones normativas que emanen de los 6rga-
nos de la Administracién Auténomica y que se refieran direc-
tamente a la Formacién para la Insercion Laboral.

2. Establecer prioridades en relacion a las necesidades for-
mativas en la Regién.

3. Emitir propuestas y recomendaciones a las Adminis-
traciones Piiblicas y Agentes Sociales sobre Formacién Pro-
fesional.

4. Informar de cualquier asunto que, sobre Formacién
Profesional, pueda serle remitido por las Administraciones Pu-
blicas y Agentes Sociales.

5. Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuacio-
nes que se desarrollen sobre la materia dependientes de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

6. Proponer la participacién en Congresos y conferen-
cias sobre formacion profesional, asi como proponer iniciati-
vas que se refieran al estudio, debate y difusion de cuestiones
relacionadas con la formacién profesional.

Articulo 4.—Composicion
1. El Consejo tendra la siguiente composicion:
Presidente: El Consejero de Bienestar Social.

Vicepresidente: El Director General de Empleo y Desa-
rrollo Cooperativo.
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Vocales: Cinco representantes de la Administracién Re-
gional, cuatro designados por cada una de las siguientes Con-
sejerias: Consejeria de Bienestar Social, Consejeria de Cultn-
ra, Educacién y Turismo, Consejeria de Economia, industria
y Comercio, y Consejeria de Agricultura, Ganaderia v Pesca
v el quinto por la Secretaria General de la Presidencia.

Un representante, designado por el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Bienestar Social, a propuesta del Director Generai de
Empleo v Desarrollo Cooperativo, de entre aquellas personas
de reconocido prestigio y conocimiento sobre formacion en
la Region de Murcia.

Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales
que tengan la consideracién de mdas representativas, en pro-
porcién a la representatividad que ostentan designados por los
organos competentes de las mismas.

Tres representantes de las Asociaciones Empresariales, de
mayor represeniatividad, en funcién del nimero de empresas
asociadas y de trabajadores empleados en el ambito de la Co-
munidad Autdénoma de la Regién de Murcia, designados por
sus érganos de gebierno.

Un representante de las Asociaciones Empresariaies de
Economia Social de la Regién de Murcia y que designaran ellas
mismas.

Se nomnbraran igual nimero de supientes que de miem-
bros tituiares en las representaciones de las ovganizaciones Sin-
dicales y Empresariales.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos
de ausencia, vacante, enfermedad o delegacidn.

3. La Secretarfa serd desempeiiada por un funcionario
adscrito al Servicio de Evaluacién y Formacidn, que actuard
con voz pero sin voto.

Articulo 5.—Reuniones del Consejo

1. El Consejo Asesor Regional de Foruixcion para ia In-
sercién Laboral se reunird en sesidn ordinaria una vez al cua-
trimestre como minimo.

2. Con caricter extraordinario podra reunirse cuanias ve-
ces sez convocado por su Presidente, por propia iniciativa o
mediante solicitud de una tercera parte, como minimo, de los
miembros que lo componen, estando obligado 2l Presidente
en este caso a convocar sesion extraordinaria en el plaze ma-
ximo de quince dias.

Articulo 6.—Comisiones de Trabajo

El Consejo podra constituir en su seno comisiones de tra-
bajo para el mejor cumplimiento de sus funcioness, gue se reu-
nirdn coit la periodicidad que sus actividades demnanden, y co-
mo minimo una vez ai trimestre.

Articulo 7.——Régimen de funcionamiento

El régimen de convocatoria, adopcién de acuerdos, atri-
buciones del Presidente y demds miembros de! 6rganc cole-
giado que se regula se regird, por ic dispuesto en este Decreto
y en la Ley Regional 9/1985, de 10 de diciembre, de los drga-
nos censultivos de la Administracién Regicnal y, con cardc-
ter supletorio, por ia vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en lo referente a Organos coiegiados.

Articulo ¢.—Compensaciones por la participacidn en d Consejo

La participacion en el Consejo Asesor Regional de For-
macidn para la Insercidn Laboral no serd retribuida, sin per-
juicio del abono de los gastos que la misma ocasione, cuya
compensacién sera en la forma que reglamentariamente se

deiermine, tanio a sus mienibros como al personal técnico que
pueda participar.

Articnle $.—Medios humanos y materiales del Consejo

La Counsejeria de Bienesiar Social facilitard al Consejo
Asesor Regional de Formacion paraz la Insercidn Laboral, la
documentacion y los medios materiales y personales adecua-
dos para ¢l camplimiento de las funciones que se ie atribuye.

Articalo 16,— Asesoramiento del Consejo

Sin perjuicio d= los medios referidos eq el ardcuio ante-
rior, el Consejo Asesor Regionat d2 Formacidn para ia Inser-
citn laboral podra sev asescrads por profesionales cualifica
dos, que podran asistit y participar en {as deliberaciones del
Cousejo relativas a la materia objeto de su asesoramieito, con
vOZ pero sin voio.

DISPOSICIONES ALICIONALES
Primera

A ios efectos previstos en el articulo tercero de este De-
creto, para determinar la composicidn inicial del Consejo por
parte de las Organizaciones Sindicales se iendrdn en cuenta
los resultados de las eieccioties a representantes de los traba-
jadores er lay empresas realizadas durante el periodo compren-
Jide entre ¢! 1 de octubre al 31 de diciembre de 1986, acorda-
do por la Comisidn Nacional de Elecciones Sindicales, de con-
formidad con lo previsto en la disposicién adicional primera
de ia Ley Orgdnica de Liberiad Sindical i/ 1983, de 2 de agosto,
y Real Decreto 1.256/1986, de i3 de junio.

Seganda

A los mismos efectos sefalados en la disposicién ante-
rict, gozardn de capacidad representativa las Asociaciones Em-
presariales que tengan la condicién de mds representativas, de
acuerdo con la disposicidr adicional sexta del Estatuto de los
Trabzjadores, texto reforinado por 1a Lev 32/1984, de 2 de
agosto.

HSBPOSICICNES FINALES
rimers

Se “acuita al Consejero de Bienestar Social para que pueda
diciar disposiciones para el desarroilo vy gjecucidn de este
{ecreto.

Sagunda

El presente Decreto entrard en vigor ei dia siguiente al
de su publicacion en 2l «Boletin Oficial de la Region de
Murciay.

Tercera

El Consejo Asesor Regicnal de Formacion para la Inser-
cion Laboral deberd quedar constituido dentro de fos sesenta
dias siguirntes a ia entrada en vigor del presente Decreto. En
el plaz: de un mes a partir de dicha entrada en vigor, ¢l Con-
sejero de Bienestar Social instard a las Organizacicnes y Enti-
dades que habrédn de estar representadas en ¢l Consejo Ase-
sor de Formacién para la insercién J.aboral y que figuran en
=} arifculo 4.° de este Decrets, para quc procedan a la desig-
nacién de sus rapresentantes en el citado Consejo, en un pla-
zO no superior 2 quince dias.

Murcia, 3 de mayo de 1990.-——EI Presidente, Carlos Co-
ladv Mena.-—El Consejero de Bienestar Social, José Lopez
Fuoenies.



