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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Administracion Piblica e Interior
8154 DECRETO nimero 44/199¢, de 21 de junio, por el
que se establece la nueva estructura orginica de la
Consejeria de Sanidad.

El articulo 47.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Pre-
sidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dispone
que corresponde al Consejo de Gobierno, a peticién de los
Consejeros afectados, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Hacienda, y a propuesta del Consejero de
Administracién Publica e Interior, el establecimiento o modi-
ficaciér, por Decreto, de la estructura orgénica de cada Con-
sejeria.

La estructura organica de la Consejeria de Sanidad se es-
wabizcio por Decretc Regional 76/1987, de 8 de octubre, sien-
do adaptada por Decretc 72/1988, de 31 de marzo, a io
previsto en la Ley 1/1988, de 7 de enero, antzs mencionada,
y habiéndose modificado finaimente por Decreto 61/1989, de
i3 de julio, al objeto de acomodarla a las prescripciones con-
tenidas en la Disposicidon Adicional del Decreto 34/1989, de
6 de abril.

La necesidad de unificar en un vinico texto normativo las
distintas disposiciones que regulan lIa estructura de ia Conse-
jerfa de Sanidad, aconseja la promulgacién de un nuevo De-
creto que, al tiempo que {ija dicha estructura acomodada a
la vigente legislacién en la materia, deroga todas las anterio-
res normas reguladoras de 1a misma y permite acometer des-
de un texto tnico la necesaria Orden de desarrolio de las
distintas Unidades integrantes de la Consejeria de Sanidad.

En su virtud, a peticion del Consejero de Sanidad, pre-
vios los informes del Consejo Regional de la Funcién Piiblica
y del Consejero de Hacienda, y a propuesta del Consejero de
Administracién Piiblica e Interior, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 47.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, pre-
via deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno del dia
21 de junio de 1990

DISPONGO

Articulo 1.°

1. La Consejeria de Sanidad es el departamento de la Co-
munidad Auténoma de Murcia que tiene atribuidas las com-
petencias propias y transferidas en materia de Sanidad y Salud
Publica, dentro del marco de la planificacién general sanita-
ria del Estado.

2. El Consejero de Sanidad es el Jefe Superior del De-
partamento que asume la iniciativa, direccion e inspeccion de
todos los servicios del mismo, asi como cuantas atribuciones
le confiera la legislacién vigente.

Articulo 2.°

La Consejeria de Sanidad, para el desarrollo de las fun-
ciones que le corresponden, se estructura en los siguientes Cen-
tros directivos:

a) Secretaria General.
b) Direccion General de Salud.

¢) Direccién General de Atenciéon Hospitalaria.

Articulo 3.°

Como drgano de asistencia inmediata al Consejero, exis-
tird un Gabinete Técnico, constituido por el Director, con ni-
vel organico de Director General, y por los asesores que designe
el titular de la Consejeria con caracter de personal eventual,
cuando no tengan la condicién de funcionario de carrera o
de personal fijo de la Comunidad Autdénoma y dentro de los
créditos presupuestarios.

Articulo 4.°

Como drgano de colaboracion, coordinacion e informa-
cidn reciproca entre los distintos Centros directivos de la Con-
sejeria, existird un Consejo de Direccién del que formarén
parte, bajo la presidencia del Consejero, el Secretario Gene-
ral, los Directores Generales y el Director del Gabinete Técni-
co, que actuara de Secretario del mismo, pudiéndose convocar
a sus reuniones a aquellos funcionarios que, en cada caso, juz-
gue conveniente el Consejero.

Articulo 5.°

L.a Intervencién Delegada de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma ejercerd en la Consejeria de Sani-
dad las funciones que tenga atribuidas legalmente.

El Interventor Delegado dependerd, orgdnica y funcio-
nalmente, de la Consejeria de Hacienda, y el personal de apoyo
necesario para el desempefio de sus funciones dependers or-
génicamente de la Secretaria General de la Consejeria de Sa-
nidad y, funcionalmente, de la Intervencién Delegada.

SECRETARIA GENERAL
Articule 6.°

1. El Secretario General ejercerd la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del Consejero, siendo sus atribuciones
las establecidas en el art.® 50 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. En la Secretaria General se integrard, orgdnicamente,
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrativo,
atendera todos los servicios generales de la Consejeria y que
se estructurara en las siguientes Unidades:
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—Servicio de Personal y Asuntos Generales.
—Servicio de Contratacion y Gestion Econdémica.
—Servicio de Régimen Juridico-Administrativo.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Secretario General serd sustituido por el Director General
que designe el Consejero, salvo que éste asuma sus funciones.

Articulo 7.°

1. El Servicio de Personal y Asuntos Generales tendra
a su cargo, con caricter general, la gestién y administracion
del personal funcionario y laboral y el régimen interior de la
Consejeria.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
se estructurard en las siguientes Secciones:

—Seccién de Administracion de Personal.
—Seccion de Asuntos Generales.
—Habilitacion General.

3. La Seccién de Administracion de Personal tendrd a
su cargo la gestién del personal adscrito a la Consejeria, estu-
dios de plantillas y relaciones de puestos de trabajo, propues-
tas de oferta publica de empleo y de provision de puestos,
propuesta de contratacién de personal eventual e interino, asi
como la custodia y actualizacién de los expedientes de
personal.

4. La Seccién de Asuntos Generales tendrd a su cargo
el Registro General, archivo y documentacién administrati-
va, coordinacion de la memoria y publicaciones técnicas que
elabore la Consejeria, informacion al ciudadano, elaboracién
de estadisticas, racionalizacién de procesos administrativos y
el desarrollo, mantenimiento y coordinacion de las aplicacio-
nes informaticas, asf como la previsién y seguridad social del
personal de la Consejeria.

5. La Habilitacion General se encargara de la confeccion
de las ndminas del personal, cdlculo de retribuciones y demas
documentacion referente a los haberes del personal.

Articulo 8.°

1. El Servicio de Contratacion y Gestiéon Econémica ten-
dra a su cargo la gestion y el control presupuestario, la recau-
dacién de tasas e ingresos asi como todo lo referente a la
contratacién de obras, servicios y suministros, inventario de
bienes y control de patrimonio.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estructura-
rd en las siguientes Secciones:

—Seccién de Contratacidn.
—Seccion de Gestion Econdmica.

3. La Seccién de Contratacion se encargard de la trami-
tacion de los expedientes referidos a contratos de obras, ser-
vicios, suministros, trabajos de asistencia técnica y especificos
no habituales, asi como el inventario de bienes y control de
patrimonio de la Consejeria.

4. La Seccion de Gestiéon Econdmica se encargara de la
preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la Conseje-
ria, control presupuestario, tramitacién de expedientes de gas-
tos, modificaciones presupuestarias, recaudacién de tasas y

otros ingresos, tramitacion de expedientes de concesion de sub-
venciones y, en general, las funciones de contenido econdmico.

Articulo 9.°

1. El Servicio de Régimen Juridico Administrativo ten-
dr4 a su cargo la preparacion y elaboracion de disposiciones
de caracter general de la Consejeria, la asistencia técnico-
juridica al Consejero y Centros directivos y la emisién de in-
formes juridicos.

2. Se estructurar4 en la Seccidn de Régimen Juridico Ad-
ministrativo, cuya funcién serd la preparacion de informes so-
bre recursos interpuestos ante 6rganos de la Consejeria asi
como dictamenes e informes juridicos sobre disposiciones ge-
nerales de ésta u otras Consejerias que deban someterse a Con-
sejo de Gobierno, sin perjuicio de los que deba emitir la
Direccién de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auté-
noma. Igualmente, se encargara de preparar la compilacion
de disposiciones normativas de la Consejeria.

Articulo 10.

1. Dependiendo directamente de la Secretaria General,
se crean las siguientes Unidades con nivel de Seccién:

—Unidad de Coordinacién y Mantenimiento.
—Unidad de Informatica.

2. La Unidad de Coordinacién y Mantenimiento se en-
cargara de la elaboracién de proyectos técnicos de obras, su-
ministros e instalaciones industriales, asi como del manteni-
miento de los edificios, aparatos e instalaciones de las Ofici-
nas Centrales y centros periféricos.

3. La Unidad de Informatica tendrd a su cargo la coor-
dinacién y supervisién de las aplicaciones informéticas en las
distintas Unidades de la Secretaria General, asi como el ase-
soramiento y apoyo técnico informatico con el resto de Uni-
dades de la Consejeria.

DIRECCION GENERAL DE SALUD

Articulo 11.

1. La Direccién General de Salud es el drgano encarga-
do de la prevencién, proteccidén y promocién de la Salud en
la Comunidad. Sus objetivos y funciones estdan encaminados
a la planificacién, programacion y control de todas aquellas
actividades que tengan relacion directa o indirecta con la sa-
lud, atendiendo especialmente a los factores socioecondmicos
y medioambientales en que se desenvuelve la vida humana,
asi como a la adopcién de las medidas necesarias, tanto pre-
ventivas como de ejecucion y sancionadoras tendentes a pro-
teger la salud.

2. Asimismo, se ocupard de la tramitacion de los expe-
dientes de autorizacién para la creacién, construccién, modi-
ficacién, adaptacién y supresién de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios, y de la fijacion de criterios ade-
cuados para la racionalizacion de instalaciones y equipamien-
tos. Igualmente, tendrd a su cargo el inventario permanente
de los recursos sanitarios y la supervisién de los requisitos exi-
gibles a los distintos tipos de instituciones sanitarias, asi co-
mo la organizacién y control de los diferentes registros de
indole sanitaria y estadistica.
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3. Assufrente estard el Director General de Salud, quien
tendra asignadas las funciones de planificacién, programacién,
coordinacién y control de los distintos Centros y Servicios de-
pendientes de la Direccién General.

4. La estructura de la Direccion General de Salud serd
la siguiente:

—Area de Salud Publica

—Servicio de Planificacién y Evaluacién.
—Servicio de Epidemiologia.

—Area de Salud Mental.

Articulo 12

1. El Area de Salud Piiblica ser4 el 6rgano encargado de
la organizacién, coordinacién, ejecucién y control de las acti-
vidades de vigilancia e inspeccién sanitaria que se desarrolien
en la Region.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estructura-
rd en las siguientes Secciones:

—Seccion de Farmacia.

—Seccién de Inspecciones.
—Seccidn de Sanidad Ambiental.
—Seccion de Laboratorio de Salud.

3. La Seccidn de Farmacia serd la encargada de cumpli-
mentar lo dispuesto en la legislacién en materia de control y
vigilancia de los medicamentos y productos farmacéuticos, en
sus fases de distribucion y dispensacién, asi como de los cen-
tros o establecimientos donde se efectiien estas funciones.

4. La Seccién de Inspecciones tendrd a su cargo las fun-
ciones de vigilancia de actividades en establecimientos e in-
dustrias que tengan relacién con la salud humana y, en
especial, aquellas relacionadas mds directamente con la ali-
mentacion.

5. La Seccion de Sanidad Ambiental tendra como fun-
ciones las relativas al control sanitario del Medio Ambiente
en el que se desenvuelve la vida humana, sin perjuicio de las
competencias de la Agencia Regional del Medio Ambiente.

6. La Seccién de Laboratorio de la Salud realizard las
funciones analiticas en materia de salud publica y bromatolo-
gia sobre aquellas sustancias que le son remitidas por las dis-
tintas Unidades de la Consejeria o a peticién de parte y que
requieran un analisis sanitario, empleando las técnicas micro-
biolégicas, bromatolégicas o fisico-quimicas que sean precisas.

Actuard como laboratorio de referencia con caracter re-
gional.

Articalo 13

El Servicio de Planificacién y Evaluacién se encargard
de la elaboracion de los Planes de Salud y 1a ordenacién terri-
torial de los Servicios, y tendra adscritos los Registros de Cen-
tros y de Recursos Sanitarios.

Del mismo modo realizard la evaluacién de los Servicios
y fomentard y coordinar4 la investigacién, docencia y mane-
jo a fondos documentales.

Articulo 14

1. El Servicio de Epidemiologia se encargara de la coor-
dinacion de los estudios epidemiolégicos y del control de las

enfermedades transmisibles y de los procesos cronicos con es-
pecial repercusion e importancia sobre la salud de la comuni-
dad; asimismo, tendrd adscrito el Registro de Cancer y cuantos
otros existan en relacion con estudios de caracter epidemiols-
gico, coordinando sus actividades y funciones.

2. El Servicio se estructurar4 en las siguientes secciones:
—Seccién de Vigilancia Epidemioldgica.
—Seccion de Epidemiologia.

3. LaSeccidn de Vigilancia epidemioldgica se encargara
de la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades transmi-
sibles teniendo, igualmente, a su cargo la recepcién y andlisis
de la informacién sobre las Enfermedades de Declaracién Obli-
gatoria y Brotes Epidémicos, proponiendo las medidas ten-
dentes al control y erradicacién de dichas enfermedades.

4. La Seccién de Epidemiologia se ocupara de progra-
mar, coordinar y ejecutar proyectos de investigacidén en ma-
teria epidemiolégica.

Articulo 15

1. El Area de Salud Mental realizard las funciones de pla-
nificacion, programacién, organizacion, direccién y evalua-
cion de las acciones relacionadas con la prevencién y atencién
en salud mental.

2. Estaran adscritos a esta Area las siguientes unidades:
—Servicio de Salud Mental.
—Seccién de Salud Mental.

3. El Servicio de Salud Mental organizara la prevencion,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades psiquicas, asi
como la promocién de la salud mental y la rehabilitacion de
los pacientes mentales en el seno de la comunidad y coordi-
nard la asistencia psiquidtrica en su aspecto intra y extrahos-
pitalario.

4. La Seccién de Salud Mental atenderd aspectos relati-
vos a la prevencion y asistencia en salud mental.

Articulo 16

Bajo la dependencia del Director General de Salud, las
Secciones de Promocion de Salud, de Salud Infantil y de Pla-
nificacion Familiar, desarrollaran las siguientes funciones:

1. La Seccién de Promocién de Salud atenderd al desa-
rrollo de actividades y programas conducentes al incremento
y conservacion de los niveles de salud a través de examenes
de salud.

2. La Secci6n de Salud Infantil se encargard del desarrollo
de los programas dirigidos a mejorar el nivel de salud de la
poblacién en edad infantil con especial incidencia en el con-
trol de vacunaciones, control de nifios sanos y salud escolar.

3. La Seccién de Planificacion Familiar serd la encarga-
da de la planificacién o coordinacién de la red regional de
orientacién y planificacion y de las actuaciones sanitarias pa-
ra tal fin.
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DIRECCION GENERAL DE ATENCION HOSPITALARIA
Articulo 17

1. La Direccién General de Atencion Hospitalaria es el
6rgano encargado de ejercer las actuaciones que en materia
de asistencia sanitaria especializada y atencién hospitalaria tie-
ne atribuidas en el dmbito de su competencia.

2. Igualmente, tendra a su cargo la coordinacion con el
Instituto Nacional de la Salud y estudiard y planificard las
transferencias que en la actualidad tiene asumidas el citado
Instituto.

Articulo 18

Dependeran directamente de esta Direccidén el Hospital
General de Murcia, el Hospital «Los Arcos» de Santiago de
la Ribera, el Hospital Comarcal de Cieza, asi como el Centro
Regional de Hemodonacion y Hemoterapia, ia Escuela Uni-
versitaria de Murcia y el Aula de Enfermeria de Cartagena.

Articulo 19

A su frente estara el Director General de Atencion Hos-
pitalaria, quien tendrd asignadas las funciones de planifica-
cién, programacioén, coordinacion y control de los Hospitales
y Centros citados anteriormente dependientes de la Adminis-
tracion Regional y de los que, en su dia, sean transferidos de
la Administracién Central.

Articulo 20

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de ios Direc-
tores Generales asumira sus funciones, automaticamente, el
Secretario General, salvo que el Consejero designe expresa-
mente a otro de los Directores Generales del Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 76/1987, de 8 de octubre; el
Decreto 72/1988, de 31 de marzo, y el Decreto 61/1989, de
13 de julio, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar disposi-
ciones de desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda.

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pu-
blica o por convalidacion un puesto de trabajo cuya denomi-
nacién, contenido funcional o caracteristicas resulten
modificados parcialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resul-
tante sin pérdida de la antigiiedad y deméas derechos deriva-
dos de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que
desempeiie.

Tercera

Las Jefaturas de las distintas Unidades Técnicas y Ad-
ministrativas creadas por el presente Decreto se proveeran, de
acv®rdo con las normas de cardcter general, por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma y teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias.

Cuarta

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Dado en Murcia a 21 de junio de 1990.-—El Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

8219 DECRETO nimero 35/1990, de 7 de junio, por el
que se integra en el Cuerpo Superior Facaltativo a
los Veterinarios Titulares pertenecientes al Cuerpo

Nacional de Sanitarios Locales.

El articulo 149.1.16 de la Constitucidén encomienda al Es-
tado la competencia exclusiva para el establecimiento de las
bases y coordinacién general de la Sanidad, y en cumplimien-
to de dicho precepto fundamental se dicta la Ley General de
Sanidad 14/1986, de 25 de abril, en cuyo articulo 41 se otor-
ga a las Comunidades Autdnomas el ejercicio de las compe-
tencias asumidas en sus Estatutos y las que el Estado les
transfiera.

Por otra parte, el articulo 49 de la citada Ley General
de Sanidad establece que las Comunidades Auténomas debe-
ran organizar sus servicios de Salud de acuerdo con los prin-
cipios basicos de esta Ley.

En consonancia con la exposicion apuntada en los pa-
rrafos anteriores, el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia de 1982 establece en su articulo 11.f que en el marco
de la legislacion basica del Estado corresponde a la Comuni-
dad Auténoma el desarrollo iegislativo y ejecucidn en mate-
ria de Sanidad e Higiene.

Para llevar a ia prictica la ejecucion a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior se han efectuado las oportunas
transferencias de personal al servicio de la Sanidad Local y
en concreto, de los Veterinarios titulares.

Sin embargo, para la plena eficacia del funcionamiento
de los Servicios de Salud Publica, se hace preciso integrar en
el Cuerpo Superior Facultativo creado por Disposicién Adi-
cional primera de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Fun-
cion Publica de la Region de Murcia, a los Veterinarios
Titulares del Cuerpo Nacional de Sanitarios Locales, y ello
al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de la misma Ley y Adicional Novena de la Ley 4/1987, de
27 de abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracién Regional y Transitoria del Decreto Regional 91/89,
de 17 de septiembre («Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» de 7 de diciembre de 1989).

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley 3/1986 y conforme a lo establecido en la Dispo-
sicion Adicional Quinta de esta misma Ley , Adicional Nove-
na de la Ley 4/1987 y Transitoria del Decreto Regional 91/89,
de 17 de septiembre, previo informe de la Consejeria de Ha-
cienda, dictamen de la Asesoria Juridica y oido el Consejo
Regional de la Funcién Publica, a iniciativa de la Consejeria
de Sanidad, a propuesta de la Consejeria de Administracién
Publica e Interior y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno del dia 7 de junio de 1990.



