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8156 DECRETO niimero 52/1990 de 12 de julio, por el
que se modifica parcialmente la estructura orginica

de la Consejeria de Bienestar Social.

La publicacién del Decreto niimero 46/1990, de 28 de ju-
nio, por el que se aprueba el modelo y se dictan normas para
la aprobacién y modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo, y se configuran las especialidades u opciones de dis-
tintos cuerpos de esta Administacién Regional, hace necesa-
rio adaptar el Decreto 104/1987, de 12 de noviembre,
modificado por Decreto nimero 30/89, de 22 de marzo, por
el que se aprueba su estructura orgénica, a lo dispuesto en el
citado texto legal, operdndose un cambio de denominacidn en
algunas de las Unidades administrativas contempladas en di-
cho Decreto.

Asimismo, al objeto de incrementar la actividad admi-
nistrativa en materia de educacién y formacién de consumi-
dores y usuarios, se crea el Servicio de Formacién, dependiente
de la Direccion General de Consumo, modificdndose la redac-
cién de los articulos vigésimo y vigesimoprimero y adiciondn-
dose un nuevo articulo.

Por ultimo, se da nueva redaccién a los articulos que de-
sarrollan las competencias y funciones de la Direccién Gene-
ral de Empleo y Desarrollo Cooperativo, modificindose el
Servicio de Evaluacién y Formaci6n, que pasa a denominarse
«Servicio de Formaciény.

En su virtud, a peticién del Consejero de Bienestar So-
cial, previo informe del Consejero de Hacienda y del Consejo
Regional de la Funcién Piiblica, y a propuesta del Consejero
de Administracién Piblica e Interior, previa deliberacién y
acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 12 de julio
de 1990

DISPONGO:

Articulo 1.°

Cambian de denominacién la Unidad de Administracién
de Personal contemplada en el articulo octavo, asi como la
Unidad de Defensa del Consumidor contemplada en el articulo
vigesimoprimero, pasando a llamarse. Secciones de Adminis-

tracién de Personal, y de Defensa del Consumidor, respecti-
vamente.

Articulo 2.°

Se da nueva redaccién a los articulos decimosexto, deci-
moséptimo, decimoctavo y decimonoveno, que quedan como
sigue:

Articulo decimosexto

La Direccién General de Empleo y Desarrollo Coopera-
tivo ejerce las competencias y funciones que le atribuye la le-
gislacién vigente y especificamente la coordinacién, gestién y
resolucién de cuantos asuntos se refieren a la politica de fo-
mento de empleo y desarrollo de la economia social.

Para el cumplimiento de sus fines se estructura en los si-
guientes Servicios:

—Servicio de Empleo.
—Servicio de Desarrollo Cooperativo.
—Servicio de Formacién.

Atrticulo decimoséptimo

El Servicio de Empleo elabora los programas de fomen-
to de empleo, asume las funciones de gestién y supervisidén
de los mismos, coordindndose con otras administraciones en
materia de su competencia.

Se relaciona con ¢l Fondo Social Europeo en los objeti-
vos de su competencia, canalizando sus recursos hacia la Ad-
ministraciéon Autonémica.

Este Servicio estd integrado por las siguientes unidades:

—Seccién de Promocion de Empleo: se encarga de la eje-
cucion de los programas de fomento de empleo gestionando
la concesién de ayudas econdmicas y controlando la eficacia
de las mismas.

—Seccion de Estudios, realiza los estudios e informes ne-
cesarios que ayuden a conocer los problemas de mercado de
trabajo en la Region. Realiza el seguimiento de las actuacio-
nes en empleo de otras administraciones.

Articulo decimoctavo

El Servicio de Desarrollo Cooperativo realiza las tareas
de fomento, asesoramiento, gestién y supervisién de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de 1a Economia Social, im-
pulsando la promocién del Asociacionismo Cooperativo, la
divulgacién de los principios bdsicos del cooperativismo y la
economia social y la tramitacion de ayudas econdmicas.

Se coordina con la politica del Estado en todo lo relacio-
nado con la economia social.

Este servicio estd integrado por las siguientes unidades:

—Seccion de Fomento Cooperativo, que asume la ejecucién
y control de planes de formacién cooperativa y las relaciones
con agentes sociales para fomento y difusién del cooperati-
vismo y la economia social. Realiza el seguimiento de la poli-
tica de las diferentes administraciones publicas en materia de
desarrollo de la economia social. Elabora los estudios e in-
formes sectoriales necesarios para el mejor conocimiento del
cooperativismo en la Region. Ejecuta y participa en los pro-
gramas de divulgacin sobre las diversas férmulas empresa-
riales de la economia social.
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——Seccién de Asesoramiento y Gestion, realiza las accio-
nes que, de forma individualizada incidan en las cooperativas
y sociedades anonimas laborales existentes o en tramites de
creacion.

A tal fin, procurard todo el apoyo en la fase de constitu-
cidén de las mismas: elaborard los estudios de viabilidad y/o
reconversion necesarios y facilita todas las informaciones ju-
ridicas, econOmicas y financieras que precisen las empresas
del sector.

Asimismo, tramita la gestion de ayudas econdmiicas es-
pecificas existentes para el cooperativismo y la economia social.

Articulo decimonoveno

El Servicio de Formacion planifica y ejecuta las acciones
de formacién para la insercién laboral.

Es responsable de las relaciones con el Fondo Social Eu-
ropeo en los objetivos de su competencia, canalizando los re-
cursos del mismo hacia los fines establecidos.

Se coordina con otras administraciones para su mayor
eficacia.

Estd integrado por la siguiente unidad:
—Seccion de Prospectiva.

Realiza los estudios sobre prospectiva en formacion pro-
fesional y los demds necesarios para la ejecucion de los pro-
gramas de formacion para la insercién laboral.

Articulo 3.°

Se crea el Servicio de Formacion, dependiente de la Di-
reccion General de Consumo, modificAndose la redaccién de
los articulos vigésimo y vigesimoprimero, y adiciondndose un
nuevo articulo (articulo vigesimotercero) que desarrolla las fun-
ciones del mismo, quedando su redaccién de la siguiente
forma:

Articulo vigésimo:
Direccion General de Consumo.

La Direccién General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones atribuidas a la Consejeria de Bienestar Social
en materia de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccién General
de Consumo se estructura orgdnica y funcionalmente del mo-
do siguiente:

—Servicio de Defensa del Consumidor.
—Servicio de Inspeccion de Consumo.
—Servicio de Formacién.

Articulo vigesimoprimero

El Servicio de Defensa del Consumidor es el 6rgano de
apoyo v asistencia inmediata del Director General, en las fun-
ciones relativas a la organizacién y planificacion de campa-
ias de informacién de consumidores y usuarios y promocion
y fomento de sus asociaciones.

Este Servicio estd integrado por la siguiente unidad:

—Seccion de Defensa del Consumidor, que se encargara de
Ia planificacién, elaboracidn, desarrollo y ejecucion de las ta-
reas relativas a 1a informacién de consumidores y usuarios res-
pecto de los derechos que legalmente les asisten, asi como, de
la gestion de las consultas, reclamaciones, quejas y denuncias
presentadas por los mismos.

Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Regién de Murcia.

Articulo vigesimotercero

El Servicio de Formacion, es el érgano de apoyo v asis-
tencia inmediato del Director General en las funciones relati-
vas a la educacién y formacién de los consumidores y usuarios,
asi como el fomento de la formacion continuada del personal
de los Organismos, Corporaciones y Entidades, piiblicos y pri-
vados relacionados con la aplicacién de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pt-
blica o por convalidacién un puesto cuya denominacién, con-
tenido funcional o caracteristicas resulten modificados
parcialmente por la restructuracién esiablecida en el presente
Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resultante sin
perder la antigiiedad y demds derechos derivados de la provi-
sidn reglamentaria del puesto que desempeiie.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las funciones de la Seccién de prospectiva dependiente
del Servicio de Formacion y las de la Seccién de Estudios de-
pendiente dei Servicio de Empleo, de la Direccion General de
Empleo, creadas en estructura y no dotadas econdmicamen-
te, fueron asumidas desde su creacién por las Unidades Or-
ganicas de las que dependen y se pondran en funcionamiento,
cuando se cuente con dotaciones presupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango a este Decreto en cuanto se opongan a lo establecido
en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, 12 de julio de 1990.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—FEl Consejero de Administracion Piblica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano.

8157 DECRETO namero 53/1990, de 12 de julio, por el
que se aprueba la estructura orginica de la Conseje-

ria de Politica Territorial y Obras Piblicas.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas,
ha ido formando su estructura desde el afio 1984 a través de
un proceso de adaptacion a las necesidades generadas, tanto
por las competencias asumidas en el proceso de transferen-
cias como por aquellas inherentes a la modificacion y agiliza-
cién de los servicios que debe prestar.

Asi, pues, a lo largo de varios afios y como medio para
cumplir los objetivos marcados, se han producido alteracio-
nes en su estructura bdsica plasmadas en sucesivos Decretos
de modificacion como consecuencia de los cuales existe, ac-
tualmente, una diversidad de normas que dificulta en gran me-
dida, tanto su consulta como la comprensién conceptual de
la estructuracion, competencias y fines que tiene esta Conse-
jeria.



