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Secretaria general dela Presidencia

4656
se concede la Medalla de Oro de Ia Regidn a 1a Aca-
demia General del Aire, de San Javier.

Este afio se cumple el L aniversario de la creacién de la
Academia General del Aire, de San Javier, espléndido centro
de formacion castrense que vincula con nuestra Regién a las
sucesivas promociones de la Fuerza Aérea de Hspafia. A lo
largo del tiempo se ha creado un vinculo de afecto reciproco
entre las gentes de nuestra tierra v los militares que aqui se
han formado; valga como excepcional ejemplo el carifio que
en nmumerosas ocasiones nos han manifestado S.M. el Rey v
S.A.R. el Principe de Asturias, que en su dia cursaron estu-
dios en esta Academia, '

DECRETO N.°9/1993, de 26 de marzo, por ¢l que

Por lo anterior, vistos los articuios 4 v 5 de la Ley 7/19853,
de 8 de noviembre, de Honores, Condecoraciones y Distin-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion de
26 de marzo de 1993,

‘DISPONGO

Conceder a la Academia General del Airé, de San Javier,
la Medalla de Oro de la Regidn de Murcia, al cumplirse e} L
aniversario de su fundacion.

Dado en Murcia, a veintiséis de marzo de mil novecien-
tos noventa y tres.—El Presidente, Carlos Collado Mena,
El Secretario General de la Presidencia, José Almagro
Herngndez. :

2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior

4560
Adminisiracién Piiblica e Enterior por la que se es-
tablece un horario especial para el personal adminis-
trativo del Centro Regional de Hemodonacion.

Vista la propuesta del titular de la Consejeria de Sani-
dad relativa al establecimiento de uxn horario especial para el
personal administrativo del Centro Regional de Hemodona-
cién, a fin de mejorar la asistencia que se presta en el referido
Centro.

El Decreto 27/1990, de 3 de mavo, por el gue se regula
la jornada y horario de trabajo, permises, lcencias y vaca-
clones del personal funcionario al servicio de la Administra-
cidn Regional, en su articulo 4.2, establece que en aquellos
Centros o «dependencias» de cardcter administrativo gue por
su peculiaridad sea preciso establecer de mahera permanente
horarios especiales, se dictardn las normas necesarias para que,
manteniendo la jornada exigible, se permita la flexibilidad
apropiada en cada caso. Asimismo, este articulo dispone que
estos horarios especiales se fijardn de acuerdo con lo dispues-
to con cardcter general en el articulo 1, apartado 2 del Decre-
to mencionado.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del titular de la
Consejeria de Sanidad, previa negociacidn con los represen-
tantes sindicales v o1do el Consejo Regional de la Funcidn
Publica,

DISPONGO:

Primero

Establecer un horario especial para el personal adminis-
trativo del Centro Regional de Hemodonacién en los térmi-
nos que se expresan a continuacion:

1.° El personal administrativo del Centro Regional de He-
modonacion, desarrollard su jornada de traba;o de lunes a
viernes, en la forma siguiente:

a) Bl horario de mafiana serd de § a 15,30 horas.
b) El horario de tarde serd de 16,30 a 20 horas.

¥l personal que deba realizar horario de tarde, prestard
servicios durante la mafiana desde las 9 a las 13 horas.

2.° Corresponde al Administrador del Centro organizar

" ORDEN de 1 de abril de 1993, de la Consejeria de '

y controlar €l cumplimiento del horario de trabajo en los tér-
minos expuestos, atendiendo para ello a los siguientes criterios:

a) La organizacion de los servicios se llevara a efecto, si
ello fuera posible, de acuerdo con lag preferencias de los fun-
¢ionarios afectados. :

b Deberé velar igualmente por un reparto equitativo del -
numerc de tardes en las que haya de prestar servicios cada
funcionario. :

¢} Con tal fin, se expondra mensualmente en el tabldn
de anuncios del Centro una relacion én la que figure el nom-
bre del personal que deba atender cada tarde del mes el hora-
ri0 antes resefiado.

" d) Dicha relacidn deberd ser expuesta por el Administra-
dor del Centro Regional de Hemodonacion con una antela--
cidon minima de 15 dias naturales, sin perjuicio de las altera-
ciones que puedan introducirse por razones ajenas al mismo
(incapacidad laboral transitoria, permisos, licencias, etc.).

3.° Durante Ja jornada que corresponde al horario de ma-
fiana el personal administrativo podrd disfrutar de una pausa
por un periodo de 20 mznutos, computable como de trabajo
efectivo.

4.° Bl exceso de horas que mensualmente se acredite res-
pecto de la jornada semanal de trabajo se compensara prefe-
rentemente con descansos adicionales, v excepcionaimente,
para el supuesto de que ello no fuera posible, mediante el pa-
g0 de horas extraordinarias hasta el limite legalmente
establecido. '

Segundo

En 1o no previsto en la presente regulacion, se estard a
Io dispuesto en el Decreto 27/90, de 3 de mayo, por el que
se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias
v vacaciones del personal funcionario-al servicio de la Admi-
nistracion Regional, y el resto de normas que resulten de
aphcac;on

Tercero

La presente Orden tendra efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en €l «Boietm Of1c1al de la Regién de
Murcia».

Murcia, a 1 de abrii de 1993.—El Consejero de Admi-
nistracién Piblica e Interior, Antonio Bddalo Santoyo.



