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I Comumdad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica ' ‘

375 DECRETO N.° 155/1993, de 30 de diciembre,
_por el que se designa al Director General de
Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Piablica para el otorgamiento
de las escrituras publicas pendientes de
formalizacion.

De acuerdo con lo estipulado en el art. 8 de la antertor
Ley 5/1985, de 31 de julic, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se realizaban mediantc
Decretos a propuesta de las entonces Consgjeria de Hacien-
da y Economia, Hacienda y Consejeria de Fomento, distin-
tos actos juridicos de.aceptacién y cesiones de propiedad y
uso, a tilulo gratuito u oneroso, relacionados con inmuebles
que se incorporarian al patrlmomo de la Comunidad Auté-
noma y viceversa. :

En dichos Decretos, por estar vacante o suprimida ia
Direccién General de Patrimonio se facultaba para efectuar
la firma de las escrituras pdblicas al [lmo. Sr. Secretario
General de las Consejerias mencionadas, quedando actual-
mente por formalizar varias de ellas que se relacionan en el
anexo que se adjunta. ‘

A partir de la creacidn nuevamente de la Direccién
General de Patrimonio y el nombramiento del titular de la
misma (D. 80/1991, de 24 de julio), la designacidn para la
formalizacidn de los documentos piblicos recay en éste.

En concreto, se trata de unificar y simplificar el proce-
so de los instrumentos piblicos pendientes de firma,
(acultando para ello al Director General de Patrimonio.

Visto el expediente instruido al efecto por la Direccion
General de Patrimonio, y los informes emitidos al respecto,
a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién
Pablica, previa deliberacion del Consejo de Gobiemo en su
reunidn del dia 30 de noviembre de 1993,

DISPONGO:
Articulo Gnico

Se faculta al titular de la Direccion General de Patri-
monio para el otorgamiento de las escrituras ptiblicas pen-
dicntes de formalizacién, en las que cstaba designado para
ello el Ilmo. Sr. Secretario General de las Consejeria de Ha-
cienda y Consejeria de Economia, Hacienda y Fomento.

Murcia, 30 de diciembre de 1993.—La Presidenta,
P.A. El Presidente en funcioncs, Enrique Amat
Vicedo.—El Consejero de Hacienda y Administracién Pid-
‘blica, José Salvador Fuentes Zorita.

374 DECRETO 153/1993, de 30 de diciembre, por
el que se regula el acceso y provisién de
puestos. de trabajo de las personas con
minusvalia en Administracién Piiblica de la

Region de Murcia.

La Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica

de 1a Region de Murcia, en su articulo 53 contempla ei ¢o-
Jetivo de desarrollar una politica de integracién en el trabajc

de personas con discapacidad, facultando al Consejo de Go-

bierno para el desarrollo reglamentario del sistema median-

te el cual podrdn acceder dichas personas a prestar servicios
en la Administracién Priblica Regional.

Asimismo, la Disposicién Adicional Sexta de dicha
ey establece una reserva no inferior al 3 por 100 de las va-
cantes para ser cubicrtas por personas con dlscapaudad de
grado igual o superior al 33 por 100, para que progresiva
mente sc alcance el 2 por 100 de los efectivos totales de la
Administracién Regional. Objetivo este fijado por la Ley
13/1982, de 7 de abnl de Integracién Social de
Minusvilidos.

El presente Decreto persigue dar cumplimiento al
mandato legal antes mencionado, y recoger en un tinico tex-
to normative todas las disposiciones vigentes, hasta ahora
incluidas en diferentes normas.

Como novedades mds significativas de la regulacién
en lo que se refiere al acceso a la funcidn pidblica, se debe
destacar la configuracion de una reserva de cupo superior al
minimo legal, redondeandose por exceso las fracciones de-
cimales, como medidas integradoras del perscoal al que se
dirige esta norma. Asimismo, el hecho de que las certifica-

- cignes que deban aportar las personas discapacitadas se pre-

senten junto con el resto de la-documentacién necesaria
para ser nombrado funcionario de carrera. ‘

Respecto a la regulacién relativa al desempefic v pro-
vision de puestos de trabajo de las personas con minusvalia,
signiticar que su novedad viene dada por el hecho ser regu-
lada esta materia por primera vez. Siendo principio inspira-
dor el facilitar dicha provision con las adaptaciones del en-
torno fisico en el que se deba desempeidiar el puesto de tra-
bajo siempre gque no supenga una modificacién extraordina-
ria cn el contexio de la organizacidn.

En su virtud, a propuesta de Ia Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, visto el informe del Conscjo Re-
gional de la Funcién Piblica, previas la negociacién con las
Organizaciones Sindicales asi como la deliberacion y acuer-
do del Consejo de Gobierno en sesién del dia 30 de dictem-
bre de 1993,

DISPONGO:

CAPITULO [.
Acceso de las personas con minusvalia
a la Funcién Piiblica Regional.

Articulo 1.- Principios generales,

1. Las personas con minusvalia concurririn a las prue-
bas selectivas para aceeso a los distintos Cuerpos, Escalas,
Especialidades u Opciones y Categorias Profesionales en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por discapacidades psiquicas o fisicas,
salvo en casos de incompatibilidad real con las tareas y fun-
ciones a desempefar en aquélios.

2. En las ofertas de empleo pﬁblico se reservard un
cupo no inferior al 3 por 100 ni superior 5 por 100 de las
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vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, de modo que, pro-
gresivamente, se alcance el 2 por 100 de’los efectivos tota-
les de la Administracién Publica Regional.

Las fracciones decimales que resulten de aplicacién de
dicho cupo de reserva serdn redondeadas por exceso.

Articule 2.- Convocatorias de pruebas selectivas con
reserva de plazas.

1. La determinacién de las convocatorias con plazas
reservadas a personas con discapacidad de grado igual o su-
perior al 33 por 100 se realizard por la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, procurando, en la medida
de lo posible, un reparto proporcional entre los distintos
Grupos de Cuerpos de funcionarios y Niveles Retributivos
de personal laboral.

En tales convocatorias se establecerd un cupo de reser-
va de plazas para personas con minusvalia que podra estar
incluido, bien en el sistema general de acceso libre o en el
de promocién interna, o bien, en ambos. Dichas plazas,
caso de no ser cubiertas, se acumularén a las del sistema €n
el que se incluyé la reserva.

2. S¢élo podrin participar por el cupo de reserva aque-
Hos aspirantes qué, ademds de reunir las condiciones gene-
rales de la convocatoria, tengan reconocida por los drganos
competentes de la Administracién Pdblica Regional o, en su
defecto, del Ministerio de Asuntos Sociales una
discapacidad de grado ignal o superior al 33 por 100.

La opcidn por este cupo de reserva habrd de formular-
se en la solicitud de participacién, con declaracién expresa
de reunir la condicidn exigida al respecto.

3, Los aspirantes que resulten seleccionados por este
cupo de reserva presentaran junto con la documentacién se-
fialada en el articulo 3, apartado 4 de este Decreto, certifica-
do acreditativo de la discapacidad en los tériminos sefialados
en el apartado -2 anterior.

4. En todas las actuaciones que sean competencia tanto
del érgano convocante como de los 6rganos de seleccidn,
donde la publicidad de los aspirantes sea indispensable, de-
berd especificarse por qué sistema participan (acceso libre o
promocion interna) y dentro del sistema si pertenecen al
cupo de reserva.

5. Finalizado el proceso selectivo, la admudicacidén de
las plazas a los aspirantes, incluidos los del cupo de reserva,
se realizard de acuerdo con la puntuacién total obtenida, sin
perjuicio de la preferencia establecida en el art. 46.5 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de la
Regién de Murcia, para los aspirantes por el sistema de pro-
mocion interna.

Articulo 3.- Participacidn en las convocatorias de pryebas
selectivas.

1. Las personas con minusvalia que participen en las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a la Fun-
cion Publica Regional, esté o no prevista la reserva de pla-
zas, deberdn reunir los mismos requisitos exigidos al resto
de los aspirantes. ‘

2. Los aspirantes arriba mencionados se someterdn a
las mismas prucbas selectivas que los demads aspirantes, y
demostrardn su capacitacién, superando la calificacién mi-

nima establecida con caricter general.

En dichas pruebas, se establecerdn para los aspirantes
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y me-
dios para su realizacidn. En las convocatorias se indicard
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberdn formular [a peticion en la solicitud de participacion,
sefialando, la discapacidad que tienen y la clase de adapta-
cién que, en su caso, necesiten. '

3. El Tribunal examinard y valorara el tipo de adapta-
ciones solicitadas y resolvera seglin su criteric. En aquellos
casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en
lo solicitado, el Tribunal podri solicitar informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos competentes de
la Administracion Piiblica Regional o, en su defecto, del
Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Los aspirantes gue resulten seleccionados acredita-
rin las condiciones personales de aptitud para el gjercicio
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas,
mediante certificado expedido por . el equipo
maltiprofesional competente de la Administracién Publica
Regional o, en su defecto, del Ministerio de Asuntos Socia-
les. Esta certificacién deberi presentarse junto con el resto
de la documentacién necesaria para ser nombrado funciona-

" rio de carrera o contratado laboral fijo al servicio de la Ad-

ministracién Pudblica Regional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si du-
rante la realizacién de las pruebas selectivas se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante
para el desempefio de las funciones habitualmente desarro-
lladas por los funcionarios del Cuerpo o Escala, o Categoria
Profesional de personal laboral a que se opta, podrd recabar
el correspondiente dictamen del érgano competente de la -
Administracién Prblica Regional o, en su defecto, el Minis-
terio de Asuntos Sociales.

CAPITULO 1L
Desempeiio y provision de puestos de trabajo
de las personas con minusvalia.

Articulo 4

" Tanto en la adjudicacidn inicial del puesto de trabajo,
una vez superadas las pruebas selectivas, como en la poste-
rior, consecuencia de la participacién en las convocatorias
de provisién de puestos de trabajo, el personal con
minusvalia al servicio de esta Administracién Piblica, po-
drd instar la adaptacién del entorno fisico en el que deba
desempeiiar las funciones propias del puesto de trabajo
siempre ‘que no suponga una modificacién extraordinaria en
el contexto de la organizacion.

En ambos casos, la Administracién podra requerir al
interesado, la informacidn que estime necesaria en orden a
la adaptacién solicitada, asi como el dictamen emitido por
los drganos competentes de la Administracién Piblica Re-
gional 0, en su defecto, del Ministerio de Asuntos Sociales
sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las funciones del puesto concreto a
ocupar,

En las convocatorias de provision de puestos de traba-
jo se realizara indicacién expresa de dichos extremos.

Disposicion adicional

Todos los érganos, Consejerias y Organismos Auténo-
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mos de esta Administracion, en especial los que tengan atri-
buidas competencias en materia de minusvilidos, deberdn
colaborar entre si para gue la politica de integracién de las
persenas con minusvalia en el empleo publico de 1a Regidn
de Murcia sea una realidad.

Disposiciones finales
1
Primera

1. Queda derogado el articulo 17, apartado 2 del De-
creto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcidn Pribli-
ca, Promocion Interna y Provisidén de puestos de la Admi-
nistracién Regional en lo relativo a las personas disminui-
das,

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

En Murcia, a 30 de diciembre de 1993.—La Presiden-
ta, P.A., El Presidente en funciones, Enrique Amat
Vicedo. —El Consejero de Hacienda y Administracién Pu—
blica, José Salvador Fuentes Zorita.

Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
376 DECRETO N.°
diciembre, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales por el que se crea la
Comision Regional para el Desarrollo y
Segoimiento del Plan de Salud de la Regién
de Murcia.

La aprobacién por el Consejo de Gobiemo del Plan de
Salud de la Regidn de Murcia, con fecha 15 de enero de
1993, supuso la culminacién de un proceso €n el que, coor-
dinada y activamente, han participado las distintas adminis-
traciones publicas.

El inicio de una nueva fase en el proceso de planifica-
cién sanitaria en la Regién de Murcia va a requerir nueva-
mente la accidén coordinada de las distintas administraciones
publicas implicadas en el cumplimiento de los objetivos
previstos en ¢l Plan de Salud.

Por todo ello, la creacién de un érgano en el que se in-
tegren representantes de los distintos organismos publicos,
que tengan comeo finalidad la coordinacién de todas las ac-
ciones relacionadas con el cumplimiento de los objetivos
de] Plan de Salud, viene presidida por el criterio de integra-
cién en el mismo de representantes de todos los departa-
mentos que tienen atribuidas competencias que inciden en
el ambito de la salud, 1o que constitvird, sin duda, un instru-
mento eficaz que contribuird a aumentar y mejorar los nive-
les de salud en nuesira Regidn.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales y previa deliberacién y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su reunidn celebrada el dfa 30 de di-
ciembre de 1993.

154/1993, de treinta de -

DISPONGO

Articulo 1.

Se crea la Comision Regional para el desarrollo y se-
guimiento del Plan de Salud de la Regidn de Murcia, con la
finalidad de coordinar todas las actuaciones necesarias par:a
el cumplimiento de los objetivos previstos en el mismo.
Articulo 2.

La Comisién Regional para el desarrollo y seguimien-
to del Plan de Salud de la Regidn de Murcia estara 1ntc,gra-

da por los siguientes miembros:

1. Presidente: El Consejero de Sanidad y Asuntos So-
ciales o persona en quien delegue.

2. Vicepresidente: El Director Territorial del Instituto
Nacional de la Salud.

3. Un representante del Instituto Nacional de la Salud.

4. Un representante de la Direccidn Provincial del Mi-
nisteric de Educacién y Ciencia.

5. Un representante del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente,

6. Los siguientes representantes de la Administracion
Regional,gon rango, al menos, de Director General.

- Un representante de la Consejeria de Medio Ambien-

Cte.

- Un representante de la Consejerla de Agricultura,
Ganaderia y Pesca,

- Un representante de la Consejeria de Politica Territo-
rial y Obras Piblicas.

- Un representante de la Consejerfa de Cultura y Edu-
cacion.

- Un representante de la Consejeria de Sanidad y
Asunios Sociales.

7. Un representante de los municipios, a propuesta de
la Federacion de Municipios de la Region de Murcia.

8. Un representante de la Universidad de Murcia.

9. Un funcionario designado por el Presidente de la
Comision que actuard como Secretario, con voz pero sin
vOto.

Articulo 3.

1. La Comisidn establecera sus propias normas de fun-
cionamiento o, en su defecto, se regird por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Proced1mlent0 Admi-
nistrativo Comuin.

2. La Consejeria de Sanidad y Asunstos Sociales pres-
tard el apoyo administrativo necesario para el gjercicio de
las funciones de la Comision.



