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Consejeria de Cultura y Educacién

15872 DECRETO n.® 83/1994, de 25 de noviembre,
per el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Cultura y
Educacion.

La estructura orgdnica de la Consejeria de Cultura y
Educucion se encuentra regulada en los Decretos 7/1987, de
12 de febrero (B.O.R.M. del dia 17 de marzo) y 78/1987 de
8 de octubre (B.O.R.M. del dia 29). '

El Decrete 3/1993, de 3 de mayo de Reorganizacion
de la Administracién Regional (B.O.R.M. del dia 4), crea la
Consejeria de Cultura y Educacidn, que asume las compe-
tencias de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo,
excepto las materias relativas a turisimo que pasan a ser asu-
midas por la Consgjeria de Fomento y Trabajo.

. Por Decreto 1471993, de 14 de mayo, se cstablecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Cultura y Educa-
cion, en cuya disposicién transitoria primera se determina
que hasta tanto se dicte el Decreto por el gue se desarrolla
la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Educa-
cion. los drganos y unidades administrativas integradas en
fa misma continuardn desarrollando las funciones que en la
actualidad tienen atribuidas.

Por elfo cs necesario determinar las umdades que lle-
ven a cabo su actuacion definiendo sus funciones y compe-
tencias, cn orden a la consccucion de una mayor
racionalidad y eficacia de esta Adminisiracién Regional.

En su virtud, a imiciativa de la Consejera de Cultura y
Educacion y a propuesta del Consejero de Hacienda y Ad-
ministracion Pablica, previa deliberaciéon y acuerdo del
Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 25 de noviembre
de 1994,

DISPONGO:
Articalo 1.- Consejeria de Culwura y Educacion.

1.- L.a Conscjeria de Cultura y Edugacion bajo la supe-
rior autoridad del Consejero, es el Departamento de la Co-
munidad Awmdnoma de la Regién de Murcia que tiene atri-
buidas las competencias en materia de Cultura, Educacion,
Universidad, Juvenwd y Deportes correspondiéndole la
promocion y fomento de la Cultura, la proteccidn y
enriquecimicento del patrimonio cultural, histdrico, arqueo-
légico. etnologico, paleontoldgico, monumental y artistico
de 1 Region, la promocion del deporte y la adecuada utili-
zacion del ocio y tiempo libre, el apoyo, promocion y desa-
rrollo de la actividad asociativa y de participacién de la ju-
ventud.

2.~ El Consejero de Cultura y Educacion es el Jefe Su-
perivr del Departamento y ejerce las funciones establecidas
los articulos 48 v 49 de la Ley /1988, de 7 de encro, del
Presidente. del Consejo de Gobierno y de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Organos Superiores y Centro Directivos.
l.- Para el desempefio de las competencias que le co-

rresponden, la Conscjeria de Cultura y Educacion, bajo la
superior direceion de su titular se estructura a través de los

Organos Superiores y Centros Directivos siguientes:

- Gabinete Técnico del Consegjero.

- Secretarfa General.

- Direccion General de Cultura.

- Direccion General de Juventud y Deportes.

- Direccion General de Educacidn y Universidad.

2.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titu-
lar de algiin Centro Directivo, el Consejero designard susti-
tuto de entre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccidn, érgano colegiado de la Con-
scjeria, colaborara con el titular de ésta en la elaboracién,
seguimiento y ejecucion de las directrices de actuacién de
los centros directivos de Ja misma y en la determinacion y
coordinacién del desarrollo de las actividades de la Conse-
jeria.

Formaran parte de este 6rgano, bajo la presidencia del
Conscjero, el Secretario General, los Directores Generales y
el Director del Gabinete Técnico del Consejero, que actuard
como Secretario.

Articulo 4.- Organoé Colegiados Consultivos.

Son organos colegiados consultivos de 1a Consejeria
de Cultura y Educacion los siguientes:

1. Consejo Asesor Regional de Arqueologia.

2. Consejo Asesor Regional del Patrimonio Histérico
de Murcia.

3. Comisién para la Investigacion Cientifica y Técnica
de la Region de Murcia.

4. Consejo Asesor Regional de Teatro,

5. Consejo Asesor Regional de Masica y Danza,

6. Consejo Asesor Regional de Educacién de Adultos.

7. Consejo Asesor Regional de Artes Plasticas.

%. Consejo Asesor Regional de Archivos, Bibliotecas y
Muscaos.

9. Consejo Asesor de Deportes de la Regidn de Mur-
cia.

Las funciones y composicién de los érganos colegia-
dos se encuentran establecidas en sus respectivas normas
reguladoras.

Articulo 5.- Gabinete Técnico del Consejero.

El Gabinete Técnico del Consejero realiza las funcio-
nes de asistencia y ascsoramicnto inmediato al Consejero en
cuantos asuntos le encomiende y cstard integrado por el Di-
rector, con categorfa de Director General y por los Asesores
que ¢l Consgjero designe con cardcter de personal eventual
dentro de los créditos presupuestarios asignados.

En ¢! Gabinete sc integran, asimismo, las unidades ad-
ministrativas necesarias para su [uncionamiento que se de-
terminen en la correspondicnte relacion de puestos de tra-
bajo.

Articulo 6.- Secrctaria General.

1.- La Secretaria General ejerce las funciones estable-
cidas en ¢l articulo 50 apartados 1y 2 de 1a Ley 1/1988, de
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7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobicrno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

2.- En la Secretarfa General 'y dependiendo dirccta-
mente del Scerctario General se integra orgdnicamente una
Vicesecretaria que atiende a todos los servicios generales de
la Consejeria y ejerce la coordinacién de las unidades en
que se estructura la Secretaria General. Dichas unidades son
las siguientes:

- Servicio Juridico y de Personal.
- Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.
- Servicio Economico-Presupuestario.

Articulo 7.- Servicio Juridico y de Personal.

.- Al Servicio Juridico y de Personal le corresponde
cl ejercicio de las siguientes funciones: -

a} La emisién de informes juridicos relativos a asuntos
y expedientes propios del Departamento, asi como la elabo-
raciin de anteproyectos o proyectos, segun corresponda, de
disposiciones generales del mismo, sin perjuicio de las fa-
cultades que correspondan a los distintos centros directivos.

b} La supervision de la tramitacion de las reclamacio-
nes y recursos administrativos.

¢) Los informes preceptivos a que se refiere la Ley de
Procedimiento Administrativo.

dy El examen de las disposiciones previo a su
inscreion en el "Boletin Oficial-de la Region de Murcia”, asi
como de todas las actuaciones relativas a cuantos asuntos
hayan de remiltirse al Consejo de Gobicrno.

e) La supervision de la gestion y administracidon del
personal adserito al Departamento.

i) La organizacion y coordinacidon de cuantas materias
afceten la dotacién de personal de la- Consejeria asi como
cuantos asuntos, estudios e informes le sean encomendados
cn esta maleria.

) El impulso, coordinacién y supervision de las acti-
vidades de tas unidades que le estdn adscritas, dando cuenta
y proponiendo a la Vicesecretaria cuantas medidas estime
oportunas.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones se estructura
cn las siguientes Secciones:

2.1. SECCION DE REGIMEN JURIDICO: Tendra
encomendadas las funciones de tramitacion y propucstla de
resolucidn de los recursos y reclamaciones administrativos,
la preparacion y estudio de proyectos y anteproyectos de
disposiciones de cardcter general, recopilacidon de normati-
vas, jurisprudencia y estudios legislativos, asi como la emi-
sion de cuantos informes juridicos se Ie encomienden.

2.2. SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSO-
NAIL: Tendrd encomedada la gestion y administracién del
personal adscrito a la Consejeria, custodia y mantenimiento
de los expedicntes, control de la Relacién de Puestos de
Trabajo, confeccién de la propuesta de oferta de empleo y
Q'ovisién de puestos de trabajo, la elaboracién y pago de las

ndminas, control de las partidas presupuestarias de perso-
nal, tramitacion de las modificaciones de crédito necesarias
y confeccidn de los Seguros Sociales, asi como el ejercicio
de las funciones que corresponden al Departamento en ma-
teria de formacion del personal.

Articule 8.- Servicio de Contratacién y Asuntos
Generales.

1.- Al Servicio de Contratacién y Asuntos Generales le
corresponden el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El estudio, informe y supervisidn de los cxpedientes
de contratacion de la Consejeria y de las incidencias surgi-
das cn los mismos, asi como el control de la gestion del pa-
trimonio del Departamento. ‘

b) La supervision de la tramitacién, en coordinacion
con las unidades administrativas correspondientes de los
distintos centros directivos de la Conscjeria, de los expe-
dientes de gasto menor.

c) Estudio y supervisién de los asuntos de cardcter ge-
neral competencia de la Consejeria.

d) Organizacion, coordinacion y control del Registro
General, asi como del servicio de informacién al piblico.

¢) El impulso, coordinacion y supervisién de las acti-
vidades de las unidades que le estan adscritas, dando cuenta
y proponiendo a la Vicesecretaria cuantas medidas estime
oportunas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones estard intc-
grada por las siguientes Sccciones:

2.1. SECCION DE CONTRATACION: Tendrd enco-
.mendada la tramitacién de los expedientes de contratacion
de obras, servicios y suministros, asistencia técnica y de tra-
bajos especilicos y concretos no habituales, asi como la tra-
mitacién en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes de Jos distintos centros directivos de la
Consejeria de los expedientes de gasto menor.

2.2.- SECCION DE ASUNTOS GENERALES: Ten-
drd encomendadas la gestion del Registro General y del ser-
vicio de informacidn al piblico, elaboracién del fondoe bi-
bliografico y documental, ¢l inventario de los bienes muc-
bles ¢ inmuebles, asi como la gestion y tramitacién de los
asuntos generales de la Consejerfa no atribuidos a otra uni-
dad administrativa.

Articulo 9.- Scrvicio Econdmico-Presupuestarico.

l.- Al Servicio Econdmico-Presupucstario le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La claboracién del Anteproyecto del Presupuesto de
la Consejeria.

b} La supervision de la tramitacion y gestion de los ex-
pedientes de gasto e ingresos, cl control interno de la ejecu-
cién del Presupucsto de la Consejeria, asi come la prepara-
¢idn y aplicacidn del procedimiento de control del cumpli-
micnto de los programas de gasto.

¢) La cmisién de informes cn materia ccondmica y
presupuestaria,
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d) La coordinacién y organizacién del sistema
informatico de la Consejeria.

¢) El impulso, coordinacién y supervision de las acti-
vidades de las unidades que le estdn adscritas, dando cuenta
y proponiendo a la Vicesecretaria cuantas medidas estime
oportunas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones contard con
la siguiente Seccidn:

2.1.- SECCION DE GESTION ECONOMICO-PRE-
SUPUESTARIA. Tendra encomendada la gestion de todos
los expedientes de gastos e ingresos de la Consejeria, la su-
pervision de los pagos a justificar de los capitulos 11 y VI
det Presupuesto, d& la gestién de los anticipos de caja fija,
asi como de las subvenciones concedidas por la Consejeria,
encargdandose ademas de su publicacién. Asimismo tendrd
encomendado el seguimiento y control de las inversiones de
la Conscjerfa, incluidas en el Plan de Desarrollo Regional,
la tramitacion de los expedientes de modificaciones presu-
puestarias, asi como la realizacién de los estudios e infor-
mes precisos para la elaboracidn del Anteproyecto de Pre-
supuestos y el seguimiento y control de los programas de
gasto,

Articulo 10.- Direccion General de Cultura.

}.- La Direccién General de Cultura ejerce ademds de
las funciones establecidas en el articulo 53-2 de la Ley 1/1988,
de 7 de enero, del Presidente, det Consejo de Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a las Direcciones Generales, las de proteccion y
tomento de la cultura en todas sus manitestaciones, con es-
pt:(,ldl referencia a los sectores de misica, teatro, danza,
cine, folklore, artes pldsticas, publicaciones, libros y biblio-
tecas; la gestién y conservacién de museos y archivos; la
proteuuon del patrimonio histérico y arqueoldgico y las de
promocién de todas aquellas actividades culturales para el
desarrollo socio-comunitario.

2.- Para el cjercicio de sus funciones, la Direccitn Tic-
neral de Cultura se estructura en los siguientes unidades:

- Servicio de Cultura.
- Servicio de Patrimonic Historico.
- Servicio de Archivos y Biblotecas.

Articalo 11.- Servicio de Cultura.

1.- El Servicio de Cultura cs la unidad administrativa
encargada de prestar asistencia inmediata al Director Gene-
ral en materia de promocion cultural, realizando funciones
de estudio, informe, tramitacidon de subvenciones, asesora-
miento y propuestas en este drea. Ejerce la coordinacién,
control y desarrollo de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servicio
de Cultura se estructura en las siguientes unidades:

- Seccion de Cooperacidn y Difusién Cultural.

- Seccién de Instalaciones y Equipamientos Culturales.
- Filmoteca Regional.

- Editora Regional.

2.1. La Seccién de Cooperacion y Difusion Cultural
tendri encomendadas las funciones relativas a la elabora-

cion de informes y'la tramitacién de los expedientes deriva-
dos de las actividades culturales, becas y subvenciones.

2.2. La Seccion de Instalaciones y Equipamientos Cul-
turales tendrd encomendadas las funciones relativas a jas in-
versiones para instalaciones y equipamientos culturales.

2.3. La Filmoteca Regional tendrd encomendadas las
funciones de estudio, fomento y organizacion de activida-
des en materia de cine, la recuperacion y conservacién de la
documentacién y del matcrial de interés cinematogrifico y
el apoyo y colaboracion con los cine-clubs.

2.4. La Editora Regional tendrd encomendadas las tun-
ciones de promocién y publicacién de la creacion literaria
en cualquiera de sus géneros y, en especial, de la obra de
autores de la Rn,glon el fomento del hdbito de lectura y el
apoyo y Loopcrauon con fas manifestaciones culturales que
se organicen en Lorno al libro.

Articulo 12.- Servicio de Patrimonio Histérico.

1.- El Servicio de Patrimonio Histérico es la unidad
encargada de prestar asistencia inmediata al Director Gene-
ral en materia de Patrimonio Histérico y Museos, realizan-
do funciones de estudio, informe, tramitacién de subvencio-
nes, asesoramiento y propuesta cn este drea. Ejerce la coor-
dinacion, control y desarrello de las Sccciones a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servicio
de Patrimonio Histérico se estructura en las siguientes uni-
dades: -

- Seccién de Patrimonio Histérico Artistico.
- Seccién de Conservacion, Restauracion y Museos.
- El Centro Regional de Arqueologia,

2.1. La Seccion de Patrimonio Histérico Artistico ten-
drd encomendadas las funciones de inventario y cataloga-
cién de los bienes integrantes del Patrimonio Historico Re-
gional, asi como las de Secretariado del Conscjo Asesor Re-
gional de Patrimonio Historico.

2.2. A la Seccidgn de Conservacidn, Restauracién y
Museos, se le atribuyen las funciones de promocién, defen-
sa y conservacion de los bienes de interés artistico, histori-
co, paleontoldgico, antropolégico, etnolégico, cientifico o
técnico que forman parte del patrimonio Histérico Espaiiol,
asi como la direccién, promocion, conservacion y gestion
de los Museos de titularidad regionat y la gestién de aquc-
llos que sean de titularidad cstatal. Funcionard también
come oficina supervisora de proyectos

2:3. El Centro Regional de Arqueologia desempefiara
las funciones de promocién, defensa y conservacién de los
bienes de interés arqueolégico.

Al frente del Centro Regional de Arqueologia existird
un Director.

Articulo 13.- Servicio de Archivos y Bibliotecas.

[.- Al Servicio de Archivos y Bibliotecas le correspon-
den las siguientes funciones:

L\) La planificacion, coordinacién, asesoramicnto y su-
pervisién de los Sistemas de Archivos y Bibliotecas en el
marco de lo establecido en las Leyes de Archivos y Patn-’
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moenio Documental y de Bibliotecas y Patrimonio Biblio-
gralico. '

b) La recuperacién y conservactén del patrimonio do-
cumental de la Regiéon de Murcia, asi como todas aquellas
actuaciones que contribuyan a su mejor conocimiento y di-
fusidn.

¢) El fomento y desarrollo de las Bibliotecas y la lectu-
ra publica.

d) La recuperacion, conservacion y catalogacion del
Patrimonio Bibliografico de la Regién de Murcia, en orden
a su mayor conocimiento y difusién.

¢} Es la unidad encargada de prestar asistencia inme-
diata al Director General en materia de archivos y bibliote-
cas, realizando funciones de estudio, informe, tramitacion
de subvenciones, ascsoramiento y propuesta en este drea,
gjercicndo, ademas, la coordinacién, control y desarrollo de
las unidades a su cargo.

2.- Para ¢l cumplimiento de estas funcioncs el Servicio
de Archivos y Bibliolecas se estructura en las siguientes
unidades.

. - Biblioteca Publica.
- Seccion de Coordinacidn Bibliotecaria.
- Seccidn de Coordinacién y Asistencia Técnica de
Archivos. :
- Archivo Histérico Provincial.
- Archivo de la Administracion Regional.
- Hemeroteca Regional.

2.1. La Biblioteca Piblica de Murcia es el primer cen-
tro bibliotecario de la Comunidad Auténoma con la misién
de recoger, conservar y difundir el patrimonio bibliografico
y toda la produccién impresa, sonora y visual de la Region
de Murcia ¢ de especial interés para ella. Acgard como
centro de control bibliografico y de apoyo ¢ intercambio
con el resto de las bibliotecas integradas en el Sistema de
Bibliolecas.

Al frente de 1a Biblioteca Prblica de Murcia existird
un Dircctor.

2.2. La Scccidn de Coordinacion Bibliolecaria tendrd
encomendadas las relaciones de cooperacidn y coordinacion
de bibliotecas integradas en el Sistema de Bibliotecas, asi
como los estudios, propuestas y acciones necesarias para la
creacidn y fomento de bibliotecas asimismo le corresponde-
rdn las lunciones de gestidn e inspeccidn del Deposito Le-
gal. ast como las de tramitacién y resolucién de los expe-
dientes de inscripeién y anotaciodn, certificacién de los dere-
chos ¢ informes de caricter técnico relativos a la Propiedad
Intelectual.

2.3. La Seccion de Coordinacién y Asistencia Técnica
de Archivos, tendrd encomendadas las relaciones de coope-
racién y ascsoramiento téenico de los archivos integrados
en el sistema asi como la realizacién de los informes y pro-
pucslas para un mejor conocimiento, conservacién y difu-
sién del patrimonio documental de 1a Regidon de Murcia.

2.4. El Archivo Histdrico Provincial tiene como mi-
sién reunir, seleccionar, organizar y disponer para la infor-
macion e investigacion-la documentacidon que segin la le-
gislacion del Estado le compete, asi como la documentacidn

de mas de veinticinco afios generada y recibida por la admi-
nistracion autondmica, y todo ello, en et marco del conve-
nio suscrito con la Administracion del Estado.

Al frente del Archivo Histérico Provincial existird un
Director.

2.5. El Archivo de la Administracién Regional, con
cardcter intermedio, tiene el cometido de recoger, seleccio-
nar, conservar y organizar los expedientes, estudios, infor-
mes y cualquier otra documentacién, que generen los distin-
tos organos de la administracion auténoma, una vez que han
producido en la oficina que los ha elaborado ia totalidad de
sus cfectos. La documentacion existente en el Archivo de la
Administracién Regional, de mds de veinticinco affos y que
lenga un interés para la investigacion, se depositard en el
Archivo Histdrico Provincial para su conservacion defini-
tiva.

Al frente del Archivo de la Administracién Regional
existird un Director,

2.6. A la Hemeroteca Regional le corresponden las
funciones de reunidn, conservacion, scleccidn, catilogo y
puesta a disposicion de los interesados de todas aquellas pu-
blicaciones periédicas de cardcter oficial o privado que se
consideren de interés.

Articulo 14.- Dircccion General de Juventud y Deportes.

I.- La Direccion General de Juventud y Deportes ejer-
ce ademds de las funciones establecidas en el articulo 533-2
de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de la Regidén de Murcia a las Direcciones Generales,
las de informacién, promocién y fomento de las actividades
juveniles en colaboracidn y coordinacién con los departa-
mentos de las distintas Administraciones Piblicas cuyas ac-
tividades inciden sobre este sector de la poblacidn; velard
por el desarrollo y promocion de la actividad fisica y el de-
porie, la organizacién y proamocion de la actividad deportiva
escolar, del deporte para todos y del tiempo libre: la planifi-
cacién y promocién de la infraestructura deportiva, el {o-
mento y tutela del asociacionismo deportivo, la promocion
del deporte de competicién y le corresponde la direccion y
gestidn de los centros ¢ instalaciones juveniles y deportivas
de titularidad regional, asi como el ejercicio de las compe-
tencias que con cardcter general atribuye a la Administra-
cion Pdblica Regional la Ley 4/1993. de 16 de julio, del De-
porte de la Region de Murcia.

2.- Para el gjercicio de sus funciones la Direccidn Ge-
neral de Juventud y Deportes se estructura en los siguientes
servicios:

- Servicio de Juventud.
- Servicio de Deportes.
- Centro de Alto Rendimicento “Infanta Cristina’.

Articulo 15.- Servicio de Juventud.

|.- El Servicio de Juventud es la unidad administrativa
encargada de prestar asistencia inmediata al Director Gene-
ral cn materia de Juventud, realizando funciones de cstudio,
inlorme, tramitacion de subvenciones, asesaramiento y pro-
puesta en este drea y ¢l de elaborar la programacion de acti-
vidades juveniles. Ejerce la coordinacidn, control y desarro-
{lo de las unidades a su cargo. ‘
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2.- Para el cumplimiento de estas funciones et Servicio
de Juventud se estructura en las siguientes secciongs:

- Seccion de Instalaciones Juveniles.
- Seccion de Promocién Juvenil.

2.1.- La Seccién de Instalaciones Juveniles tendra en-
comendadas a gestion de las instalaciones juveniles, ejecu-
cidn de los planes de inversién y mantenimiento que se pre-
vean ¢n las mismas, organizacion de las actividades de
tempo hbre y naturaleza y planificacién del uso de las ins-
talaciones.

2.2.- La Seccién de Promocién Juvenil tendra enco-
mendadas la gestién de actividades de fomento de las ini-
ciativas culturales de los jévenes y de los programas y ac-
tuaciones dirigidas a la promocidn del asociacionismo y la
participacion juvenil, asi como del desarrollo y coordina-
cion de los programas de informacidn y asesoramiento en
materia de interés para los jovenes y de la ejecucion de los
programas de formacién dirigidos a la poblacidn juvenil.

Articulo 16.- Servicio de Deportes.

1.- Bl Servicio de Deportes es la unidad administrativa
encargada de prestar asistencia inmediata al Director Gene-
ral cn materia de Deportes, realizando funciones de estudio,
informe, asesoramiento y propuesta en este area, asi como
Ia (ramitacidn de subvenciones, elaboracion de la programa-
¢ién de actividades deportivas y el impulse, coordinacion y
supervision de las actividades de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servicio
de Deportes se estructura en las siguientes unidades:

- Seecion de Promocion Deportiva.
- Scccidn de Instalaciones y Equipamientos Deporti-
Vs,

2.1.- La Seccién de Promocion Deportiva tendrd enco-
mendadas la gestién de los programas de deporte en edad
escolar, deporte de competicién v para deportistas de alto
rendimiento, de fomento de practica del deporte en general,
de cooperacidn con las administraciones y organismos pu-
blicos vy entidades privadas, asi como la organizacién de
manilesiaciones deportivas, la gestion de las instalaciones
deportivas de titularidad regional no incluidas en el CAR.
y la gestidn del Registro de Entidades Deportivas en 1a Re-
gion de Murcia.

2.2.- La Seccién de Instalaciones y Equipamientos De-
portivos tendrd encomendadas las funciones de estudio, ela-
boracidn, propuesta, ejecucion y seguimiento de los planes
de construccién de instalaciones deportivas, dotacion y
equipamicnto de las mismas y de la elaboracién de las di-
rectrices de ordenacién de la infraestructura deportiva re-
gional a las que se refiere la Ley del Deporte de la Region
de Murcia, asi como la gestion del Censo Regional de
Infraestructuras Deportivas.

Articulo 17.- Centro de Alto Rendimiento “Infanta
Cristina”.

f.- El Centro de Alto Rendimiento “Infanfa Cristina”™
{C.A.R.) cs un centro deportivo aprobado por el Consejo
Superior de Deportes, para acoger a deportistas de élite. Sus
funciones son proporcionar a los deportistas de élite las

mejores condiciones de entrenamiento, con preferencia para
los deportes nauticos, la promocién y ensefanza de los de-
portes ndulicos, asi como la tecnificacion de equipos regio-
nales, la realizacion de estudios, 1nvestigaciones en materii
deportiva, asi como facilitar asistencia técnica y ascsora-
miento a las instituciones pablicas y entidades privadas
promotoras de actividades deportivas. '

El C.A.R. aglutina un conjunto de instalaciones depor-
tivas de élite y al Centro de Investigacidn, Control y Eva-
Tuacién del Deportista.

Al frente del Centro cstard la Direccién Gerenciada
gue serd la unidad responsable de 1a gestion administrativa,
siendo sus funciones la elaboracion de estudios, informes y
propuestas para ¢l funcionamiento del Centro, asi como el
impulso, coordinacion v supervision de las unidades a su
cargo.

2.- Para ¢l cumplimicento de cstas funciones la Direc-
cién Gerenciada sc estructura en las siguientes unmidades:

- Direccidn Técnica.
- Centro de Investigacion, Control y Evaluacion de
Deportista.

2.1.- La Direccion téenica tendri encomendadas 1z ela-
boracién. propuesta y cjecucién de los programas deporti-
vos, asi como la organizacion de las actividades deportivas
del Centro.

2. 2.- El Centro de Invesugacién, Control v Evalua-
cién del Deportista.que tendrd como cometido bdsico esta-
blecer un control médico previo unido a un seguimicento y
orientacion del deportista y como cometido especifico la la-
bor preventiva de las lesiones, cvaluacién y seguimiento de
la actitud y mejora del rendimiento, promover, impulsar y
¢oordinar los programas de investigacion técnico-deportiva
asi como la coprdinacién, inspeccidn, fomento y apoyo al
Sistema Regional de Centros de Control y Evaluacion del
Deportista de 1a Region de Murcia,

Al frente del Centro de Investigacion, Control y Eva-
luacién del Deportista existird un Director que tendri enco-
mendada la claboracion, propucsta y ejecucion de la progra-
macidn del CLC.E.D.

Articulo 18.- Direccion General
Universidad.

de Educacion oy

1.- La Direccion Generat de Educacién y Universidad
cjerce ademds de las funciones establecidas en el articulo
53-2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia a las Direcciones
Generales, las de promocién y fomento de la invesligacion,
organizacién, coordinacion y gestién de las Escuclas Infan-
tiles y de todos aguellos asuntos relacionados con la Uni-
versidad y con las ensefianzas que se acuerden, asi como la
realizacién de estudios y planificacion de funciones que
permitan preparar la asuncidn de las competencias que ¢n
materia de educacién scan transferidas a esta Comunidad
Autdénoma.

2.- Para ¢l gjercicio de estas funciones la Direccidn
General de Educacion y Universidad se estructura cn el Ser-
vicio de Educacién y la Seccidn de Universidad e Investiga-
cion.



Numero 289

Siabado, 17 de diciembre de 1994

Pagina 10957

Articulo 19.- Servicio de Educacion.

1.- El Servicio de Educacion es la unidad administrati-
va encargada de prestar asistencia inmediata al Director Ge-
neral en materia de planificacién educativa, realizando {un-
crones de estudio, informe, tramitacién de subvenciones.
asesoramiento y propuesta en este drea. Ejerce la coordina-
cion, control y desarrollo de las unidades a su cargo.

2.- Para ¢l cumplimiento de estas funciones el Servicio
de Bducacion se estructura en las siguientes Sceciones:

- Seceion de Promocion Educativa.
- Secaion de Coordinacion Administrativa,
- Seecion de Estudios.

2.1.- La Seccién de Promocion Educativa tendra cnco-
mendadas Ta elaboracion y gestion de fos programas educa-
tvos; coordinacion de las Escuelas Infantiles; confeccion y
control de bases de datos educativos y la realizacion de es-
tudios en colaboracidn con la Administracion Central que
perntitan preparar la asuncién de las competencias que en
materia de educacion sean transferidas a esta Comunidad
Auténoma, con el fin de llevar a cabo una correcta gestion
de las mismas.

2.2.- La Seccion de Coordinacién Administrativa len-
dri encomendadas la elaboracién del anteproyecto de pre-
supuestas, control de los ingresos procedentes de tasas,
transicrencias y olros conceptos, tramitacion de los expe-
dientes de pago y gastos, asi como el scguimiento de los cx-
pedicntes de contratacidon administrativa de la Direccién
General.

2.3.- [a Scccion de Eswudios tendra encomendadas la
realizacion de estudhos € informes de cardcter educativo,
conleccion de la memoria anual, organizacion del inventa-
rio de bicnes mucbles ¢ inmuebles y de informacién de la
Direccion General,

Articudo 20.- Scccidn de Universidad ¢ Investigacion.
l.a Seccidn de Universidad e Investigacion tendrd en-

comendadas ¢l desarrotlo y fomento de actividades docen-
tes ¢ investigadoras, la realizacion de estudios ¢ informes de

cardcter universitario asi como la gestién de asuntos relacio-
nados con la ensefianza universitaria y coordinacién dc los
programas de investigaciin.

Disposicién transitoria

Los d¢rganos, unidades y puestos de trabajo integrados
cn la Consejeria de Cultura y Educacién continuardn en su
actual régimen de requisitos, condiciones de provisién y
funcionamiento hasta que se adapten a este Decreto me-
diante la oportuna modificacion de la Relacidn de puestos
de wrabajo.

Asimismo, continuafd sin alteracion el régimen orga-
nico, funcional y retributivo del personal que ocupe los re-
feridos puestos.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados el Decreto n.® 7/1987, de 12 de fe-
brero, por el que se modifica la estructura orgédnica de la
Consejeria de Cultura y Educacién y el Decreto n.° 78/1987, de
8 de octubre, por el gque se modifica la estructura orgénica
de la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en el presente Decreto.

Disposiciones finales

Primera.

Se faculta a la Consejera de Cultura y Educacién para
dictar [as disposiciones gue sean necesarias para la ejecu-
¢i6n y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Dado en Murcia, a 25 de noviembre de mil novecien-
tos noventa y cuatro.—La Presidenta, Maria Antonia
Martinez Garcia.—El Consejero de Hacienda y Adminis-
tracién Pablica, José Salvador Fuentes Zorita.

3. Otras disposiciones

Conscjeria de Politica Territorial y Obras
Puablicas

Dircecion General de Urbanismo y Planificacidn
Territorial

RESOLUCION del Director General de
Urbanismo y Planificacion Territorial por la
que se somete a informaciéon piablica la
solicitud de construccién/finstalaciéon en suelo
no urbanizable en el término municipal de:
Murcia.

De contormidad con lo dispuesto ¢n el articulo 16.3
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 26 de junio de 1992, se somete a in-

formacién pdblica la documentacion presentada en esta Di-
reccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion: '

Expte. 345/94. Construccion de vivienda y almacén en
Orilla del Azarbe, El Esparragal. Murcia. Promovido por
don Antonio Liddn Sanchez.

El citado expediente estard expuesto al piiblico durante
cl plazo de veinte dias para que puedan formularse las ale-
gaciones gue se estimen convenientes, en el Servicio de Ur-
banismo, sito cn Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 7 de noviembre de 1994.—EI Director Gene-
ral de Urbanismo y Planificacién Territorial, Miguel
Garulo Muiioz.



