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I. Comunidad Autéonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

11834 DECRETO n.” 59/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia.

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de encro, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténo-
ma de la Regidn de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a peticion de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable del Consejero de Econo-
mia 'y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establecimiento o modificacién por Decreto, de la
estructura orgdnica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/1995,
de 6 de julio, de Reorganizacion de la Administracién Re-
gional que crea la Consejeria de Presidencia y, por otra,
la publicacién del Decreto 88/1995, de 12 de julio, por
que se establecen los érganos directivos de aquélia deter-
mina la necesidad de promulgar un nuevo texto normativo
que unifique las disposiciones que regulaban la estructura
de los distintos Centros Directivos, adecuando los esque-
mas organizativos de la Consejeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economia y Hacienda v a propuesta del
Conscjero de Presidencia, previa deliberacidn y acuerdo
del Consejo de Gobierno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA

Articulo 1.- Atribuciones de la Consejeria.

1.- A la Consejeria de Presidencia le corresponde la
asistencia politico-administrativa de la Presidencia y Vi-
cepresidencia y la administracién de todos sus servicios,
asi como las funciones que especificamente la Ley 1/1988
asigna a la Secretaria General de la Presidencia.

2.~ Se le atribuyen igualmente las competencias en
materia de Funcidn Publica, Inspeccién de Servicios, Ad-
mintstracion Local, Juventud y Deportes, Relaciones con
la Unién Europea, Asesoramiento Juridico y Defensa en
Juicio de la Comunidad, Protocolo, Comunicacién y Pu-
blicidad Institucional. Fundaciones, sin perjuicio del Pro-
tectorado que pueda corresponder a otras Consejerias por
razon de la materia, Asociaciones, Cooperacion al desa-
rrollo en el Tercer Mundo y Servicios Automovilisticos
de la Administracion Regional, y cualesquiera otras que
se le asignen por la legistacion vigente.

Articulo 2.- Organos Directivos.

1.- La Consejeria de Presidencia, se estructura en los
siguientes drganos directivos:

a) Gabingte del Presidente.

b) Secretaria General.

¢) Secretaria Sectorial de Relaciones con la Unién
Europea.

d) Direccidn de los Servicios Juridicos.

e) Direccién General de la Funcion Piiblica e Inspec-
¢ién de Servicios.

f) Direccion General de Administracion Local,

g) Direccion General de Juventud vy Deportes.

h) Drireccién General de Comunicacién.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de algtn 6rgano directivo, el Consejero podra de-
signar un sustituto de éntre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccién,

1.- El Consejo de Direccidn, presidido por el Conse-
jero, estd constituido por los titulares de los érganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero.

2.- El Consejo de Direccién colabora con el titular
de la Consejeria en la fijacién de las directrices de actua-
cién de los centros directivos y en la determinacion y co-
ordinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

Son érganos colegiados de la Consejeria de Presi-
dencia, los siguientes: '

a) Consejo Asesor Regional de las Comunidades
Murcianas Asentadas Fuera de la Regidn.

b) Consejo Asesor Regional para la Cooperacién y
la Solidaridad.

¢) Consejo Regional de Ia Funcién Pablica.

d) Comisién de Coordinacion de Policias Locales.

) Consejo Asesor del Deporte de la Region de Murcia.

) Consejo Regional de Cooperacién Local.

CAPITULO {1

OTROS ORGANOS ADSCRITOS
A LA CONSEJERIA

Articulo 5.- Otros érganos.

Queda adscrito a la Consejeria de Presidencia el Or-
ganismo Auténomo Imprenta Regional. Se adscribe, asi-
mismo, el Secretariado Administrativo del Consecjo de
Gobierno.

SECCION 1.#
Articulo 6.- Imprenta Regional. Funciones y estructura.

1.- Para el cumplimiento de las funciones que le

asigna la Ley 3/1985, de 10 de julio, la Imprenta Regio-
nal se estructura en los siguientes rganos:
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A) Gerencia.

‘La Gerencia de la Imprenta Regional, con rango asi-
milado a Servicio, asume las funciones y competencias
previstas en el Decreto 5/1986, de 23 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se desarrolla la Ley
3/1985, de 10 de julio, de creacidn del Organismo Auts-
nomo Imprenta Regional.

B) Sccretarfa del Organismo Auténomo.

La Secretaria, con rango de Jefatura de Seccidn,
asume las siguientes funciones:

a) Emisidon de informes juridicos, elaboracién de
proyectos de disposiciones y resoluciones de caracter ge-
neral del Organismo Auténomo. .

b) Tramitacién y propuesta de resolucién de recla-
maciones y recursos administrativos y asesoramiento juri-
dico general a la Gerencia.

¢) Calificacion juridica de los edictos para su poste-
rior publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

d) Apoyo y asistencia inmediata al Gerente en mate-
ria de gestién comercial € industrial.

e} Coordinacion de los Servicios Técnicos, econdémi-
cos y de personal, asi como cuantas funciones le delegue
o encomiende expresamente ¢l Gerente del Organismo
Auténomo, a quién sustituird en caso de ausencia o enfer-
medad.

C) Seccién de Gestién Administrativa, a la que -

compelen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Organismo Autd-
nomo en materia de gestién personal, de contratacidn, in-
ventario, patrimonio y asuntos generales, asi como la co-
ordinacion y control de las actividades desarrotladas por
las unidades dependientes de la Seccidn.

D) Seccion de Gestion Econdomico-Financiera, a la
gue competen las funciones de ejecucién, infome y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Organismo
Auténomo en materia de gestion presupuestaria, tramita-
cién de expedientes de gastos, recaudacién de tasas, pre-
cios publicos y otres ingresos, control de la Tesoreria Ge-
neral de la Imprenta, la direcci6n contable tanto general
como presupuestaria y auxiliar, la preparacién de la li-
guidacion anual del Presupuesto y el balance anual, asi
como la direccidn, coordinacién y control de las activida-
des desarrolladas por las Unidades dependientes de la
Seceion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1985, de 10
de julio, reglamentariamente se aprobard el organigrama
de 1a Imprenta Regional.

SECCION 2.2

Articulo 7.- Secretariado Administrativo del Consejo
de Gobierno. Funciones y estructura.

1.- El Secretariado Administrativo del Consejo de
Gobierno se configura como una unidad administrativa,
con rango de Servicio, dependiente directamente del Con-

sejero de Presidencia al que presta asistencia inmediata en
su condicién de Secretario del Consejo de Gobierno y de
las Comisiones Delegadas del mismo.

Asimismo le corresponde la gestion admintstrativa y
la emisién de informes acerca de los expedientes relativos
a las relaciones entre la Asamblea Regional y el Conscjo
de Gobiemo.

2.- Corresponden al Secretariado Administrativo del
Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

A} En su caricter de drgano de asesoramiento y apo-
yo al Consejo de Gobierno:

a) Realizar materialmente la convacatoria de la Co-
misidn de Secretarios Generales, de orden de su Presiden-
te, asistir a-sus sesiones, redactar el acta de las mismas y
organizar, gestionar y custodiar los correspondientes Ar-
chivos.

b) Preparar las reuniones del Consejo de Gobierno y
de las Comisiones Delegadas del mismo. distribuyendo el
orden del dia y cuantos datos y antecedentes precisen los
miembros de dichos érganos colegiados para conocer los
asuntos sometidos a deliberacion.

¢) Expedir y cusiodiar las actas y las certificaciones
de los Acuerdos adoptados, asi como la llevanza vy actua-
lizacion del fichero de los citados Acuerdos y su trata-
miento informatico.

d) Preparacién de Disposiciones de caricter general
en materia de su competencia y de Instrucciones sobre
tramitacion de asuntos de los drganos colegiados del Go-
bierno, de las directrices de técnica legislativa de los
Anteproyectos de Ley y de los Proyectos de Decreto. asi
como velar por la observacia de estas dltimas.

e) La ordenacién y control de la publicacidn de las
disposiciones y actos administrativos que deban insertar-
se en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y. ¢n su
caso, en el Boletin Oficial del Estado, asi como el Regis-
tro de Disposiciones Generales de la Administracion Re-
gional. '

) Conservacidn, actuahizacion y custodia del Regis-
tro General de Convenios, coordinacidn de tos Registros
Sectoriales de las respectivas Consgjerias y la emision de
los informes que en esta materia se le soliciten, tanto por
el Consegjo de Gobierno, como por las Consejerias y Or-
ganismos de la Administracién Regional.

g) Gestidn del Registro de Altos Cargos, examen de
las declaraciones que se presentan y subsanacion, en co-
ordinacién con ta Direccidn General de la Funcion Pabli-
ca y de la Inspeccion de Servicios, de cuantas deficiencias
formales se planteen, asi como la ¢levacion de los infor-
mes y propuestas sobre compatibilidad de tos mismos al
Consejo de Gobierno y a la Asamblea Regional.

h) Elaboracion y tramitacién de  carnets
wdentificativos de los Altos Cargos, y preparacion de ins-
trucciones acerca de los modelos y uso de los nismos.

B) En su cardcter de érgano de coordinacidon de las
relaciones entre la Asamblea Regional, el Consejo de Go-
bierno y las distintas Consejerias:
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a} Canalizar las relaciones del Consejo de Gobierno
y de los Consejeros con la Asamblea Regional. .

b) La gestion administraliva y seguimiento de las ac-
tividades de contro! parlamentario del Consejo de Gobier-
no remitiendo, a tal efecto, a los diversos drganos de la
Administracion Regional las preguntas parlamentarias,
interpelaciones v mociones, que tengan relacidn con el
ambito competencial de los mismos.

¢) Llevar un registro de las actividades de control
parlameniario del Consejo de Gobierno, siguiendo sus vi-
cisitudes hasta que se produzeca la respuesta o actuacién
adecuada del Conscjo de Gobierno ante la Asamblea.

d) Comunicar y trasladar a los Consejeros las con-
vocatorias de las sesiones plenarias de la Cdmara, asi

como las comparecencias individuales que se fijen, bien
ante el Pleno. bicn ante la Comisidh de que se trate.

€) Remitir a la Asamblea los proyectos de Iey apro-
hados por ¢l Consejo de Gobierno para su oportuna tra-
mitacidn parlamentaria.

f) Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea
para su promuigacién por el Presidente de la Comunidad.

'

g) Seguimicnto del calendario Iegislati\-fo del Gobierno.

h) Informacién y asistencia parlamentaria al Consejo
de Gobierno y a sus miembros

3.- Corresponde, adeipas, al Secretariado:

a} Dirigir, impulsar y supervisar las actividades de
la Unidad.

b) Preparacion de Disposiciones Generales e Ins-
trucciones y emisién de mtormcs en materia de su compe-
tencia.

¢} Desempefar la Secretaria de la Comision de Se-
cretarios Generales y asegurar el funcionamiento material
de los drganos c,olc.gmdos alos que se refiere el presente
articulo.

4.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Secre-
tariado Administrativo del Consejo de Gobierno se es-
tructura en las siguientes unidades:

A) Seccion de Sesiones, Actas y Disposiciones Ge-
nerales, a la que compete:

a) La gestion, coordinacion y supervision de las fun-
ciones descritas en el apartado 2.A) del presente articulo,
debiendo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nes que al mismo corresponden en relacién con ellas, en
los supuestos de vacante. ausencia o enfermedad.

b} La coordinacién con las Consejerias en materia
de su competencia.

B} Seccion de Relaciones con la Asarnblea, a la gue
compete:

. a) La gestion, coordinacion ¥ supervision de las fun-
ciones descritas en el apartado 2.B) del presente articulo,

debiendo sustituir al titular del Secretariado en las funcio-
nes que al mismo corresponden en relacion con ellas. en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) La coordinacién con tas Consejerins en materia
de su competencia.

CAPITULO 11
DEL GABINETE DEL PRESIDENTE
Articulo 8. Gabinete del Presidente.

1.- El Gabinete del Presidente, previsto en el articulo
17.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero. es el organo de in--
mediata asistencia politica del Presidente y del Vicepresi-
dente. Actuari bajo Ia superior autoridad del Presidente v
dependerd organicamente de ta Consejeria de Presidencia.
Sus funciones son las siguientes:

a) Facilitar al Presidente y al Vicepresidente cuanta
informacidn politica y técnica precisen para ¢l
de sus lunciones.

CJCreIcIo

. b) Asesorarles sobre cuantas materias requieran.

c) Recabar la informacion de las Consejerfas y Entes
de la Administracién Regional neccsaria para el cum-
plimiento de sus funciones.

d) Preparar y realizar estudios sobre asuntos compe-
tencia de la Presidencia y de la Vicepresidencia v elabo-
rar los informes que se le encomienden.

2.- El Gabinete del Presidente estard dirigide por ¢l
Jefe del mismao, con rango de Secretario General.

3.- Para el cumplimiento de sus fines el Gabinete del
Presidente se cstructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

A) Secretaria de despacho del Presidente y del
Vicepresidente.

Designara las funciones de gestion y asistencia ad-
ministrativa que se le encomicnden.

B) Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas
que, con rango asimilado a Servicio, desempenard las
funcipnes de asesoramiento, informe y organizacion de
los actos piblicos de la Comunidad Autonoma. asi come
la aplicacidn, €n cada caso, de los reglamentos y, normas
de protocolo en los distintos actos pliblicos de su gspu,m—
ca competencia. -

Asimismo le corresponde el ejercicio de las siguien-
tes funciones: :

a) Preparar y organizar {os actos piblicos de la Co-
munidad Auténoma,

b) Aplicar los reglamentos y normas de protocolo en
los distintos actos publicos en que intervenga por razon
de la materia.

¢) Informar sobre actividades relacionadas con los
apartados anteriores,
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d) Elaborar los borradores de la normativa regional
en materia de protocolo, que se le soliciten.

ey Las relaciones con las Administraciones e institu-
ciones piblicas y privadas, de ambito local, regional y
nacional.

De la Oficina de Protocolo dependen:

1) La Seccién de Protocolo, a la que compete las
funciones de propuesta, informe y ejecucion de las activi-
dades correspondientes a la Oficina, la gestién del libro
de honores, condecoraciones y distinciones y del archivo,
corrrespondencia, partes de protocolo, discursos, inter-
venciones en la Asambliea y conferencias, asi como la di-
reccion, coordinacién y control de las actividades desa-
rroliadas por las unidades dependientes de la Seccion.

2) Los Técnicos que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

C) En el Gabinete, y coordinados por ¢l Jefe del mis-
mo, se integran los Asesores con el nimero y caracteris-
ticas que se determinen en la Relacién de Puestos de Tra-
hajo.

CAPITULO 1V
DE I.A SECRETARIA GENERAL
Articulo 9.- Atribuciones y organizacién.

E! Secretario General ejerce la Jefalura Superior de
la Conscjeria después del Consejero, con las atribuciones
definidas cn la legislacion regional vigente. La Secretaria
General se estructura orginica y funcionalmente en las si-
guientes unidades administrativas:

- Asesoria de Apoyo Técnico.

- Vicesecretaria.

- Centro de Documentacion e Informacioén.
- Parque Mdvil Regional.

Articulo 10.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejéeria, sin perjuicio de las competencias
. especificas atribuidas a las unidades administrativas de Ia
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacién con
los Centros Directivos titulares de g materia.

.
Articulo 11.- Vicesecretaria.

‘En la Secrctaria General se integra orgdnicamente
una Vicesecretaria que, con el mdximo nivel administrati-
vo, atiende todos los servicios generales de la Consejeria
y que se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

- Servicio de Régimen Interior,

- Servicio Juridico. :

- Servicio Econémico y de Contratacion.
- Seccidén de Gestion Informitica.

Articulo 12.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde ¢l ejercicio de fas funciones de
planificacién, coordinacién, direcciéon y control de lus
secciones dependientes del servicio y, en especial. las si-
guientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos. lo compete ¢l
gjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependiente de fa Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal cardcter sean competencia de la Conse-
jeria y, en particular, la organizacion y coordinacion del
régimen interior de los servicios, del Registro General y
del inventario de bienes.

¢) En materia de control de calidad de los servicios.

le compete la elaboracion de programas relativos a la or-

ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar ¢l tun-

* cionamientoe de los servicios de los distintos Centros de la

Consejerfa y de sus Organismos adscritos cuando se de-
termine. la organizacion y coordinacion de la informacion
administrativa y asistencia al ciudadano. coordinar la
optimizacion de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales.

d) En materia de mantenimiento, le compete la plani-
ficacién y coordinacién del mantenimicnto de los edifi-
cios, aparatos ¢ instalaciones de los centros de 1a Conse-
jeria vy de los Organismos adscritos a la misma. Asimis-
mo, le corresponde la coordinacion del persemal de man-
tenimiento de dichos centros y la coordinacion con los
Servicios Técnicos de la Direccion General de Patrimo-
nio,

e} Emisién de informes y elevacion de propucstus en
materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean cncomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus [unciones ¢l Servi-
cio de Régimen Interior se cstructura en fas siguientos
unidades administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en malteria de personal.
asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn.

b) Seccién de Asuntos Generales, a la gque compe-
ten las funciones de ejecucion. informe y propucsta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generakes,

‘asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-

tuaciones desarrolladas por las umdades dependientes de
la Seccién.

¢) Seccion de Control de Calidad de los Servicios.
a la que compete la propuesta, ejecucidn ¢ informe de lax
actividades del Servicio en materia de control de calidud
de los servicios, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccién. Para el desarrollo de sus atri-
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buciones, actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de ta Funcion Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

d) Seccion de Mantenimiento, a la que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de man-
tenimiento, asi como la direccidn, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las Unidades depen-
dientes de la Seccion.

Articulo 13.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién. coordinacion, direccion y control de las
unidades dependicntes del Servicio v, en especial, las si-
guientes atribuciones:

a) Elaboracién de los anteproyeclos o proyectos, se-
gun corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos Centros Directivos.

b) Tramitacion y propuesta de resolucién de las re-
clamaciones y recursos, as{ como su tramitacidén y poste-
rior seguimicnlo una vez agotada la via administraiiva, en
ios casos en que no estén especificamente atribuidas a
otros Centros Directivos.

*

¢) La preparacién de compilaciones legales,

doctrinales y jurisprudenciales.

d} Supervision y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacidn, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno, en materias de la compe-
tencia de la Consejeria.

e) Informe y tramitacién de convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Puibli-
cas ¢ Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ambito
competencial.

) Asesoramiento, tramitacion y propuesta de resolu-
cién en materia de Fundaciones y Asociaciones v la cus-
todia y llevanza de los Registros de Fundaciones y Aso-
claciones.

g) Asesoramiento. tramitacién y propuesta de reso-
lucién en materia de cooperacion al desarrollo en el Ter-
cer Mundo y la custodia y llevanza del Registro de Orga-
nizacioncs no Gubernamentales para el desarrolio.

h) Apoyo (éenico-juridico y gestién administrativa
de las relacioncs con Entes e Instituciones que correspon-
dan a la Presidencia. Vicepresidencia y propios de la
Consejeria.

1} La gestion de las funciones con las Comunidades
Murcianas asentadas fuera de la Region.

J) Emusion de informes en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que les scan encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus {unciones ¢l Servi-
cio Juridico se estructura en las siguicntes unidades admi-
nistrativas.

A) Seccion de Fundaciones y otras entidades no
Iucrativas, a la que competen las funciones de propuesta.
informe y ejecucidn de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de Fundaciones y Asociaciones. asi
como la direccion, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las Unidades dependicntes de la
Seccion. :

B) Asesores Juridicos en el nimero que s¢ determi-
ne en la Relacidén de Puestos de Trabajo. a los.que cone
pete las funciones de propuesta, informe y cjecucion de
las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 14.- Servicio Economico y de Contratacidon.
1.- Le corresponde el cjercicio de las funciones de

planificacién, coordinacion, direccidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-

gutentes actuaciones:

a) Elaboracidn del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control interno y seguimiento de lua ¢jecucion del
Presupuesto.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

) Planes de inversion de la Conscyeria para ¢l cum-
plimiento de sus [unciones.

e) Expcdientes de contratacion de obras, adquisi-
¢ién, servicios y suministros. de consultoria y asistencia
técnica y de trabajos cspecificos y concretos no habitua-
les. asi como cualguier incidencia surgida en relacion con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia e
la Consejeria no atribuidos especificamente o otros cen-
tros direclivos. '

Y Remision de datos al Registro de Contratos de fa
Comunidad Auténoma.

g) Emision de informes en materia de su competenciin

) Cualesquiera otras que les sean encomendadas on
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus tunctones ¢l Servi-
¢io Econdmico y de Contratacion sc estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién Econémica. a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de Jas
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido ccondmico, asi come la dircccion. coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes dc la Seccidn.

b} Seccién Presupuestaria, a la que compelen las
funciones de ejecucion, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la dircccion. coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Contratacion. a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicto en materia de conlra-
tacion, asi como la direccidn, coordinacion vy control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Scccién.
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Articulo 15.- Seccién de Gestion Informatica.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control del perso-
nal dependiente de la Seccidn, y en especial, las siguien-
les atribuctones:

a) La elaboracién y gestién del plan informdtico de
la Consejeria, asf como sus sucesivas revisiones en coor-
dinacion con la Direccion General de Informdtica.

b) La gestidon y custodia de la informacién que confi-
gura la base de datos.

¢} La planificacién, coordinacién y supervision del
mantenimiento de sistemas y servicios informadticos de la
Consejeria. asi coimo el control de los recursos para la ra-
cionalizacién y optimizacion de su uso.

d) El disefio. desarrollo, implantacién y explotacion
de las aplicaciones informaticas, sistemas de redes y co-
municaciones de la Conscjeria y cualesquiera otras dreas
que se le encomienden en materia informdtica.

2.- Para et cumplimiento de sus funciones la Seccidn
de Gestién de Informalica se integra por Técnicos en in-

formadtica en el ndmero que se determine en la Relacidn. -

de Puestos de Trabajo.
Articulo 16.- Centro de Documentacion e Informacion.

IL.- Ei Centro de Documentacién ¢ Informacion, con
nivel orgdnico de Servicio y a cuyo frente habrd un Direc-
tor, es la unidad encargada del depdsito de los estudios y
trdfeajos 1écnicos regionales asi como de la custodia, or-
denacion y explotacion de los fondos documentales y bi-
bliogrificos de interés general de la Comunidad Auténo-
ina, sin perjuicio de materias mds especificas existentes
en otros Centros de Documentacién de las distintas
Consejerias, siendo igualmente el encargado de atender
las demandas formuladas por otras unidades de la Comu-
nidad Auténoma, otras Administraciones o por particulares.

Asimismo le corresponde la recepeidn, custodia, or-
denacion y explotacidn de la documentacion de los Orga-
nismos Comuniutarios de interés para la Comunidad Au-
ténoma.

2.- Lec corresponden igualmente las siguientes fun-
ciones:

2.1.- En materia de documentacidn e informacién de
cardcter general:

a) La recepcidn, ordenacién, depésito y custodia de
los estudios y trabajos técnicos que se realicen en la Ad-
ministracién Regional.

b) La custodia, ordenacién y explotacion de los fon-
~dos bibliogrificos y documentates espafioles de interés
para la Comunidad Auténoma, asi como de las publica-
ciones periddicas o similares de la misma.

¢) La bisqueda, recogida, andlisis, gestién adminis-
trativa, tratamiento documental, depésito, difusién y de-
mas operaciones documentales precisas, referidas a la in-
formacion documental de caridcter socioecondmico de in-

terés para la Comunidad Auténoma.

d) Atender las demandas de intormacion documental
que le formulen los distintos Departamentos de la Admi-
nistracién Regional, asi como las {formuladas por otras
entidades publicas y/o privadas y por cualgquier persona
individual o juridica.

e} Difundir el conocimiento de los fondos documen-
tales disponibles en el C.E.D.L. y promover su utilizacion.

) Preparar compilaciones y ficheros automaticos so-
bre las normas o malterias de interés, para lo que confec-
ctonard y distribuird fos boletines informativos pertinenies,

g} Recoger, organizar y conservar la documentacion
administrativa generada por las diferentes Umdades de la
Consejeria de Presidencia.

h} Organizar el depésito y bases de datos que factli-
ten la consulta de todos los estudios, trabajos téenicos e
informes contratados por la Administracién Regional.
Organismos Auténomos, Entes v Enipresas Publicas de-
positados en el C.E.D.1.

1) Elaborar la base de datos de la normativa legislati-
va regional. : .

1) Coordinar, programar y evaluar la actividad edito-
rial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros Grganos
de la Administracion Regional.

2.2 En materia de documentacion ¢ mlmmducm cu-
ropea:

a} Custodiar, conservar, ordenar y explotar los fon-
dos bibliograficos y documentales curopeos de interés
para la Comunidad Auténoma, asi como las publicacio-
nes periddicas o similares de la misma relau(maclas con
este Ambito.

b} Difundir el conocimiento de los fondos documen-
tales europeos disponibles v promover su utilizacion.

¢} Preparar compilaciones v ficheros automatizados
sobre las normas de dmbito europeo que sc incluyen en
los boletines del C.E.D.L

3.- Para el cumplimiento de sus fines ¢l C.E.D.L sc
estructura en las siguientes Unidades:

1) Seccién de Documentacion, a la que compete a
funcidn de propuesta, informe vy ejecucidn de las activida-
des atribuidas al C.E.D.]. en el.apanado 2.1 dcl presente
articulo, asi como la direccidn. control y coordinacién de
las actuaciones desarrolladas por las Unidades dependien-
tes de la Seccidn.

b) Para {as funciones descritas en ¢l apartado 2.2 del
presente articulo, el C.E.D.I. contard con ¢l numere de
Documentalistas y Técnicos que sc determinen en la Re-
lacidn de Puestos de-Trabajo.

Articulo 17.- Parque Mdévil Regional.

1.- El Parque Mdvil Regional, con rango asimiladao
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de Servicio, asume la gestion y administracion de los ve-
hiculos adscritos a la Consejerfa, asi como la coordina-
cién de tedos los servicios automovilisticos de la Admi-
nistracién Regional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. :

2.- Al frente del Parque Mévil existe.una Gerencia,
a la que se atribuyen las siguientes funciones:

a) Ladireccién de la gestion y administracién de los
vehiculos adscritos a la Consejeria de Presidencia.

b) La coordinacion de todos los servicios automovi-
listicos de 1a Administracion Regional.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
- el dmbito de su compelencia.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE
RELACIONES CON LA UNION EUROPEA

Articulo 18.- Atribuciones y organizacion.

1.- La Secretaria Sectorial de Relaciones con la
Unidén Europea, bajo la inmediata direccién del Consejero
de Presidencia, es ¢l dérgano de apoyo y asistencia politi-

co-administrativa a la Presidencia, a la Vicepresidencia y
a Tos demas Organos y Entes de la Administracién Regio-
nal, cn cl dmbito competencial de los mismos, en los
asuntos relativos a la Unién Europea y al Consejo de Eu-
ropa. -

En especial, la Secretaria Sectorial de Relaciones
con la Unidn Europea (UE) ticne las siguientes competen-
clas:

a} Coordinacién general de las actuaciones de la Co-

. . . .. - .
munidad Auténoma de la Region de Murcia relacionadas
con la Union Europea y el Consejo de Europa,

b} Coordinacion, en el dmbito de competencias de la
Comunidad Autdénoma, de las relaciones institucionales
derivadas de la participacitén de la Region de Murcia en
¢l Comité de las Regiones, en ¢l Congreso de Poderes Lo-
cales v Regionales del Consejo de Europa y en otras or-
vanizaciones regionales de dmbito europeo.

¢) Coordinacién con la Administracion del Estado de.

tos asuntos relacionados con la Unién Europea.

d) Coordinacién, impulso v seguimiento de la parti-
cipacién autondémica, tanto directa como indirecta, en el
proceso comunitario de toma de decisiones y aplicacién
de las mismas.

¢) Coordinacion e impulso de las actuaciones de la
Administracion Regional en materias relacionadas con las
politicas regionales y sectoriales de la Unién Europea.

fy Coordinacidn y supervisién de la aplicacién del
Derecho y las politicas comunitarias en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como informacién
y asesoramicnto a la Administracion Regional, entes
institucionates, empresas y sociedades piiblicas y admi-

nistraciones locales de la Comunidad Auténoma sobre las
politicas y acciones comunitarias de su interés.

g) Desarrollo de acciones de tormacion. informacion
y divulgacién dirigidas a la sociedad murciana en general
sobre 1a actividad y realidad de la Unién Europea y del
Consejo de Europa, incluyendo la convocatoria de becas
y cursos de formacién. :

h) Defensa y promocién de los intereses
multisectoriales de la Regién ante las instituctones de la
Unién BEuropea, a través de una Oficina en Bruselas.

2.- Para llevar a cabo esas comnpetencias la Secreta-
ria Sectorial de Relaciones con la U.E. se estructura en
las unidades administtativas que se regulan a continui-
cién:

- Servicio de Relaciones con la Union Europea (UE).
- Oficina de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en Bruselas.

Articulo 19.- Servicio de Relaciones con la U.E.

1. Al Servicio de Relaciones con la U.E. le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funcioncs: '

a) Planificacion, direccién. coordinacion. impulso y
supervisién del ejercicio de las competencias atribuidas a
la Secretaria Sectorial de Relaciones con la UE.

b) Seguimiento y coordinacién téenica de la partici-
pacién institucional de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en el Comité de las Regiones. en ¢l
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Conscjo
de Europa y en otras brganizaciones intérrcgionales de
Ambito europeo.

. En especial, la coordinacién y supervision de los ex-
pedientes para asistencia y participacion en las reuniones
y grupos de trabajo de los drganos europeos y organiza-
ciones interregionales de Ambito europeo, a los que perte-
nece la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
En particular, coordinacién de los asuntos y temas objcto
de estudio y trabajo en el seno de esos drganos u organi-
zaciones, que sean competencia del reste de departamen-
tos de Ta Administracién Regional.

¢) Coordinacién del control comunitario de Ayudas
publicas a empresas y de los procedimientos de inlraccion
del Derecho Comunitario, en el ambito de la Administra-
¢i6n Regional.

d) Preparacién de disposiciones de cardcter general e
instrucciones relacionadas con las materias competencia
de la Secretarf{a.

) Las demis atribuciones que el titular de la Scere-
taria Sectorial le encomiende. . '

2.- Para el cumplimiento de sus funciones. ¢l Scrvi-
cio de Relaciones con la U.E. se estructura en las siguien-

* tes Unidades:

A) Seccion de Coordinacién Juridica. a la que e

compete las siguientes funciones:

a) La propuesta, informe y ejecucion de los aspectos
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juridicos en las materias competencia del Servicio.

b) Tramilacion y seguimiento de los expedientes de
notificacion de ayudas publicas convocadas por los dis-
tintos departamentos de la Administracion Regional.

¢) Emision de informes téenicos relativos a la parti-
cipacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia en los érganos y grupos de trabajo de colabora-
c16m y coorditiacidn de los asuntos comunitarios europeos
con fa Administracion del Estado.

d) La direccidn, coordinacidn y control de las activi-
dader desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

¢) Cualesquiera otras tareas quc en el dmbito de sus
{uncioncs le encomiende el titular del Servicio.

B) La Seccion de Coordinacién Técnica, a la que
competen las siguientes funciones:

a) La propucsta. informe y ejecucion de fos aspectos
téenicos de las actividades correspondientes al Servicio,

b) Elaboracidn de expedientes téenicos de apoyo ala
participacidn de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en los organos y organizacidn interregionales
de dmbito europeo a las que perience.

¢) Emisién de informes (éenicos sobre programas y
acciones comunitarios gque afecten a la Administracion
Regional.

d) La dircecidn. coordinacién y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seceidn.

e) Cualesquiera otras tareas que en el ambito de sus
[unciones le scan encomendadas por el titular del Servicio.

C) La Seccion de Difusion de la U.E. y.Gestidén
Administrativa. a Ic competen las siguientes funciones:

a) La organizacion de Jornadas; Seminarios, Confe-
rencias, Campanas y otros actos de divulgacion semejan-
tes sobre aspectos de la Umén Europea que sean de inte-
rés para la Region.

b) La tramitacidon de los expedientes de abono de
cuotas a los organismos internacionales a los que periene-
ce fa Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

¢) La tramitacion de las convocatorias de becas de

formacion en asuntos comunitarios europeos.

d) La tramitacién de las subvenciones concedidas
por la Secretaria relacionadas con la difusidén europea.

e) La gestidn y tramitacion de los expedientes de
gasto de la Scerctaria.

- 1) La coordinacion genceral de la actividad adminis-
trativa de la Secretaria.

) Cualesquiera otras funciones que en el dmbito de
sus competencias le encomiende el titular del Servicio,
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D) Asimismo, para el desarrollo de sus funciones. el
Servicio contard con los Asesores que sc determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Oficina de la Region de Murcia en
Bruselas.

1.- La Oficina de la Regidn de Murcia en Bruselas
tiene atribuidas las siguientes funciones: '

a) Seguimicnto del proceso de toma de decisiones y
obtencion de informacion en relaciéon con las iniciativas
legislativas, acciones y programas de lal U'nién Europea
que alecten a las competencias o intereses de la Comuni-
dad Autdénoma.

b) Servir de infraestructura para el establecimiento
de encuentros entre agentes sociecondimicos y autoridades
autondmicas con las institluciones comunitarias.

¢) Facilitar la colaboracion de entidades y drganos
de la Administracién Regional con otras entidades pibli-
cas y privadas ubicadas en Brusclas para la defensa y
promocion de los intereses multisectoriales de la Regidn
de Murcia.

2.- Reglamentartamente se determinard la compelen-
cia, funciones y normas de actuacion de esta Oficina.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCI()N DE LOS SERVICILOS
JURIDICOS

Articulo 21.- Funciones.

La Direccién de los Servicios Juridicos. cuyo titular
tiene categoria de Director General, es el drgano al que le
corresponden, las funciones de representacion y delensa
en juicio de la Administracién Puiblica de la Region de
Murcia, incluidos sus Organismos Autdnomeos, ante toda
clase dc jurisdicciones ¥ en todos los asuntos ¢n que €sta
tenga interés, asi como el asesoramiento juridico superior
del Consejo de Gobierno, Consejerias y Organisimos Au-
tdnomaos de la Administracién Regional. sin perjuicio de
las funciones que correspondan al Consejo de Estado ©
Ente autondmico equivalente.

Articulo 22.- Otras funciones de representacion y
defensa en juicio.

Le corresponde, ademas, ¢l cjercicio de las siguien-
tes lunciones:

l.- La representacion y defensa en juicte de las So-
ciedades Mercantiles en cuyo capital sea mavoritaria la
participacion de la Administracion Regional, saivo gque
estime conveniente designar a tal efecto a lewrados no ads-
critos a la misma. '

2.- Asimismo, podrd asumir fa representacion y de-
fensa en juicio de las Entidades de derecho pablico a que
se refiere el articulo 6.1, a) de la Ley Regronal 3719940, de
5 de abril, v de los consorcios en los gue participe la Ad-
ministracion Regional conforme a los correspondicntes
convenios de asistencia juridica que suscriba of Consejero
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de Presidencia. previo informe de la Direccidn de los Ser-
vicios Juridicos.

3.- La Direccion de tos Servicios Juridicos podri
asumir la representacion y defensa en juicio de autorida-
des y personal al servicio de la Administracion Regional,
por acciones u omisiones que realicen en el gjercicio de
sus funciones, en especial, en los casos contemplados en
el articulo 121 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Cédigo Penal, siempre que ello sea compati-
ble con la posicién que deban mantener en defensa de los
derechos o intereses de la Administracién y previo reque-
rimienio del Consejo de Gobierno, en el caso de autorida-
des. o del respectivo Consejero, en los restantes casos. En
supuestos de reconocida urgencia, y siempre que no exis-
ta la incompatibilidad antes mencionada, Ta asistencia ju-
ridica al interesado podra realizarse sin previo requeri-
miento, pero las actuaciones posteriores dependeran de
gue éste sea efectuado.

Articulo 23. Funciones consultivas.

1.- Las funciones consultivas de la Direccién de los
Servicios Juridicos comprenden e} asesoramiento en De-
recho al Consejo de Gobierno, Presidente, Vicepresidente,
Consejeros o Directores de los Orgamsmos Auténomos
de la Administracién Regional cuando asi lo soliciten es-
[0S,

" 2.- También comprenderd ¢l asesoramiento de las
Entidades de Derecho Pablico y de los consorcios a que
s¢ refiere el articulo 22.2 del presente Decreto, en los tér-
minos que se ¢xpresen en los correspondientes convenios.

- El dictamen emitido por el Letrado y autorizado
por el Director constituird el informe dé la Direccidn, tras
¢l cual y sobre
formar en Derecho mds que el Consejo de Estado o Ente
autondmico equivalente.

4.- El informe de la Direccién serd preceptivo en los
siguientes casos:

a) Requerimientos suscitados por la Comunidad Au-
tonoma al Estado o a otra Comunidad Auténoma en for-
ma previa a la substanciacién de conflicto de competen-
cias ante ¢l Tribunal Constitucional, asi como en contes-
taciones a requerimientos dé incompetencia planteados a
la Administracién Regional.

B) Conflictos jurisdiccionales y de competencia que
afecten a drganos de la Administracion Regional.

¢} Requerimientos previos a la impugnacion de actos
de las entidades locales, conforme al articulo 65 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

d) Propuestas dirigidas al Consejo de Gobierno para
el ejercicio de acciones jurisdiccionales por palte de la
Administracion Regional.

€) Anteproyectos de leyes regionales.

f} Proyectos de Decretos Legislativos del Consejo de
Gobiemo.

) Proyecios de disposiciones generales competencia
del Consejo de Gobierno.

la cuestion objeto de consulta no podrd in-
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h} Expedientes de interpretacion, modificacion y re-
solucién de contratos administrativos, cuando se formule
oposicién por los interesados o cuando el Conscjo de Go-
bierno haya autorizado la celebracién del contrato.

i) Proyectos de convenios a celebrar con otras Co-
munidades Auténomas.

j) Estatutos de Consorcios o Sociedades Mercantiles
en las que esté prevista la participacién de la Administra-
cién Regional.

k) Propuestas de resolucidn de recursos cuando €sta
corresponda al Consejo de Gobierno.

1) Recursos administratives extraordinarios de revi-
sidn.

11) Expedientes de revision de oficio de actos nulos o
anulables declarativos de derechos.

m) Reclamaciones de responsabilidad patrimonial y -
reclamaciones previas a la via civil.

n) Reparos formutados por la Intervencion General
cuya resolucion corresponda al Consejo de Gobierno,

ii) Los demds supuestos en que una ley regional asi
lo establezca.

0) En los casos en los que, por aplicacion supletoria
de normativa estatal, se requiera el informe de la Aboga-
cia del Estado.

5.- Los Letrados de 1a Direccidn de los Servicios Ju-
ridicos asistirin a sesiones de érganos colegiados o comi-
siones de trubajo de la Administracion Regional cuando
asi lo establezca una norma o cuando facultativamente
sea requerido para ello. En este ultimo caso, deberdn con-
tar eon la autorizacién del Director de los Scrvicios Juri-
dicos.

6.- Los Letrados de la Direccidn de los Servicios Ju-
ridicos bastanteardn los documentos justificativos de los

poderes para contratar, suscribir convenios y prestar

avales 0 seguros de caucidn que hayan de presentarse ¥
surtir efectos ante la Administracién Regional.

7.- El bastanteo de'los avales y certificados de scgu-
ros de caucidén que, de conformidad con la normativa sce-
torial correspondienté, hayan de constituirse a disposicion
de esta Administracion Regional, serd efectieado en todo
caso por los servicios afectados a la Caja Regional de
Depdsitos, de acuerdo con las instrucciones y la infor-
macion sobre entidades y apoderados que le scu comuni-
cada por la Direccién de los Servicios Juridicos.

Articulo 24.- Comisién de Coordinacion Juridica.

1.- Se créa la Comision de Coordinacian Juridica
que, adscrita a la Direccién de los Servicios Juridicos y
presidida por su Director, tendra la funcién de coordinar
la actuacidon de las unidades de asesoramicnto juridico-
administrativo dependientes de las Consejerias y Entida-
des de la Administracién Regional, a tin de conseguir-la
necesarta homogeneizacién de criterios en la resolucion
de asuntos de interés comiin, en especial, en materia de
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organizacion, procedimiento, contratacién, interpretacion
de normas juridicas y relaciones con lo érganos jurisdic-
cionales, A tal fin podrd proponer al Director de los Ser-
vicios Juridicos Ta adopcidn de Instrucciones, dirigidas a
los citados organismos, cn las que se fijen criterios gene-
rales de actuacién relacionados con aquetlos asuntos.

2.- La citada Comisién estard integrada por los Le-
trados de la Direccién y por los responsables de las uni-
dades de asesoramiento juridico de las Consejerias y Or-
ganismos Autonomos de la Administracion Regional que
scan requeridos por el Director de los Servicios Juridicos,
asf como cualquier otro funcionario que estime opdétrtuno
en atencion a la indole de los asuntos a tratar.

Articulo 25.- Letrados.

.- En razdn de su singularidad, las funcienes de re-
presentacion y defensa en juicio que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del presente Decreto, haya
de asumir la Direccion de los Servicios Juridicos, serin
cjercidas directamente y bajo su responsabilidad por los
Letrados adscritos a la misma, sin perjuicio de las ins-
lrucciones que. ¢n su caso. puedan recibir del Director.

El ndmero de Letrados vendri determinado en la ve-
lacién de puestos de trabajo.,

2.- Los Letrados acreditaran su condicidn ante todo

tipo de drganos jurisdiccionales mediante la oportuna cer-

tificacion, que serd expedida por el Director.

Articulo 26.- Seccién de Coordinacién Administrativa.
Tendrd encomendada las funciones de asistencia ad-
ministrativa a fos Letrados y la coordinacién e impulso de
la gestion relativa a los asuntos contenciosos y consulti-
vos competencia de la Direccidn, asi como lo referente al
archivo documental, gestién presupuestaria y de personal
-que demande el funcionamiento de la misma.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA Y DE LA
INSPECCION DE SERVICIOS

4

Articulo 27.- Direccién General,

La Direccion General de la Funcién Publica y de la

Inspeccion de Servicios es el érgano al que le correspon-

de, ademds de las funcioncs establecidas con caracter ge-
neral en la normativa regional vigente para las Direccio-
nes Generales, la ejecucion de la politica de personal de
ta Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la ges-
tion de las competencias atribuidas al Consejero de Presi-
dencia en csta maleria y la resolucion de aquellas que éste
le delegue, asi como velar por el cotrecto funcionamiento
de todos los servicios dependientes de la Administracion
Regional y de sus Organismos Auténomos, y asegurar su
actuacion de conformidad con los principios de legalidad,
cficacia y eficiencia.

En particular le corresponden las funciones que se
relacionan en tos articulos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros érganos de
la Administracién Regional.

Articulo 28.- Funciones en materia normativa:

a) Elaborar los anteproycclos normativos-en materia
de Funcion Publica.

b) Elaborar el anteproyecto de oferta de emptleo pu-
blico regional.

¢) Elaborar los anteproyectos normativos de funcio-
namiento del Registro General del Personal.

d) Desarrollar, bajo la direccion del Consejero de
Presidencia, 1a vigilancia ¢ inspeccidn superior'del cum-
plimiento de las leyes y disposiciones relativas a la Fun-
¢i6n Piblica Regional.

- Articulo 29.- Funciones en materia de promocion del
personal y de la organizacién administrativa:

a) Preparar la elaboracidn, desarrollo y coordinacion
de los planes, medidas y actividades (endentes a mejorar
el rendimiento en el servicio, la formacdion y la promocion
del personal. ‘

b) Realizar los estudios previos sobre los imtervalos
de niveles asi como los de los grados corrupondiuﬂc a1
cada cuerpo o escala a propuesta. en su caso. dc i@s
Consejerias interesadas.

¢) Proponer al Consejero de Presidencia la resolu-
cidn, asi como la adopcidn de cuantas medidas scan nece-
sarias en orden a la jornada y horario de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracién Regional.

d) Estudio, racionalizacidn y adecuacion de las cos-
tructuras orgdnicas de las distintas Conscjerias sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 17198,
de 7 de encro. i

) Estudio, planificacion y seguimiento de progra-
mas de shmplificacién y normalizacion de trimites. proce-
dimientos y métodos de trabajo administrativos.

) Analisis, estudio, materializacion y control del sis-
tema retributivo aplicable al personal de 1a Administra-
cion Regional, asi como la elaboracién de actos y dispo-
siciones de cardcter general en materia de retribuciones. y
la gestién unificada del sistema de néminas.

-

£) Estudios necesarios para la programacion de efec-
tivos. .

h) Elaborar y actualizar los provectos de las relacio-
nes de puestos de trabajo, con determinacién de las carac-
teristicas y requisitos de los mismos. asi como todas
aquellas actuaciones previas a la aprobacion de dichas re-
laciones por el Consejero de Presidencia.

Articulo 30.- Funciones en materia de gestion de
funcién piblica:

Propuesta y/o resolucion sobre las siguientes materias:

a) Convocatoria de pruebas sclectivas para funcio-
narios y personal laboral fijo.

h) Convocatoria de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo del personal.
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¢) Convocatoria de procedimientos para la seleccion
de personal laboral temporal y personal interino.

dy Contratacion de personal laboral, tijo y temporal.

¢} Nombramiento de funcionarios y de personal inte-
rino. ’

) Convocatoria de Ayudas de Accidn Social.
) Expedientes sobre compatibilidad'de actividades.

h) Sitwaciones del personal al servicio de la Admi-
nistracion Regional.

i) Cobertura provisional de puestos de trabajo, y
desempefios provisionales de funciones cuando impliquen
cambio de Consgjeria u Organisimo.

1) Expedientes disciplinarios.

Articule 31.- Funciones en materia de ¢coordinaciéon
administrativa;

a) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
¢ion con la Direecion General de la Funcién Publica de la
Administracion del Estado y Centros directivos de perso-
nal de otras Admintstraciones Pidblicas en orden a la basi-
ca homogeneizacion de la Funcién Pablica.

by Mantener Ias adecuadas relaciones con las Cen-
trales Stndicales. :

¢) Dirigir ¢l Registro General de Personal.

d) Coordinacion Jde medidas en materia de preven-
cidn de riesgos laborales del personal al servicio' de la
Administracion Regional.

Articulo 32.- Funciones en materia de informatica.

Estudios tendentes a la consecucidn de una politica
adecuada en materia de informadtica y la coordinaciéon de
procesos informatizados de la Administracidn Regional,
cn el dmbito competencial de la Direccidn General,

Articulo 33.- Funciones en materia de informacién y
atencion al ciudadano:

Desarrollar fas funciones de planificacion, coordina-
cion, direceion y conirol de todas las actividades dirigidas
a la mejora y desarrotlo del sistema de informacién y
atencion al ciwdadano.

Articule 34.- Funciones en materia de formacion: ~

Procurar 1a mejora y desarrollo de la formacién de
los empleados pdblicos, a través de la organizacidn e
imparticidn de cursos y otras actuaciones formativas.

Articulo 35.- Funcienes en materia de inspeccién de
servicios:

Velar por el correcto funcionamiento de todas las
Consejerias y Organismos de la Administracion Regional,
asi como asegurar su actpacién con arreglo a los princi-
pios de legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 36.- Estructura (Organizacion).

1°.- Para el ejercicio de sus funciones la Dirceeion
General de [a Funcidn Publica y de la Inspeccion de Ser-
vicios se estructura en las siguientes unidades adminisira-
tivas:

1.- Escuela de Administracién Piblica de la Region
de Murcia.

2.~ Inspeccion de Servicios.

¢

3.- Subdireccidon General de la Funcion Pablica.

2°.- Como drgano (écnico encargado de coordinar la
gestién de la politica de personal de la Admunistracian
Regional, existe la Comisién de.Coordinacion de la Fun-
cidn Piblica Regional.

Integran esta Comision:

1.- Ei Director General de la Funcion Publicu v de la
Inspeccion de Servicios, o persona en quicn ¢ste detegue,
que presidira la Comision.

2.- Un representante de cada Consegjeria u Organis-
mo de la Administracion Regional, recayendo dicha re-
presentacién en el funcionario que tenga a su cargo las |
competencias en materia de personal.

3.- Los Asesores que, por razon de la materia, deter-
mine cn cada caso el Presidente de la Comision.

4.- El Secretano de la Comision.
SECCION 1.2

Articulo 37.- Escuela de Administracién Pablica de la
Regién de Murcia.

La Escuéla de Administracién Publica de la Region
de Murcia, adscrita a la Direccidn General de la Funcion
Piablica y de la Inspeccion de Servicios, ¥ bajo la depen-
dencia directa del titular de la misma, ¢jerce fas siguientes
funciones:

a) Organizar e impartir cursos selectivos de torma-
¢ién y cursos complementarios de formacién de cardcter
no selectivo, subsiguicntes a las pruebas selectivas de ac-
ceso a la Funcidn Pdblica Regional.

by Organizar e impartir Cursos, seminarios. jorna-
das, mesas redondas y otras actividades de formacion
permanente y perfeccionamicnto del personal de Ta Admi-
nistracién Piblica Regional.

¢) Organizar e impartir cursos de promocion mierna
y racionalizacidn o reciclaje.

d) Coordinar v homologar fos cursos impartides por
otros drganos de la Admimstracion Regional v de otras
Admintstraciones Piblicas.

¢) Elaborar el Plan anual de {formacion del personal
de la Administracién Regional.

N Estudiar, en coordinacidn con las Scerctarias Ge-



Pagina 14

Suplemento ndmero 5 del "B.O.R.M." nimero 191 de 17-8-96

nerales y Secretarias Técnicas de los Organismos de la
Administracién Regional, los perfiles profesiogrificos y
las técnicas mds adecuadas tanto de seleccién para el ac-
ceso a los distintos Cuerpos, Escalas, opelones o especia-
lidades de la Administracién Publica Regional, incluidos
los criterios para la homogeneizacién de los programas,
como de provisién de puestos de trabajo de la misma.

g) Colaborar con la Direccién de Administracién
Local en la realizacion de los cursos selectivos, comple-
mentarios de formacién de cardcter no selectivo u otros
cursos o actividades formativas del personal de 1os Entes
locales de la Regién de Murcia, de acuerdo con los con-
venios que se suscriban con las distintas Entidades Locales.

h} Investigar, recopilar documentacidn y redlizar tra-

bajos de divulgacion en materia de Administracion y Fun-

cién Publica, en especial las relacionadas con los proce-
sos de transformacion y desarrollo de las mismas, atender
las consultas y proponer las publlcamones sobre estas
materias.

1) Establecer intercambios de colaboraeién con orga-
nismos semejantes de las distintas Administraciones Pi-
blicas. a nivel estatal o internacional, asi como con la

Universidad de Murcia u otras entidades pdblicas o pri- -

vadas.

1) Cualesquiera otros gue se le asigne por el titular
de la Direccién General de la Funcién Pablica y de la Ins-
peccién de Servicios. ‘

Articulo 38.- Organos de Administracién.

Los 6rganos de administracién de la Escuela de Ad-
ministracién Piiblica de la Regién de Murcta son el Con-
sejo Asesor de Formacion y el Director.

- El Consejo Asesor estd constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Consejero de Presidencia.

Vicepresidente: El Director General de la Funcién
Pdblica y de la Inspeccidn de Servicios.

Vocales:

- El Director General de Administracién Local.

- Los Vicesecretarios de las distintas Consejerfas vy
Secretarios Técnicos de los Organismos de la Administra-

cién Regional.

- El Director de la Escuela de Administracién Piibli-
ca de la Region de Murcia.

- El Jefe de la Inspeccién de Servicios.

- Un representante de la Universidad de Murcia, de-
signado por la Consejeria de Cultura y Educacion.

- Un representante de las Corporaciones Locales de
la Region de Murcia, nombrado por el Consejero de Pre-
sidencia a propuesta de la Federacién de aquéllas con ma-
yor representatividad en la Region.

- Ocho representantes de las Centrales Sindicales en

la proporcioinalidad existente en el Conscjo Regional de
Funcién Pablica, nombrados por el Conscjero de Presi-
dencia a propuesta de las respectivas Organizaciones Sin-
dicales.

Secretario: El Secretario Técnico de la Escuela, que
actuard con voz y sin volo.

2°.- El Consejo Asesor podrid constituirse en Comi-
siones o en los Grupos de Trabajo que en cada caso «¢
considere convenientes.

3°.- Corresponde al Consejo Asesor de la Esgugla
Regional de Admmlstracmn Piblica:

a) Aprobar el Plan y la Memoria anual de actividades.
b) Proponer el Proyecto de presupuesio anual.
¢) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

d) Informar los Convenios de colaboracion y coope-
racion a que se refiere el articulo 37, apartado i)

¢) Proponer los baremos reguladores de tas remune-
raciones de las actividades docentes.

f) Proponer los criterios de coordinacion y homolo-
gacidn, a efectos de la promocidn profesional del perso-
nal, fos cursos especificos de formacion y perfecciona-
miento. .

g) Proponer los estudios e investigaciones. divulya-
ciones o publicaciones a que se reliere el articulo 37.
apartado h).

h) Conocer y decidir sobre todos aguellos asuntos
que sean sometidos a su consideracidén por el Presidente o
Vicepresidente del Consejo.

Articulo 39.- Director.

Corresponden a la Dircccién. con
Subdireccién General, las siguientes tunciones:

rango de

“a) Ejercer la direccién y gestién de la Escuela, y en
especial, planificar, coordinar, impulsar y supervisar las
actividades de las Unidades adscritas al Centro. sin per-
Jjuicio de las funciones atribuidas a otros organismos su-
periores.

b} Representar a la Escuela de Administracion Pii-
blica de la Regién de Murcia por delegacion del Director
General de la Funcién Piiblica y de fa In.qu.umn de Ser-
vicios,

c) Someter, a través del Director General de ia Fun-
cion Piiblica y de la Inspeccion de Servicios, a la aproha-
cioén del Consejo Asesor el Plan v Ja Memoria anual de
actividades de la Escuela.

d) Someter, a través del Director General de la Fun-
cién Publica y de la Inspeccion de Servicios. a la aproba-
cidn del Consejo Asesor el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Escuela.

e) Informar, a través dei Director General de 1a Fun-
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cién Publica v de la Inspeccidn de Servicios, al Consgjo
Asesor la propuesta del proyecto de presupuesto anual de
la Escuela.

. 13 Proponer al Director General de la Fancidn Publi-
ca y de la Inspcecidn de Servicios, €l nombramiento dél
personal docente y colaborador en las actividades de la
Escucla.

g) Proponer, a través del Director General de la Fun-
¢ién Publica y de la Inspeccién de Servicios, al Consejo
Asesor, los baremos para la remuneracién del personal
docente y colaborador de la Escuela.

h) Proponer al Director General de 1a Funcién Publi-
ca y de la Inspeccidon de Servicios, la expedicidn de los

certificados, titulos y diplomas acreditativos de los estu-

dios realizados en la Escuela.

1) Dar cuenta y proponer al Director General o al
Consejo Asesor, cuantas medidas estime oportunas en or-
den a la mejora y eficaciardel Centro, asi como ejecutar
los acuerdos del mismo.

1) Asesorar y asistir al Director General de la Fun-
cion Piblica v de la Inspeccidn de Servicios, al Consejo
Asesor y otros 6rganos superiores de la Consejeria en la
" claboracién de programas de desarrollo de la Administra-

cton Regional y su personal. '

Articulo 40.- Estructura organica de la Escuela de
Administracion Pablica.

1°.- Bajo la dependencia del Director, existe una Se-
cretaria Técnica con rango organico de Servicio, a la que
le corresponde la coordinacién, direccidn y control de los
servicios comunes de la Escuela. En particular:

a) La gestién presupuestaria y contable, incluida la
claboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la Escuela.

b) La gestion de los expedientes de contratacidn,
asuntos generales y régimen interno.

c) La informatizacién e informacion y atencidn al
publico.

d) Archivo y custodia de los expedientes y documen-
tacién del Centro.

e) Tramitacion, desarroilo y seguimiento de los Con-
venios de Cooperacidn y colaboracion con otras entidades.

f) Tramitaciéon de las actuaciones administrativas
correspondicntes a la ejecucidn de las acciones
formativas, {convocatorias, expedicién de diplomas y si-
milares).

g} Realizacion de la Memoria anual de actividades
del Centro.

h) Sustitucién del Director en los supuestos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

2°%. Adscritas a la Secretaria Técnica, se integran .

las siguientes secciones:

A) La Seccion de Planes de Formacién a la que
compete:

a) La elaboracién de 1os Planes de Formacion.

b) La organizacién y desarrollo de'los cursos y acti-
vidades formativas.

¢) La homologacion de cursos impartidos por otros
organismos de la Administracién Regional y de otras Ad-
ministraciones Piblicas.

B) La Seccion de Estudios y Publicaciones a la
que le compete:

a) El estudio de los perfiles profesiogrificos de los
puestos de trabajo, asi como de los mélodos y {&enicas
mads adecuadas para la seleccion y la provisién de pucstos:
de trabajo.

b) La promocidn de estudios ¢ investigaciones. la
realizacion de trabajos de divulgacidn referidos a fa Ad-
ministracién y Funcién Piblica, asi como proponer su
publicacién.

¢) Proponer las adquisiciones bibliogrdlicus que re-
sulten convenientes en materia de Administracicon y Fun-
ci6n Pabhica.

C) La Escuela de Administracion Pidblica de [a Re-
gion de Murcia podra contar con el nimero de Asesores
que se determine en la Relacion de Pucstos de Trabajo,
con el nivel que en la misma se establezca.

SECCION 2.7
Articulo 41.- Inspeccion de Servicios.

1°- La Inspeccidn de Servicios, con rango de
Subdircccién General, es el 6rgano especializado de ms-
peccidn, asesoramiento y control interne ¢n malteria de
funcionamiento y organizacion administrativos,

Le corresponde velar por ¢l correcto funcionamiento
de todas las Consejerias y Organismos de Ta Administra-
¢16n Regional, asi como asegurar su actuacion con arrc-
glo a los principios de legalidad, eticacia v cficiencia.

Ademds, le corresponde velar por la consccucion de
los objetivos previamente programados y por la mejora de
la calidad en la prestacion de los servicios pablicos.

- La Inspeccién de Servicios actuard con wotal inde-
pendencia con respecto al personal cuya gestion se com-
pruebe.

2°~ Ademas de la funcion inspectora. le corresponde:
a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las ac-
tividades de las unidades y personal dependientes de da

MISIma.

b} Elevar a la Autoridad competente los informes
elaborados.

Se integran en esta Unidad los Inspecfores de Ser-
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vicios v demds personal que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

3°.- Reglamentariamente se determinard la compe-
tencia. funciones v normas de actuacién de la Inspeccion
de Servicios.

SECCION 3.2

Articulo 42.-Subdireccién General de la Funcién
Piiblica.

1.- Lc corresponden las siguientes funciones:

a} Planificar, coordinar, dirigir, impulsar y supervi-
sar las actividades de las unidades adscritas a la
Subdireccién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
otros Grganos superiores, dando cuenta y proponiendo al
Director General cuantas medidas estime oportunas en
orden a Ia mejora y eficacia de la gestién de la Funcion
Piblica.

b) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
¢idn adininistrativa con los Centros Directivos de Perso-
nal de las distintas Administraciones Piiblicas.

¢} Coordinacién con las distintas unidades de las
Consejerias y Organismos de la Administracién Regional
con competencia en materia de personal.

d) Sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia.

2.- Para el ejercicio de sus funciones, la
Subdireccion General de la Funcién Pidblica, se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Juridico.

b) Servicio de Ordenacidon y Técnicas de Gestidn.

¢) Servicio de Gestion y Prevision Social.

d) Servicio de Relaciones Colectivas.

e) Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion
de Efectivos.

) Servicio de Costes y Planificacién Retributiva.

g) Servicio de Seleccidn y Provision de Puestos.

h) Oficina de Coordinacién de Unidades de Informa-
¢ién y ‘Atencién al Ciudadane.

Articulo 43.- Servicio de Régimen Juridico.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Informe, tramitacién y propuesta de resolucidn de
cuantos expedientes de revision de actos nulos y
anulables, recursos administrativos y reclamaciones se
substancien ante la Direccion General. -

b) Tramitacién y seguimiento de recursos y reclama-
ciones en via jurisdiccional, y ejecucién de resoluciones
judiciales. '

v

¢) Asistencia juridico-técnica a unidades de personal

de las distintas Conscjerias v a Organos Téenicos de Sc-
leecion y Provision.

d) Recopilacién y comentario de jurisprudencia cn
materia de recursos humanos.

¢) Emisicn de informes en matenia de su competencia,

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de sus competencias,

2°.- El Servicio de Régimen Juridico. contard con ¢l
nimero de Asesores que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacién y Técnicas de
Gestion.

1°.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribucioncs:

a) Estudio, informe y elaboraciton de propucstas re-
lativas al ordenamiento juridico de la Funcion Piiblica
Regional.

b) Elaboracion, en colaboracion con las distintas
unidades de la Direccién General, de las instrucciones en
orden a armonizar la actuacién de esta Administraciéon en
materia de la Funcién Pablica.

¢y Ordenacién, coordinacién, supervision y control
del esquemna organizativo especifico rekativo a las estruc-
turas de la Administracidn Regional.

d) Supervision de cuantos actos y disposiciones en
materia de funcién publica deban ser publicados en el
B.ORM.

¢) Elaboracién de memorias de actividades y actua-
ciones de la Direccién General, asi como la gestion del
fondo documental y bibliogrifico de la mismu.

) Estudio, planificaciéon y seguimiento de programis
de simplificacién y normalizacidn de tramites. procedi-
mientos y métodos de trabajo administrativos.

g) Coordinacién y apoyo de planes, programas y
proyectos dirigidos a mejorar, potenciar y racionalizar los
servicios ptiblicos y a la implantacién de sistemas de cali-
dad en la Administracion Regional.

h) Gestién del Registro General de Personal, desde
la inscripcién de todo el personal a que se reficre cl ar-
ticulo 2 de la Ley 3/1986. de 19 de marzo, as{ como la
cancelacidn de dichas inscripciones. anotaciones de los
actos o resoluciones que afecten a la vida administrativa
del personal, asi como la organizacién y mantenimicnto
de los expedicentes y estadisticas del personal.

iy Emisién de informes en materia de su competencia.

j) Cualesquicra otras que les sean enconmendadas en
el dmbito de sus commpelencias.

2°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
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cio-de Ordenacién y Técnicas de Gestidn, se estructura en
las siguientes unidades:

a) Seccién de Organizacién y Téenicas de Ges-
tidr, a la que competen las funciones de gjecucion, infor-

me v propuesta de las actividades correspondientes al .

Servicio en materia de organizacidn, técnicas de gestion,
Registro General de Personal y gestién  integrada, as{
como la direccion, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarrolladas por la unidades dependientes de la mis-
ma.

b) El nimero de Asesores que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- Servicio de Gestion y Previsién Social.

1".- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direccién y control de las
unidades dependientes del servicio en relacidn con las si-
_ guientes atribuciones:

a) En gencral gestién del personal, desde su incorpo-
racién a la Administraciéon Regional hasta su jubilacidn,
incluida la prevision soctal , en todo aquello que no esté
expresamente atribuido a otros érganos de la Administra-
cion,

b) Tramitacién y propuesta sobre nombramientos o
contrataciones, tomas de posesion y ceses, suspensién,
maodificacién y extincién de los contratos laborales, asi
como la integracién en Cuerpos, Escalas o Categorias, el
traslado forzoso provisional a puestos de trabajo, comi-
siones de servicio, encargo de funciones, convalidaciones
de pucstos, las incompatibilidades o declasacion de com-
patibilidad, la declaracién de las situaciones administrati-
vas, el reconocimiento de trienios y servicios previos, asi
come el grado personal, régimen disciplinario y la aplica-
cidn del Convenio Colectivo del personal laboral, en todo
lo gue no esté expresamente atribuido a otras unidades de
Iu Direccion General. ’

¢) Tramitacién y propuesta sobre jubilacién y previ-
sién social del personai al servicio de la Administracion
Regional.

d) Estudio, propuesta y geslion en materia de Accién
Social.

¢) Emision de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia. .

) Cualesquiera otras, que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su compelencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Gestion y Previsidn Soctal, se estructura en las si-
guientes unidades:

a) Como apoyo técnico al Servicio se integran los

Técnicos de Previsién Social, gue se delerminen en la

Relacion de Puestos de Trabajo.

b) L.as Secciones de Gestion de Personal I y Ges-
tion de Personal I1. a las que competen las funciones de
gjecucion, informe y propuesta de las actividades corres-
pondientes al Servicio en maltéria de gestién de personal,

asi como la direccién, coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
las mismas.

¢) La Seccién de Previsién y Accién Social. a*la
que competen las funciones de gjecucidn, informe y pro-
puesta de las actividades correspendientes al Servicio en
materia de previsién y accidn social, asi como la diree-
¢ién, coordinacién y control de las actuaciones desarro-
Iladas por las unidades dependientes de las misimas.

Articulo 46.- Servicio de Relaciones Colectivas.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacién, direccién y control de las
Unidades dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:

a) Asistencia técnico-juridica a los drganos de repre-
sentacion y participacion de los empleados piblicos.

b) Tratamiento y seguimiento de peticiones de Cen-
trales Sindicales. 7 :

¢) Seguimiento de los Pactos y Acuerdos suscritos
por la Administracién Regional con las Organizaciones
Sindicales en materia de Funcidn Publica.

d) Coordinacién de la prevencidn de riesgos labora-
les y condiciones generales de trabajo en el dmbito de la
Administracién Regional, incluyendo la organizacion, in-
formacidn, participacion, formacién, vigilancia de la sa-
lud y control del absentismo. asi como cuantas actuacio-
nes y medidas determine la Ley para garantizar la seguri-
dad vy la salud de los empleados piblicos.

e) Emision de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de sus competencias. '

2% Para ¢l cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Relaciones Colectivas, se estructura en las siguien-
tes unidades: .

a) Seccidn de Prevencién de Riesgos Laborales y
Relaciones Colectivas, a la que competen las tunciones
de ejecucién, informe y propuesta de las actividades co-
rrespondienies al Servicio en materia de prevencion de
riesgos laborales y relaciones colectivas, asi como la di-
reccién, coordinacién y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma.

b) Dependiente de la Seccion de Prevencion de Ries-

-gos Laborales y Relaciones Colectivas, sc crea la Unidad

de Prevenciéon de Riesgos Laborales. integrada por el
personal técnico que se determine en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

Articulo 47.- Servicio de Evaluacién de Puestos y
Planificacién de Efectivos.

1°.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:
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a} Andlisis. estudio y valoracién de las estructuras
orginicas de la Administracion Regional y de sus puestos
de trabajo, asi como determinacion de las caracteristicas
de los mismos y elaboracién y actualizacién de Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de las competen-

~clas expresamente atribuidas a otros érganos.

b) Estudio. ¥ propuesta en orden a la racionalizacidn
y adecuacidn de las plantillas de personal al servicio de la
Administracion Regional, incluida la preparacién del an-
teproyecto de Olerta de Empleo Pdblico, Planes de Em-
pleo, asi como la redistribucion o reasignacion de efecti-
vos, sin perjuicio de las competencias atribuidas expresa-
mente a otros érganos de la Administracién Regional.

¢} Anotacion de todos los datos que deben constar en
el registro de puestos de trabajo, as{ como mantenimiento
de las estadisticas sobre este registro.

d} Elaboracién y scguimiento del presupuesto de la

Direccion General.
e} Emision de inforines de las reclamaciones que se
planteen cn materia de su competencia.

fy Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus cometidos el Servi-
cio de Evaluacion de Puestos y Planificacion de Efecti-
vos, se estructura en las siguientes secciones:

a) La Seccion de Control y Gestion de Puestos, a
ta que competen las funciones de ejecucidn, informe y
propucsta de las actividades correspondicntes al Servicio
en matena-de control y gestion de puestos, asf como la di-
receién. coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma.

b) La Seccién de Planificacién de Efectivos, a la
¢jue compelen has funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actividades correspondientes al Servicio en
materia de planificucion de efectivos, asi como-la direc-

~ci6n, coordinacion y control de las actuaciones desarro-
" ladas por las unidades dependientes de la misma,

Articulo 48.- Servicio de Costes y Planificacién
Retributiva.

1%- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control de las
Unidadces dependientes del Servicio en relacion con las si-
cuientes atribuciones: '

a) Andlisis, estudio v valoracién del sistema retribu-
tivo aplicable al personal de la Administracién Regional.

by Matertalizacion y control de la aplicacion del sis-
tema retributivo.-y elaboracién del procedimiento de
cileulo de cada uno de los conceptos, a efectos de su
plasmacion en el sistema informdtico de néminas, coordi-
nando el proceso de confeccion de las mismas con las Ha-
bilitaciones.
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c) Estudio, informe y elaboracion de propuestas en
materia de retribuciones.

d) Emisién de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2°.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Costes y Planificacién Retributiva. se cstruclura en
las siguientes unidades: :

a) La Secciéon de Nominas y Planificacién Retri-
butiva, a la que competen las funciones de ¢jecucion. in-
forme y propuesta de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de néminas y planificacién retribulti-
va, asi como la direccién, coordinacion .y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la misma. -

b) Los Técnicos que se deterrhine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Seleccién y Provision.

1°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direccién y contral de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes atribuciones:

a) Estudio, andlisis e informe de nuevas téenicas ¥
procedimientos de Seleccidn, tendentes a perleccionar los
procesos selectivos para acceso a Ia Funcion Piblica Re-
gional.

b) Estudio, inforine y elaboracion de propuestas de.
convocatorias de pruebas selectivas para accesos a tos
distintos Cuerpos y Categorias laborales. como personal
fijo, asi como gestién de las mismas.

¢) Estudio, informe y elaboracion de propucstas de
convocatorias para la seleccidn de personal laboral tem-
poral y personal interino, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas expresamente a ofros drganos.

dj Elaboracién, desarrollo y seguimiento de las con-
vocatorias de provision de puestos de trabajo. sin perjui-

cio de las competenctias atribuidas a otros organos.

¢} Asistencia t€cnica a los tribunales u drganos 1ée-

nicos de seleceidn y provision.

f) Estudio, andlisis e informe del  pertil
profesiogrifico del candidato idéneo para el descmpefo
de las funciones propias del Cuerpo. Escala. especialidad
u opcion o del puesto de trabajo, en colaboracion con el
Servicio de Evaluacién de Puestos. Costes v Planitica-
cién de Efectivos.

£) Gestitn de las Listas de Espera que correspondan.

h) Gestidn de la informacién sobre scleccton de perso-
nal, destinada a los ciudadanos y a otros centros directivos.
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1) Gestién de procedimientos selectivos y de provi-
sion.

7 Emision de informes de reclamaciones que se
planieen en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia.

2°.- Para el cuimplimicnto de sus cometidos el Servi-
cio de Seleccidén y Provision de Puestos, se estructura en
las siguientes unidades:

a) La Seccion de Seleccién de Personal, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actividades correspondientes al Servicio en materia
de seleccién de personal, asi como la direccidn, coordina-
cién y control de las actuaciones desarroliadas por las
unidades dependientes de la misma.

b) La Seccién de Provisién de Puestos, a la que
competen las funciones de gjecucién, informe y propuesta
de 1as actividades correspondientes al Servicio en materia
de provision de puestos, asi como la direccién, coordina-
cién y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la misma.

Articulo 50.- Oficina de Coordinaéién de Unidades de
Informacion y Atencién al Ciudadano.

1°.- Las Unidades de Informacién y Atencion al Ciu-
dadano de esta Administracion Regional, asi como la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano, dependen funcionalmente
cn materia de informacién general de la Administracién
Regional de la Direccion General de la Funcién Publica y
de la Inspeccidn de Servicios, a través de la Oficina de
Coordinacion de Unidades de Informacidn y Atencidn al
Ciudadano, con rango orgdnico de Servicio, y ello sin
perjuicio de la dependencia funcional de cada Unidad, de
la Consejerfa a la que figure adscrita, en relacién su dm-
bito compelencial propio. ‘

2°.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacidn, direccidn y control de las
unidades dependientes de la Oficina en relacién con las
siguientes atribuciones:

a) Sostener un sistema de informacién administrati-
va al ciudadano, sobre los servicios piblicos y tramites
de la Administracion Regional, impulsando la configura-
¢ién de una red de unidades de informacién y atencidn al
ciudadano en el ambito de la Administracion Regional.

b} Potenciar la coordinacién y cohesién catre las
unidades de registro y las dependientes de esta Oficina,
para lograr un nivel y un sistema homogéneos de infor-
macion y atencion al ciudadano.

¢) Llevar a cabo cuantos estudios, informes y pro-
puestas sc consideren convenientes para ofrecer un buen
servicio de informacién y atencién al ciudadano.

d) Asistencia Técnica a las Unidades de Informacion
y Atencién al Ciudadano.

e) Mantener las adecuadas relaciones de colabora-
cion con las Corporaciones Locales comprendidas en el
territorio de la Regién de Murcia, a cuyos efectos etabo-
raré los proyectos de convenios de colaboracidn precisas.

) Proponer a la Escuela de Administracion Publica
de la Regidn de Murcia los cursos de capacitacion en ma-
terias relacionadas con las funciones propias de las Uni-
dades de Informacidn y Atencién al Ciudadano.

g) Emisién de informes de las reclamaciones que se
planteen en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.
L
+ 3.- Reglamentariamente se determinard la competen-
cia, funciones y desarrollo de esta Oficina.

CAPITULO VHI

DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 51.- Direccion General.

" La Direccién General de Administracion Local es el
drgano al que corresponde, ademds de las funciones esta-
blecidas con caricter general en la normativa regional vi-
gente para la Direcciones Generales, las competencias de
la Comunidad Auténoma en materia de Administracion
Local, coordinacién de Policias Locales y el asesoramien-
to v la asistencia a los Entes Locales en el ejercicio de sus
competencias para el adecuado cumplimiento de sus (i-
nes.

Articulo 52.- Funciones.

En particular, le corresponden las siguientes tuncio-
nes, sin perjuicio de las compelencias atribuidas expresa-
mente a otros érganos de Ja Administracidn Regional:

1.- Preparacion de los expedientes cuya resolucion,
informe o conocimiento compete al Consejo de Gobietno,
a propuesta del Consejero de Presidencia, refativos a:

a) Anteproyectos de normas para el desarrollo y
aplicacidn de la legislacidn de Régimen Local y de la Co-

ordinacion de Policias Locales.

b) Alteracidn de términos municipales. creacidn,

modificacion y supresion de municipios.

¢) Constitucidn, modificacion y disolucion de Enti-
dades Locales Menores.

d) Alteracién de nombres y capitalidad de los Muni-
cipios. '
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e} Concesion a las Corporaciones Locales de trata-
micntos, honores o distinciones y el otorgamiento a los
Municipios de titulos, lemas y dignidades y aprobacién
de las banderas y escudos municipales.

¥ Declaracion de urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por expropiaciones forzosas en expe-
dientes instruidos por Corporaciones Locales.

) Nombramiento de Comisionegs Gestoras en los ca-
sos de creacion de nuevos Municipios.

h) Dispensa.a los Municipios de la obligacion de
prestar los servicios minimos que les corresponden.

1) Agrupacion de Municipios a efectos de sostener
un puesto dnico de Secretario o Interventor y aprobacion
de sus Estatutos.

1} Municipalizacion de servicios en régimen de mo-
nopolio y sus modilicacioncs.

2.- Proponer al Consgjero de Presidencia la resolu-
cion de los expedientes sobre

a) Cucstioncs de compelencia que se planteen entre
Entidades Locales de fa Region.

b} Distribucién del Fondo Regional de Cooperacién
Municipal.

¢) Determinacidn de los Municipios que por razén
de la poblacidn o por otras circunstancias puedan acoger-
sc a la asistencia prevista en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) Impugnacidn. en cl dambito de sus competencias,
de actos y acuerdos de las Corporaciones que infrinjan el
ordenamiento juridico, interfieran o menoscaben sus
competencias o excedan de las competencias de dichas
centidades. -

¢) Proponer al Conscjero de Presidencia la adopcidn
de cuantas medidas, dentro del marco competencial de la
Comunidad Autdonoma, se consideren oportunas para la
mejora de los servicios de las Policias Locales vy la
homogeneizacion de sus medios téenicos.

£) Determinar los méritos gue corresponden al cono-
cimuento de las especialidades de la Organizacidn territo-
fial de la Regién y de su normativa autondmica, dentro de
los porcentajes que fa legislacién del Estado atribuye a la

Comunidad Autdénoma en los concursos para la provisién

de puestos de trabajo de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion-de cardcter nacional.

3.- Le corresponde también:

a) La autorrzacidn para la enajenacién, permuta o
gravamen de bienes inmuebles propiedad de las Corpora-
ciones Locales, cuando su valor cxceda del 25 por 100 de
los recursos ordinarios del presupuesto anual de la corpo-
racion y la toma de conocimiento cn los demds casos.

b) La designacién de Jos miembros que hayan de re-
presentar a la Comunidad Auténoma en los Tribunales
que se constituyan en las Corporaciones Locales para Ia
provisién de plazas de personal de las mismas.

¢) La elaboracion y ejecucidon de 1os Planes de Co-
operacién de las Obras y Servicios de competencia muni-
¢ipal, regulados por el R.D. 665/1990 de 25 de Mayo,
tanto en su Seccidén General como en ta Especial, en su
caso, y Sectorial, (a excepcidn de la red viaria local, Pro-
teccién Civil, y los de prevencidn y extincién de incendios
u olros).

d) La elaboracidn de propuestas y. en su caso, reso-
lucidn sobre subvenciones solicitadas por los Ayumia-
mientos cuyo destino sea la ejecucion de obras y servicios
municipales.

e} Asesoramiento a las Entidades Locales sobre nor-
mativa vigente de Régimen Local, administracion y ges-
1i6n de las finanzas municipales, fiscalidad local. contabi-
lidad, recaudacion y Policia Local.

) La asistencia téenica a los Ayuntamicnios, en la
realizacion de obras y servicios de su competencia.

o) Gestion y explotacion de la base de datos de ca-
racter municipal que facilite las tareas de coordimacion de
la Comunidad Auténoma en materia de politica munici-

pal, el andlisis de las estadisuicas locates y fa actuatiza-

cién de los datos relativos a nfracstructura  y
equipamientos municipales.

h) Informe sobre la creacion, moedificacion, o supre-
sion de mancomunidades.

1) La clasificacion de puestos de trabajo, nombra-
mientos interinos, provisionales, comisiones de servicios,
acumulaciones y permutas de los functonarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de cardcter nacional, cn
gjecucion de la legislacion basica del Estado.

1) La elaboracidn de modelos de documentos. orde-
nanzas y contrates.

k) La orgamzacién, promocién y desarrollo de cur-
sos de formacién profesional o de divulgacion de Régi-
men Local para funcionarios y cargos representativos de
las Corporaciones Locales.

1} Preparacion a través de la Escucla de Policia Lo-
cal de la Region de Murcia de los proyectos de progra-
mas para cursos bdsicos de acceso, y de formacion y pro-
mocidn en relacidén con los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Regién. '

m} Formar y gestionar el Registro de las Policias
Locales.

n) Elaborar estudios v estadisticas en relacion con
las Policias Locales.

i) La Vicepresidencia de la Comisién de Coordina-
¢ién de Policias Locales y la Secretaria del misimo.
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0) La Vicepresidencia del Consejo Regional de Co-
operacion Local y Ia Secretaria del mismo.

p) Preparar, en colaboracién con los drganos y enti-
dades competentes, los planes de actuacién conjunta entre
los distintos Cuerpos de Policias Lociles en supuestos de
concurrencia de personas y acontecimientos gue rebasen
las circunstancias habituales, para su presentacién a los
Ayuntamientos quc lo soliciten.

Articujo 53.- Qrganizacién.

La Direccién General se estructura en las siguientes
unidades adiministrativas:

1.- Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales.
2.- Servicio de Coordinacidn de la Policia Local.

3 .- Escuela de ia Policia Local de la Regién de Murcia. -

4.- Servicio de Planes y Cooperacidn Local.
3.- Servicio de Asistencia Téenica.

Articulo 54.- Servicio de Asesoramiento a Entidades
Locales.

%

I .- Le corresponden las siguientes funciones:

a) Direccion, impulso, y coordinacion del asesora-
miento & las Corporaciones Locales.

b) Elaboracion de los proyectos de normas para el
desarrollo v aplicacion de la legislacion de Régimen Local.

¢} La tramitacion ¢ informe de todos los expedientes
que deban clevarse al Conscjo de Goblerno y al Consejero
de Presidencia en materia de régimen juridico local, po-
blacién, demarcacidén, personal, organizacidn, bienes,
servicios y Hacienda Tiocal.

d)y El informé y propuesta de resolucidén en asuntos
¢n que haya de resolver el Director General de Adminis-
tracidn Local, sobre régimen juridico, personal, organiza-
cion, biencs, cle.

e) La emision de informes y dictimenes que soliciten
las Corporaciones Locales sobre materias de competencia
de las nusmas.

t) La organizacion, promocién y desarrollo de cur-
sos y actividades de formacién o divulgacién para funcio-
narios y cargos representativos de las Corporacioncs Lo-
cales,

g} La estadistica municipal y el andlisis de la misma
en materia de poblacion, demarcacidn, régimen juridico,
personal, organizacion, bienes, servicios y Hacienda Local,

2. En dicho Servicio se integran:

A) El Gabinete de Asesores Loceales, integrado por
todos los Ascsores Locales adscritos al Servicio, tiene
como funcion ¢l estudio de asuntos de caricter general o
de asuntos concretos que afecten a materias miltiples y
complejas, el estudio para fyar critertos de actuacién o de

interpretacién en materias juridicas o econdmicas, asi
como el estudio de asuntos que le sean encargados por ¢l
Director General de Administraciéon Local.

B) Seccion de Régimen Local, a ta que competen
las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes para la enajena-
cién, permuta o gravamen de bienes immmuebles propicdad
de las Corporaciones Locales.

by Tramitacion de expedicntes de declaracion de ur-
gente ocupacién de los bienes y derechos afcctadas por
expropiacion forzosa en expedientes instruidos por las
Corporaciones Locales.

¢) Tramitacién de los expedientes en relacion con los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidn de
caracter nacional. '

d) Tramitacién de expedientes de honores y distin-
ciones, banderas y escudos municipales.

e) Asesoramiento a los Entes Locales.

fy Colaboraciéon en la organizacion de acciones
formativas.

¢) Seguimiento y supervision de los actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales en materia de régimen juri-
dica, poblacidén. demarcacién, organizacidn. personad,
contratacion, bienes y servicios.

h) Estadistica local y documentacion.

C) Seccién de Hacienda Local, a la que competen
las sigutentes funciones:

a) Seguimiento y supervision de los presupuestos de
los Entes Locales y sus modificaciones, de los ordenanzas
fiscales y de las liquidaciones y las cuentas.

b} Realizacidn de estudios de viabilidad cconamica
de los servicios gque crean necesario implantar los Entes
Locales, asi como de los estudios ccondmico-financieros
que soliciten.

¢) Ascsoramicnto a los Entes Locales en materta
econdmica y de contabilidad y recaudacion.

d) Estadistica local en materia ccontdimico linanciera -
y presupucstaria v documentacion.

Articulo 55.- Servicio de Coordinacion de la Policia
Local.

L.- Le corresponden las siguientes [unciones:
a} Elaboracién de los proyectos de nommas para el
desarrollo y aplicacién de la Legislacion cn maderia de

Coordinacion de Policias Locales.

b) Estudio y propuestas sobre criterios y programis
para la selcecidn v promocion para las ditercntes calego-
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rias de los Cuerpos de Policia Local.
¢) Colaboracidn en acciones formativas para Poli-
cias Locales.

d) Estudio y propuesta para la mejora de los Servi-
cios de la Policia Local y sobre homogeneizacion de me-
dios técnicos, uniformidad, medios de defensa, etc.

¢} Estudio, a solicitud de los Ayuntamientos y en co-
laboracion con los érganos y Entidades competentes, de
planes de actuacion conjunta entre los distintos Cuerpaos
de Policia Local, en los supuestos de concurrencia de per-

sonas y acontecimientos que rebasen las circunstancias

habituales.

N Seguimiento de los acuerdos de la Comision de
Coordinacidn de Policia Local.

£) Asesorar €n esta materia a cuantas Corporaciones
Locales lo soliciten.

2.- Se integra en el mismo la Seccién de Coordina-
cion de Policias Locales, a la que competen las siguien-
tes funciones:

a) Formacidn y gestion del Registro de Policias Lo-
cales. '

b) Seguimicnato de los acuerdos de la Comisién de

Coordinacién de Policia Local y la Secretaria de la misma.

¢) Estudios, estadisticas y documentacién en rela-
cidn con las Policias Locales.

d} Estudio sobre homogeneizacién de medios técni-
cos, uniformidad y cquipos.

3.- Para el cumplimiento de las funciones el Servicio
cuenta con ¢l ndmero de Técnicos que se determinen en
la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 56.- Escuela de la Policia Local de la Regién
de Murcia.

La Escuela de la Policia Local de la Region de
Murcia, érgano especializado sin personalidad juridica,
tiene a su cargo la forimacion basica, el perfeccionamiento
y la especializacién de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Regidn, y ef estudio y la investigacidén
de materias relativas a la actividad policial y la seguridad
ciwdadana. - '

Desarrollara las siguientes funciones:

a) Imparticién de cursos de formacién bdsica de in-
£reso, ascenso 'y promocidn, gspecializacién y actualiza-
cion de las Policias Locales de 1a Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia. -

b) Homologar los cursos de formacién impartidos

por otras Escuelas, en funcién de los programas, temarios
y duracién.

¢) Elaboracién y difusion de estudios y trabajos téce-
nicos en el ambito de su actividad y fines.

d) Orgénizaci()n de jornadas. seminarios o encuen-
tros para el intercambio de informacidn v andlisis de te-
mas o cuestiones vinculados al cumplimiento de los fines
de la Escuela. .

e} Promover la cooperacién y colaboracion
institucional, mediante la celebracion de convenios con
otras Instituciones y Entidades, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus fines y desarrollo de sus fu\miones.

Articulo 57.- Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Escucla de la Poli-
cia Local de la Regién de Murcia son el Consejo Rector,

el Presidente, el Vicepresidente y el Director.

1.- El Consejo Rector estd integrado por los miem-
bros de la Comision de Coordinacion de Policias Locales
de la Region de Murcia, y cuatro vocales mds, uno en re-
presentacién del Ayuntamiento de Murcia. uno en repre-
sentacidn del Ayuntamiento de Cartagenu, uno en repre-
sentacion de la Universidad de Murcia y el Director de la
Escuela de Administracién Piblica de la Region de Murcia,

a) Corresponde al Consejo Rector la aprobacion del
Programa y de la Memoria anual de actividades, la apro-
bacién del Reglamento de Régimen Interior, informar los
convenios de cooperacién y colaboracion a que se refiere
el articulo anterior, y conocer los asuntos que scan some-
tidos a su consideracién por el Presidente o ¢l Vicepresi-
dente del Consejo. '

b) Con caricter ordinario el Conscjo Reclor se re-
unira una vez al afio.

¢) Los acuerdos se adoptardn por mayoria. decidien-
do, en caso de empate, ¢l voto de calidad del Presidente,

2.- La Secretaria del Consejo Rector serd descmpe-
fiada por un funcionario del Servicie de Coordinacion de
la Policia Local.

Articulo 58.- Presidente del Consejo Rector v de la
Escuela de la Policia Local de 1a Regién de
Murcia. ' i

El Consejero de Presidencia, como Presidente del
Consejo Rector ¥ de la Escuela de la Policia Local de la
Regidn de Murcia, ostenta la médxima representacion de
la misma. ‘ '

Articulo 59.- Vicepresidente.

El Director General de Administracion Local. como
Vicepresidente del Conscjo Rector, sustituve al Presi-
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dente en los casos de ausencia, entermedad o impedimen-
to y ¢jerce las funciones que, en su caso, el Presidente le
delegue.

Articula 64.- Director.

1.- El Director de la Escuela de la Policia Local de
la Region de Murcia serd nombrado y en su caso, cesado,
por ¢l Presidente de la Escuela, previo informe del Conse-
jo Rector.

2.- Corresponde al Director:

a) Elaborar y proponer al Consejo Rectof la aproba-
“¢10n del programa de actuacidn anual. :

b} Elaborar la Memoria de las actividades desarro-
ladas y facilitar-al Consejo Rector la informacidn que re-
quiera sobre el desarrollo de las mismas. .

¢) Ejecutar los acucrdos del Consejo Rector.

d} Formular propuestas al Consejo Rector, en asun-
os que le competan.

e) Dirigir, impulsar-e inspeccionar los servicios y
actividades de la Escuela.

f) Proponer al Presidentc la expedicién de Certifica-
dos, Titulos y Diplomas acreditativos de los estudios rea-
lizados cn la Escuela. ‘

Articulo 61.- Servicio de Planes de Cooperacién Local.
L.- Le corresponden las siguientes funciones:

a) La propuesta de planificacién, estudio, elabora-
cién y gestion de los Planes y Programas de Cooperacidn
Econoémica e Inversién competencia de la Direccién Ge-
neral de Administracidn Local.

b) Coordinacion de la cooperacién econémica Local.

¢) Elaboracion de propuestas sobre normas genera-
les.de ta Cooperacién Econdmica Local.

) d) Elaboracién de propuestas sobre criterios de dis-
tribucion de los fondos destinados a’la Cooperacién Eco-
némica Local,

¢) La emision de informes y propuesta de resolucion
cn asuntos que haya de resolver el Director General de
Administracién Local sobre asuntos econémicos de su
competencia.

) Elaboracién de los informes y propuetas sobre
asuntos economicos que deban tratarse en el Consejo Re-

gional de Cooperacidn Local.

2.- Se inlegran en este servicio:

A) Seccidn de Planes, a las que le competen las si-
guientes funciones: :

a} Gestién administrativa de los fondos presupuesta-
rios de los Planes de Cooperacién a las Obras y Scrvicios
municipales.

b} Supervision de los expedientes de contratacion de
las obras, servicios e instalaciones incluidos en los Planes
de Obras y Servicios.

c} Tramitacidn y supervision de los expedientes de
los planes especiales que se elaboren en la Dircccion Ge-
neral.

d) Tramitacién y supervisidn de planes cxcepciona-
les por dafios catastroficos.

e) Gestién administrativa y seguimiento de fos Con-
venios con Municipios de mas de 50.0000 habitantes para
dotar de infraestructuras y servicios a pedanias, diputa-
ciones y barrios periféricos de los misinos,

B) Seccion de Cooperacion Municipal. a'la que
competen las siguientes funciones:

a} Gestion administrativa de los fondos presupuecsta- |
rios del Programa Operativo Local v otros fondos euro-
peos destinados a los Municipios. ‘ .

b) Supervisién de los expedientes de contratacion de
las obras, servicios e instalaciones incluidas en ¢l Progra-
ma Operativo Local.

c) Tramitacidn de los expedientes de subvenciones
con cargo a la Caja de Cooperacién y Fondo de Coopera-
cién Municipal.

d) Tramitacion y seguimiento de los Convenios rela-
tivos a la Cooperacidon Municipal, con excepeidn de tos
mencionados en la Seccidn de Planes. '

Articulo 62.- Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios.

1.- Al Servicio de Asistencia Técnica a Municipios
le corresponde la direccién, gestion y control técnico de
todos los proyectos competencia de la Direccion General
de Administracién Local. v en particular:

a) La supervisidn de los proyectos que hayan de in-
cluirse en los diferentes Planes de Cooperacion. asi comao, .
en su caso, la direccion téenica de los misinos.

b) Estudios y proyectos para el establccimiento de la
infraestructura y equipamiento que permitan asczurar la
prestacion de los servicios minimos municipales. .

¢} La realizacion de proyectos de obras para aque-
llos Municipios que, no disponiendo de recursos suficien-
tes, asi lo soliciten.
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d) Apoyo técnico en la realizacidn de proyectos, di-
recciones de obra y 1os informes necesarios a los diferen-
les drganos superiores en que se estructura la Consejeria.

¢} Elaboracién, actualizacion y mantenimiento de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local,

2.- Para el cumplimiento de las funciones al Servicio
s¢ adscribe el nimero de Técnicos que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION GENERAL
DE JUVENTUD Y DEPORTES

Articule 63.- Direccion General.
-

La Direccion Genceral de Juventud y Deportes es el
organo al que le corresponde. ademds de kas funciones cs-
tablecidas con cardcter general en la normativa regional
vigente para las Direcciones Generales, la ejecucién de la

- politica en materia de juventud y depories que tiene en-
comendadas la Comunidad Auténoma de la Regitn de
Murcia.

En pacticular le corresponden las funciones que se
relacionan en los articulos siguientes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros érganos de
la Administracion Regional.

Articulo 64.- Funciones en materia de Juventud.

a) La coordinacion de la politica juvenil de ta Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, asi como la gje-
cucion de planes y programas especificos dirigidos a Ta
Juventud, en relacién y coordinacion, en su caso, con los
departamentos, instituciones y organismos que desarro-
ltan programas dirigidos a la poblacién juvenil.

b} La atencién al movimiento asociativo juvenil y ta
gestion del censo de entidades juveniles de la Region de
Murcia.

¢) La planificacidn, desarrollo y coordinacién del
sistema de informacion para los jévenes.

d) El fomento de las relaciones y cooperacién nacio-
nal ¢ internacional en maleria de juventud.

e) El impulso. la claboracién y control de normas
para la instalacion de campamentos juveniles, actividades
de tiempo libre, turismo juvenil e intercambios de jévenes
a nivel nacional ¢ internacional.

f) La claboracion y difusion de estudios e informes
de la poblacion juvenil murciana.

g) Planificacion, direccion y gestion de centros e ins-
talaciones juveniles y servicios de titularidad regional
adseritos a la Direccidn General en esta materia. -

h) La ejecucion de programas de apoyo a las activi-
dades e infraestructura municipal para los jovenes.

Ademis de las relacionadas, le corresponde cl cjercis
cio de las competencias que con cardcter gencral atribuya
a la Administracién Piblica Regional la legislacidn en
esta materia.

Articulo 65.- Funciones en materia de Depories,

a) El desarrollo y promocion de Ta actividad {isica y
el deporte.

b) La organizacidén y promocidn de ta actividad de-
portiva escolar, del deporte para todos y del ticmpo likre.

¢) La planificacion y promocién de la infraestructura
deportiva, el tomento y tutela del asocianismo deportivo,

d) La promocién del deporte de competicion.

€) La planificacion, direccion y gestidn de los cen-
tros e instalaciones deportivas y servicios de titwlaridad
regional adscritos a la Dircecion General on csta materia.

Ademds de las relacionadas, le corresponde ¢l cjerci-
cio de las competencias que con cardcter general atribuye
a la Administracion Pidblica Regional la Ley 4/1993, de
16 de julio, del Deporte de la Region de Murcia.

Articulo 66.- Organizacion.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gene-
ral de Juventud y Deportes se estructura en las, siguientes
unidades administrativas:

l.- Servicio de Juventud.
2.- Servicio de Deportes.
3.- Scrvicio de Instalaciones.

Articulo 67.- Servicio de Juventud.

1.- Ei Servicio de Juventud cs la unidad administra-
tiva encargada de prestar asistencia inmediat al Director
General en materia de Juventud, realizando funciones de
estudio. informe, elaboracién. tramitacién de subvencin-
nes, asesoramiento y propuestas en csta drea, y ¢l de cla-
borar la programacién de actividades para jévenes tano
a nivel regional como nacional o internacional, vy cual-
quier otra que se lleve a cabo cn colaboracion con otras
entidades piablicas y privadas, asi como ¢l tomento y su-
pervision de la formacién ¢ informacion dirigida a los jé-
venes de la Region de Muicia. Ejerce la coordinacion,
control y desarrollo de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
c1o de Juventud se estructura en las sigutentes Unidades
Administrativas.

a) Seccion de Asociaciones Juveniles ¢ Informa-
cion, a la que compete la ejecucion de los programas v
actuaciones dirigidas a la promocidn del asociacionismo
y la participacion juvenil, la tramitacion, control v segui-
micnto de las subvenciones, el Registro de Asociaciones
Juveniles de la Comunidad Auténoma, los programas ¢u-
ropeos, asi como la ejecucion de los programas de infor-
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macién dirigidos a los jévenes y la coordinacién de la
Red Joven de Informacion.

b) Seccién de Actividades Juveniles, a la que com-
peten las funciones de organizacién de actividades dirigi-
das a los jévenes, los planes de formacion, ¢l Carnet Jo-
ven, os intercambios y campos de trabajo.

¢) Integrados en el Servicio de Juventud se encua-
dran los Técnicos necesartos para la realizacién de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
ministrativas.

Articulo 68.- Servicio de Deportes.

1.- El Servicio de Deportes es la unidad administra-
liva encargada de prestar asistencia inmediata al Director
General en materia de Deportes, realizando funciones de
cstudio, informe, asesoramiento y propuesta en cste area,
asi como la tramitacion de subvenciones, elaboracién de
la programacion de actividades deportivas y el impulso,
coordinacidn y supervision de las unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio de Deportes es estructura en las siguientes unidades:

a) La Seccién de Promocion Deportiva, a la que
competen las funciones de gestién de los programas de
deporte cn edad escolar, deporte para todos y de tiempo
libre, de cooperacidn con las Administraciones y organis-
mos publicos y entidades privadas, asi como la organiza-
<ion de manifestaciones deportivas, la tramitacién de
ayudas a los Ayuniamicntos para fa organizacién de acti-
vidades deportivas.

b) La Seccion de Deporte Federado, a la que com-
peten las funciones de la gestidn de los programas de de-
porte de competicion y para deportistas de alto rendi-
mignto, la tramitacién de ayudas a las Federaciones De-
portivas de la Regién de Murcia, Asociaciones y Clubes
Dieportivos v Deportistas de Alto Rendimiento, y la ges-
tion del Registro de Entidades Deportivas de 1a Regién de
Murcia.

<) Integrados cn el Servicio de Deportes se encua-
dran los Téenicos necesarios para la realizacién de estu-
dios, programas y colaboraciones con otras unidades ad-
nunistrativas.

Articulo 69.- Servicio de Instalaciones.

1.- El Servicio de Instalaciones es la unidad adminis-
trativa encargada de prestar asistencia inmediata al Y-
rector General en materia de estudio, informe, asesora-
miento y propuesta en materia de construccién de instala-
ciones juveniles y deportivas, dotacion de equipamicnto
de las mismas, elaboracion, propuesta y ejecucién de las
inversiones a realizar en las misinas y la gestién, impulso,
coordinacion y supervision de las unidades a su cargo.

2.- Para ¢l cumplimiento de esta funciones el Servi-
cio de Instalaciones se estructura on la siguientes unidades:

+ a) Seccién de Instalaciones y Centros, a la que
competen las funciones de estudio, elaboracién, gjecucion

y seguimiento de los planes de construccidn de instalacio-
nes deportivas y juveniles, dotacion y equipamicnto de las
mismas ¥y de la elaboracién de las directrices de ordena-
¢ién de la infraestructura deportiva regional a las que s
reficre la Ley del Deporte de la Regidn de Murcia, asi
como la gestion del Censo Regironal de Infruestructuras
Deportivas y la gestion de lag instalaciones deportivas y
Juveniles de twularidad regional con excepeion del C.ALR.
«Infanta Cristiana» y del Centro de Investigacion, Con-
trol y Evaluacion del Deportista.

b} Seccion de Gestion Administrativa del Centro
de Alto Rendimiento «Infanta Cristina», a lu que com-
peten las funciones de ¢jecucidn y control de la progra-
macién del Centro, la claboracion y tramitacion de los
expedientes de ingresos ¥ gastos, asi como la gestion de
las autorizaciones de uso del mismo.

¢} El Centro de Investigacién, Control v Evalua-
cioén del Deportista, con rango de Scccion. uence la {un-
cion de establecer un control médico previo unido a un
scguimicnto y orientacidn del deportista, sus cometidos
especificos son los que establece la Ley 41993, de 16 de
Jjulio, del Deporte de 1a Region de Murcia. en su articulo 16.

d) Sc integran en el Servicio los Técnicos quc sc de-
terminen en la relacidn de puestos de trabajo para 1o rea-
lizacidn de las labores de asistencia téenica, ta elabora-
cion de estudios, informes y proyectos para la realizacién
de los planes de construceién de instalaciones deportivas
y Juveniles, mantenimiento y dotacion de las mismas, asi
como la supervision y redaccion de los proyectos téenicos
y certificaciones de obra, '

CAPITULO X

DE LA DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION

Articulo 70.- Direccién General

.- La Direccién General de Comunicacion ¢s ¢l or-
gano al que corresponde, ademiis de las funciones estable-
cidas con cardcter general en la normativa regional vigen-
le para las Direccionés Generales, las competencias en
materia de comunicacion ¢ imagen institucional de la Co-
munidad Auténoma, asi como cl asesoramiento politico al
Presidente, Vicepresidente y Conscjcros en esta materia.

2.- En especial la Direccion General de Comunica-
cion tiene las stguientes competencias:

a) Informar a los medios de comunicucién de las ac-
tividades y acuerdos de la Presidencia, Conscjo de Go-
bierno, Consegjeria y, en general, de los distintos Departa-
mentos de la Administracion Regional.

b) Coordinar las actividades informativas de los dis-
tintos érganos y unidades de la Administracién Regional.

¢) Atender individualmente las peticiones de fos me-
dios de comunicacidn, canalizandolos hacia la persona u
dérgano competente y facititindoles cuanta informacion
precisen sobre la Administracion Regional.
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d) Gestionar un archivo documental de prensa y de
la actividad informativa que en su gonjunto genere la Ad-
minisiracion Regional.

¢) Asesorar en las decisiones en materia de publici-
dad que deban ser adoptadas por cualquiera de los depar-
tamentos de la Administracién Regional.

" ) Centralizar las relaciones de la Comunidad Auté-
noma con los medios de comunicacion en todo lo referido
a las acciones informativas y publicitarias de esta Admi-
nistracion. :

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de
identidad corporativa de la Comunidad Auténoma en las
acciones publicitarias que se realicen.

h) Realizar o supervisar los contenidos y la presen-
tacidon grafica de los anuncios en los distintos medios de
comunicacion realizados por la Comunidad Auténoma.

1) Intervenir en las comisioines creadas al efecto
para decidir sobre campanas de publicidad especificas.

3.- Para el cumphlimiento de sus fines, la Direccion
CGeneral de Comunicacidn se estructura en las siguientes
Unidades administrativas:

A) Oficina de Prensa, con rango de Servicio, a la
que cortesponde el ejercicio de las funciones de gestion y
gjecucion de las competencias atribuidas a la Direccidn
General en materia de relaciones informativas con los me-
dios de comunicacion,

B) Oficina de Medios Audiovisuales, con rango de
Servicio, a la que corresponde el ejercicio de las funcio-
nes de gestidn ¥ ejecucion de las competencias atribuidas
a la Direccidén General
audiovisuales con los medjos de comunicacion.

C} Oficina de Publicidad Institucional, con rango
de Seccidn, a la que le corresponden las funciones de ges-
udn y ejecucién de las competencias atribuidas a la Di-
reccidén General en materia de publicidad institucional.

D) Para el cumplimiento de sus fines la Direccién
General contard con los Téenicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenide por convocatoria
pliblica o por convalidacidén un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracién establecida
por este Decreto, continuard en el desempefio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y-demds derechos derivados de
ta provision reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien.

en materia de relaciones.

Disposiciones transitorias
Primera

En tanto se dote la Oficina de la Regidn de Murcia
en Bruselas, las funciones que para ella establece el ar-
ticulo 20 del presente Decreto, serin asumidas y ejercidas
con los medios materiales y recursos de personal adscri-
tos a la Secretarfa Sectorial de Relaciones con la Unidn
Europea, y demas entes de la Admimistracion Regional
que hasta la fecha las vinieran realizando.

Segunda

En tanto se desarrolle reglamentariamente la estruc-
tura de la Escuela de la Policia Local de la Region de
Murcia, la direccién de la misma sera ejercida por el Di-
rector General de Administracidon Locdl, a través del Ser-
vicio de Coordinacién de la Policia Local.

Tercera
Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirdn ejerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y ¢l
personal que los desempefie continuard sin alteracion en
su régimen organico, funcional y retributivo,
Disposicén derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en ¢l presente

Decreto.

Disposiciones finales

" Primera

1.- Se faculta al Consegjero de Presidencia para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo ¥ ejecucion del presente Decreto.

2.~ Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecucion y desarrotlo del presente

Decreto.

Segunda

El presente Decreto entarard en vigor el dia siguicnte

. al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Ta Regidn

de Murcia».

Murcia a 2 de Agosto de 1996.— E| Presidente,
Ramén Lais Valearcel Siso— El Consejero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megias Garcia.



