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11835 DECRETO mimero 60/1996, de 2 de agosto,
por e que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a peticién de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable del Consejero de Econo-
mia y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establecimiento o modificacién por Decreto, de la
estructura argdnica de cada Consejeria.

La promulgacion, por una parte, del Decreto 8/1995,
de 6 de julie, de Reorganizacién de la Administracion Re-
gional que crea la Consejerfa de Economia y Hacienda y,
por otra, la publicaciéon del Decreto 89/1995, de 12 de ju-
lio, por que se establecen los érganos directivos de aqué-
lla determina Ia necesidad-de promulgar un nuevo texto
normativo que unifique las disposiciones qué regulaban la
cstructura de los distintos Centros Directivos, adecuando
los esquemas organizativos de la Consejeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y lavorable
del Consejero de Economia y Hacienda y a propuesta del
Consejero de Presidencia, previa deliberacién y acuerdo
del Consejo de Gobicrno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO I

Organizacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda

Articulo 1.-Atribuciones de la Consejeria

La Consejeria_de Economia y Hacienda es el Depar-
tamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno en materia financiera,
presupuestaria, recaudatoria, fiscal, informatica, patrimo-
nial, interventora, contable y de planificacién econémica
* regional.

Articulo 2.-Organos directivos

Para el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la su-
perior direccion de su titular, se estructura en los siguien-
tes 6rganos directivos:

-Secretaria General.

-Direccidn General de Tributos.

-Direccion General de Presupuestos y Finanzas.
-Direccion General de Patrimonio.

-Direccion General de Economia y Planificacidn.
-Intervencion General.

-Direccion General de Informatica.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algun drgano directivo, el Consejero podrad designar
un sustituto de entre los restantes, sin perjuicio de lo esta-
blecido respecto del Interventor General en el articulo 39
del presente Decreto.

Articulo 3.-Consejo de Direccion

~1.-El Consejo de Direccion, presidido por el Conse-
jero, estd constituido por los titulares de los Grganos cnu-
merados en el articulo anterior. AgisHrd a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero.

2.-El Consejo de Direccidn colabora con el titudar de
la Conscjeria en 1a fijacién de las directrices de actuacion
de los centros directivos y cn la determinacién y coordi-
nacion de las actividades del Departamento.

Articulo 4.-Organos consultivos

Son érganos consultivos de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda la Comistén Técnica de Coordinacién In-
formitica y la Junta Regl(mal de Contrataciin Adm:ms-
trativa.

CAPITULO I
De la Secretaria General

Articulo 5.-Secretaria General
El Secretario General ejerce la Jefatura Superor de
la Consejeria, después del Consejero: con las competen-
cias definidas en la legislacién regional vigente. Se ¢s-
tructura organica y funuonalmnnte en las siguientes uni-
dades:

-Asesoria de Apoyo Técnico.
- -Vicesecretaria.

Articulo 6.-Asesoria de Apoyo Técnico

Esta unidad de asesoramiento técnico cstd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo. y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. inlor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacion con
los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 7.-Vicesecretaria

1.-En la Secretaria General se integra organcamente
una Vicesecretaria que, con el mdximo nivel admimstrati-
vo, atiende todos los servicios generales de ta Conscjeria
y se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior. ’

b) Servicio Juridico. -

¢) Servicio Econdmico-Presupuestario,

d) Servicio de la Junta Regional de Contratacion Ad-
ministrativa:

Articulo 8.-Servicio de Régimen Interior

Le comresponde el gjercicio de las tunciones de plani-
ficacion, coordinacion, direccion y control de las scecio-
nes dependientes del Servicio y, en especiad. las siguien-
tes atribuciones:
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) En materia de recursos humanos, le compete el
cjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funciones de gestién del personal dependiente de la Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal cardcter sean competencia de la Conse-
jerfa y, en particular, la organizacién y coordinacién del
réuimen interior de los Servicios, del Registro General y
del Inventario de bicnes.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
le compeie fa claboracidn de programas relativos a la or-
ganizacidn y mélodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los distintos Centros de la Consejeria, la
organizacién y coordinacion de la informacién adminis-
trativa y asistencia at ciudadano y coordinar la
optimizacion de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales.

d) En materna de documentacidn le compete la reco-
pilacion y publicacidn de las disposiciones generales de la
“Conscjeria. la coordinacion de las publicaciones de la Ad-
ministracidn Regional en materia de cconomia y hacien-
da, asi com¢ la divulgacion de informes y estudios de in-
terds para la misma y la coordinacion y lebllLElClOﬂ dela
memoria anval del Departamento.

¢) Emision de informes en materia de su competen-
cla.

) Cualesquicra otras que le sean enc,omt,ndadds en
cl ambito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Régimen Interior se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en matcria de personal,
asi como la direecion, coordinacién y control de las aclua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seceion.

b) Seccidn de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de cjecucién, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccidn, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Scecion.

¢) Seecion de Control de Calidad de los Servicios,
ala que compete la propuesta, ejecucidn e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servictos, asi como la direceion, coordinacidn y
control de las acwuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de 1a seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo ta dependencia funcional de la Di-
reccion General de ta Funcién Pablica y de la Inspeccion
de Servicios.

d) Seccion de Documentacidn, a la que compete la
ciecucion, informe y propuesta de las funciones atribuidas
al Servicio en materia de documentacion, as{ comao la di-
reccidn, coordinacion y control de las aotuaciones a desa-
rrollar por las umdades dependientes de la Seccidn.
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Articulo 9.-Servicio Juridico

Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicto en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyeclos. se-
gin corresponda, de disposiciones de caricter general, sin
perjuicio de las facuitades que correspondan a los distin-
tos centros directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resotucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramifacién y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en
os casos cn que no estén asignados expresamente a otros
centros directivos y en particular las reclamaciones eco-
ndémico-administrativas.

¢) Supervisidn y, en su cuso, informe de las disposi-
ciones antes de su renusién al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacion, asi como de todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse
al Consejo de Gobierno.

d) Intorme de Convenios que celehre la Consejeria
con otras Administraciones Publicas o Privadas, sin per-
juicio de las facultades que correspondan a los centros di-
rectivos en su ambito competencial.

e) Emision de informes en tnateria de su competen-
cia. '

[y Cualquiera otras que le sean cmommdaddx en cl
dmbito de su competencia.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicto
Juridico contard con el nimero de Asesores Juridicos
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo. a
los que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 10.-Servicio Econémico y Presupuestario

I.-Le corresponde el cjercicio de las funciones de
pluniﬁcaci()n coordinacion, dircecidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con lds si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control interno y seguimicento de la ejecucion del
Presupuesto.

¢} Expedientes de gastos ¢ ingresos.

d)y Expedientes de moedificacidn presupucstaria,

<) Planes de inversion de la Consejeria para el cum-
plimiento de sus funciones.

1 Formalizacién contable de los Seguros Sociales de

“toda la Comunidad Auténoma.

g) Emision de informes en materia de su competen-
cia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competeucia. '

2.-Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
Economico y Presupuestario se estructura ¢n las siguicn-
tes unidades administrativas:
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a} Seccién de Gestion Econémica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al servicio en materia de
contenido econdmico. asi comeo la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn, '

b} Seccién Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la direccién, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Scecion.

¢) Seccion de Pagos y Seguros Sociales, a la que
competen las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia de Segures-Sociales, formalizacion de néminas y
Cajero Pagador de Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justi-
ticar, asf como la direccidn, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccian.

Articulo 11.-Servicio de la Junta Regional de
Contratacion Administrativa

1.-Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de
planificacion. coordinacion, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con tas si-
guientes actuaciones:

a) Expedientes de contratacion de obras, gestion de
servicios piblicos, suministros, de consultoria y asisten-
cia, de servicios y de trabajos especificos y concretos no
habituales. asi como cualquier incidencia surgida en rela-
cidén con los mismos y cualesquiera otros contratos com-
petencia de la Consejerfa no atribuidos especificamente a
otros Centros Directivos, en especial los contratos priva-
dos de la Administracion Regional.

b) Desempeiiar la Sceretaria de la Junta Regional de
Contratacién Administrativa, ejerciendo las funciones que
determina la normativa reguladora de la misma.

¢) Conservacidn, actualizacion y custodia del Regis-
tro de Contratos y Contratistas de la Comunidad Autdno-
ma.

d) Redaccidn de las propuestas o proyeclos normati-
vos, en materia de contratacién administrativa, de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Informes y actuaciones que sean necesarias en
aras a la colaboracién con los drganos externos de con-
trol, respecto a actividades contractuales de ta Comunidad
Aulénoma.

£) Tramutacion de los expedientes de convenios de
colaboracion o cooperacidn con otras Administraciones y
Entidades Pdblicas o Privadas en materias propias de la
competencia de la Consejeria.

2) Emision de informes en materia de su competen-
cla.

h) Cualesquiera otras que ie sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.
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2.-Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servicio
de la Junta Regional de Contratacidn Admintserativa. se
estructura cn las siguientes unidades admimstrativas:

a) Seccion de Contratacion, a la que competen las
funciones de ¢jecucion, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacién v convenios de la Consejeria. asi como la diréc-
¢idn, coordinacton y control de las actividades desarrolla-
das por la unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccién de la Junta Regional v del Registro de
Contratos, a la que competen las funciones de ¢jecucian,
informe y propuesta de las actuaciones corrcspondicntes
al Servicio en materia de gestién del Registro de Contra-
tos y Contratistas de la Comunidad Autdnoma. ¢l apoyo
administrativo en el funcienamienio de la Sceretaria de la
Junta asicomo la direcciodn, coordinacién.y control de las
actividades desarrolladas por la unidades dependientes de
la Seccidén.

CAPITULO ‘111
De la Direccion General de Tributos
Articulo 12.-Direccion General

1.-A la Direccidn General de Tributos drgano encar-
gado de 1a ejecucion de la politica regional en materia
tributaria, le corresponden las siguientes competencias:

a) En materia de tributos cedidos por el Estado.
asume la gestion, liquidacion, inspeccidn, recaudacion y
revision de dichos Lributos.

En esta misma materia, se le encomiendun tainbién
las funciones propias de la coordinacion con o Estado de-
rivadas de lo dispuesto en el apdo. D) def Ancxo al Real
Decreto 2.044/1986, de 28 dc junio.

" Cuando la gestidn. liquidacién, inspeccion, recauda-
cidn o revisidn de los tributos cedidos se Heve total o par-
cialmente a cabo por otras Administraciones. cjerceri su
coordinacidn, supervisién y control.

b) En materia de impuestos propios y de recargos
autonémicos sobre tributos, lleva a cabo odas las fun-
ciones relativas a la gestion, liquidacién, recaudacion. ins-
peccidn y revision de los mismos. asi como b propuesta ¢
iniciativa normativa en dicha materia,

Cuando los recargos establecidos sobre tributos loca-

les o estatales, conforme a su normativa reguladora, scan

gestionados por otras Administraciones. lleva a cabo su
coordinacion, supervision y control.

¢) En materia de tasas, precios puiblicos y contri-
buciones especiales propios de la Administracién Re-
gional:

-Cuando tales ingresos sean gestionados o competan
ser gestionados a lu Censcjerfa de Economia y Hacienda,
la Direccién General de Tributos asume de forma direcra
todas las funciones de gestidn-liquidacion, inspeccion. re-
caudacitn y revisidn de los mismos. sin perjuicio de la
encomienda de funciones en otros Centros Directivos o

.Unidades Administrativas de la propia Conscjeri.
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-Cuando seca encomendada su gestlién a otras
Conscjerias y Unidades Administrativas de ellas depen-
dientes. la Direecion General de Tributos lleva a cabo la
coordinacion ¢ inspeccidn de la gestidén y liquidacién de
los musmos. Es competencia de las Unidades gestoras la
revision de los actos adwinistrativos, acordar los aplaza-
mientos y [raccionamientos en periodo voluntario, y la
tramitacion y resolucidn de los cxpedientes de devolucién
de ingresos indebidos en la materia,

La Duuuon Genetal de Tributos, podri recabar del
Organo Directivo en ¢l que las Unidades Administrativas
gestoras v lguidadoras se hallen integradas, la documen-
tacion. mlommcmn y cuantos antecedentes estime conve-
nientes, dictar instrucciones y resoluciones aclaratorias o
normalizadoras de los procesos de reconocimiento y re-
caudacion de derechos.

-En relacion con estos derechos ejerce la iniciativa
normativa y realiza los cstudios previos. informes y andli-
sis requenidos para la ercacidn, modificacion o supresion
de aquélios.

d) En materia de tributos cuya titularidad o ren-
dimientos correspondan a otras Administraciones y
sean gestionades por la Administracion Regional en
virtud de norma juridica. convenlo o acuerdo, asume la
aplicacidn cfectiva de aquellas fases del procedimiento
tributario en fos (ériminos previstos en los mismos.

¢) En materia de casinos, juegos y apuestas, asu-
me las funciones que la vigente legislacion atribuye a la
Conscjeria de Economia y Hacienda, excepto las que co-
reesponden ejercer al titular de la Consejeria.

() En materia de otros ingresos de derecho pabli-
co no tributario v de derecho privado, ¢jerce las com-
petencias de gestion recaudatoria en periodo voluntario o
cjecutivo. seghin proceda, asi como la revision de los ac-
1os adiministrativos dictados para su ejecucion.

2.-Ll Dircctor General gjerce la Jefatura de la Direc-
¢ion, ostentando todas las tunciones que le atribuye la le-

gislacion vigente. En particular, le corresponde:

a) Resolver los expedientes de [taude de ley y formu-

lar Ta propuesta de resolucion de las tercerias que se sus-

citen en ¢l procedimicnto de apremio.

by Imponer las sanciones y acordar los aplazamientos
v fraccionamientos que sean de su competencia.

¢) Dictar las liquidaciones tributarias y los actos ad-
ministratuvos derivados de actuaciones inspectoras reali-
sadas por el Jefe del Servicio de Tngpeccion Tributaria.

&) Emitir los informes y elevar propuestas en asuntos
que deba conocer ¢l Consejero de Economia y Hacienda o
¢l Conscjo de Gobierno, en materia tributaria.

¢) Proponer e informar la autorizacion y revocacion
de Entidades Colaboradoras de la recaudacidn y dictar
conjuntamente con los’demds Centros Directivos afecta-
dos las instrucciones necesarias para su funcionamiento.

) Dictar los actos administrativos que le atribuye la
normativa reguladora del FJuego y Apuestas de la Reglon
de Murcia.

) La representacion y defensa de fa Administracion
Regional ante los Tribunales Economico- Admimestrativas
en rateria de tributos cedidos.

h) La resolucion de expedientes por inlracciones
tributarias derivadas de la gestion, liguidacion, mspec-
cion, recaudacidn y revision por los tribulos v precios pu-
blicos gestionados directamente, asi como de las infrac-
cionecs administrativas en materia de juego. Respecto a
aquéllos derivados de funciones y competencias enco-
mendadas a otras Unidades Administrativas, ostenta la
funcidn de resolucidn de los mismos.

1) La resolucion de expedientes de compensacion de
deudas, de oficio o a instancia de parte, entre la Adminis-
tracion Regional y otras Administracioncs Pablicas v par-
ticulares,

1) La resolucion de expedientes de depuracién de
deudas, cuya efectividad no pueda realizarse por cual-
quier motivo. -

k) La resolucidn de expedientes de devalucion de in-
gresos indebides, cuya gestion realice la Direccion Gene-
ral de Tributes, asi como los correspondientes o lasas vy
precios publicos.

1) La devolucidn de ingresos destinados a otras Ad-
ministraciones o particulares, que, errdncamente. hubic-
sen sido ingresados en las cucntas del Tesoro Regional,
stempre que se encuentren depositados en cuentas
cxtrapresupuestarias v que por-su naturaleza lengan su
origen en impuestos, tasas, contribuciones. precios pdbli-
COS Y SANCIONes,

) La declaracion de créditos incobrables, insolven-
cias, fallidos y bajas de-expedientes.

3.-Para el cumplimiento de sus funciones fa Diree-
c1on General contard con el nimero de puestos de aseso-
ramiento juridico y econémico que sc determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo,

4.-Para ¢l ejercicio de las competencias atribuidas, la
Direccion General de Tributos se estructura ¢n las si-
guienles unidades administrativas

a} Servicio de Coordinacion’'y Planificacion Tributa-
ria. :
b) Servicio de Gestidn Tributaria.
¢} Servicio de Inspeccion y Valoracion Tributaria,
d) Servicio Tnbutario Territorial de Cartagena.
¢} Servicio de Gestidn y ”Inhulac.mn del Juego.
) Servicio de Recaudacion.

Articuloe 13.-Servicio de Coordmacmn v Planifica-
cion Tributaria

1.-Se conligura como la unidad administrativa coor-
dinadera de las funciones de gestion y liguidacion tributa-
fia ejercidas por {os Servicios y Oficinas Liquidadoras:
asume las funciones de informacion y prestucion de asis-
tencia a los contribuyentes, de estudio y planificacion de
las actmactones de aquéllos; asi como la asistencia téeni-
co-tributaria y administrativa a su titular.

2.-En particuiar, asume el ejercicio de las funciones
sl&uu,mt,s
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a) En materia de coordinacion y planificacion tribu-
Larna:

-La coordinacion y racionalizacion administrativa de
las unidades gesioras de derechos ceondniicos que depen-
dan de la Dircecidn General.

~Seguimicento de las previsiones anuales de ingresos
y de los ohjetivos de las unidades gestoras dependientes
del Centro directivo. y emision de infornnes en los que sc
propongan medidas correctoras de las desviaciones nega-
tivas 0 de los aspectos o modificar en los procesos gesto-
res.

-Ejercer ¢l control e inspeccion de las Oficinas
Liquidadoras de Distrite Hipotecario a cargo de los Re-
wistradores de la Propicdad. )

-Coordinacién  del uso de las aplicaciones
informiticas coadyuvantes de los procesos tributarios.

-Coordinar a las unidades gestoras de tasas, precios
piablicos y contribuciones especiales no dependientes
orginicamente de la Direccidn, en las materias propias de
la gestidn, liquidacién y revision de los derechos a ellas
encomendados

-Ejercer las funciones de Oficina Ejecutiva de Cola-
boracidn. Coordimacién y Enlace con la Administracién
det Estado. :

-Promover el desarrollo de la colaboeracion tributaria
con las Adiministraciones Locales de la Regidn, propo-
niendo ¢ informando tos Convenios de colaboracion que
sc consideren necesarios.

-Coordinacién de las actuaciones llevadas a cabo por
las Entidades financieras colaboradoras en la recaudacion,
sin perjuicio de fas funciones atribuidas a otros Centros
Directivos,

-Tramitar los expedientes de fraude de ley.

-Realizar Ia peticion y asegurar la recepcién de los
cxpedientes administrativos y rendimientos ingresados en
otras Administraciones, asi como realizar las actuaciones
reciprocas que correspondan.

-Aprobar, cuando corresponda, los expedientes de
comprobacidn de valores incoados por las Oficinas
Liguidadoras.

b) En materia de coordinacién administrativa y asun-
108 generales.

-Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos por tasas propias y precios publicos.

-Iniciar la claboracion de los proyectos de disposi-
ciones de cardeter gencral gue incidan en el ambito de
competencias de la Direccion General.

-La realizacion de estudios ¢ informes en materia Lri-
hutaria asi como la redaceign de proyectos de circulares
cencaminadas a fijar tas directrices del procedimiento juri-
dico tributario, '

-Supervision de la tramitacién y. en su case, ramia-
cidén de las reclamaciones econdmico-adminisirativas ante
los érganos competentes de la Administracion del Estado.

-Informar los proyectos de Decretos de creacion de

-precios pablicos. el seguimiento de los mismos. proma-

viendo su reforma en 1os casos que se estimen convenicn-
tes.

-La propuesta de devoluaion de ingresos destinados
a otras Administraciones que sc cncuentren depositados
en cuentas extrapresupuestarias de nadturalezu tributara,
sancionadora o de precios piblicos.

-Organizacion y coordinacion del Registro y del Ar-
chivo de la Direccidn General. :

-Las funciones que competan a la Dircecion General
en materia de elaboracion y ejecucion de sus propios pro-
gramas presupuestarios de gasto. excepto la realizacion de
las propuestas de gasto que corresponden al Dircctor Ge-
neral.

-La organizacion y direccion del fondo documental
y bibliografico especializado de la Direccion General,

3.-Para el cumplimiento de sus funciones el Scrvicio
de Coordinacion y Planificacion Tributaria s¢ esbructiura
en las siguientes unidades administrativas:

a4y Seccién deé Informacion y Plamilicacion, a la que
compelen fas funciones relativas a informacion y asisten-
cia a particulares, relaciones con  las Qficinas
Liguidadoras de Distrito Hipotecario, registro y wrchives
generales de la Direccion General. apoyo administrativo a
la coordinacidén y planificacion internas v a la Oficina
Ejecutiva de Colaboracion y, en general. cualesquiera
otras encomendadas por la jefatura det servicio.

b) Seccidn de Asuntos Administrativos v Presupues-
tarios, a la que competen las funciones mherentes al des-
empefio de las tareas admimistativas y materiajes de ela-
boracion, preparacion y ejecucion del presupuesto de gas-
to de la Direccién General en todo lo que sca competen-
cia de la misma, y en su caso, el ¢jercicio de las larcas
propias de ta habilitacion de pagos a justficar, el control
y gestion de los recursos humanos propios de la Direccion
en todo lo gue sea competencia de ella asi como las fun-
ciones de archivo administrativo y de documentacion del
Director General y del Servicio.

Articulo 14.-Servicio de Gestiéon Tributaria

1.-Se¢ configura como el érgano de aplicacion cfecti-
va v material de los trtbutos propios y cedidos y de los

precios piblicos, cuya gestion y liquidacion se le atritbuye.

Ticne como dmbito territorial de actuacion woda la
Region, excepto los municipios de Cartagena. La Unidn y
Fuente Alamo que dependen del Servicio Tributario Te-
rritorial de Carlagena.

2.-Al Servicio de Gestion Tributaria se ie atribuyen
las siguicntes funciones:

a).-En materia de tributos cedidos.
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-Dictar los actos administrativos relativos a la ges-
ton. liquidacién y revisidn de los tributos cedidos por el

Estado, excepto la Tasa Fiscal sobre el Juego y la Tasa
sobre rifas, tombolas. apuestas y combinaciones
aleatorias. :

-Resolver los recursos previos a la via econdémico
administrativa que sc interpongan contra los actos-dicta-
dos por el Servicio.

-Imponer las sanciones por intracciones tributarias
que sean de su competencia, asi como acordar los aplaza-
micntos v fraccionamientos que competan al érgano
tiquidador y la propuesta, en caso contrario, al drgano
competente,

b) En materia de tributos propios y precios pablicos.

-5¢ e atribuye la geslion, liquidacién y revision de
las tasas y precios piablicos cuya gestidén corresponda a la
Consejeria de Economia y Hacienda, con excepcidn de
los recargos sobre Tasas Fiscales sobre el Juego, sin per-
Jjuicio de la encomienda de funciones en otros Centros Di-
rectivos o Unidades Administrativas de la Consejeria.

-Todas aquéllas que la normativa vigente atribuya al
drgano gestor y liquidador de los tributos propios y pre-
cios publicos de la Consejeria.

¢) En materia de gestion y liquidacién en general.
-Traimitar en todas sus fases los expedientes de devo-

lucian de ingresos indebidos, derivados de derechos eco-
ndmicos gestionados por ¢l Servicio.

-Informar al Servicio de Recaudacion de cuantos da--

tos y antecedentes sean relevantes para la recaudacién efi-
caz de las deudas en via chcuuva ‘

-Llevar a cabo el seguimiento de los ingresos en vo-
luntaria derivados de derechos gestionados por el Servicio
y la notificacion material de los actos administrativos dic-
tados por el mismo.

-La liquidacién, notificacion y recaudacién, a instan-
cia de los Centros gestores de gasto, de los reintegros por
pagos indebidos, tanto por ejercicio corriente como por
ejercicios cerrados.

3.-Para ¢l cumplimiento de sus fines, se estructura en
fas siguientes Sceciones:

a) Scecion de-Transmisiones Patrimoniales, a la que
compete la gestion material del Impuesto sobre Transmi-
siones patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

b} Seccidn de Sucesiones, Donaciones y Patrimonio,
a la que compete fa gestion material del Tmpuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, asi como las [unciones de ges-
lién que correspondan a {a Comunidad Auténoma en rela-
cion con ¢l Impuesto sobre Patrimonio.

c) Scecidon de Tramitacion Administrativa, a la que
compete la tramitacién administrativa de los expedientes
que gencren las demds Secciones del Servicio, incluida la
mecanizacion de las liquidaciones tributarias y la réaliza-
cion de comunicaciones y notilicaciones v demds activi-
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dades de naturaleza andloga que le sean encomendadas
por el superior jerirquico.

Articulo 15.-Servicio de Inspeccién y Valoracion
Tributaria

I.-Al Servicio de Inspeccion y Valoracion Tributaria
le corresponde gjercer las funciones y competencias esta-
blecidas con caricter general en la Ley General Tributaria
y disposictones gue la desarrollen.

2.-Se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccidn de Secretaria Administrativa vy Oficina
Técnica, a la que competen las funciones derivadas del
andlisis, verificacion y seleecion de informacion obtenida
por cualquier medio, propucsta de seleccion de contribu-
yentes a inlegrar en los Planes de Inspeccion. comproba:
cion de las actas y diligencias incoadas por lus Unidades
de Inspeccion, la tramitacién, impulso, custodia, archivo
de documentos y expedientes, asi como la notificacion de
todos los actos allministrativos dictados en ¢l Servicio de
Inspecuon o por el Director General a propucsta deld Su—
VICIO.

Asimismo, lleva a cabo la coordinacivon y tramita-
cidén administrativa de los documentos y peticiones de
dictdmenes periciales a emitir por las Unidades de Vado-
racion.

b) El Jefe de Servicio de Inspeccion v Valoracion
Tributaria, estd asistido por dos Inspectores Jefes Adjun-
tos ubicados, uno en las oficinas centrales del Servicio y
otro en la sede del Servicio Tributario Territorial de
Cartagenua.

¢) Dependiendo del Jefe del Servicio de Inspeccion y
Valoracién Tributaria, existiran las Unidades de Inspec-
cién Tributaria y las Unidades dé Valeracién Inmobiliaria
que se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

cl} Las Unidades de Inspeccidon Tributaria son {os
drganos competentes para la practica de todas las actua-
ciones propias de la Inspecéion de Tributos.

Las liquidaciones tributarias y los actos administrati-
vos que procedan como consecuencia de sus actuaciones
inspectoras serdn dictadas por el Jefe del Servicio.

¢2) A las Unidades de Valoracion Inmobiliaria les
corresponde el ejercicio de las funciones siguicntes:

a} Elaboracién y mantenimiento de indices medios.
asi como la realizacién de estudloq generates de valora-
¢ién inmobiliaria.

b) La emisidn de informes detallados y motivados de
valoracidn a requerimiento de las unidades administrati-
vas ¥y Oficinas Liquidadoras gestoras de los tributos.

<) Actuar como peritos de la Administracion en las
tasaciones periciales contradictorias.

d) Las que le sean encomendadas por ¢l jefe del Ser-
vicio o por ¢l Director General. :
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¢) A peticion de otros Organos y Centros Directivos

de la Consejeria. los titulares de las Unidades de Valora- -

cién Inmobiliaria podran desempeiiar, en las condiciones
que en cada caso se establezean, funciones periciales para
tales Organos y Centros Directivos en materias propias de
la competencia de €stos.

Articule 16.-Servicio Tributarie Territorial de
Cartagena

1.-El Servicio Tributario Territorial de Cartagena se.

configura como la Unidad gestora de los tributos cedidos
¢ impuesios propios desconcentrada territorialmente, cuyo
ambito de actuacion sc extiende a los municipios de
Cartagena, La Unién y Fuente Alamo.

2.~Ejerce las mismas funciones de gestién tributaria
atribuidas en articulos 14 y 17 del presente Decreto para
¢l Servicio de Gestidon Tributaria vy para el Servicio de
Gestion y Tributacion del Juego, respectivamente.

3.-Para el cumplimiento de sus f{ines, se estructura
e

a).-Seccion de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, que ejerce las funciones de ges-
tidn, liquidacion y revisién del citado tributo.

b} Seccion de Sucesiones, Donaciones, Patrimonio y
otros tributos a la gquc compete la gestion, liquidacién y
revision de los impuestos citados y ademis de las Tasas
Fiscales sobre el Juego de maquinas recreativas y bingos
y del Impucsto Regional sobre los Premios del Bingo, co-

rrespondientes a aquellos hechos imponibles devengados

cn el ambito territorial del Servicio Tributario.

4.-Dependiente orgamcamente del Servicio Tributa-
rio Territorial de-Cartagena y funcionalmente del Servicio
de Inspeccidon y Valoracion Tributaria, se integran un Ins-
pector Jefe Adjunto v los Técnicos de Valoracién que
se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.-Servicio de Gestién y Tributacién del
Juego :

l.-Al Servicio de Gestién y Tributacién del Juego le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes de actuacién en materia de
gestion administrativa y control del juego, manteniendo
un control permanente de las actuaciones desempefiadas
al'amparo de los Convenios de Colaboracion que se cele-
bren con la Administracién Estatal.

b} Tramitacidén y propuesta de resolucidn, de todos
los expedientes y actuaciones administrativas derivadas
de la asuncidn de competencias en materia de Casinos,
Juegos v Apuestas. '

) Iistruir los expedientes sancionadores y proponer,
de acuerdo con la legislacion reguladora, al érgano com-
petente su resolucion.

dy Controlar e inspeccionar los servicios y activida-
des desarrolladas cn los casinos, juegos organizados,
apucstas,

e) Llevar a cabo la gestion. liquidacion y la revision
de la Tasa Fiscal sobre el Juego, en todas sus modalidades
y sus recargos, del Impuesto Regicnal sobre los premios
del Bingo y de la Tasa sobre Rifas, Témbolas, Apuestas y
Combinaciones Aleatorias.

) Mantcmimicnto permancnte del censo de empresas
operadoras del juego de maquinas recreativas. del bingo.
casinos y de cualesquiera otras a las que se awtorice la ce-
lebracion de cualguier tipo de juego o actividad sujeta o
los tributos que gravan el juego. asi comao el control per-
manente de los efectos individuales, mesas. miguinas ¢
instrumentos utilizados en la realizacion de tales activida-
des.

2.-Para cl ejercicio de las funciones encomendadas.
el Servicio se estructura en la Scccion de Control v
Tributacton del Juego que, ademas de las que ¢ Jefe ded
Servicio le atribuya, ejerce todas las funciones relativas al
impulso y control administrativo de los censos de mdqui-
nas, casinos y salas de bingo, el control electivo de su -
tuacidn tributaria y la custodia y suministro de bos carto-
nes oficiales para el juego del bingo.

Articulo 18.-Servicio de Recaudacion

1.-Al Servicio de Recaudacion le corresponde el
ejercicio de _las funciones siguientes:

.

a) La materializacion de la gestion recandatoria en
periodo ejecutivo de los tributos cedidos por el Estado. de
los tributos y precios piiblicos propios. de tos denuis m-
gresos de derecho piablico y de derecho privado integran-
tes del haber del Tesoro Regional v en periodo voluntario
y ejecutivo, segln corresponda, de los (ributos locales y
estatales y demds ingresos de derecho piibilico, cuyo ren-
dimiento cerresponda a otras Admiaistraciones. Corpora-
ciones o Entes Pablicos y cuya gestion recaudatoria diree-
ta corresponda a la Comunidad Autdnoma on virtud de
norma de rango adecuado o Convenio formalizado con las
respectiva Administracién o Entidad pablica.

b) Cuando los ingresos correspondan a la Comuni-
dad Auténoma y se produzcan mediante declaraciones-1i-
quidaciones, liquidaciones en periodo vofuniario v trans-
ferencias de otras Administraciones y su gestion difecta
sea realizada por la Direccion General de Tributos, la ac-
tuacion del Servicio de Recaudacion se liamitard @ la pro-
mocion e impulso para Ia aplicacién inmediata de takes in-
gresos al presupuesto.

¢) Lgual acuividad anterior s¢ prestard con respecto a
los (ribulos y recargos propios, cuyi gestion directa sea
llevada a cabo por otras Administracionces.

d) El control y seguimiento de los ingresos. cuya re-
caudacion tenga atribuida, obtenidos a través de las Enti-
dades Colaboradoras de Recaudacion, asi ¢como su trasla-
do y coordinacién con Ia Intervencion General.

€) Dirigir y supervisar técnicamente ¢l funciona-
miente y las actividades desarrolladas por las socicdades
instrumentales y de apoye y colaboracién material a la
gestion recaudatoria de que disponga la Administracion
Regional. .

1y Tramitar y proponer la resolucion de los expedien-
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tes de compensacion de deudas con otras Administracio-
nes y particulares, asi como informar y proponer las medi-
‘das de defensa de los intereses regionales frente a aque-
Hlos expedientes de compensacion que sean incoados por
otras Administraciones Publicas.

g} Proponer fa devolucién de los ingresos que por
error hayan sido abonados en cuentas restringidas de re-
caudacion, sicmpre que figuren depositados en cuentas
extrapresupucstarias.

h) Tramitar y proponer la resotucién de expedientes
de devolucion de ingresos indebidos gestionados o recau-
dados por el Servicio.

) Dictar fas providencias de apremio v de embargo
que procedan en relacion con las deudas en via de recau-
dacion ejecutiva.

J} Tramitacion y propuesta de resolucién de recursos
mterpucstos contra los actos de gestién recaudatoria, que

scan competencia del Director General.

k) "T'amitar los Expedientes por Tercerias de Domi-

nio y tramitar y proponer la resoluciéon de los Expedientes

de dectaracion de Fallidos e Insolventes.

1) La aplicacion y control del Convenio de Recauda-
<16n con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

m) El control y la prictica de liquidaciones periédi-
cas de los derechos recaudados para otros Entes y Admi-
nistraciones Piblicas.

n) Propuesta de aplicacién de las cuentas periédicas
de recandacién para los tributos integrantes del haber dc
la Administracidon Regional.

i) Mantenumiento del fichero de insolventes y falli-
dos y promover la celebracion de subastas de bienes em-
bargados, propontendo la adjudicacién a la Administra-
cion Regional en aquellos casos en que legalmente asi
proceda.

o} La propuesta de aplazamientos y fraccionamientos
de los derechos ccondémicos cuya recaudacién correspon-
da al Servicio.

1) En general. cualesquiera otras gue le estén atribui-
das por la legislacion vigente as{ como las que no estando
expresamente atribuidas a otros Servicios, le sean enco-
mendadas por el Director General en materia de recauda-
cién efectiva de derechos.

2.-Para ¢} cumplimiento de las funciones atribuidas,
los drganos y personal destinado en el Servicio de Recau-
dacion tendrin las prerrogativas y facultades que la Ley
General Tributaria y el Reglamento General de Recauda-
cion atribuyen a los correspondientes en 1a Administra-
c1on Central.

3.-Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio de
Recaudacion se estructura en:

a) Seceion de Recaudacién en Voluntaria, a la que
competen las funciones encomendadas al Servicio, reiati-
vas a la gestion recaudatoria en perfodo veluntario y su
seguimiento y propuesta de aplicacién presupuestaria.

bi) Seccién de Recaudacion en via ejecutiva, a la
gue competen las funciones atribuidas at Scrvicio, relati-
vas a la ejecucion efectiva y material de la via administra-
tiva de apremio asi como aquellas actuaciones tendentes a
instrumentar la derivacion de responsabilidad en terceros.

b2) En la Seccidn de Recaudacion Ejecutiva, sc inte-
grarin los Recaudadores que se determine cn la Relacion
de Puestos de Trabajo, cuyas funciones serd la materiali-
zacion de las actuaciones de la via de apremio frente a los
deudores, terceros y responsables solidarios v subsidia-
ros.

¢} Seccion de Tramitacion y Apoyo Administrativo,

. a la que competen las actuaciones inherentes al archivo,

grabacion, notificacién material y mantenimicento e -
cheros informdticos, recopilacion documental y apoyo ad-
ministrative en la realizacién y cumplimicnto de todas las
fases del proceso recaudatorio y en la resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra actos de re-
caudacion. El Jefe de Servicio podra encomendarle otras
tareas no atribuidas de forma éxpresa a otras Secciones.

CAPITULO 1V

De la Direccién General de Presupuestos v Finanzas
Articulo 19.-Direccion General

1.-A ta Direccion General de Presupuestos v Finan-
zas, le corresponde el gjercicio de las funciones que se re-
lacionan a continuacién:

W

a} En el ambito Presupuestario:

-El estudio y elaboracién del Anteproyecto de Ley de
Presupuecstos Generales de la Comunidad Auténoma.

-Diseiio y mantenimiento de los sistemas de inlforma-
c16n presupucstaria. asi como el establecimicnto de fas
técnicas presupucstarias a utilizar para la elaboracién de
los presupuestos de la Comunidad Auténema.

-Andlisis, seguimiento y evaluacion de los progra-
mas presupuestarios, midiendo el grado de cumplimicnto
de los objetivos previstos y el cmpleo de los recursos
asignados a los mismos.

-Seguimiento y ordenacion general del proceso de
cjecucion del presupuesto y escenarios presupuestarios.

-Anilisis, seguimiento y tramitacion de los expedien-
tes de modificacion de créditos presupuestarios v oiras
operaciones que surjan en la ¢jecucion del presupuesto.

-La valoracion y presupuestacion de las relaciones d¢
pueslos de trabajo y el estudio de valoracion ¢ informe de
las modificaciones de las mismas. ‘

-El scguimiento presupuestario de tados los progra-
mas y proyectos de inversion publica de la Administra-
¢ién Autonéimica, incluyendo aquellos cofinanciados por
los Fondos Estructurales v otros instrumentos (inancicros
comunitarios, asf como los comprendidos en el Fondo de
Compensacion Interterritorial.
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-Coordinacion {inanciera y presupuestaria de todos
los fondos provenientes de la Unidn Europea.

-Coordinacién y ascsoramicento de las Oficinas Pre-
supuestarias de las diterentes Consejerfas, asi como de los
Organismos Autdonomos, Empresas y Entes Pub]lcos de la
Comunidad Auténoma.

-Elaboracion de estudios, informes y dictimenes pre-
supuestarios en relacion con aquellos actos, convenios,
disposiciones adminisirativas o proyectos de Ley que pu-
dieran suponer una variacion en el presupuesto de la Co-
munidad Autdnoma y. en general, sobre las materias y
funciones relacionadas en los apartados anteriores.

by En ¢l ambito Financiero.

-La gestion de los fondos integrantes del Tesoro Re-
gional.

-La planificacion y ¢jecucidn de la politica financiera
de la Administracién Pablica Regional.

-La gestion y administracién de su deuda y de los
avales

-Desarrollo de las competencias que e¢n materia de
instituciones financieras han sido asumidas por el Estdtu-
1o de Autonomia de la Regién de Murcia.

~Asimismo, le corresponde la custodia y gestidn de
los depdsitos y valores gue se constituyen a favor de la
Comunidad -Auténoma.

2.-El Director General de Presupuestos y Finanzas cs

el Tesorero General de la Comunidad Auténoma y ejerce
tas functones de ordenador de pagos, de acuerdo con lo
cstablecido en el articulo 47 de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

3.-La Direccion General de Presupuestos y Finanzas
se estructura enas siguientes unidades administrativas:

a) Servicio dc Asesoramiento Financiero y Presu-
puestario.

b) Servicio de Planificacion y Gestidn Presupuestaria.

¢) Servicio de Financiacion Presupuestaria.

d} Scervicio de Planificacidon y Gestién Financiera.

e} Servicio de Tesoreria.

Articulo 20.-Servicio de Asesoramiento Financie-
ro y Presupuestario

Lc¢ corresponde la emisién de informes, la elabora-
¢ion de proyectos normativos y las funciones de asesora-
miento en general a la Direccidn General en materias pro-
pias de su competencia,

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
contard con el nimero de puestos de asesoramiente juridi-
€0 y economico que se determine en la Relacidn de Pues-
tos de Trabajo -

Articulo 21.-Servicio de Planificacién y Gestién
Presupuestaria

1.-Al Servicio de Planificacién y Gestion Presupues-
taria, le corresponde las siguientes funciones:
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a) La elaboracion del borrador del Anteproyecto de.
Presupuesto de la Comunidad, coordinando Tas propuestas
de presupuestos de las distintas Consgjerias, Organismos
Auténomos y otros Entes Publicos u Organos
institucionales integrantes de la Comunidad Autdnoma.

‘b) Formular la propuesta de normas sobre confec-
cién de los Presupuestos Generales en coordinacion con
el Servicio de Financiacion Presupuestarta.

¢) Redaccion de la Orden de elaboracion del Presu-
puesto.

d) Obtencidn, andlisis y agregacion, en su ciso de
los datos, antecedentes, informes, y estadisticas necesarias
para la elaboracitn de los presupuestos de gastos. ingre-
sos y benelicios fiscales.

¢) Realizar informes periédigos sobre planificacion
presupuestaria y contrel de la misma, asi como pmponu‘
medidas correctoras.

[y La gestion de los expedientes de maodificacion de
crédito. '

£) Andlisis y valoracion de los puestos de trabajo.

2.-Para el desarrollo de sus funciones. ¢l Scrvicio de
Planificacion y Gestion Presupuestaria. s¢ estructura on
las siguientes unidades administrativas:

a} Seccién de Planificacion Presupuestaria. o la que
competen las siguientes funciones:

-La elaboracién del borrador del Anteproyecto de
Presupuesto de la Comunidad.

-Formular la propuesta de implantacton de nuevas
técnicas de andlisis, normalizacion y disefio presupuesta-
rio.

-Elaboracion y seguimicnto del plan permanenté de
normalizacién y racionalizacidn de la gestion presupues-
taria.

-Establecer Escenarios Presupuesturios de ¢jercicios
futuros, estableciendo hipotesis sobre crecimicnto de in-
gresos y gastos, asi como nuevas transterencius.

-Estudio de la repercusion en presupuestos ¢jereicios
futuroes, de las actuaciones en matcria econdmica de ta co-
munidad.

-La coordinacion presupuestaria con las administra-
ciones publicas :

-Determinacidn de la cuantias minimas a contemplar
en el Estado de Gastos para cumplir los compromisos de-
rivados de Fondos Estructurales y de subvenciones fi-
nalistas.

b) Seccion de Control Presupuestario, a ia gue
competen las siguientes funciones:

-Emision de informes periddicos sobre el grado de
gjecucidn y previsiones, analizando sus desviactones vy
proponiendo al érgano competente alternaiivas para su
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correccion, reatizando comparaciones respecto a ejerci-
clos anteriores, con especial atencidn a aquellos gastos 1i-
nanciados con transferencias finalistas.

-LElaboracion de previsiones de liquidacién a 31 de
diciembre, con la finalidad de realizar el seguimiento del
Escenario de Consolidacién Presupuestaria, con objeto de
controlar el déficit no financiero.

-Las propuestas y andlisis de programas de actuacién
asi como de sus modificaciones, y ¢l ¢ontrol de la realiza-
cion de los objetivos asignados a cada programa.

-La obtencion, andlisis y agregacidn, en su caso de
cuanto datos, antccedentes, informes y estadisticas sean
negesarios para mejorar la eficacia en el control del gasto
publico.

-El seguimiento de los Organismos Auténomos y
otros Entes Publicos u Organos Institucionales integrantes
de la Comunidad Aumnoma asi como la supervision de
los PAIF. '

¢) Seccion de Proyectos de Capital, a la que compe-
ten las siguientes IUII(\,IOHC\

-Scguimiento y realizacidn de informes del nivel de
ejecucion de las partidas cofinanciadas.

-Etaboracién, seguimiento ¢ informe de los expe-
dientes de gastos comprometidos con cargo a ejercicios
futuros por la Comunidad y sus Organismos Auténomos.

-Estudio de vinculacion entre el Presupuesto vy el
Programa de Desarrollo Regional.

-Seguimicnto de la ¢jecucion mensual de Jas partidas
financiadas  con el Fondo de Compensacién
Interierritorial,

-Realizar las modificaciones de proyectos de inver-
s10n.

d) Seccién de Modificaciones Presupuestarias a la
que competen las siguientes funciones:

-Estudio y elaboracion de los proyectos de normas
sobre modificaciones presupuestarias.

-Tramitacion de los expedientes-de modificaciones
de crédito.

-Seguimiento de las madificaciones y propuestas
para su reduccion,

¢) Seccidn de Gastos de Personal, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones:

-La valoracion y presupuestacidn de las relaciones de
puestos de trabajo y estudio ¢ informe de las modificacio-
nes de la misma.

-El exwudio de los conceptos retributivos que integran
el contenido de los distintos puestos de trabajo en coordi-

nacion con la Conscjeria de Presidencia.

-Informes que afectan a los gastos de personal.

-La elaboracién del borrador del Anteproyecto del
Capitulo T de las distintas Consejerins y Organismos Au-
ténomaos.

-Seguimiento de la ejecucion del Gasto del Capitulo [

Articulo 22.-Servicio de Financiacion Presupues-
taria

1.-Le corresponden las siguientes funciones:

a} Elaboracién del borrador de Anteprovecio de Pre-
supuesto del conjunto de ingresos de la Comunidad,

b) Realizar el impulso, seguimicnio y control de la
materializacion de los ingresos presupucstados, propo-
niendo las medidas correctoras de las desviactones que
puedan producirse.

¢) Seguimiento y propuesta de normalizacion de los
procedimicntos de gestion de los derechos econdmicos
que constituyen el haber de la Hacienda Pablica Regional,
recogidos en el articulo 12 de la Ley 3/1990, Jde 5 de abril.
de Hacienda de la Regidn de Murcia, que no estén atribui-
dos expresamente a otra a Direccidén General.

d) Emisién de informes en materia de ingresos pre-
supuestarios.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones., ¢l Scrvicio
de Financiacidn Presupuestaria se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccién de Fondos Eslructurales. a la que compe-
ten las siguientes funciones:

-Seguimiento de las peticiones y anticipos de los
fondos estructurales.

-Seguimiento de ‘la cjecucion de las partidas
cofinanciadas por fondos estructurales.

-Coordinacion con las Consgjerias vy organos de la
Administracion Central que intervienen en la gestién de
los fondos estructurales en el comité de seguumicnto.

-Estudio y Andlisis de las repercusiones en la {inan-
ciactén autondmica de los fondos estructurales (IL ta Co-

mumdad Europea

b) Scccidn de Andtisis de Ingresos, a fa que compe-

tep las siguientes funciones:

-Anialisis y control de los ingresos propics y
participados de la Comunidad Auténoma. que configuran
el Presupuesto a nivel consolidado.

-Emisién de informes periédicos sobre su grado de
ejecucion y previsiones, analizando sus desviaciones y
proponiendo al érgano competente alternativas para su
correceion; pudiendo recabar de las unidadoes gestoras
cuanta informacién sea conveniente en relacion con los
derechos liquidados o a liquidar.

:Estudio y elaboracién de la propuesta de normaliza-
cién de los diferentes procedimientos de gestion de los

&
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derechos econémicos de la Hacienda Regional, no atribui-
dos expresamente a otras Direccion Generales.

-Seguimiento y control de los ingresos de ejercicios
cerrados.

-Valoracion, seguimiento y control de los ingresos
de nuevos servicios transferidos

c) Seccitn de Coordinacidn de Ingresos, a la que
competen las siguicntes funciones:

-Inicio y documentacién de expedientes para promo-
ver el contraido de derechos ccondmicos, excluidos los de
naturaleza tributaria o sancionadora, a cuyos efectos po-
drd recabar informacion de los ingresos recibidos en las
cuentas restringidas correspondientes.

-Tramitacion de los expedientes de habilitacion de
nuevos conceptos de ingresos y su coordinacion e incor-
poracién a la estructura general de los mismos.

-Recabar y recibir toda la informacién contenida en
los expedientes de compensacidn que afecten a derechos
econdmicos de los presupuestos cerrados o corriente, pro-
movidos, tanto por la Administracién Regional como por
otras Administraciones, Entes pablicos o particulares.

-Promover. con caricter general, el reflejo contable
de los diferentes derechos econdémicos integrantes del pre-
supuesto de ingresos, especialmente de los derivados de
expedientes de compensacién con otras Administraciones.

-Mantenimiento de contactos con las Consejerias y
con otras Administraciones Piablicas, para la concrecion
de derechos a favor de 1a Comunidad Auténoma y realiza-
¢idn de propuestas de contraido.

-Seguimientos de la territorializacién de subvencio-
nes del Estado.

-Propuesta de aplicacion presupuestaria de los ingre-
sos depositados transitoriamente en cuentas de valores,
excluidos los de naturaleza tributaria o sancionadora.

-Seguimiento permanente de los ingresos deposita-
dos transitoriamente en cuentas valores.

Articulo 23,-Servicio de Planificacién y Gestién
Financiera

1.-Al Servicio de Planificacién y Gestidn Financiera
le corresponde la gestidn y planificacién de la deuda re-
gional, ofrecer la informacidn necesaria sobre la situacion
financiera de la Comunidad Auténoma, desarrollar las ac-
uvidades que permitan el ejercicio y desarrollo de las
competencias asumidas sobre instituciones financieras y
realizar el seguimiento y control de la concesién de
avales.

En especial. le corresponde el desarrollo de las si-
guientes funciones:

a) Formular plancs y propuestas sobre operaciones
de endeudamiento.

b) Verificacién de la documentacion necesaria para

las propuestas de gasto y demds fases de gjecucion de la
correspondiente Seccién de Deuda Publica del Presupucs-
to de Gastos.

¢) Andlisis de mercados e instrumentos financicros
interiores o exteriores.

d) Andlisis de la estructura, estados y sttuacion fi-
nanciera.

e) Administracién de la deuda y gestidn de riesgos.

f) Seguimiento de competencias en materia de orga-
nizacion, régimen de dependencia y régimen juridico de
las instituciones financieras que opercn cn la Region, de
conformidad con la legislacién vigente.

g) El desarrollo de la normativa vigente. de las com-
petencias asumidas en materia de instituciones [inancie-
ras.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones. el Servicio
de Planificacién y Gestion Financiera se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Instituciones Financieras. a la quc
competen las siguientes funciones:

-El seguimiento vy control del sector [inanciero regio-
nal.

-Proponer el desarrollo de la normativa bdsica relati-
va a las instituciones de crédito y ahorro.

-Gestién administrativa inherente a la concesiin de
las autorizaciones precisas para la creacidn. fusion, esci-
sién, liquidacién y expansién de las instituciones {inan-
cieras, al control de la publicidad y de la actividad finan-
ciera, a la distribucién de resultados, a la aprobacién de
estatutos y reglamentos y a la computabilidad de inversio-
nes, asi como la gestidn y llevanza de los registros corres-
pondientes.

b) Seccidn de Estudios y Andlisis. a la que competen
las siguientes funciones:

-Efectuar el estudio de los estados y sitwacion finan-
ciéra de la Administracién Pablica Regional.

-Elaborar el plan financiero y de endeudamiente del
afio.

-Informar las distintas operaciones de endcudamien-
to, gestidn de riesgos y otras operaciones financicras y
asimismo cl anilisis y seguimiento de instrumentos y
mercados financieros.

¢) Seccidn de Gestion Financiera, a la que competen
las siguientes funciones:

-La elaboracién de la documentacidn necesaria para
efectuar la gestion presupuestaria y la administracién en
general del servicio de la deuda.

-El seguimiento y control de los pasivos financieros,
registro y control de avales concedidos por la Comunidad
Autdnoima.
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Articule 24.-Servicio de Tesoreria

1.-Al Servicto de Tesoreria le corresponde la gestién
de los fondos integrantes del Tesoro Regional, sin perjui-
cio de las funciones y competencias atribuidas a otros Or-
ganos en esta materia. Asimismo, le compete efectuar la
tramitacion documental relativa a la elaboracién de las 6r-
denes de pagos, su control y seguimiento; asi como, con-
trolar y velar por ¢l correcto cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Piblica Estatal.

En concreto, realiza las siguientes funciones:

a) Elaboracidn de previsiones de flujos de fondos en
lecha valor,

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios de
cobro-pago.

¢y Gestion de cuentas bancarias.

d) Propuesta de operaciones concretas de inversién o
financiacion a corto plazo.

¢) Supervisién y control de la elaboracién de los do-
cumentos globales o individuales para la realizacién de
los pagos,

) Supervision y control de la elaboracién de los me-
dios de pago y del traslado a las correspondientes entida-
des [(inancieras de las 6rdenes oportunas, asi como de la
verificacion de su complimiento y subsanacién en su
caso, de errores u otras circunstancias que impidan la per-
feccidn de las mismas.

£) Supervisién de la justificacién de los pagos e in-
formacion a terceros.

h) Supervisién de la confeccién de las declaraciones
de obligaciones tributarias v tramitacién documentat para
hacerlas ciectivas,

$

2.-Para el cumplimicnto de sus funciones, ¢l Servicio
de Tesorerfa se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Seceidn de Gestion de Tesoreria, a la que Lompe-
len {as siguientes funciones:

-Llevar a cabo elaboracién de planes y previsiones
de Tesoreria, asf como su segunmento y actualizacion.

-Control de condiciones bancarias y la conciliacién
de movimientos.

-Maternalizacién de decistones de inversion-financia-
¢ion, de situacién de fondos.

-Materializacidon de las 6rdenes de transferencia y
Justificacion de los pagos.

b) Seccion de Ordenacion de Pagos y Depositaria, a
la que competen las siguientes funciones:

-Recepceidn y tramitacién de las correspondientes
propuestas de pago y demds tareas necesarias para la or-
denacidn de [os pagos.

-Controlar el ingreso, devolucién y gestién de los va-
lores depositados para su custodia.

-Tener bajo su custodia los valores cuya titularidad
corresponda a la Administracién Puiblica Regional,

-Controlar el ingreso en metdlico y los avales de las
fianzas exigidas, asi como proponer su posterior devolucion.

-Efectuar los arqueos periddicos y extraordinarios
para comprobacion de las fianzas depositadas.

-Realizar las incautaciones que se ordenen de las
fianzas que tenga a su cargo.

¢) Sccecidn de Retenciones y Obligaciones Tributa-

rias, a le que competen las siguientes funciones:
L

-Tramitacién de expedientes de embargo recibidos
de otras Administraciones contra titulares de obligaciones
de pago de la Administracién Regional. asi como expe-
dientes de compensacién de deudas a favor del Tesoro
Publico Regional.

-Control y gestién de las tareas correspondientes
para la ejecucién de los expedientes de cmbargo y com-
pensacion de deudas hasta la resolucién definitiva de fos
mismos.

-Control y gestidn de las obligaciones tributarias que
tenga que efectuar la Administracién’ Regional y que sean
responsabilidad de la Direccion General de Presupuestos
y Finanzas.

CAPITULO Vv
De la Direccion General de Patrimonio
Articulo 25.-Direccién General

1.-A la Direccién General de Patrimonio le corres-
ponden las siguientes competencias:

a) La planificacién, administracién, gestion y conser-
vacion del Patrimonio de la Administracién Regional. sin
perjuicio de las funciones o responsabilidades de otros ér-
ganos y entes respecto a los bienes de dominio pdblico
que les sean afectos o adscritos.

b) Las relaciones de contenido patrimonial con otras
Administraciones Pdblicas y entidades privadas.

¢) La claboracién de las normas de coordinacion v
racionalizacién en materia patrimonial.

d) El seguimiento de las sociedades participadas por
la Comunidad Auténoma de Ia Regidn de Murcia.

¢} En general, la gestidn de cuantas competencias es-
tén atribuidas a la Consejeria de Economia v Hacienda
por la vigente Ley de Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de la Regidn de Murcia y demds disposiciones de
desarrollo.

) Las funciones concernientes a la seguridad de los
edificios administrativos de la Comunidad Auténoma.
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2} Las relativas a la propuesta y gestidn de las con-
trataciones centralizadas de bienes, servicios y suminis-
tros con destino a la Administracion Regional.

h) El andlisis y asesoramiento en materia de preven-
cidn y aseguramiento de riesgos que afecten al patrimonio
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

1) El control y asesoramiento de los servictos de co-
municaciones de la Administraciéon Regional.

Articulo 26.-Subdireccién General

1.-Integrada orgdnicamente en la Direccién General
de Patrimonio y bajo la dependencia de su Director, existe
una Subdireccién General que asume el desarrollo de las
siguientes funciones:

a) La coordinacidn y racionalizacion administrativa
de las unidades que integran la Direccién General, asi
como el control y gestién de los recursos humanos y ma-
leriales disponibles,

b) La preparacion de los anteproyectos de disposicio-
nes de cardcler general relativos al Patrimonio Regional.

¢) El apoyo y ascsoramiento al Director General de
Patrimonio en asuntos de naturaleza patrimonial.

dy El impulso, coordinacién y supervision de las ac-
tividades de las Unidades que le estdn adscritas, dando
cuenta y proponiendo al Director General cuantas medi-
das estime oportunas.

2.-Se integran en la misma las siguientes unidades:

a) Servicio de Gestioén Patrimonial.

b) Servicto de Analisis y Coordinacién Patrimonial.

¢) Seccién de Contratacion Centralizada y Gestidn
de Gasto.

d) Seccion de Comunicaciones.

e} Otficina Técnica.

f) Servicio de Seguridad.

Articulo 27.-Servicio de Gestion Patrimonial

1.-Al Servicio de Gestion Patrimonial, le correspon-
den las siguientes funciones:

a) La tormalizacion, actualizacién y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

b) Elaboracidn de la propuesta y gestion de medidas
de proteccidon y defensa del patrimonio regional, y en es-
pecial la inscripeién de bienes y derechos en los registros
publicos correspondientes.

¢} Supervision de la tramitacidén e informe de expe-
dientes de gestién patrimonial.

d) La tenencia y custodia de todos los documentos,
escrituras y titulos valores en que se representen © mate-
rialicen bienes o derechos del patrimonio de la Comuni-
dad Auténoma, salvo los atribuidos a la Direccidon Gene-
ral de Finanzas o a otros Departamentos.

e} Seguimiento de la gestidn de las sociedades en
cuyo capital participa la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, sin perjuicio de las funciones y compe-
tencias que la Intervencion General y otros Departamen-
tos tengan asignadas.

2.-El Servicio de Gestion Patrimonial se estiuctura
en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccidn Juridico Patrimonial.
b) Seccidon de Empresas Piblicas.

3.-Seccidén Juridico Patrimonial, a la que compete la
gestion ¢ informe de los expedientes de adquisicion. ena-
jenacion y otras formas de disposicidn. de investigacion
de bienes y derechos que puedan formar paric del patri-
monio regional, de deslinde y amojonamiento, asi como la
gestion de las alteraciones de la calificacion juridica de
los bienes: afectaciones, adscripciones, desafectaciones y
mutaciones demaniales, asi como la gestion y administra-
¢ién de los bienes del dominio privado de la Comunidad
Auténoma. Le corresponde asimismo la gestion del man-
tenimiento y actualizacién del Inventario General de Bie-
nes y Derechos. :

4 .-Seccidén de Empresas Pablicas. a la que compete
el seguimiento de la gestién de las sociedades
participadas por la Comunidad Auténoma y ¢l asesora-
miento e informe sobre el contenido ¢ instrumentacion de
actos y operaciones societarias.

5.-Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de
Gestion Patrimonial contard ademads con ¢l nimero de
Técnicos que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 28.-Servicio de Analisis y Coordinacién
Patrimonial

1.-Al Servicio de Analisis y Coordinacién Patrimo-
nial le corresponden las siguientes funciones: )

a) La redaccién, seguimiento y evaluacion de mstru-
mentos de planificacidn de actuaciones de cardcter patri-
monial y de prevencidn y aseguramiento de riesgos.

b) Analisis y seguimiento del rendimiento y/o utihi-
dad de los servicios e inversiones gestionadus por fa Di-
reccién General de Patrimonio.

c¢) Disefio de los procesos y métodos de trabajo de
fndole patrimonial que permitan una mayor eficacia y
rentabilizacion de los medios materiales y humanos dis-
ponibles.

d) La realizacion de andlisis, estudios. informes y
otros documentos que se le encomicnden.

¢) Cuantas actuaciones de apoyo al resto.de las uni-
dades de la Direccidon General de Patrimonio le sean ¢n-
comendadas.

2.-El Servicio de Andlisis y Coordinacion Patrimo-
nial se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas:

a) Seccion de Informes y Asuntos Econdmicos,
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b} Seccidn de Gestidn de Riesgos.

3.-Seccion de Informes y Asuntos Econdémicos, a la
que compete la emision de informes de naturaleza econé-
mica en materia de gestién patrimonial, el seguimiento y
control de los programas de gasto asignados a la Direc-
cién General de Patrimonio y de fa gestidén econémico-fi-
nanciera de los procesos de gasto derivados de los servi-
cios y suiministros de los inmuebles ocupados por la Ad-
ministracion Regional.

4.-Seccion de Gestion de Riesgos, a la que competen
las siguientes funciones:

a) El andlisis y valoracién de los riesgos que afectan
al patrimonio vy actividad de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. :

b) La elaboracion de propuestas, planes, estudios e
informes en orden a su eliminacion, minoracion o cober-
tura.

¢) La claboracién y/o informe de las bases técnicas
correspondientes en orden a la contratacion de la cobertu-
ra externa de riesgos, a peticion de los distintos departa-
mentos.

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos
departamentos de la Administracién Regional dirigidas a
la elaboracion, minoracidn o cobertura de riesgos.

Articulo 29.- Seccion de Contratacién Centraliza-
da y Gestion de Gastos

| .-A la Seccién de Contratacién Centralizada y Ges-
tion de Gasto, le competen las siguientes funciones:

a) Supervisién de la tramitacién e informe de expe-
dientes de contratacion centralizada de bienes, servicios y
suministros en los términos previstos en la normativa vi-
gente. tanto de homologacién como de adquisicién cen-
tralizada.

b} El seguimiento y control de las adquisiciones o
prestaciones singularizadas en el marco de las contrata-
ciones previstas en el apartado anterior.

¢) La realizacion de estudios y la elaboracién de n-
formes juridicos en materia de contratacién de bienes,
SErvicios y suministros comunes a distintos Departamen-
tos de la Administracion Regional, en orden a su raciona-
lizacidn y rentabilidad.

d) La supervision de la tramitacion de todos los ex-
pedientes de gasto promovidos por la Direccién General.

Articulo 30.-Seccion de Comunicaciones

l1.-A la Seccidén de Comunicaciones, le competen las
siguicntes funciones:

a) Geslion y control de los servicios de comunicacio-
nes de la Administracion Regional.

b) Elaboracién de propuestas en orden a la
optimizacién de los sistemas de comunicaciones de la Co-
munidad Auténoma.

¢) Emision de informes sobre materias y actuaciones
refacionadas con los servicios de comunicaciones de la
Administracién Regional.

d) La realizacién de otras actuaciones que le sean en-
comendadas por el titular de la Direccién.

Articulo 31.-Oficina Técnica

1.-La Oficina Técnica, con rango asimilado a Servi-
cio, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) La coordinacidn, impulso, seguimiento y gestion
de las actuaciones relacionadas con la edificacion gue
afecten a inmuebles propiedad de la Administracion Re-
gional y en los que se alojen drganos de fa misma.

b) La planificacién y asesoramiento para el mejor
aprovechamiento de inmuebles, muebles y vehiculos y la
evaluacion de los riesgos que afectan a los inmuebles ¢
instalaciones propias de la Comunidad Auténoma.

¢} La coordinacién e impulso en la elaboracion de
Plicgos de Condiciones Técnicas de los expedientes de
adquisicion centralizada y de aquellos otros de homologa-
cién de bienes.

d) La emisién de informes y cualesquiera otros docu-
mentos técnicos relativos a la administracion del patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma, en especial tasaciones
periciales de inmuebles.

¢) La redaccidn de proyectos de obras de edificios
destinados a alojar drganos de la Comunidad Autdnoma,
asi como el seguirniento, control y direccion de las mis-
mas.

f) La participacién en la direccion téenica de todas
las obras que atecten a edificios propiedad de la Comuni-
dad Auténoma y no incluidas en el apartado anterior,
siempre que el importe de las mismas supere {os 300 mi-
llones de pesetas.

£) La supervisidn y recepcidn de todos los proyectos
y obras relativos a edificios propiedad de Ia Comunidad
Autdnoma o que vayan a serlo, por ser de nucva construc-
¢i6n, en orden a su conservacion, reforma, mejora o susti-
tucién siempre que los mismos no estén destinados a ser
devueltos al trafico juridico.

h) La emisién de informes técnicos vy la elahoracion
de Pliegos de Condiciones Técnicas.

1) Redaccidn y supervisién.de proyectos, v dirce-
cién y ejecucidn, de obras relativas a instalaciones cn
edificios integrados en el patrimonio de la Comunidad
Autdénoma.

1) Andlisis y asesoramiento ecn materia de manteni-
miento de instalaciones en edificios y bienes industriales.
pertenecientes a la Administracidn Regional.

2.-Para el desarrollo de estas funciones la Oficina
Técnica contarid con ¢l nimero de Técnicos que sc deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Articulo 32.-Servicio de Seguridad

Al Servicto de Seguridad le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Informacién, estudio. planificacién y direccién de
la seguridad intcgral de los edificios, muebles, obras de
arte, documentacién ¢ instalaciones contenidas en los
mismos, propiedad de la Comunidad Auténoma.

by LElaboracidn, puesta en funcionamiento y actuali-
zacion de planes de seguridad, evaluacion y analisis de
rigsgos, tanto de los edificios de la Administracién Regio-
nal como de sus usuarios, en colaboracién con los drga-
nos competentes de la Administracion Regional,

¢) Colaboracién con los Cuerpos v Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, sin perjuicio de las competencias de és-
Las, en cuantas investigaciones se relacionen con la recu-
peracidn de bienes de patrimonio de esta Comunidad en
los supuestos de pérdidas, robo o hurto de los mismos.

d) Elaboracion y puesta en funcionamiento de planes
de seguridad, evaluacién y andlisis de riesgos de los
miembros del Conscjo de Gobierno, en estrecha colabora-
¢ién con los Cucrpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
a peticidn del drgano que expresamente lo solicite o cuan-
do concurran circunstancias de riesgo que aconsejen la in-
tervencion del Servicio,

e} Geslion y direcciéon de la red de transmisiones del
Servicio de Seguridad. '

) Inspeccidn electrénica del trifico postal v de pa-
queteria de la Administracién Regional,

g) Mantenimiento de los equipos de seguridad insta-
lados en los edificios de la Administracién Regional.

2.-Para el desarrcllo de estas funciones, el Servicio
de Seguridad contard con las Unidades de Seguridad v
Control de Accesos que se determinen en fa Relacién de
Puestos de Trabajo.

CAPITULQO VI
De la Direccién General de Economia y Planificacién
Articulo 33.-Direccién General

~ 1.-A la Direccién General de Economia y Planifica-
<i6n corresponde la preparacidén de las directrices de pla-
nificacion econdmica de la Comunidad Aurénoma, dentro
de los objctivos marcados por el Consejo de Gobierno, y
la elaboracion y seguimiento de los planes econémicos a
medio plazo; el seguimiento de la politica econdémica del
Estado y la coordinacion, en materia de politica regional e
inversion pablica. con otras Administraciones Piiblicas; el
andlisis y elaboracién de propuesta de los provectos v pro-
gramas quc deban ser financiados con fondos europeos,
principalmente con ¢l Fondo Europeo dé Desarrollo Re-
gional, asi como el seguimiento de su ejecucion; la coor-
dinacién con otros Departamentos de la Administracidn
Regional u otras Administraciones, en la elaboracién de
propuesta y seguimiento de proyectos o programas que
sean financiados con fondos europeos; la elaboracién de

informes y estudios econdmicos sobre la Region de Mur-
cig, de caracter global; sectonal o coyuntural: ta clabora-
¢idn, recopilacidn y difusion de estadisticas socio ceond-
micas de interés para la Region.

2.-Dependiente directamente del Director General
existe una Unidad de Informatica Estadistica, con rango
asimilado a Seccidn, en la que se integra ¢l namere de
Asesores Técnicos Informiticos que determine la Rela-
cidn de Puestos de Trabajo y que realiza las siguiente {un-
ciones:

a) La preparacion y elaboracién de los programas y
aplicaciones informaticas que sirvan de soporte o fos lra-
bajos de la Direccion General.

b} Implementacion y mantenimento operativo del
banco de datos regional y municipal: administracion de la
infracstructura nccesaria para la conexion a otras bases de
datos estadisticos.

¢} Gestidn del inventario de ficheros en soporte mag-
nético u optico; realizacidn de las tabulaciones. explota-
ciones y agregaciones de las operaciones estadisticas que
realice ¢l Centro, de forma planificada o respondiendo o
demandas especificas.

d) Gestidn del sistema de edicion electronica y aphi-
caciones ofumndticas y cientificas:

Articulo 34.-Subdireccién General de Economia y
Planificacion

| .-Integrada organicamente en la Dircccion General
de Economia y Planificacidon y bajo la dependencia de su
Director, existe una Subdireccion General que ejerce fun-
ciones de propuesta al Director sobre temas competencia
del Centro Directivo, y tiene cncomendadas la supervi-
s16n, control y coordinacion de las tareas desarrolladas
por las unidades administrativas inferiores ded Centro Di-
rectivo. '

2.-En particular, le corresponde la propucsta, coordi-
nacion, supervision y control sobre las siguicntes mate-
rias: planificacién econdémica a medio plazo. en ¢l marco
de las directrices emanadas del Gobierno Regionat: rela-
ciones con otros Departamentos de la Comunidad Auto-
noma, Administracion Central y otrus Administraciones
Publicas en temas relacionados con la politica regionat y
las inversiones piblicas en la Regidn de Murcia: progra-
mas y proyectos coiinanciados con fondos europeos. prin-
cipalmente con el Fondo Europeo de Desarrotio Regional
(FEDERY); profundizacion en ¢l conoeimiento de la reali-
dad socio econdmica regional; y elaboracion de estadisti-
cas de interés para la Comunidad Auténoma.

3.-Se estructura en las siguientes Unidades:
a) Servicio de Estudios y Coyuntura Economica.
b) Servicio de Planificacion Econdmica.

¢) Centro Regional de Estadistica.

Articulo 35.-Servicio de Estudios ¥y Coyuntura
Econdmica

1.-Servicio de Estudios v Coyuntura ceondmica le
corresponde la realizacion de informes vy estudios sobre

FASCICULO I1



Pagina 42

Suplemento niimero 5 del "B.O.R.M." nimero 191 de 17-8-96

temas de naturaleza econdémica a corto y larga plazo, que
sirvan de base para el mejor conocimiento de la realidad
econdémica regional: colabora en la creacidn y actualiza-
cién de la base de planes de infraestructuras regionales;
clabora y coordina los modelos de previsidn y estimacidn
de magnitudes de relevancia econdmica; coordina la ela-
_boracién de publicaciones de cardcter econdmico.

2.-Dependen de este Servicio las siguientes Seccio-

nes:.

a) Seccion de Estudios, a la que compete la realiza-
¢ién del andlisis econémico estructural asi como los que
se realicen a corto plazo; la realizacién de estudios com-
parativos con otros ambitos econdémicos y territoriales;
trabajos preparatonos para el disefio de modelos de previ-
sién econdmica regional asi como cuantos informes eco-
némicos se le encomienden. Anualmente realizard los es-
tudios econémicos que se consideren necesarios para in-
cluif'en.los presupuestos regionales.

b) Seccién de Coyuntura Econdmica, a la que com-
pete la realizacion de estudios coyunturales sobre la eco-
nomia regional, nacional e internacional; la recopilacion
de la informacién base para el andlisis coyuntural a corto
y medio y plazo; trabajos y aportacién de datos requeridos
por la Administracién Central sobre indicadores econdmi-
cos regionales; asimismo presta colaboracién en el disefio
de la base de datos de cardcter econémico, coyuntura] y
estructural y realiza su actualizacidn.

Articulo 36 .-Servicio de Planificacién Econémica

1.-Al Servicio de Planificacién Econdmica le corres-
ponde la iniciacién y coordinacion de todos los trabajos
necesarios para la elaboracién y seguimiento de los Pla-
nes de Desarrollo Regional y demds Programas de cardc-
ter econémico gue afectan globalmente a la Comunidad
Auténoma de Muré¢ia; Ia coordinacién en materia de Fon-
dos Estructurales gestionados por la Administracién Re-
gional y de forma mds especifica, en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Hacienda, la elaboracién del
Programa Operativo FEDER, asi como, la gestién, segui-
miento y evaluacién de dicho Programa y del Marco de
Apoyo Comunitario; la realizacién de estudios relaciona-
dos con la planificacién econémica; realiza el manteni-
miento de la Central de Balances de Empresas de la Re-
gién de Murcia, asi como los andlisis econémico-finan-
cieros derivados de la misma; la creacién y seguimicnto
de una base informativa relativa a indicadores econémi-
cos de cardcter estructural, asf como la colaboracién con
el Servicio de Estudios y Coyuntura en aqueilas dreas y
objetivos que determine el Director General.

2 -En el Servicio se integran las siguientes Seccio-
nes:

a) Seccién de Coordinacién Econémica, a la que
compete la realizacion de los trabajos de elaboracion del
Programa Operativo FEDER de la Regién de Murcia, asi
como la gestién y seguimiento del mismo; participa en el
desarrollo de los Comités de Seguimiento tanto del Pro-
grama Qperativo como del Marco de Apoyo Comunitario
y realiza los informes preceptivos exigidos por la Comi-
sién de la Unién Buropea en esa materia; colabora en €l
tema de evaluacién de los Fondos Estructurales y en las
actividades de informacién y publicidad que se desarro-

llen en relacién con las intervenciones de dichos Fondos v
elabora estudios y trabajos relacionados con Fondos Co-
munitarios. Asimismo participa en la coordinacion de los
Fondos Europeos asignados a la Regién ¢n consonancia
con las directrices de la Comisidn Eumpu la rcalizacion
de trabajos e informes sobre inversiones reales del Estado
en la Regién de Murcia; la coordinacién con otros depar-
tamentos para el seguimiento de la coherencia y concor-
dancia de los gastos de capital de los Presupuestos anua-
les con los Programas econémicos tanto regionales como
comunitarios vigentes en la Comunidad Autonoma.

b) Seccién del Programa de Desarrollo Regional. a la
que compete la elaboracién y coordinacion def Programa
de Desarrollo Reglonal seguimiento de la gjeccucion de
dicho Programa, revisidn en su caso y realizacion de los,
informes periédicos tanto de caricter financiero como de
realizaciones fisicas ejecutadas: colabora en la elabora-
cién y seguimiento de otros Programas Econdmicos de la
Region; elaboracion de estudios e informes en rnaterias
relativas a la planificacién econdmica regional y coordi-
nacién con los diferentes Departamentos de la Comunidad
Auténoma para el adecuado desarrollo de las actuaciones
contenidas en el Programa de Desarrollo Regional: ta
creacién y seguimiento de una base informativa relativa a
indicadores econdmicos de cardcier estructural que abar-
que las principales dreas de intercs para ¢l desarrolo re-
gional; la realizacién de estudios e informes rclativos ala
situacién de la Region en matcria de infracstructuras v
equipamientos.

¢) Seccién de Andlisis Estructural, a la gue compete
la realizacién de los estudios y trabajos necesarins para lu
creacién y mantenimiento de la Central de Balances de la
Regién de Murcia; el andlisis econdmico-financicro de las
empresas regionales para determinar las caracteristicas es-
tructurales de los principales sectores economicos: asi
como todos aquellos trabajos, estudios ¢ informes querse
requieran para analizar los prohlemds estructurales y es-
trangulamientos de la economia regional; elaboracion de
los estudios precisos para establecer la localizacién espa-
cial de Ias distintas actividades productivas, su evolucion
presente y futura, asi como las posibilidades de desarrollo
econémico de las distintas comarcas y municipios.de la
Region, en funcion de su potencial endégeno: y colabora
en la elaboracién y desarrollo de los distintos planes eco-
némicos globales a medio y largo plazo de la Comunidad
Autdnoma. '

Articulo 37.-Centro Regional de Estadistica

1.-Al Centro Regional de Estadistica. con rango asi-
milado a Servicio, y a cuyo [rente existe un Director. I¢
corresponde:

a) La elaboracion, mantenimiento y actualizacion de
un banco de daios regional y municipal.

b) La elaboracién de estadisticas propias de la Co-
munidad Auténoma.

c) El conocimiento y coordinacién de todas as en-
cuestas o muestreos que supongan retogida de datos en
campo que realice cualquier departamenlo de la Comuni-
dad Autdénoma.

d) La colaboracién con otras Consejerias. con ¢l Tns-
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tituto Nacional de Estadistica (INE) y con otros organis-
mos o instituciones piblicas en la elaboracidn de aquellas
estadisticas que sean de especial interés para la Comuni-
dad Auténoma.

¢) La recopilacidn, andlisis y explotacién de toda la
documentacidn estadistica propia de la Consejeria, as{
como la que sea de interés econdmico general para la Co-
munidad Auténoma.

-

) El cjercicio de las funciones seflaladas en el De-

creto Regional 127/84, de 5 de febrero, sobre informacion
y secreto estadistico,

2.- Dependen del Director del Centro Regional de
Estadistica las siguientes Secciones:

a) Seccidn de Estadisticas Demograficas y Sociales.
by Scecién de Estadisticas Econdmicas.
¢) Seccian de Difusién Estadistica.

a) Seccidn de Estadisticas Demogréficas y Sociales,
a la que compelte el tratamiento del Padrén Municipal de
Habitantes y de aquellos ficheros adminis{rativos suscep-
tibles de ser explotados estadisticamente y cuyo contenido
sea demogrifico o social; la colaboracién con otros orga-
nismos estatales, regionales o locales en la formacidn,
mantenimiento y actualizacién de un registro de pobla-
¢ion y hogares que pueda servir de marco a operaciones
estadisticas de interés demogrifico o social; la colabora-
c16n con ¢l INE en la claboracidn y/o explotacion de los
censos de poblacion y vivienda, las estadisticas sobre tos
tlujos de poblacion (Movimiento Natural de la Pob}ac10n
movimientos migratorios}, asi como todas aquellas sobre
sanidad, educacidn. cultura y otros aspectos sociales
cuando la unidad bdsica de referencia sean Ias personas o
tos hogares; la realizacién de estudios sobre la evolucién
y la estructura de la poblacidn y estimaciones demografi-
cas de poblacidn y hogares.

b) Seccion de Estadisticas Econdérmicas, a la que
compete el tratamiento de los registros de’comercio exte-
rior y. cn general, de los ficheros administrativos de con-
tenido eminentemente econdmico, que permitan ser utili-
rados en actividades estadisticas; la elaboracion, manteni-
miento y actualizacidn de los directorios de instituciones,
empresas y establecimientos que ejerzan su actividad, to-
tal o parcial, en la Regién, que sirvan de marco para la
realizacion de estadisticas de la actividad economica; rea-
lizacidn de los censos econdmicos y todas las estadisticas
industnales, agranas. de los servicios, precios, salarios,
las necesarias para la implantacion de indicadores econod-
micos y, en general, aquellas que tengan como unidad ba-
sica de referencia las instituciones o las empresas regiona-
les; y gjecucion de las tareas relacionadas con la elabora-
cion del sistema de cuentas Regionales.

¢) Secaon de Dilusion Estadistica, a la que compete
Ia carga de datos, actualizacion y mantenimiento de la
base de datos cstadisticos regional y municipal; elabora-
ci6n del anuario estadistico de la Region de Murcia y
aquellas otras publicaciones estadisticas de cardcter
recopitatorio o divulgativo; realizacién de la
fotocomposicion de las publicaciones de la Dhreccién Ge-
neral; edicidn electrdnica de publicaciones y difusién de
informacidn en soporte magnético; alencion de las de-
mandas de informacion no publicada y las solicitudes de

explotaciones especilicas, tanto cn soporte papel como
magnélico; y facilita e instruye sobre el acceso y consulta
a Ja base de datos de datos estadisticos regional y munici-
pal y a otras bases de datos estadisticos regionales. nacio-
nales o intencionales cuya conexidn se habilite.

CAPITULO VII
De la Intervencion General
Articulo 38.-Intervencién General
I.-A la Intervencion General de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia le corresponde ¢l ejercicio
de las funciones y competencias que le atribuye cf Titulo
IV de la Ley 3/90, de Hacienda de la Regivn de Murcia y

demds normativa vigente relativa a:

a) El control interno. mediante ¢l cjercicio de la fun-
¢idn interventora y las actuaciones de contred lnanciero,

.= b) La direccidén y la gestion de la contabilidad pu-

blica.

¢) La formacion de las cuentas econdimicas del sector
publico.

d) El asesoramiento i tos drganos de gestion deriva-
do de sus funciones de contirol.

e) La gestidn de la informacién ccondmica-linancie-
ra derivada del ejercicio de sus funciones contables y de
control,

2.-La Intervencién General, con rango de Direccion
General, desempefia sus funciones y competencias a tra-
vés de los siguientes organos:

a) Viceintervencion General.

b) Servicio de Intervencidn y Fiscalizacion.

c) Servicio de Control Financiero,

d) Servicio de Direccidn y Planificacion de la Conta-
bilidad.

e) Servicio de Gestion Contable.

f) Intervenciones Delegadas.

Articulo 39.-Sustitucién

El Interventor General serd sustituido en caso de au-
sencia o enlermedad por el Viceinterventor o. cn su de-
fecto, por el Jefe de Servicio. de nombramicnto mads anti-
gUo. :

Articulo 40.-Viceintervencion Genceral

{.-A la Viceintervencion General, con rango asimila-
do a Subdireccidn General. le corresponde ¢l L;uuun de
las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al
centro directivo en las que concurran funciones o compe-
tencias de vanas de sus unidades.

b) Elaborar, a propuesta del resto de unidades. los
proycctos de_disposiciones que afccten a materias de la
competencia del centro.
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¢) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos
informatizadas desarrolladas como consecuencia de sus
funciones de coordinacion.

d) Promover y mantener las relaciones que se consi-
deren precisas con los 6rganos de otras Administraciones
que desarrollen funciones contables o de control.

&) Realizar aquellas tareas especificas que le atribuya
¢l Interventor General.

f) Realizar estudios y elaborar informes, planes y
normas relativas a la organizacion del ceatro directivo y
de sus Intervenciones Delegadas.

g) Planificar, programar y proponer la cobertura de
los medios personales necesarios para el ejercicio de las
tunciones piblicas atribuidas a la Intervencidn General.

h) Controlar y efectuar el seguimiento de la organi-
zacion, procedimientos y otros medios utilizados por las
Intervenciones Delegadas en ¢l ejercicio de sus funciones,
con vistas a la elaboracién de propuestas para su ordena-
cidén y mejora.

i) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisicion de
los recursos materiales necesarios para el gjercicio de las
funciones atribuidas a la Intervencién General, a propuesta
de las otras unidades del centro directivo o de las Interven-
ciones Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones
oportunas con los drganos competentes en la materia.

1) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la
Intervencién General.

k) Realizar las actuaciones oportunas con relacidn a
la formacién y perfeccionamiento de los funcionarios vin-
culados a la Intervencién General y mantener, a €stos
efectos, las relaciones oportunas con los centros compe-
tentes. ‘

1} Realizar las actuaciones pertinentes para la ejecu-
cién de publicaciones del centro.

1) Obtener, ordenar y custodiar el material bibliogra-
fico y documental de interés para el centro directivo.

2.-En la Viceintervencién General se integra la Sec-
cién dé Asuntos Generales, para ¢l apoyo administrativo
cn el ejercicio de sus competencias.

Articulo 41.-Servicio de Intervencién y Fiscalizacién

1.-Al Servicio de Intervencién y Fiscalizacién le co-
rresponde:

a) Estudiar y proponey la resolucién de las discrepan-
cias que se susciten como consecuencia de la funcién
liscalizadora.

b) Verificar la actuacion de las Intervenciones Dele-
gadas en el gjercicio de las funciones fiscalizadoras e In-
terventoras. -

¢) Proponer la resolucién de consultas ¢ informes en
materias de su competencia.

d) Elaborar y proponer la aprobacion de las normas e
instrucciones precisas para el mejor ejercicio de la fun-
cién interventora.

) Proponer criterios uniformes de actuacion en la
materia.

) Analizar fas actuaciones gue pucdan dar origen a
expedientes de responsabilidad contable o de otro tipo
consecuencia del ejercicio de la funcidn interventora o del
control financiero, de acuerdo con la normativa vigentic.

g) Formular las propuestas de [iscalizacion previa de
los actos de contenido econdmico de la Administracion y
de sus Organismos Auténomos, cuando la aprobacion de
los mismos corresponda al Conscjo de Gobierno o cuando
sea preceptivo el dictamen del Conscjo de Estado ast
como aquellos que supongan una modificacién de otros
que hubiera fiscalizado el Interventor General.

h) Tener conocimiento acerca de los recursos y re-
clamaciones que interpongan los Delegados de ta Inter-
vencién General ante los 6rganos correspondientes. asi
como preparar y tramitar aquellos que el Interventor Ge-
neral hubiera de presentar.

i) Proponer las designaciones que pfocedan relativas
a la intervencién de las inversiones,

2 -Para el cumplimiento de estas funciones ¢l Servicio
de Intervencién y Fiscalizacion contard con el numersr de In-
terventores que determine la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 42.-Servicio de Control Financiero

1.-Al Servicio de Control Financicro le corresponden
las siguientes funciones: :

a) Desarrotlar en el marco del Plan de Auditorias, las
funciones que con relacion a la Administracidn Regional
le corresponden a la Intervencién General en materia de
control financiero, ya sea directamente o a través de las
Intervenciones Delegadas, en tos términos. condiciones y
alcance que sc determine en cada caso.

b) Realizar, en el marco del Plan de actuaciones de
control financiero, las auditorias de sistemas y procedi-
mientos de gestién financiera, en aplicacidn de o dis-
puesto en el articulo 88 de la Ley de Hacienda de la Re-
gi6n y asesorar a los drganos de gestion cn materia de
procedimientos de gestién financiera, mediante la realiza-
cion de Tos estudios e informes que procedan,

¢} Formular las propuestas de sistemas alternativos o
de modificacion de los existentes con vistas a fa mejora
de la gestion, deducidas de las auditorias a que se reficre
la letra anterior.

d) Desarrollar, en el ambito del sector pliblico estatal
y en el marco del Plan de Auditorias las funciones que
con relacién a las empresas publicas regionales corres-
ponden a la Intervencion General en materia de control fi-
nanciero, en los términos, condiciones y alcance que s¢
determine ¢n cada caso.

¢) Desarrollar, en el marco del Plan Anual de
Auditorias, ya sea directamente o a través de las Interven-
ciones Delegadas, las funciones que corresponden a la In-
tervencion General en materia de control financicro con
relacién a los beneficiarios y entidades colaboradoras por
razén de las subvenciones y ayudas concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales de 1a Administracion Regio-
nal y sus Organismos auténomos, cn los térmimos condi-
ciones y alcance que se determine en cada caso.
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) Desarrollar, en el marco del Plan-de actuaciones
de control financiero, las funciones que corresponden a la
Intervencion General en materia de control financiero con
relacidn a las entidades del sector piblico regional, bene-
licianios v entidades colaboradoras por razén de las sub-
venciones y ayudas concedidas, total o parcialmente, con
cargo a fondos comunitarios, ya sea directamente o a tra-
-vés de las Intervenciones Delegadas, en los términos. con-
diciones y alcance que se determine en cada caso.

g) Coordinar las actuaciones de control financiero
posterior a la funcion interventora, de las Intervenciones
Delegadas.

h) Elaborar y proponer la aprobacion de las circula-
res e instrucciones necesarias para la realizacién de los
controles fiancieros a que se refieren los apartados ante-
riores.

i) Realizar los estudios e informes que, en el dmbito

de sus competencias, se le encomienden,

j) Elaborar y tramitar, en base a los informes emiti-
dos |, los informes agregados sobre la ejecucién y segui-
mlento de los Planes Anuales de Auditorias y actuaciones
de control financiero en general a rendir por la Interven-
cion General.

2.-El Servicio de Control Financiero contard con una
Seccidn Técnica y los Interventores que se determine en
la Relacion de Puestos de Tl’clbd_]o a quiénes les compete
el desarrollo de los trabajos y emisién de los informes de
control y auditoria para los que, a propuesta del Jefe del
Servicio, se les designe por el Interventor General, y la di-
reccion de los equipos de control correspondientes.

Articulo 43.-Servicio de Direccion y Planificacion
de la Contabilidad

1.-Al Servicio de Direccion y Planificacién de la
Contabilidad lc corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaborar el proyecto del Plan General de Contabi-
lidad Pablica que la Intervencidn General ha de someter a
fa decision del Conscjero de Economia v Hacienda.

b) Proponer los planes parciaies o especiales de con-
tabilidad ptiblica conforme al Plan General de Contabili-
dad Pdblica. asi como los de las empresas publicas respecto
al Plan General de Contabilidad de la empresa espariola.

¢) Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
en orden a la estructura, justificacién, tramitacién y rendi-
cion de las cuentas y demds documentos relativos a la
contabilidad pablica.

d) Elaborar y proponer la aprobacion de las circula-
res e instrucciones gue, como centro directivo de la conta-
bilidad piiblica, corresponda dictar a la Intervencion Ge-
neral.

¢) Organizar, dirigir e impulsar la informatizacién de
la contabilidad en los centros, servicios y dependencias de
la Administracién General de la Regién y de sus Organis-
mos aulGnomos.

) Elaborar las cuentas econémicas de Administra-
<ion Regional, conforme con la metodologia que determi-

ne en cada momento la Unidén Europca para sus. Estados
miembros.

g) Elaborar las cuentas econdmicas de las emprésas
publicas, de acuerdo a la metodologia fijada en ¢l aparta-
do anterior.

h) Recabar informacién precisa para cl ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

1) Organizar, gestionar y explotar las bases de datos
informatizadas en términos de series histéricas precisas
en relacién con las anteriores funciones.

J) Realizar aquellas otras tareas que l¢ ecncomicnde ¢l
Interventor General en relacién con las cucntas econdomi-
cas y en general con cualquier otro aspecto sobre el anili-
sis de la actuacién econémica. presupuestaria y financiera
del sector piblico regional.

2.-Para el ejercicio de estas funciones cl Servicio de
Direccidon y Planificacién de {a Contabilidad contard con
el ndmero de Técnicos que se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 44.-Servicio de Gestion Contable
I.-Al Servicio de Gestién Contable le corresponde:

a) Vigilar e impulsar la actividad de las oficinas de
contabilidad de la Administracion General y sus Organis-
mos auténomos, asf como ejercer las competencias de ins-
peccidn contable atribuidas por la ley a la Intervencion
General. .

b) Formar las Cuentas y los estados anuales agrega-
dos a que se refiere el articulo 99 de la Ley de Hacienda
de la Regidén de Murcia.

¢) Recabar 1a presentacion de las cuentas, estados y
demds documentos que hayan de rendirse al Tribunal de
Cuentas. .

d) Examinar las cuentas que hayan de rendirse al Tri-
bunal de Cuentas por conducto de la Intervencion Gene-
ral, formulando, en su caso, las observaciones que consi-
dere necesarias.

e) Centralizar la informacion deducida o relacionada
con la contabilidad de las distintas entidades que intcgran
el sector piblico regional.

f) Elaborar y proponer la aprobacion de las circularcs
e instrucciones que, en ejercicio de las funciones resefia-
das en este punto, corresponda dictar a la Intervencién
General.

2.-Para ¢l cumplimiento de estas funciones ¢l Servi-
cio de Gestion Contable se estructura en: -

a) Seccidon de Gastos.

b} Seccién de Ingresos.

¢) Seccidon de Operaciones no presupuestarias.

Articulo 45.-Intervenciones Delegadas

1.-Las Intervenciones Delegadas en las Consejerfas y Or-
ganismos Auténomos, con dependencia funeional de fa Intec-

vencion General, tienen atribuidas las siguientes funciones:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribui-
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das a ta Intervencion General, la funcién interventora so-
bre Tos actos de contenido econdmico cuya competencia
corresponda a los Consejeros, Presidentes de Organismos
Autdonomos y otros drganos en los que las intervenciones
esién delegadas.

b) Ejercer ¢f control financiero posterior a la funcién
interventora en los érganos correspondientes.

¢} Ejercer, a través de las Oficinas de Contabilidad v
Control Interno integradas en las mismas, las competen-
ciag de gestidn contable a que se refiere ¢l Decreto Regio-
nal 4/94.

d} Promover e interponer en nombre de ta Hacienda
Piblica. de acuerdo con las leyes, en via administrativa
los recursos y reclamaciones procedentes, contra los actos
y resoluciones que sc consideren contrarios a la Ley o que
se estimen perjudiciales para los intereses del Tesoro.

2.-Al Irente de cada Intervencion Delegada existe un
Interventor Detegado. pudiendo existir los interventores
adjuntos que requicran las necesidades especificas de
cada Consejeria u Organismo.

3.-A la Intervencidn Delegada en la Direccidn Gene-
ral de Presupuestos y Finanzas le corresponde:

a) La fiscalizacidn previa de los actos de contenido
ccondmico dictados por drganos del mencionado centro
directo en el ejercicio de sus competencias especificas,
salvo cuando dicha intervencidn critica le corresponda a
la Intervencion General de la Administracién del Estado.

b) La contabilidad de 1a Tesoreria y de la Deuda Pa-
blica, de la Ordenacidn General de Pagos y de Ia Caja Ge-
neral de Depdsitos,

c¢) La intervencion formal de la ordenacion de pagos, y
la intervencidn material de los ingresos y pagos realizados
por el Centro Directivo y por la Caja General de Depositos.

d) Ejercer ¢l control financiero posterior a la funcion
interventora en relacién con su dmbito de competencia.

CAPITULO VIII
De la Direccién General de Informatica
Articulo 46.-Direccion General

I.-A la Dircetion General de Informdtica le corres-
ponden las siguientes competencias: _

a) Establecer ¢l marco tecnoldgico adecuado y reali-
zar las actuaciones téenicas conducentes al desarrollo de
tas compeltencias en materia informadtica, encomendadas a
la Consejeria de Economia y Hacienda por las disposicio-
nes legales y reglamentarias vigentes.

b} Proponer actuaciones, de acuerdo con la Comi-
sion Técenica de Coordinacion Informitica, en materia de
tecnologias de la informacién, tendentes a conseguir un
medio informitico homogéneo, permanentemente actuali-
zado, racionalmente dotado y distribuido, y conveniente-
mente utilizado. :

¢} Elaborar. en colaboracién con las Consejerias y

Organismos Auténomos. el «Plan Anual de Sistemas de
Informacidn de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia», en ¢l que se fijen los objetivos anuales v que
contemple los proyectos informdticos a desarrollar, las ad-
quisiciones de bienes y scrvicios previsibles de realizar
durante el ¢jercicio y en general todos los plancs de Siste-
mas de Informacidén que requieran un tratamiento
slobalizado en defensa de los intereses de 1a Administra-
cion Regional. .

d) Gestionar y ejecutar programas de acteacion refe-
ridos al dmbito informdtico corporativo de ln Comunidad
Auténoma de Murcia, que incidan en materia de Comuni-
caciones, Aplicaciones, Mantenimientos y Proteccion de
Datos Personales,

¢) Proponer las directrices y la normativa de aplica-
cién sobre administracion, seguridad y privacidad de los
datos soportados en los Sistemas Informiticos de la Co-
munidad Autonoma de Murcia. favoreciendo de este
modo una mayor racionalizacién en los medios dedicados
a tal funcién. :

f} Coordinar técnicamente los proyectos de coopera-
¢ion informatica entre la Comunidad Auténoma de Mur-
cia y otras Administraciones Puablicas, impulsando a tal
efecto ¢l intercambio electronico de datos. programas y
expericncias derivadas de proyectos informaticos desarro-
Hados.

g} Analizar, disefiar e implementar en su caso, las
tedes de Comunicaciones bdsicas y de servicios avan-
zados que sean de interés de la Comunidad Aulénoma
de Murcia. Gestionar v administrar la Red de Area Cor-
porativa actnal y estudiar el desarrollo de los servicios
Internet a propuesta de las Consejerfas y Organismos
Auténomos.

h) Realizar estudios, andlisis y recomendaciones de
tipo organizativo, motivados por ta implantacién de nue-
vos sistemas de tratamiento de flujos awtomatizados y tee-
nologias de la informacién en el ambito de 1a Administra-
cién Regional.

1) Asesorar técnicamente a las Unidades Informdticas
de las Consejerfas y Organismos Autdnomos, en materia
de adquisicidn de Sistemnas, Servicios, Programas. Comu-
nicaciones y Redes, favoreciendo la oferta concurrente de
provecdores con el fin de garantizar técnica v ccondmica-
mente la idoneidad de las decisiones a tomar cn cada
caso,

1) Elaborar el inventario de recursos toiormiticos de
la Administracién Regional, en colaboracién con las Uni-
dades Técnicas de las Consejerfas y Organismos Awodno-
mos y cen la Direccién General de Palrimonio. con ehjeto
de conseguir un mejor aprovechamiento de fos mismos.

2.-Para el cjercicio de dichas competencias. la Direc-
cién General de Informdltica se estructura en las siguientes
unidades técnicas y administrativas:

a) Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte.

b} Unidad Técnica de Sistemas, Comunicaciones y
Redes. )

) Unidad Técnica de Coordinacidn y Ascsoria.

e) Seccion de Coordinacion Administrativa.
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"Articulo 47.-Unidad Técnica de Desarrollo y So-
porte . .

1.-A 1a Unidad Técnica de Desarrollo y Sopotte, con
rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los proyectos de desarrollo y
soporte de aplicacioties informdticas, en aquellas materias
corporativas que asi lo requieran en el Ambito de la Admi-
nistracién Regional.

b) Definir los objetivos a alcanzar en cada Proyecto,
bajo la supervision de los Centros Directivos competen-
tes, asi comno determinar los recursos humanos y materia-
les necesarios para su consecucion.

¢) Establecer las relaciones con los usuarios o comi-
tés de seguimiento especifico, y atender las peticiones que
se reciban sobre tratamientos informéticos de las materias
propias objeto de desarrollo y soporte.

d) Proponer a la Direccién el lanzamiento de nuevos
proyectos, que impulsen y garanticen la adaptacion per-
manente de los desarrollos a los nuevos requerimientos
legales y reglamentarios.

“e) Estudiar y promover la incorporacién de nuevas
herramientas tecnoldgicas a los desarrollos informaticos,
impulsando la permanente actualizacion técnica de los
MISMOos.

£y Coordinar las actuaciones que sean precisas entre
las distintas Unidades de Desarrollo y Soporte, fomentan-
do intercambios de experiencias y propiciando entornos
homogéneos ¥y normalizados de presentacién y uso de
aplicaciones. '

g) Proponer a la Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes, las actuaciones que sean necesarias

para el correcto funcionamiento de las aplicaciones en su-

dambito corporativo.

2.- Para el ejercicio de estas funciones la Unidad
Técnica de Desarrolto y Soporte contard con el ndmero de
Técnicos que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo. -

Articulo 48.-Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes

1.-A la Unidad Técnica de Sistemas, Comunicacio-
nes y Redes, con rango asimilado a Servicio, le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar la instalacién y mantenimiento de los
Sistemas Informdticos de la Direccién General, garanti-
zando cl funcioramiento operativo de los mismos de for-
ma ininterrumpida.

b) Disefiar las redes de Comunicaciones basicas y de
servicios avanzados que sean de interés de la Comunidad
Auténoma de Murcia. Administrar la Red de Area Corpo-
rativa actual, los servicios de correo electrénico y aque-
Hos nuevos que se implanten,

¢) Administrar las Redes Locales instaladas en los

distintos edificios administrativos soportados por la Di-
reccién General.

d) Administrar los Sistemas Operativos y Bases de
Datos, controlando dispositivos instalados, supervisando
procesos, gestionando autorizaciones de usuarios y actua-
lizando versiones, todo ello con el objetivo de tener los
Sistemas permanentemente optimizados en cuanto a re-
Cursos y prestaciones.

e) Atender las incidencias que planteen los usuarios
de redes locales, relacionadas con los puestos de trabajo
microinformdticos y las aplicaciones de gestion ofimatica.

f) Garantizar la seguridad de los Sistemas
Informaticos de la Direccion General, mediante la adop-
¢ién de medidas que impidan accesos no autorizados, de-
finicion de perfiles en derechos de acceso, copias de segu-
ridad y planes que permitan asegurar la confidencialidad,
privacidad y proteccion de datos.

£) Supervisar las instalaciones donde sc ubiquen los
Sistemas Informaticos, procurando que rednan las condi-
ctones ambientales idoneas de locales de tratamientos de
datos y controlando su acceso autorizado.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad
Técnica de Sistemas, Comunicaciones y Redes. contard
con el mimero de Técnicos que se determine en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.-Unidad Técnica de Coordinacioén y
Asesoria

1.-A la Unidad Técnica de Coordinacién y Asesoria,
con rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Asistir al Director General de Infornitica en ma-
terias de gestion y administracion informatica interna pro-
pia de la Direccion General.

by Elaborar los Pliegos de Prescripcioncs Téenicas
que afecten a los mantenimientos informdticos corporati-
vos de sistemas, bases de datos y programas proptos de'fa
Administracién Regional. '

¢) Coordinar las actuaciones en politica informitica
entre la Comunidad Auténoma de Murcia, ¢l Ministerio
para las Administraciones Piiblicas y otras Comunidades

_Auténomas, tendentes a obtener un entorno homogéneo

con el resto de Administraciones.

d) Gestionar las competencias atribuidas a la Comu-

_nidad Auténoma de Murcia, en materia de Proteccion de

Datos Personales, con manteniumiento actualizado de (i-
cheros automatizados de datos de caracter personal en el
Ambito de la Administracién Regional.

e) Planificar, en colaboracidn con la Agencia de Pro-
teccidn de Datos, la implantacidn del desarrollo regla-
mentario sobre Seguridad en los ficheros declarados en el
Registro General de Proteccion de Datos.

f) Elaborar los Pliegos de Prescripeiones Téenicas
prectsos para la Homelogacion de Sistemas. Servicios y
Programas informéticos, para su aprobacién por 1a Comi-
sién Técnica de Coordinacién Informdtica.
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g} Elaborar los estudios, informes, memorias y pro-
pucstas d¢ cardcler general, que sean encomendados por
¢l Director General y necesarios para el desarrollo de las
competencias atribuidas a la Direccidén General.

1) Elabhorar el inventario de recursos informdticos de
a Administracion Regional, en colaboracion con las Uni-
dades Téenicas Informaticas de las Consejerias y Organis-
Mos Aulénomos.

1) Proponer la realizacion de Seminarios y Jornadas
Técnicas sobre Teenologias de la Informacion, que sean
de interés gencral para las Consejerias y Organismos Au-
TONOMOs,

2.-Para el cumplimicnto de sus funciones la Unidad
Técnica de Coordinacion y Ascsoria, contard con el nu-
mero de Técnicos que se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 50,-Secciéon de Coordinacion Adminis-
trativa :

1.-A la Seccidn de Coordinacién Administrativa'le
corresponde el epercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo para el funcienamiento de
las distintas Unidades Técnicas de la Direecidn General, v
coordinacién administrativa entre fas mismas.

b) Actualizacion y mantenimiento del archivo admi-
Jmistrativo de fa Direecion General.

¢) Gestion administrativa del gasto, con elaboracién
de propuestas. seguimicnto del estado de ¢jecucion, con-
trol de facturas y recepeion de materiak.

d) Adquisicion y custodia del material de oficina e
informitico no inventariable,

¢) Geston y control del inventario de recursos
informaticos de la Direccian General.

Iy Cuantas otras [unciones de dambito administrativo
le scan encomendadas por el Director General.

Disposiciones adicionales
Primera

A efectos de Ta aplicacion de la legislacion estatal en
materia de gestion, liguidacién, inspeccion, recaudacidn y
revisionde los tributos cedidos, se establecen las siguien-
les equivalencias entre los diferentes Organos de la Admi-
nistracion Central y los de la Administracion Regional;
salve que por disposicion legal se encomiende a otros 6r-
canos.

1.-Las referencias ab Ministro de Economia y Ha-
cienda, al Secretario de Estado de Hacienda o al Presiden-
te de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, se
entenderd realizadas al Consejero de Economia y Hacien-
da.

2.-Las relerencias a los Directores Generales del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, Director General y Di-
rectores de Departamento de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Delegados de Hacienda Especiales,
Delegados de Hacienda, Delegados Especiales y Delega-

dos de la Agencia Estatal de Admimistracion Tributaria.
se entenderdn realizadas al Director General de Tributos.

3.-Las referencias a los Subdirectores Generales del
Ministerio de Economia y Hacienda; a los Subdirectores
de Departamento, a los Jefes de Dependencia Regional.
Jefes de Dependencia, Jeles de Unidades Regionales. Ins-
pectores Jefes y Administradores de la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, se entenderian realizadas a los
correspondientes Jefes de Scrvicio de la Dhreccion Gene-
ral de Tributos.

4.-Las referencias a las Unidades administrativas
periféricas del Ministerio de Economia y Hacienda y de la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, de rango
inferior a las sefialadas en el punto anterior, s¢ entenderdn
realizadas a las correspondientes jefaturas de Seccion. jo-
faturas de unidades de inspeccidn ¢ inspectlores jefes ad-
juntos.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten meodili-
cados sustancialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, continuard en ¢l descmpeno del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que-des-

empefien.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo. los puestos cxistentes seguirin cjerciendo
las tunciones que tengan atribuidas en la actualidad y ¢l
personal que los desempeiie continuard sin atteracidn en
su régimen orgdanico. {uncional y retributivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en e presente
Decreto. '

Disposiciones finales
Primera

1.-Se faculta al Consejero 'de Economia y Hacicnda
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para cf
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

2.-Por el Consejero de Economia y Hacienda se pro-
cederd ademas, a realizar cuantas actuaciones presupues-
tarias sean necesarias para la cjecucion y desarrolio del
presente Decreto.

- Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 2 de agosto de 1996.—FEl Presidente. Ra-
mén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de Prestdencia,
Juan Antonio Megias Garcia. '



