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11835 DECRETO número 60/1996, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura orgánica
de la Consejería dQ Economía y Hacienda .

De conformidad con el artículo 47 .2 de la Ley I/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia corresponde al Consejo de
Gobierno, a petición de los Consejeros afectados, previo
informe preceptivo y favorable'del Consejero de Econo-
mía y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el establccimiento o modificación por Decreto, de la
estructura orgánica de cada Consejería .

La promulgación, por una parte, delDecreto 8/1995,
de 6 de julio, de Reorganización de la Administración Re-
llional que crea la Conyejería de Economía y Hacienda y,
por otra, la publicación del Decreto 89/1995, de 12 de ju-
lio, por que se establecen los órganos directivos de aqué-
lla determina la necesidad-de promulgar un nuevo texto
normativo que unifique las disposiciones que regulaban la
estructura de los distintos Centros Directivos, adecuando
los esquemas organizativos de la Consejería .

En su virtud, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economía y Hacienda y a propuesta del
Consejero de Presidencia, previa deliberación y acuerdo
del Consejo de Gobierno del día 2, de Agosto de 1996 ,

DISPONGO :

CAPÍTULO 1

Artículo 3 .-Consejo de Direcció n

1 .-El Consejo de Dirección, presidido por el Conse-
jero, está constituido por los titulares de los órganos enu-
nlerados en el artículo anterior . Asistirá a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administración Re-
gional convocado, en cada caso, por el Consejero .

2 .-El Consejo de Dirección colabora con el (imlar de
la Consejería en la fijación de las directrices de actuación
de los centros directivos y en la determinación y coordi-

nación de las actividades del Departamento .

Artículo 4:Órganos consultivo s

Son órganos consultivos de la Consejería (le Econo-
mía y Hacienda la Comisión Técnica de Cóordinación In-

fonnática y la Junta Regional de Contratación Adminis-
trativa .

CAPÍTULO I I

De la Secretaría General

Artículo 5.-Secretaría General

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejería, después del Consejero; con las competen-
cias definidas en la legislación regional vigente . Se es-
tructura orgánica y funcionalmente en las siguientes uni-
dades :

Organización de la Consejería de Economía
y Hacienda

Artículo 1.-Atribuciones de la Consejería

La Consejería_de Economía y Hacienda es el Depar-
tamento de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecución de las
directrices generales del Gobierno en materia financiera,
presupuestaria, recaudatoria, fiscal, informática, patrimo-
nial, interventora, contable y de planificación económica
regional .

Artículo 2: Órganos directivos

Para el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas, la Consejería de Economía y Hacienda, bajo la su-
perior dirección de su titular, se estructura en los siguien-
tes órganos directivos :

-Secretaría General
. -Dirección General de Tributos .

-Dirección General de Presupuestos y Finanzas .
-Dirección General de Patrimonio .
-Dirección General de Eeonomía y Planificación .
-Intervención General .
-Dirección General de Informática

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar de algún órgano directivo, el Consejero podrá designar
un sustituto de entre los restantes, sin perjuicio de lo esta-
blecido respecto del Interventor General en el artículo 39
del presente Decreto .

-Asesoría de Apoyo Técnico .
- -Vicesccretaría .

Artículo 6 .-Asesoría de Apoyo Técnico

Esta unidad de asesoramiento técnico está integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lación de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las áreas de gestión de conipe-
tencia de la Consejería, sin perjuicio de las competencias
específicas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, así como lo referente a protocolo, imaeen . infor-
mación y publicidad propias de ésta en coórdinación con
los Centros Directivos titulares de la materia .

Artículo 7 .-Vicesecretaría

1 .-En la Secretaría General se integra orgánicamente
una Vicesecretaría que, con el máximo nivel administrati-
vo, atiende todos los servicios generales de la Consejería
y se estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio de Régimen Interior
. b) Servicio Jurídico.

e) Servicio Económico-Presupuestario .
d) Se rv icio de la Junta Regional de Contratación Ad-

ministrativá:

Artículo 8.-Servicio de Régimen Interio r

Le corresponde el ejercicio de las funcioncs de plani-
ficación, coordinación, dirección y control de las seccio-
nes dependientes del Servicio y, en especial, las si 1~,uien-
tes atribuciones :



Página 28 Suplemento número 5 del "B.O.R.M." número 191 de 17-8-9 6

a) En tuateria de recursos hutnanos, le compete el
cjercicio, (le conformidad con la normativa vigente, de las
f unciones (le gestión del personal dependiente de la Con-
,ejería .

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
tos asuntos de tal carácter sean competencia de la Conse-
jería y, en particular, la organización y coordinación del
régimen interior de los Servicios, del Registro General y
del Inventario de bienes .

c) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete la claboración de programas relativos a la or-
ganización y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los distintos Centros de la Consejería, la
organización y coordinación de la información adminis--
trativa y asistencia al ciudadano y coordinar la
optimización de las instalaciones y de los recursos huma-
nos y materiales

. d) En materia de documentación le compete la reco-
pilación y publicación de las disposiciones generales de la
Consejería . la coordinación de las publicaciones de la Ad-
ministración Regional en materia de economía y liacien-
da, así comó la divulgación de informes y estudios de in-
ietés para la misma y la coordinación y publicación de la
memoria anual del Departamento

. cia.
e) Emisión de informes en materia de su competen-

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ámbito de su competencia

. 2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Serviei o
(le Régimen Interior se estructura en las siguientes unida-
des administrativas :

a) Sección de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecución, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
así como la dirección, coordinación y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección .

b) Sección de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las (lmciones de ejecución, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
así como la dirección, coordinación y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Sección

. c) Sección de Control de Calidad de los Servicios ,
a la que compete la propuesta, ejecución e infonne de las
actividades dcl Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, así como la dirección, coordinación y
control (le las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la sección . Para el desarrollo de sus atri-
buciones . actuará bajo la dependencia funcional de la Di-
rección General de la Función Pública y de la Inspección
(le Servicios .

d) Sección de Documentación, a la que compete la
ejecución, informe y propuesta de las funciones atribuidas
al Servicio en materia de documentación, así como la di-
rección, coordinación y control de las aotuaciones a desa-
rrollar por las unidades dependientes de la Sección .

Artículo 9.-Servicio Jurídic o

Le corresponde el ejercicio de las funciones de plani-
ficación, coordinación, dirección y control de las unidades
dependientes del Servicio en relación con las sigúiente<
actuaciones

: a) Elaboración de los anteproyectos o proyeeto, . se-
gún corresponda, de disposiciones de carácter general, s in
perjuicio de las facultades que correspondan a los distin-
tos centros directivos .

b) Tramitación y propuesta de resolución de las re-
clamaciones y recursos, así como su tramitacit 'i n y p(iste-
rior seguimiento una vez agotada la vía administrativa, en
los casos en que no estén asignados expresamente a otros
centros directivos y en particular las reclamaciones eco-
n óm i co-ad m i n i s t rat i v a s .

e) Supervisión y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisión al Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia para su publicación, así como (le todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos havan de remitirse
al Consejo de Gobierno .

d) Informe de Convenios que celebre la Consejería
con otras Administraciones Públicas o Privadas, sin pcr-
juicio de las facultades que correspondan a los centros di-
rectivos en su ámbito competencial .

cta .
e) Emisión de informes en materia de su competen-

f) Cualquiera otras que le sean encomendadas en el
ámbito de su competencia

. 2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Jurídico contará con el número de Asesores Jurídicos
que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo, a
los que competen las funciones de ejecución, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio .

Artículo 10.-Servicio Económico y Presupuestari o

I .-Le correspondc el ejercicio de las Iunciones de
planificación, coordinación, dirección y cirnlrol de las
secciones dependientes del Servicio en rclación con las si-
guientes actuaciones :

a) Elaboración del Anteproyecto de Presupuect(is .

b) Control interno y seguimiento de la ejecución del
Presupuesto .

e) Expedientes de gastos e ingresos
. d) Expedientes de modificación presupuestaria .

e) Planes de inversión de la Consejería para el cum-
plimiento de sus funciones

. f) Formalización contable de los Seguros Sociales (l e
toda la Comunidad Autónoma .

g) Emisión de informes en materia de su competcn-
cia

. h) Cualesquiera otras que le sean encomendadcu en
el ámbito de su competencia .

2 .-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Económico y Presupuestario se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas :
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a) Sección de Gestión Económica, a la que compe-
ten las funciones de ejecución, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al servicio en materia de
contenido económico, así como la dirección, coordinación
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

b) Sección Presupuestaria, a la que competen las
fLmciónes de ejecución, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, así como la dirección, coordinación y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Sección .

e) Sección de Pagos y Seguros Sociales, a la que
competen las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia de Seguros Sociales, formalización de nóminas y
Cajero Pagador de Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justi-
ticar, así como la dirección, coordinación y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Sección .

Artículo 11 .-Servicio de la Junta Regional de
Contratación Administrativa

1 .-Le correspónde el ejercicio de las funciones de
planificación, coordinación, dirección y control de las
unidades dependientes del Servicio en relación con las si-
guientes actuaciones :

a) Expedientes (le contratación de obras, gestión de
servicios públicos, suministros, de consultóría y asisten-
cia, de servicios y de trabajos específicos y concretos no
habituales, así como cualquier incidencia surgida en rela-
ción con los mismos y cualesquiera otros contratos com-
petencia de la Consejería no atribuidos específicamente a
otros Centros Directivos, en especial los contratos priva-
dos de la Admínistración Regional .

b) Desempeñar la Secretaría de la Junta Regional de
Contratación Administrativa, ejerciendo las funciones que
determina la normativa reguladora de la misma .

e) Conservación, actualización y custodia del Regis-
tro de Contratos y Contratistas de la Comunidad Autóno-
ma .

d) Redacción de las propucstas o proyectos normati-
vos, en materia de contratación administrativa, de la Co-
munidad Autónoma d,e la Región de Murcia .

e) Informcs y actuaciones que sean necesarias en
aras a la colaboración con los órganos externos de con-
(rol, respecto a actividades contractuales de la Comunidad
Autónoma

f) Tramitación de los expedientes de convenios de
colaboración o cooperación con otras Administraciones y
Entidades Públicas o Privadas en materias propias de la
competencia de la Consejería .

cia .
g) Emisión de informes en materia de su competen-

el ámbito de su competencia. 2

.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en

de la Junta Regional de Contratación Administr .uiva, se
estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Contratación, a la que competcn la s
funciones de ejecución, informe y propuesta dc las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tación y convenios de la Consejería, así como la direc-
ción, coordinación y control de las actividades desarrolla-
das por la unidades dependientes de la Sección .

b) Sección de la Junta Regional y del Registro de
Contratos, a la que competen las funciones de cjccución,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de gestión del Registro de Contra-
tos y Contratistasde la Comunidad Autrínoma, el apoyo
administrativo en el funcionamiento de la Secretaría de la
Junta así'como la dirección, cóordinacióny control de las
actividades desarrolladas por la unidades dependientes de
la Sección

. CAPÍTULO `111

De la Dirección General de Tributos

Artículo 12.-Dirección General

1 .-A la Dirección General de Tributos (lrgano encar-
gado de la ejecución de la política regional en ntateria
tributaria, le corresponden las siguientes compctcnciac

a) En materia de tributos cedidos por el Est a do,
asume la gestión, liquidación, inspección.recaudación y
revisión de dichos tributos .

En esta misma materia, se le encomiendan tainhicn
las funciones propias de la coordinación con el Estado de-
rivadas de lo dispuesto en el apdo . D) del Anexo al Real
Decreto 2 .04411986, de 28 de junio .

Cuando la gestión . liquidación,inspección, recauda-
ción o revisión de los tributos cedidos se Ilevc total o par-
cialmente a cabo por otras Administraciones . ejercerá su
coordinación, supervisión y control .

b) En materia de impuestos propios y de recargos
autonómicos sobre tributos, lleva a cabo todas las fun-
ciones relativas a la gestióri, liquidación, recaudación .ins-
peeción y revisión de los mismos, así como la propuesta e
iniciativa normativa en dicha materia .

Cuando los recargos establecidos sobre ( ributns loca-
les o estatales, conforme a su normativa reguladora . scan
gestionados por otras Administraciones, Ileva a cabo cu
coordinación, supervisión y control .

e) En materia de tasas, precios públicos y contri-
buciones especiales propios de la Administración Re-
gional :

-Cuando tales ingresos sean gestionados o competan
ser gestionados a la Consejería de Economía y Hacienda,
la Dirección General de Tributos asume dc fonna directa
todas las funciones de gestión ; liquidación, inspección, re-
caudación y revisión de los mismos, sin perjuicio de la
encomienda de funciones en otros Centros Directivos o
Unidades Administrativas de la propia Conse¡cría .
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-Cuando sea encomendada su gestión a otras
Consejerías y Unidades Administrativas de ellas depen-
clientes, la Dirección General de Tributos lleva a cabo la
coordinación e inspección de la gestión y liquidación de
los mismos . Es competencia de las Unidades gestoras la
revisión de los actos administrativos, acordar los aplaza-
mientos y fraccionamientos en período voluntario, y la
trarnitación y resolución de los expedientes de devolución
de ingresos indebidos en la materia .

caudación de derechos

. g) La representación y defensa de la Administración

La Dirección Gcnerál de Tributos, podrá recabar de l
Órgano Directivo en el que las Unidades Administrativas
gestoras y liquidadoras se hallen integradás, la documen-
tación, información y cuantos antecedentes estimeconve-
nientes, dictar instrucciones y resoluciones aclaratorias o
normali-radoras de los procesos de reconocimiento y re-

Regional ante los Tribunales Econcímico-Administrativa>
en materia de tributos cedidos .

h) La resolución de expedientes por infracciones
tributarias derivadas de la gestión, liquidación, inspcc-
ción, recaudación y revisión por los tributos y precios pú-
blicos gestionados directamente, así como de las infrao-
ciones administrativas en materia de jucgo. Respec(o a
aquéllos derivados de funciones y competencias enco-
mend'adas a otras Unidades Administrativas, ostenta la
función de resolución de los mismos .

i) La resolución de expedientes de compensación ( lc
deudas, de oficio o a instancia de parte, entre la Adminis-
tración Regional y otras Administraciones Públicas y par-
ticulares

. -En relación con estos derechos ejerce la iniciativa
norinativa y realiza los estudios previos, informes y análi-
sis requeridos para la creación, modificación o supresión
dc aquéllos ,

d) En materia de tributos cuya titularidad ti ren-
dimientos correspondan a otras Administraciones y
sean gestionados por la Administración Regional en
virtud cle norma jurídica . convenio o acuerdo, asume la
aplicación efectiva de aquellas fases del procedimiento
tributario enlos ténninos previstos en los tnismos .

c) En materia de casinos, juegos y apuestas, asu-
me las lunciones quc la vigente legislación atribuye a la
Conscjería de Economía y Hacienda, excepto las que co-
rresponden ejercer al titular de la Consejería .

f) En materia de otros ingresos de derecho públi-
co no tributario y de derecho privado, ejerce las com-
hetcncias de gestión recaudatoria en período voluntario o
ejecutivo, según proceda, así como la revisión de los ac-
tos adminisu'ativos dictados para su ejecución .

2 .-E 1 Director General ejerce la Jefatura de la Direc-
ción, ostentando todas las funciones que le atribuye la le-
gislación vigente . En particular, le corresponde :

a) Resolver los expedientes de fraude (le ley y formu-
lar la propuesta de resolución de las tercerías que se sus-
citen en el procedimiento de apremio .

h) Imponer las sanciones y acordar los aplazamientos
y ft'accionamientos que sean (le su competencia.

e) Dictar las liquidaciones tributarias y los actos ad-
ministmtivos derivados de actuaciones inspectoras reali-
i.adas por el Jefe deI Servicio de Inspección Tributaria .

d) Emitir losinformes y elevar propuestas en asuntos
que dcba conocer el Consejero de Economía y Hacienda o
el Consejo de Gobierno, en materia tributaria .

e) Proponer e informar la autorización y revocación
de Entidades Colaboradoras de la recaudación y dictar
conjuntamente con los'demás Centros Directivos afecta-
dos las insu-ucciones necesarias para su funcionamiento .

j) La resolución de expedientesde depuración (l e
deudas, cuya efectividad no pueda realizarse por cual-
quier motivo. , .

k) La resolución de expedientes de devolución dc in-
gresos indebidos, cuya gestión realice la Dirección (',cne-
ral de 'I'ributos, así como los correspondientes a tasas y
precios públicos .

1) La devolución de ingresos destinados a otras Ad
ministraciones o particulares, que, erreíneamente . bubic-
scn sido ingresados en las cuentas del Tesoro Rc~ional .
siempre que se encuentren depositados en c,ucn ( as
extrapresupuestarias y que por su naturaleza tengan su
origen en impuestos, tasas, contribuciones, precios públi-
cos y sanciones .

II) La declaración de créditos incobrablcs, insolven-
cias, fallidos y bajas de-expedientes

. 3.-Para el cumplimiento de sus funciones la Dfrec-
ción General contará con el número de puestos de aseso-
ramiento jurídico y económico (¡ue se dctermüic en la
Relación de Puestos de Trabajo .

4 .-Para el ejercicio de las competencias atribuidas, la
Dirección General de Tributos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas :

na .
a) Servicio de Coordinación y Planificación Tributa-

b) Servicio (le Gestión Tributaria .
c) Servicio de Inspección y Valoración Trihutaria .
d) Servicio Tributario Territorial de CaiYagcna.
c) Servicio de Gestión y Tributación del Jucgo .
f) Servicio de Recaudación

. Artículo 13.-Servicio de Coordinación v Planifica-
ción Tributari a

1= Se configura cotno la unidad adminístrativa coor-
dinadora de las funciones de gestión y liquiilación tributa-
éia ejercidas por los Servicios y Oficinas Liquidadoras :
asume las funciones de información y prestación tle asis-
tencia a los contribuyentes, de estudio y pl .mificacicín de
las actuaciones de aquéllos ; así cotno la asistencia técni-
co-tributaria y administrativa a su titular .

f) Dictar los actos administrativos que le atribuye l a
nurtnativa reguladora del Juego y Apuestas de la Región 2 .-En particular, asume el ejercicio (le las funcione~
de Murcia. siguientes:
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taria :

a) En materia de coordinación y planificación tribu-

-La coordinación y racionalización administrativa de
las unidades ,estoras de derechos económicos que depen-
dan de la Dirección Genera

L -Seguimicnto de las previsiones anuales de ingreso s
y de los objetivos de las unidades gestoras dependientes
dcl Centro directivo . y anisión de informes en los que se
propongan mcdidas correctoras de las desviaciones nega-

tivas o de los aspectos a modificar en los procesos gesto-
rc .s .

-Ejercer el control e inspección de las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario a cargo de los Re-
gistradores de la Propiedad .

-Coordinación del uso de las aplicaciones
informáticas coadyuvantes de lo.sprocesos tributarios .

-Coordinar a las unidades gestoras de tasas, precios
públicos y contribuciones especiales no dependientes
orgánicamente de la Dirección, en las materias propias de
la gestión, liquidación y revisión de los derechos a ellas
encomendado s

-Ejercer las funciones de Oficina Ejecutiva de Cola-
boración . Coordinación y Enlace con la Administración
del Estado .

-Prumover el desarrollo de la colaboración tributaria
con las Administraciones Locales de la Región, propo-
niendo e informando los Convenios de colaboración que
se consideren necesarios

. -Coordinación de las actuaciones llevadas a cabo po r
las Entidades financieras colaboradoras en la recaudación,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros Centros
Directivos .

-Tramitar los expedientes dé fraude de ley .

-Realizar la petición y asegurar la recepción de los
expedientes administrativos y rendimientos ingresados en
otras Administraciones, así como realizar las actuaciones
recíprocas que correspondan .

-Aprobar, cuando corresponda, los expedientes de
comprobación de valores incoados por las Oficinas
Liquidadoras .

b) En materia de coordintición administrativa y asun-
tos generales .

-Tramitar los expedientes de devolución de ingresos
indebidos por tasas propias y precios públicos .

-Iniciar la elaboración de los proyectos de disposi-
ciones de carícter general que incidan en el ámbito de
competencias de la DireceiónGeneral .

-La realización de estudios e informes en materia tri-
butaria así corno la redacción de proyectos de circulares
encaminadas a fijar las directrices del procedimientojurí-
dico tributario .

-Supervisión de la tramitación y . en su caso . tramita-
ción de las reclamaciones económico-adminieirati .as ante
los órganos competentes de la Administración dcl E,lado .

-Informar los proyectos de Decretos de creación de
precios públicos, el seguimiento de los miamo.. promu-
viendo su reforma en los casos que se estimen comcnicn-
tes .

-La propuesta de devolución de ingresos dextinado s
a otras Administraciones que se encuentren dcpositados

en cuentas extrapresupuestarias de najuralcza unbutaria ,

sancionadora o de precios públicos .

-Grganiz_ación y coordinación del Registro y del Ar-
chivo de la Dirección General

. -Las funciones que competan a la Dirección Genera l

en materia de elaboración y ejecución de su, propios pro-
gramas presupaestarios de gasto, excepto la rcalizacibn de
las propuestas de gasto que conespondcn al Dircctor Ge-
neral .

-La organización y dirección del fondo docmncntal
y bibliográfico especializado de la Dirección General .

3 .-Para el cumplimiento de sus funcione< el Scrvicin
de Coordinación y Planificación Tributaria ~c c,luuciura
en las siguientes unidades a(lministrativas :

a) Sección de Información y Planilicación, a lu que
competen las funciones relativas a inforntaci('in y usisten-
cia a particulares, relaciones con lu , Glicinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario, regislro y archivos
generales de la Dirección General . apoyo adininistrativo a
la coordinación y planificación internas v a lu Oficina
Ejecutiva de Colaboración y, en general . cualc,yuicru
otras encanendadas por lajcfatura del servicio .

b) Sección de Asuntos Administrativos v Pretiupues-
tarios, a la que competen las funciones inherentes al des-

empeño de las tareas administrativas y materiales de ela-
boración, preparación y ejecución del presupue,to de gas-
to de la Dirección General en todo lo que sca compcten-
cia de la misma, y en su caso, el ejercicio dc la~ tarcas

propias de la habilitación de pagos a justilicai ; el control
y gestión de los recursos humanos propios de la Dirección

en todo lo que sea competencia de ella así cnmo las tun-
ciones de archivo adtninisuativo y de documenlación del
Director General y del Servicio .

Artículo 14.-Servicio de Gestión 'I'ributari a

I : Se configura como el órgano de aplicación cfecli-

va y material de los tributos propios y cedidos y de los
precios públicos, cuya gestión y liquidación ne Ic atribuye .

Tiene como ámbito territorial de acttutción toda la
Región,excepto los municipios de Cartagena . La Unión y
Fuente Álamo que dependen del Servicio Tributario Te-
rritorial de Cartagena .

2.-Al Servicio de Gestión Tributaria se le atribuyen
las siguientes funciones

: a).-En materia de tributos cedidos .
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-Dietar los actos administrativos relativos a la ges-
tión, liquidación y revisión de los tributos cedidos por el
Estado, excepto la Tasa Fiscal sobre el Juego y la Tasa
sobre rifas, tómbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias .

dades de naturaleza análoga que le sean encomendadas
por el superior jerárquico .

Artículo 15.-Servicio de Inspección y Valoración
Tributaria

-Resolver los recursos previos a la vía económic o
administrativa que se interpongan contra los actosdicta-
dos por el Servicio .

-Imponer las sanciones por infracciones tributarias
que sean de su competencia, así como acordar los aplaza-
mientos y fraccionamientos que competan al órgano
liquidador y la propuesta, en caso contrario, al órgano
competente

. b) En materia de tributos propios y precios públicos .

-Se le atribuye la gestión, liquidación y revisión de
las tasas y precios públicos cuya gestión corresponda a la
Consejería de Economía y Hacienda, con excepción de
los recargos sobre Tasas Fiscales sobre el Juego, sin per-
juicio (le la encomienda de funciones en otros Centros Di-
rectivos o Unidades Administrativas de la Consejería .

-Todas aquéllas que la normativa vigente atribuya al
órgano gestor y liquidador de los tributos propios y pre-
cios públicos de la Consejería .

e) En materia de gestión y liquidación en general

-Tramitar en todas sus fases los expedientes de devo-
lución de ingresos indebidos, derivados de derechos eco-
nómicos gestionados por el Servicio .

-Informar al Servicio de Recaudación de cuantos da-
tos y antecedentes sean relevantes para la recaudación efi-
caz de las deudas en vía ejecutiva .

-Llevar a cabo el seguimiento de los ingresos en vo-
luntaria derivados de derechos gestionados por el Servicio
y la notil icación material de los actos administrativos dic-
tados por el mismo .

-La liquidación, notificación y recaudación, a ibstan-
cia de los Centros gestores de gasto, de los reintegros por
pagos indebidos, tanto por ejercicio corriente como por
ejercicios cerrados

. 3.-Para el cumplimiento de sus fines, se estructura e n
las siguientes Secciones :

a) Sección de'fransmisiones Patrimoniales, a la que
compete la gcstión tnaterial del Impuesto sobre Transmi-
siones patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados .

b) Sección de Sucesiones, Donaciones y Patrimonio,
a la que competc la gestión material del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, así como las funciones de ges-
( ión que correspondan a la Comunidad Autónoma en rela-
ción con el Impuesto sobre Patrimonio .

e) Sección de Tramitación Administrativa, a la que
compete la tramitación administrátiva de los expedientes
que gencren las demás Secciones del Servicio, incluida la
mecanización de las liquidaciones tributarias y la réaliza-
ción de comunicaciones y notificaciones y demás activi-

L-AI Servicio de Inspección y Valoración Tributaria
le corresponde ejercer las funciones y cornpc(encias csta-
blecidas con carácter general en la Ley Gcneral Tributaria
y disposiciones que la desarrollen .

2 .-Se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas

: a) Sección de Secretaría Administrativa y Olicin a
Técnica, a la que competen las funciones derivadas del
análisis, verificación y selección de información obtenida
por cualquier medio, propuesta de selección de contribu-
yentes a integrar en los Planes de Inspección, comproba=

ción de las actas y diligencias incoadas por las Unidades
de Inspección, la tramitación, impulso, custodia, archivo
de documentos y expedientes, así como la notificación de

todos los actos aaministrativos dictados en el Servicio de
Inspección o por el Director General a propuesta del Ser-
vicio .

Asimismo, lleva a cabo la coordinación y iramita-
ción administrativa de los documentos y peticiones de
dictámenes periciales a emitir por las Unidades,de Valo-
ración ,

b) El Jefe de Servicio de Inspección y Valoración
Tributaria, está asistido por dos Inspectqres Jefes Adjun-
tos ubicados, uno en las oficinas centrales elcl Servicio y
otro en la sede del Servicio Tributario Territorial de
Cartagena .

e) Dependiendo del Jefe del Servicio de Inspección y
Valoración Tributaria, existirán las Unidades de Inspec-
ción Tributaria y las Unidades dé Valoración Inmobiliaria
que se determine en la Relación de Puestos de Trabajo .

c 1) Las Unidades de Inspección Tributaria son los
órganos competentes para la práctica de todas las actua-
ciones propias de la Inspección de Tributos

. Las liquidaciones tributarias y los actos administrati-
vos que procedan como consecuencia de sus actuaciones
inspectoras serán dictadas por el Jefe del Servicio .

c2) A las Unidades de Valoración Inmobiliaria les
corresponde el ejercicio de las funciones siguicntes :

a) Elaboración y mantenimiento de índices medios .
así como la realización de estudiosgenerales de valora-
ción imnobiliaria .

b) La emisión de informes detallados y motivados (le
valoración a requerimiento de las unidades administrati-
vas y Oficinas Liquidadoras gestoras de los tributns .

e) Actuar como peritos de la AdminLstración en las
tasaciones periciales contradictorias .

d) Las que le sean encomendadas por el jefe del Ser-
vicio o por el Director General .
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e) A petición de otros Órganos y Centros Directivos
de la Consejcría, los titulares de las Unidades de Valora-
ción Inmobiliaria podrán desempeñar, en las condiciones
que en cada caso se establezcan, funciones periciales para
(ales órganos y Centros Directivos en materias propias de
la competencia de éstos

. Artículo16.-Servicio Tributario Territorial de
Cartagen a

1 .-El Servicio Tributario Territorial de Cartagena se
configura como la Unidad gestora de los tributos cedidos
e impuestos propios desconcentrada tenitorialmente, cuyo
ámbito de actuación se extiende a los municipios de
Cartagena, La Unión y Fuente Álamo .

2.-Ejerce las mismas funciones de gestión tributaria
atribuidas en artículos 14 y 17 del presente Decreto para
el Servicio de Gestión Tributaria y para el Servicio de
Gestión y Tributación del Juego, respectivatnente .

3.-Para el cumplimiento de sus fines, se estructura
en :

e) Llevar a cabo la gestión, liquidación y la revisión
de la Tasa Fiscal sobre el Juego, en todas sus modalidades
y sus recargos, del Impuesto Regional sobre los premios
del Bingo y de la Tasa sobre Rifas, Tómbolas . Apuestas y
Combinaciones Aleatorias .

1) Mantenimiento permanente del censo dc empresas
operadoras del juego de máquinas recreativa> . del hingo .
casinos y de cualesquiera otras a las que se nutorice la ce-
lebración de cualquier tipo de juego o actividad sujeta a
los tributos que gravan el juego, así como el connol pcr-
manente de los efectos individuales, mesas, máquinas e
instrumentos utilizados en la realización de tales activida-
des .

2 .-Para el ejercicio de las funciones encomendadas .
el Servicio se estructura en la Sección de Control y
Tributación del Juego que, además de las que el Jcfc del
Servicio le atribuya, ejerce todas las funciones relativas al
impulso y control administrativo de los censos (le máqui-
nas, casinos y salas de bingo, el control efectivo de su si-
tuación tributaria y la custodia y suministro (lc los carto-
nes oficiales para el juego del bingo .

a) .-Sección de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados, que ejerce las funciones de ges-
tión, liquidación y revisión del citado tributo .

b) Sección de Sucesiones, Donaciones, Patrimonio y
otros tributos a la que compete la gestión, liquidación y
revisión de los impuestos citados y además de las Tasas
Fiscales sobre el Juego de máquinas recreativas y bingos
y del Impuesto Regional sobre los Premios del Bingo, co-
rrespondientes a aquellos hechos imponibles devengados
en el úmbito territorial del Servicio Tributario

. 4.-Dependiente orgánicamente del Servicio Tributa-
rio Territorial deCartaeena y funcionalmente del Servicio
de Inspección y Valoración Tributaria, se integran un Ins-
pector Jefe Adjunto y los Técnicos de Valoración que
se determine en la Relación de Puestos de Trabajo .

Artículo 17 .-Servicio de Gestión y Tributación del
Juego

1 .-Al Servició de Gestión y Tributación del Juego le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Elaborar los planes de actuación en materia de
gestión administrativa y control del juego, manteniendo
un control permanente de las actuaciones desempeñadas
al amparo de los Convenios de Colaboración que se cele-
bren con la Adhninistración Estatal .

b) Tramitación y propuesta de resolución, de todos
los expedientes y actuaciones administrativas derivadas
de lá asunción de competencias en materia de Casinos,
Juegos y Apuestas

. e) Idstruir los expedientes sancionadores y proponer ,
de acuerdo con la legislación reguladora, al órgano coro-
petente su resolución .

d) Controlar e inspeccionar los servicios y activida-
des desarrolladas en los casinos, juegos organizados,

Artículo 18.-Servicio de Recaudació n

1 .-Al Servicio deRecaudación le corresponde el
ejercicio deJasifunciones siguientes :

a) L.a materialización de la gestión recaudatoria en
período ejecutivo de los tributos cedidos por el F_stado . dc
los tributos y precios públicos propios, de I (,s demás in-
gresos de derecho público y de derecho privado intcgran-
tes del haber del Tesoro Regional y en período voluntario
y ejecutivo, según corresponda, de los Iribtn.os locales y
estatales y demás ingresos de derecho púhlico, cuyo rcn-
dimiento corresponda a otras Administracione, . Corpora-
ciones o Entes Públicos y cuya gestión recaudatoria direc-
ta corresponda a la Comunidad Autónoma en virtud (l

enonna de rango adecuado o Convenio formalizado con las
respectiva Administración o Entidad pública .

b) Cuando los ingresos correspondan a la Comuni-
dad Autónoma y se produzcan mediante declaiiiciones-li-
quidacionesy liquidaciones en período volunuuio y trans-
ferencias de otras Administraciones y su gestión diiecta
sea realizada por la Dirección General de Trihutos, la ac-
tuación del Servicio de Recaudación se lintitará a la pro-
moción e impulso para la aplicación inmediata (le (ales in-
gre .sos al presupuesto .

e) Igual actividad anterior se prestará con respecto a
los tributos y recargos propios, cuya gestión directa sea
llevada a cabo por otras Administraciones .

d) El control y seguimien(o de los ingresos . cuya re-
caudación tenga atribuida, obtenidos a u-avés de las Enii-
dades Colaboradoras de Recaudación, así como su trasla-
do y coordinación con la Intervención General .

e) Dirigir y supervisar técnicamente el lunciona-
miento y las actividades desarrolladas por las sociedades
instrumentales y de apoyo y colaboración manerial a la
gestión recaudatoria de que disponga la Administración
Regional

. apuestas, t) Tramitar y proponer la resolución de los expedien-
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tes de compensación de deudas con otras Administracio-
nes y particulares, así corno informar y proponer las medi-
das de dcfensa de los intereses regionales frente a aque-
llos expedientes de compensación que sean incoados por
otras Adtninistraciones Públicas .

, bI) Sección de Recaudación en vía ejecutiva, a la
que competen las funciones atribuidas al Scnicio. relali-
vas a la ejecución electiva y material de la vía adntinistra-
liva de apremio así como aquellas actuaciones tendentes a
instrtunentar la derivación de responsabilidad en tcrccros .

g) Proponer la devolución de los ingresos que por
error hayam sido abonados en cuentas restringidas de re-
caudación, siempre que figuren depositados en cuentas
extrapresupucstarias

. h) Tramitar y proponer la resolución de expediente s
de devolución de ingresos indebidos gestionados o recau-
dados por el Servicio .

i) Dictar las providencias de apremio y de embargo
que procedan en relación con las deudas en vía de recau-
dación ejecutiva .

j) Tramitación y propuesta de resolución de recursos
interpuestos contra los actos de gestión recaudatoria, que
scan competencia dcl Director General .

k) 'Iramitar los Expedientes por Tercerías de Domi-
nio y tramitar y proponer la resolución de los Expediente

s de declaración de Fallidos e Insolventes.

1) La aplicación y control del Convenio de Recauda-
ción con la Agencia Estatal de Administración Tributaria .

m) El control y la práctica de liquidaciones periódi-
cas de los derechos recaudados para otros Entes y Adtni-
nistracioncs Públicas

. n) Propuesta de aplicación de las cuentas periódica s
de recaudación para los tributos integrantes del haber de
la Administración Regional .

ti) Mantenimiento del fichero de insolventes y falli-
dos y promover la celebración de subastas de bienes em-
bargados, proponiendo la adjudicación a la Administra-
ción Regional en aquellos casos en que legalmente así
proceda

.o) La propuesta de aplazamientos y fraccionamientos
(le los derechos económicos cuya recaudación correspon-
da al Servicio .

p) En general, cualesquiera otras que le estén atribui-
das por la legislación vigente así como las que no estando
expresamente atribuidas a otros Servicios, le sean enco-
mendadas por el Director General en materia de recauda-
ción electiva de derechos

. 2.-Para el cumplimiento de las funciones atribuidas ,
los órganos y personal destinado en el Servicio de Recau-
dación tendrán las prerrogativas y facultades que la Ley
General Ttibutariay el Reglamento General de Recauda-
ción atribuyen a los correspondientes en la Administra-
ción Central .

3 .-Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio de
Recaudación se estructura en :

a) Sección de Recaudación en Voluntaria, a la que
competen las fúnciones encomendadas al Servicio, relati-
vas a la gestión recaudatoria en período voluntario y su
seguimiento y propuesta de aplicación presupuestaria .

b2) En la Sección de Recaudación Ejecutiva . se inte-
grarán los Recaudadores que se detetmine en lu Relación
de Puestos de Trabajo, cuyas funciones será la materi .di-
zación de las actuaciones de la vía de aprentio lrente a lo

s deudores, terceros y responsables solidarios y subsidia-
rlOs .

c) Sección de Tramitación y Apoyo Adminisuntivo,
a la que competen las actuaciones inherentes al archiyo .
grabación, notificación material y mantenimicnto de fi-
cheros informáticos, recopilación documental y apoyo ad-
ministrativo en la realización y cumplimiento dc (odas las
fases del proceso recaudatorio y en la resolución tle los
recursos administrativos interpuestos contra acto , de re-
caudación . El Jefe de Servicio podrá encomendarle oua s
tareas no atribuidas de forma éxpresa a otras Sccciones .

CAPÍTULO IV

De la Dirección General de Presupuestos y Finanza s

Artículo 19.-Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Presupuestos y Finan-
zas, le corresponde el ejercicio de las funciones que se re-
lacionan a continuación :

a) En el ámbito Presupuestario :

-El estudio y elaboración del Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma .

-Diseño y mantenimiento de los sistemas de informa-
ción presupuestaria, así como el establecimiento de la.s
técnicas presupuestariasa utilizar para la elahoración de
los presupuestos de la Comunidad Autónoma .

-Análisis, seguimiento y evaluación de los progra-
mas presupuestarios, midiendo el grado de cumplimicnto
de los objetivos previstos y el empleo de los recursos
asignados a los mismos

. -Segtümiento y ordenación general del proceso d e
ejecución del presupuesto y escenarios presupuestarios .

-Análisis, seguimiento y tramitación de los cxpedien-
tes de modit7cación de créditos presupuestarios yotras
operaciones que surjan en la ejecución del presupucsto .

-La valoración y presupuestación de las rclaciones de
puestos de trabajo y el estudio de valoración e inf ormc dc
las modificaciones de las mismas .

-El seguimieuto presupuestario de todos los progra-
mas y proyectos de inversión pública de la Adtninistra-
eión Autonómica, incluyendo aquellos cofinanciados por
los Fondos Estructurales y otros instrmnentos f inancieros
comunitarios, así como los comprendidos en el Fondo de
Compensación Interterritorial .
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-Coordinación financiera y presupuestaria de todos
los fondos provenientes de la Unión Europea .

-Coordinación y asesoramicnto de las Oficinas Pre-
supuestarias de las diferentes Consejerías, así como de los
Organismos Autónomos, Empresas y Entes Públicos de la
Comunidad Autónoma

. -Elaboración de estudios, informes y dictámenes pre-
supuestarios en relación con aquellos actos, convenios,
disposiciones administrativas o proyectos de Ley que pu-
dieran suponer una variación en el presupuesto de la Co-
munidad Autónoma y , en general, sobre las materias y
funciones relacionadas en los apartados anteriores .

b) En el ámbito Financiero .

-La gestión de los fondos integrantes del Tesoro Re-
~iona L

-La planificación y ejecución de la política financiera
(le la Administración Pública Regional .

-La gestión y administración de su deuda y de los
avales

-Desarrollo de las competencias que en materia de
instituciones financieras han sido asumidas por el Estatu-
to de Autonomía de la Región de Murcia

. -Asimismo, le corresponde la custodia y gestión d e
los depósitos y valores que se constituyen a favor de la
Comunidad Autónoma .

2 .-El Director General de Presupuestos y Finanzas es
el Tesorero General de la Comunidad Autónoma y ejerce
las funciones de ordenador de pagos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley de Hacienda de la
Región de Murcia.

3 .-La Dirección General de Presupuestos y Finanzas
se estructura en las siguientes unidades administrativas :

a) Servicio dc Asesoramiento Financiero y Presu-
puestario .

b) Servicio de Planificación y Gestión Presupuestaria .
c) Servicio de Financiación Presupuestaria .
d) Servicio de Planificación y Gestión Financiera .
e) Servicio de Tesorería .

Artículo 20.-Servicio de Asesoramiento Financie-
ro y Presupuestari o

Le corresponde la emisión de informes, la elabora-
ción de proyectos normativos y las funciones de asesora-
miento en general a la Dirección General en materias pro-
pias de su competencia

. Para el cumplimiento de sus funciones el Servici o
contará con el número de puestos de asesoramiento jurídi-
co y económico que se determine en la Relación de Pues-
tos de Trabaj o

Artículo 21.-Servicio de Planificación y Gestión
Presupuestaria

funcelaboración del borrador del Ameproyccto de .

L-AI Servicio (le Planificación y Gestión Presupues-
taria, le corresponde las siguientesfunciones :

Presupuesto de la Comunidad, coordinando las propucstas
de presupuestos de las distintas Conscjerías . Organismos
Autónomos y otros Entes Públicos u t)rganos
institucionales integrantes de la Comunidad Autónoma .

b) Fortdularla propuesta de normas sohre confec-
ción de los Presupuestos Generales en coordinación con

el Servicio de Financiación Presupuestaria

. e) Redacción de la Orden(le elaboración del Presu-
puesto .

d) Obtención, análisis y agregación, en su caso de
los datos, antecedentes, informes, y estadísticas necesarias
para la elaboración de los presupuestos de gastos, ingre-
sos y beneficios fiscales .

1 e) Realizar informes periódicos sobre planificación
presupuestaria y control de la misma, así como proponer
medidas correctoras .

t) La gestión de los expedientes de nwdificación d e
crédito

. g) Análisis y valoración de los puestos de trabajo .

2 .-Para el desarrollo de sus funciones . cl Servicio de
Planificación y Gestión Presupuestaria, sc estructura en
las siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Planificación Presupuestaria, a la que
competen las siguientes funciones :

-La elaboración del borrador del Anteproyectodc
Presupuesto de la Comunidad

. -Formular la propuesta de implantación de nucvas
técnicas de análisis, normaliznción y diseño presupuesta-
rio .

-Elaboración y seguimiento del plan permanenté de
normalización y racionalización de la gestión presupues-
taria .

-Establecer Escenarios Presupuestarios de ejercicios
futuros, estableciendo hipótesis sobre crecimiento de in-
gresos y gastos, así como nuevas transferencius .

-Estudio de la repercusión en presupuestos ejercicios
futuros, de las actuaciones en mataia económica (le la co-
munidad .

-La coordinación presupuestaria con las adininistra-
ciones publica s

-Determinación de la cuantías mínimas acontemplar
en el Estado de Gastos para cumplir los compromisos de-
rivados de Fondos Estructurales y de subvenciones fi-
nalistas .

b) Sección de Control Presupuestario, a la que

competen las siguientes funciones :

-Emisión de informes periódicos sobre el srado de
ejecución y previsiones, analizando sus dcsviaciones y
proponiendo al órgano competente alternativas para su
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eorrección, realizando comparaciones respecto a ejerci-
cios anteriores, con especial atención a aquellos gastos fi-
nanciados con transferencias finalistas .

-La elaboración del borrador del Anteproyecto del
Capítulo 1 de las distintas Consejeríac y Organismos Au-
tónomós .

-Elaboración de previsiones de liquidación a 31 de
diciembre, con la finalidad de realizar el seguimiento del
Escenario de Consolidación Presupuestaria, con objeto de
controlar el déficit no financiero .

-Las pt-opuestns y análisis de programas de actuación
así como de sus modificaciones, y el control de .la realiza-
ción de los objetivos asignados a cada programa .

-La obtención, análisis y agregación, en su caso de
cuanto datos, antecedentes, informes y estadísticas sean
neGesarios para mejoiar la eficacia en el control del gasto
público .

-El seguimiento de los Organismos Autónomos y
otros Entes Públicos u órganos Institucionales integrantes
de la Comunidad Autónoma, así como la supervisión de
los PAIF .

e) Sección de Proyectos de Capital, a la que compe-
ten las siguientes funciones

: -Seguimiento y realización de informes del nivel d e
ejecución de las partidas cofinanciadas .

-Elaboración, seguimiento e informe de los expe-
dientes de gastos comprometidos con cargo a ejercicios
futuros por la Comunidad y sus Organistnos Autónomos .

-Estudio de vinculación entre el Presupuesto y el
Programa de Desarrollo Regional .

-Seguimicnto de la ejecución mensual de las partidas
financiadas con el Fondo de Compensación
Interterritorial .

-Realizar las modificaciones de proyectos de inver-
sión .

d) Sección de Modificaciones Presupuestarias a la
que competen las siguientes funciones :

-Estudio y elaboración de los proyectos de normas
sobre modificaciones presupuestarias .

'('ramitación de los expedicntes-de modificaciones
de crédito

. -Seguimiento de las modificaciones y propuesta s
para su reducción

. e) Sección de Gastos de Personal, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones :

-La valoración y presupuestación de las relaciones de
puestos de trabajo y estudio e informe de las modificacio-
nes de la misina

. -El entudio de los conceptos retributivos que integra n
el contenido de los distintos puestos de trabajo en coordi-
nación con la Consejeríade Presidencia .

-lnformes que afectan a los gastos de personal .

-Seguimiento de la ejecución del Gasto del Capítulo 1 .

Artículo 22.-Servicio de Financiación Presupues->
taria

I-Le corresponden las siguientes funciones :

a) Elaboración del borrador de Anteproyecto de Pre-
supuesto del conjunto de ingresos de la Comtmidad .

b) Realizar el impulso, seguimiento y control de la
materialización de los ingresos presupuestado .;, propo-
niendo las medidas cocrectoras de las de sv iaciones que
puedan producirse .

e) Seguimiento y propuesta de normalización de los
p rocedimientos de gestión de los derechos económicos
que constituyen el haber de la Hacienda Pública Rcgional,
recogidos en el artículo 12 de la Ley 3/1990. de 5 de abril,
de Hacienda de la Región de Murcia, que no estén atribui-
dos expresamente a otra a Dirección General .

d) Emisión de informes en materia de ingresas pre-
supuestarios .

2 .-Para el cutnplimiento de sus funciones . el Scrvicio
de Financiación Presupuestaria se estructura en las si-
guientes unidades administrativas

: a) Sección de Fondos Estructurales, a la que compc-
ten las siguientes funciones

: -Seguimiento de las peticiones y anticipos de lo s
fondos estructurales .

-Seguimiento de la ejecución de las partidas
cofinanciadas potfondos estructurales .

-Coordinación con las Consejerías yórganos de la
Administración Central que intervienen en la gestión de
los fondos estructurales en el comité de seguimicnto .

-Estudio y Análisis de las repercusiones en la finan-
ciación autonómica de los fondos estructurales (lela Co-
munidad Europe

a b) Sección de Análisis de Ingresos, a la que compe-
tep las siguientesfunciones

: -Análisis y control de los ingreso,~ propicis y
participados de la Comunidad Autónoma. que configuran
el Presupuesto a nivel consolidado .

-Emisión de informes periódicos sobre su grado dc
ejecución y previsiones, analizando sus desviaciones y

proponiendo al órgano competente alternativas para su
corrección; pudiendo recabar de las unidades gestoras
cuanta información sea conveniente en relación con los
derechos liquidadoso a liquidar .

-Estudio y elaboración de la propuesta de norinaliza-
ción de los diferentes procedimientos de gestión de los
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derechos económicos de la Hacienda Regional, no atribui-
dos expresamente a otras Dirección Generales .

-Seguimiento y control de los ingresos de ejercicios
cerrados .

-Valoración, seguimiento y control de los ingresos
de nuevos servicios transferidos

las propuestas de gasto y demás fases de ejecución de la
correspondiente Sección de Deuda Pública dcl Presupucs-
to de Gastos .

e) Análisis de mercados e instrumentos financicros
interiores o exteriores .

d) Análisis de la estructura, estados y situación fi-
nanciera .

c) Sección de Coordinación de Ingresos, a la que
competen las siguientes funciones :

-Inicio y documentación de expedientes para promo-
ver el contraído de derechos económicos, excluidos los de
naturaleza tributaria o sancionadora, a cuyos efectos po-
drá recabar información de los ingresos recibidos en las
cuentas restringidas correspondientes .

-Tramitación de los expedientes de habilitación de
nuevos conceptos de ingresos y su coordinación e incor-
poración a la estructura general de los mismos .

-Recabar y recibir toda la información contenida en
los expedientes de compensación que afecten a derechos
económicos de los presupuestos cerrados o corriente, pro-
movidos, tanto por la Administración Regional como por
otras Administraciones, Entes públicos o particulares .

-Promover, con carácter general, el reflejo contable
de los diferentes derechos económicos integrantes del pre-
supuesto de ingresos, especialmente de los derivados de
expedientes de compensación con otras Administraciones .

-Mantenimiento de contactos con las Consejerías y
con otras Administraciones Públicas, para la concreción
de derechos a favor de la Comunidad Autónoma y realiza-
ción de propuestas de contraído .

-Seguimientos de la territorialización de subvencio-
nes del Estado

. -Propuesta de aplicación presupuestaria de los ingre-
sos depositados transitoriamente en cuentas de valores,
excluidos los de naturaleza tributaria o sancionadora .

-Seguimientopermanente de los ingresos deposita-
dos transitoriamente en cuentas valores .

Artículo 23.-Servicio de Planilicación y Gestión
Financiera

1 .-Al Servicio de Planificación y Gestión Financier a
le corresponde la gestión y planificación de la deuda re-
gional, ofrecer la infónnación necesaria sobre la situación
financiera de la Comunidad Autónoma, desarrollar las ac-
tividades que permitan el ejercicio y desarrollo de las
competencias asumidas sobre instituciones financieras y
realizar el seguimiento y control de la concesión de
avales .

En especial, le corresponde el desarrollo de las si
guientes funciones :

a) Formular planes y propuestas sobre operaciones
de endeudamiento .

b) Verificación de la documentación necesaria para

e) Administración de la deuda y gestión de riesgos .

f) Seguimiento de competencias en materia (le orga-
nización, régimen de dependencia y régimen jurídico de
las instituciones financieras que operen en la Región, de
conformidad con la legislación vigente .

g) El desarrollo de la normativa vigentc . de las com-
petencias asumidas en materia de instituciones financie-
ras .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Planificación y Gestión Financiera se estructura en las
siguientes unidades administrativas :

a) Sección de Instituciones Financieras, a la que
competen las siguientes funciones :

nal .
-El seguimiento y control del sector finmiciero regio-

-Proponer el desarrollo de la normativa hásica relati-
va a las instituciones de crédito y ahorro .

-Gestión administrativa inherente a la concesión de
las autorizaciones precisas para la creación, fusión, esci-
sión, liquidación y expansión de las instituciones finan-
cieras, al control de la publicidad y de la actividad finan-
ciera, a la distribución de resultados, a la aprobación de
estatutos y reglamentos y a la computabilidad de inversio-
nes, así como la gestión y llevanza de los registros corres-
pondientes .

b) Sección de Estudios y Análisis, a la que competen
las siguientes funciones :

-Efectuar el estudio de los estados y situación finan-
ciera de la Administración Pública Regional .

año .
-Elaborar el plan financiero y de endeudamiemo de l

-Informar las distintas operaciones de endeudamien-
to, gestión de riesgos y otras operaciones financieras y
asimismo el análisis y seguimiento de instruntentos y
mercados financieros .

c) Sección de Gestión Financiera, a la que competen
las siguientes funciones

: -La elaboración de la documentación necesaria para
efectuar la gestión presupuestaria y la administración en
general del servicio de la deuda.

-El seguimiento y control de los pasivos tinancieros,
registro y control de avales concedidos por la Comunidad
Autónoma .
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Artículo 24.-Servicio de Tesorería

1 .-AI Servicio de Tesorería le con-esponde la gestión
(le los fondos integrantes del Tesoro Regional, sin perjui-
cio de las funciones y competencias atribuidas a otros Ór-
ganos en esta materia . Asimismo, le compete efectuar la
tramitación documental relativa a la elaboración de las ór-
denes de pagos, su control y seguimiento ; así como, con-
trolar y velar por el conecto cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Pública Estatal .

En concreto, realiza las siguientes funciones :

a) Elaboración de previsiones de Ilujos de fondos en
I'echa valor.

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios de
cobro-pago

. e) Gestión de cuentas bancarias .

d) Propuesta de operaciones concretas de inversión o
tinanciación a corto plazo .

-Controlar el ingreso, devolución y gestión de los va-
lores depositados para su custodia .

-Tener bajo su custodia los valores cuya titularidad
corresponda a la Administración Pública Regional .

-Controlar el ingreso en metálico y los avales de la s
fianzas exigidas, así como proponer su posterior devolución .

-Efectuar los arqueos periódicos y extraor(linarios
para comprobación de las fianzas depositadas .

-Realizar las incautaciones que se ordcnen de las
fianzas que tenga a su cargo .

e) Sección de Retenciones y Obligaciones Tributa-
rias, a le que competen las siguientes funciones :

-Tramitación de expedientes de embargo recibidos
de otras Administraciones contra titulares de obligaciones
de pago de la Administración Regional, así como expe-
dientes de compensación de deudas a favor del Tesoro
Público Regional .

e) Supervisión y control de la elaboración de los do-
cumentos globales o individuales para la realización de
los pagos .

f) Supervisión y control de la elaboración de los me-
dios de pago y del trasladd a las correspondientes entida-
des financieras de las ó rdenes oportunas, así como de la
verificación de su cumplimiento y subsanación en su
caso, de errores u otras circunstancias que impidan la per-
fección de las mismas .

g) Supervisión de la justificación de los pagos e in-
formación a terceros .

h) Supervisión de la confección de las declaraciones
de obligaciones tributarias y tramitación documental para
hacerlas efectivas .

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Tesorería se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas :

a) Sección de Gestión de Tesorería, a la que compe-
ten las siguientes funciones :

-Llevar a cabo elaboración de planes y previsiones
de Tesorería, así como su seguimiento y actualización .

-Control de condiciones bancarias y la conciliación
de movimientos .

-Materialización de decisiones de inversión-financia-
ción, de situación de fondos .

-Materialización de las órdenes de transferencia y
justificación de los pagos .

b) Sección de Ordenación de Pagos y Depositaría, a
la que competen las siguientes funciones :

-Recepción y tramitación de las correspóndientes
propuestas de pago y demás tareas necesarias para la or-
denación de los pagos .

-Control y gestión de las tareas correspondientes
para la ejecución de los expedientes de embargo y com-
pensación de deudas hasta la resolución definitiva de lo,a
mismos .

-Control y gestión de las obligaciones tributarias que
tenga que efectuar la Administración'Regional y que sean
responsabilidad de la Dirección General de Presupuestos
y Finanzas .

CAPÍTULO V

De la Dirección General de Patrimoni o

Artículo 25.Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Patrimonio le corres-
ponden las siguientes competencias :

a) La planificación, administración, gestión y conser-
vación del Patrimonio de la Administracifin Regional . sin
perjuicio de las funciones o responsabilidades de otros ór-
ganos y entes respecto a los bienes de dominio público
que les sean afectos o adscritos .

b) Las relaciones de contenido patrimonial con otras
Administraciones Públicas y entidades privadas ,

e) La elaboración de las normas decoordinación v
racionalización en materiapatrimonial .

d) El seguimiento de las sociedades participadas por
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

e) En general, la gestión de cuantas compc(encias es-
tén atribuidas a la Consejería de Economía y Hacienda
por la vigente Ley de Patrimonio de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia y demás disposiciones de
desarrollo .

f) Las funciones concernientes a la segmridad de los
edificios administrativos de la Comunidad Autónoma.
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g) Las relativas a la propuesta y gestión de las con-
trataciones centralizadas de bienes, servicios y suminis-
tros con destino a la Administración Regional .

h) El análisis y asesoramiento en materia de preven-
ción y aseguramiento de riesgos que afecten al patrimonio
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

e) Seguimiento de la gestión de las sociedades en
cuyo capital participa la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, sin perjuicio de las funciones y compe-
tencias que la Intervención General y otros Departamcn-
tostengan asignadas .

2.-El Servicio de Gestión Patrimonial se estructura
en las siguientes unidades administrativas :

i) El control y asesoramiento de los servicios de co-
municaciones de la Administración Regional .

Artículo 26.-Subdirección General

1 : Integrada orgánicamente en la Dirección General
de Patrimonio y bajo la dependencia de su Director, existe
una Subdirección General que asume el desarrollo de las
siguientes funciones :

a) La coordinación y racionalización administrativa
de las unidades que integran la Dirección General, así
como el control y gestión de los recursos humanos y ma-
teriales disponibles .

b) La preparación de los anteproyectos de disposicio-
nes de carácter general relativos al Patrimonio Regional .

c) El apoyo y asesoramiento al Director General de
Patrimonio en asuntos de naturaleza patrimonial .

d) El impulso, coordinación y supervisión de las ac-
tividades de las Unidades que le están adscritas, dando
cuenta y proponiendo al Director General cuantas medi-
das estime oportunas .

2 .-Se integran en la misma las siguientes unidades :

a) Servicio de Gestión Patrimonial .
b) Servicio de Análisis y Coordinación Patrimonial .
e) Sección de Contratación Centralizada y Gestión

de Gasto .
d) Sección de Comunicaciones.
e) Oficina Técnica .
() Servicio de Segu ridad .

Artículo 27.-Servicio de Gestión Patrimonia l

1 .-Al Servicio de Gestión Patrimonial, le correspon-
den las siguientes funciones :

a) La formalización, actualización y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia .

b) Elaboración de la propuesta y gestión de medidas
de protección y defensa del patrimonio regional, y en es-
pecial la inscripción de bienes y derechos en los registros
públicos correspondientes .

c) Supervisión de la tramitación e informe de expe-
dientes de gestión patrimonial .

d) La tenencia y custodia de todos los documentos,
escrituras y títulos valores en que se representen o mate-
rialicen bienes o derechos del patrimonio de la Comuni-
dad Autónoma, salvo los atribuidos a la Dirección Gene-
ral de Finanzas o a otros Departamentos .

a) Sección Jurídico Patrimonial .
b) Sección de Empresas Públicas .

3 .-Sección Jurídico Patrimonial, a la que compete la
gestión e informe de los expedientes de adquisición, ena-
jenación y otras formas de disposición, de investigación
de bienes y derechos que puedan fonnar parte del patri-
monio regional, de deslinde y amojonamiento, así como la
gestión de las alteraciones de la calificación jurídica de
los bienes: afectaciones, adscripciones, desafectaciones y
mutaciones demaniales, así como la gestión y administra-
ción de los bienes del dominio privado de la Comunidad
Autónoma. Le corresponde asimismo la gestión del man-
tenimiento y actualización del Inventario General de Bie-
nes y Derechos

. 4.-Sección de Empresas Públicas . a la que compete
el seguimiento de la gestión de las sociedades
participadas por la Comunidad Autónoma y el asesora-
miento e informe sobre el contenido e instrumentación de
actos y operaciones societarias .

5 .-Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de
Gestión Patrimonial contará además con el número de
Técnicos que se determine en la Relación de Puesws de
Trabajo .

Artículo 28 .-Servicio de Análisis y Coordinación
Patrimonial

1 .-AI Servicio de Análisis y Coordinación Patrimo-
nial le corresponden las siguientes funciones: -

a) La redacción, seguimiento y evaluación de instru-
mentos de planificación de actuaciones de carácter patri-
monial y de prevención y aseguramiento de riesgos .

b) Análisis y seguimiento del rendimiemo y/o mili-
dad de los servicios e inversiones gestionadas por la Di-
rección General de Patrimonio .

e) Diseño de los procesos y métodos de trahajo de
índole patrimonial que permitan una mayor eficacia y
rentabilización de los medios m8teriales y humanos dis-
ponibles .

d) La realización de análisis, estudios. informes y
otros documentos que se le encomienden .

e) Cuantas actuaciones de apoyo al restode las uni-
dades de la Dirección General de Patrimonio le sean en-
comendadas .

2.-El Servicio de Análisis y Coordinación Patrimo-
nial se estructura en las siguientes unidades administrati-

vas :

a) Sección de Informes y Asuntos Económicos .
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b) Sección (le Gestión de Riesgos .

3 .-Sección de Informes y Asuntos Económicos, a la
que compete la emisión de informes de naturaleza econó-
mica en materia de gestión patrimonial, el seguimiento y
control de los programas de gasto asignados a la Direc-
ción General de Patrimonio y de la gestión económico-fi-
nanciera de los procesos de gasto derivados de los servi-
cios y suminisn'os de los inmuebles ocupados por la Ad-
ministración Regional .

4 .-Sección de Gestión (le Riesgos, a la que competen
las siguientes funciones :

a) El análisis y valoración de los riesgos que afectan
al patrimonio y actividad de la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia .

c) Emisión de informes sobre materias y actuaciones
relacionadas con los servicios de comunicaciones de la
Administración Regional .

d) La realización de otras actuaciones que le sean en-
comendadas por el titular de la Dirección .

Artículo 31 .-Oficina Técnica

1 .-La Oficina Técnica, con rango asimilado a Servi-
cio, tiene atribuidas las siguientes funciónes :

a) La coordinación, impulso, seguimiento y gestión
de las actuaciones relacionadas con la edificación quc
afecten a inmuebles propiedad de la Administtación Re-
gional y en los que se alojen órganos de la tnisma .

b) La elaboración de propuestas, planes, estudios e
informes en orden a su eliminación, minoración o cober-
tura .

c) La elaboración y/o informe de las bases técnicas
correspondientes en orden a la contratación de la cobertu-
ra externa de riesgos, a petición de los distintos departa-
mentos .

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos
departamentos de la Administración Regional dirigidas a
la elaboración, minoración o cobertura de riesgos .

Artículo 29.- Sección de Contratación Centraliza-
da y Gestión de Gastos

I .-A la Sección de Contratación Centralizada y Ges-
tión de Gasto, le competen las siguientes funciones :

a) Supervisión de la tramitación e informe de expe-
dientes (le contratación centralizada de bienes, servicios y
suministros en los términos previstos en la normativa vi-
gente, tanto de homologación como de adquisición cen-
tral izada .

b) El seguimiento y control de las adquisiciones o
prestaciones singularizadas en el marco de las contrata-
ciones previstas en el apartado anterior .

c) La rcalización de estudios y la elaboración de in-
formes jurídicos en materia de contratación de bienes,
servicios y suministros comunes a distintos Departamen-
tos de la Administración Regional, en orden a su raciona-
lización y rentabilidad .

d) La supervisión de la tramitación de todos los ex-
pedientes de gasto promovidos por la Dirección General .

Artículo 30 .-Sección de Comunicaciones

1 .-A la Sección de Comunicaciones, le competen las
siguientes funcioncs :

a) Gestión y control de los servicios de comunicacio-
nes de la Administración Regional .

munidad Autónoma

. b) La planificación y asesoramiento para el mejor

b) Elaboración de propuestas en orden a la
optimización de los sistemas de comunicaciones de la Co-

aprovechamiento de inmuebles, muebles y vehículos y la
evaluación de los riesgos que afectan a los imnuebles e
instalaciones propias de la Commnidad Autónoma .

c) La coordinación e impulso en la elaboración (le
Pliegos de Condiciones Técnicas de los expedientes de
adquisición centralizada y de aquellos otros de homologa-
ción de bienes .

d) La emisión de informes y cualesquiera otros docu-
mentos técnicos relativos a la administración del pauimo-
nio de la Comunidad Autónoma, en especial tasaciones
periciales de inmuebles .

e) La redacción de proyectos de obras de edificios
destinados a alojar órganos de la Comunidad Autónonm,
así como el seguimiento, control y dirección de las mis-
mas .

f) La participación en la dirección técnica (te todas
las obras que afecten a edificios propiedad de la Comuni-
dad Autónoma y no incluidas en el apartado anterior,
siempre que el importe de las mismas supere los 3 00 mi-
Ilones de pesetas .

g) La supervisión y recepción de todos los proyectos
y obras relativos a edificios propiedad de la Comunidad
Autónoma o que vayan a serlo, por ser de nueva construc-
ción, en orden a su conservación, reforma, mcjora o susti-
tución siempre que los mismos no estén destinados a s

udevueltos al tráfico jurídico.

h) La emisión de informes técnicos,y la elaboración
de Pliegos de Condiciones Técnicas .

i) Redacción y supervisiónde proyectos, y direc-
ción y ejecución, de obras relativas a instalaciones en
edificios integrados en el patrimonio de la Commnidad
Autónoma .

j) Análisis y asesoramiento en materia de manteni-
miento de instalaciones en edificios y bienes industriales .
pertenecientes a la Administración Regional .

2 .-Para el desarrollo deestas funciones la Oficina
Técnica contará con el número de Técnicos que se deter-
mine en la Relación de Puestos de Trabajo .
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Artículo 32.-Servicio de Segurida d

Al Servicio de Seguridad le corresponden las si-
guientes funciones :

infonnes y estudios económicos sobre la Reoión de Mur-
cia, de carácter global ; sectorial o coyun(ural : la clabbra-
ción, recopilación y difusión deestadísticas socio econó-
micas de interés para la Región

. a) Información, estudio, planificación y dirección de
la seguridad integral de los edificios, muebles, obras de
arte, documentación e instalaciones contenidas en los
mismos, propiedad de la Comunidad Autónoma .

b) Elaboración, puesta en funcionamiento y actuali-
zación de planes de seguridad, evaluación y análisis de
riesgos, tanto de los edificios de la Administración Regio-
nal como de sus usuarios, en colaboración con los órga-
nos competentes de la Administración Regional .

c) Colaboración con los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, sin peijuicio de las competencias de és-
tas, en cuantas investigaciones se relacionen con la recu-
peración de bienes de patrimonio de esta Comunidad en
los supuestos de pérdidas, robo o hurto de los mismos .

d) Elaboración y puesta en funcionamiento de planes
de seguridad, evaluación y análisis de riesgos de los
miembros del Consejo de Gobierno, en estrecha colabora-
ción con Ios .Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
a petición del órgano que expresamente lo solicite o cuan-
do concurran circunstancias de riesgo que aconsejen la in-
tervención del Servicio .

e) Gestión y dirección de la red de transmisiones del
Servicio de Seguridad

. f) Inspección electrónica del tráfico postal y de pa-
quetería de la Administración Regional .

g) Mantenimiento de los equipos de seguridad insta-
lados en los cdiflcios de la Administración Regional .

2 .-Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio
de Seguridad contará con las Unidades de Seguridad y
Control de Accesos que se determinen en la Relación de
Puestos de Trabajo .

CAPÍTULO V I

De la Dirección General de Economía y Planificación

Artículo 33.-Dirección Genera l

1 .-A la Dirección General de Economía y Planifica-
ción corresponde la preparación de las directrices de pla-
nificación económica de la Comunidad Autónoma, dentro
de los objetivos marcados'por el Consejo de Gobierno, y
la elaboración y seguimiento de los planes económicos a
medio plazo; el seguimiento de la política económica del
Estado y la coordinación, en materia de política regional e
inversión pública, con otras Administraciones Públicas ; el
análisis y elaboración de propuesta de los proyectos y pro-

gramas que deban ser financiados con fondos europeos,
principalmente con el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, así como el seguimiento de su ejecución ; la .coor-
dinación con otros Departamentos de la Administración
Regional u otras Administraciones, en la elaboración de
propuesta y seguimiento de proyectos o programas que
sean financiados con fondos europeos ; la elaboración de

2 .-Dependiente directamente del Director General
existe una Unidad de Informática Estadtstica, con rango
asimilado a Sección, en la que se integra el nítmero de
Asesores Técnicos Informáticos que determinc la Rela-
ción de Puestos de Trabajo y que realiza las sigüiente (un-
ciones

: a) La preparación y elaboracián de los programas y
aplicaciones informáticas que sirvan de soporte a los (ra-
bajos de la Dirección General

. b) Implcmentación y mantenimiento operativo de l
banco de datos regional y municipaLudmini~iración (lc la
infraestructura necesaria para la conexión a ouas bases de
datos estadísticos .

c) Gestión del inventario de ficheros en soportc mac
nético u óptico ; realización de las tabulaciones . explota-
eiones y agregaciones de las operaciones estudísticas que
realice el Centro, de fonna planificada o respondiendo a
demandas específicas

. d) Gestión del sistema de edición electrónica y apli-
caciones ofimáticas y científicas :

Artículo 34:Subdirección General de Economía y
Planificación

L.-Integrada orgánicamente en la Dirección General .
de Economía y Planificación y bajo la dependencia de su
Director ; existe una Subdirección General que ejerce fun-
ciones de propuesta al Director sobre temas competencia
del Centro Directivo, y tiene cncomendadas la ,upervi-
sión, control y coordinación de las tareas desarrolladas
por las unidades administrativas inferiores del Centro Di-
rectivo .

2.-En particular, le corresponde la propuesta, coordi-
nación, supervisión y control sobre las siguicntes mate-
rias : planificación económica a medio plazo . en el marco
de las directrices emanadas del Gobierno Regional ; rela-
ciones con otros Departamentos de la Comunidad Autó-
noma, Administración Central y otras Administraciones
Públicas en temas relacionados con la política rcÍ,ional y
las inversiones públicas en la Región de Múrcia: progra-
mas y proyectos cofinanciados con fondos europeos . prin-
cipalmente con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER); proftmdización en el conocimiemo de la reali-
dad socio económica regional ; y elaboración (le estadísti-
cas de interés para la Comunidad Autónoma .

3.-Se estructura en las siguientes Unidades :

a) Servicio de Estudios y Coyuntura Econoimica .
b) Servicio de Planificación Económica .
c) Centro Regional de Estadística .

Artículo 35 .-Servicio de Estudios y Coyuntura
Económica

1 .-Servicio de Estudios y Coyuntura econámica le
corresponde la realización de informes y estudios sobre

FASCÍCULO Il
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temas de naturaleza económica a corto y largó plazo, que
sirvan de base para el mejor conocimiento de la realidad
económica regional ; colabora en la creación y actualiza-
ción de la base de planes de infraestructuras regionales ;
clabora y coordina los modelos de previsión y estimación
de magnitudes de relevancia económica ; coordina la ela-

boración de publicaciones de carácter económico .

2.-Dependen de este Servicio las siguientes Seccio-

nes :

a) Sección de Estudios, a la que compete la realiza-
ción del análisis económico estructural así como los que
se realicen a corto plazo ; la realización de estudios com-
parativos con otros ámbitos económicos y territoriales ;
trabajos preparatorios para el diseño de modelos de previ-
sión económica regional así como cuantos informes eco-
nómicos se le encomienden . Anualmente realizará los es-
tudios económicos que se consideren necesarios para in-
clui[-en_los presupuesips regionales

. b) Sección de Coyuntura Económica, a la que com-
pete la realización de estudios coyunturales sobre la eco-
nomía regional, nacional e internacional ; la recopilación
de la información base para el análisis coyuntural a corto
y medio y plazo; trabajos y aportación de datos requeridos
por la Administración Central sobre indicadores económi-
cos regionales ; asimismo presta colaboración en el diseño
de la base de datos de carácter económico, coyuntural y
estructural y realiza su actualización

. Artículo 36.-Servicio dePlanificación Económica

L.-AI Servicio de Planificación Económica le corres-
ponde la iniciación y coordinación de todos los trabajos
necesarios para la elaboración y seguimiento de los Pla-
nes de Desarrollo Regional y demás Programas de carác-
ter económico que afectan globalmente a la Comunidad
Autónoma de Murcia ; la coordinación en materia de Fon-
dos Estructurales gestionados por la Administración Re-
gional y de forma más específica, en coordinación con el
Ministerio de Econotnía y Hacienda, la elaboración del
Programa Operativo FEDER, así como, la gestión, segui-
miento y evaluación de dicho Programa y del Marco de
Apoyo Comunitario ; la realización de estudios relaciona-
dos con la planificación económica ; realiza el manteni-
iniento de la Central de Balances de Empresas de la Re-
gión de Murcia, así como los análisis económico-finan-
cieros derivados de la misma ; la creación y seguimiento
de una base informativa relativa a indicadores económi-
cos de carácter estructural, así como la colaboración con
el Servicio de Estudios y Coyuntura en aquellas áreas y
objetivos que determine el Director General

. nes:
2 .-En el Servicio,se integran las siguientes Seccio-

a) Sección de Coordinación Económica, a la que
compete la realización de los trabajos de elaboración del
Programa Operativo FEDER de la Región de Murcia, así
como la gestión y seguimiento del mismo; participa en el
desarrollo de los Comités de Seguimiento tanto del Pro-
grama Operativo corrto del Marco de Apoyo Comunitario
y realiza los informes preceptivos exigidos por la Comi-
sión de la Unión Europea en esa materia ; colabora en el
lema de evaluación de los Fondos Estructurales y en las
actividades de información y publicidad que se desarro-

Ilen en relación con las intervenciones de dichos Fondos y
elabora estudios y trabajos relacionados con Fondos Co-
munitarios, Asimismo participa en la coordinación de los
Fondos Europeos asignados a la Región en consonancia
con las directrices de la Cornisión Europea : la realización
de trabajos e informes sobre inversiones reales del Estado
en la Región de Murcia ; la coordinación con otros depar-
tamentos para el seguimiento de la coherencia y concor-
dancia de los gastosde capital de los Presupuestos anua-
les con los Programas económicos tanto resiomales como
comunitarios vigentes en la Comunidad Aut(Inoma .

b) Sección del Programa de Desarrollo Regional . a la
que compete la elaboración y coordinación del Programa
de Desarrollo Regional ; seguimiento de la cjccución de
dicho Programa, revisión en su caso y realización de los
informes periódicos tanto de carácter financiero como de
realizaciones físicas ejecutadas : colabora en la elabora-
ción y seguimiento de otros Prográmas Ecoriómicos de la
Región ; elaboración de estudios e informes en materias
relativas a la planificación económica regional y coordi-
nación con los diferentes Departamentos de la Conwnidad
Autónoma para el adecuado desarrollo de las actuaciones
contenidas en el Programá de Desarrollo Regional : la
creación y seguimiento de una base informativa relativa a
indicadores económicos de carácter esnuctuml que ahar-
que las principales áreas de interés para el desarrollo re-
gional ; la realización de estudios e informes relativos a la
situación de la Región en materia de infraestructuras y
equipamientos .

c) Sección de Análisis Estructural, a la que compete
la realización de los estudios y trabajos necesarios para la
creación y mantenimiento de la Central de Balances de la
Región de Murcia ; el análisis económico-financiero de las
empresas regionales para determinar las características es-
tructurales de los principales sectores económicns : así
como todos aquellos trabajos, estudios e informes quese
requieran para analizar los problemas estructurales y es-
trangulamientos de la economía regional ; elaboración de
los estudios precisos para establecer la localización espa-
cial de las distintas actividades productivas, su evolución
presente y futura, así como las posibilidades de desarrollo
económico de las distintas comarcas y munieipiosde la
Región, en función de su potencial endógeno ; y colabora
en la elaboración y desarrollo de los distintos planes eco-
nómicos globales a medio y largo plazo de la Comunidad
Autónoma

. Artículo 37 .-Centro Regional de Estadístic a

1 .-Al Centro Regional de Estadística, con rango asi-

milado a Servicio, y a cuyo frente existe un Director, le
corresponde :

a) La elaboración, mantenimientoy actualización de
un banco de datos regional y municipal .

b) La elaboración de estadísticas propias de la Co-
munidad Autónoma .

c) El conocimiento y coordinación de todas las en-
cuestas o muestreos que supongan retogida de datos en
campo que realice cualquier departamento de la Comuni-

dad Autónoma.

d) La colaboración con otras Consejerías, con el ins-
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ñtuto Nacional de Estadística (INE) y con otros organis-
mos o instituciones públicas en la elaboración de aquellas
estadísticas que sean deespecial interés para la Comuni-
dad Autónoma ,

e) La recopilación, análisis y explotación de toda la
documentación estadística propia de la Consejería, así
como la que sea de interés económico general para la Co-
munidad Autónoma

. f) El ejercicio de las funciones señaladas en el De-
creto Regional 127/84, de 5 de febrero, sobre información
y secreto estadístico .

2 .- Dependen del Director del Centro Regional de
Estadística las siguientes Secciones :

a) Sección de Estádísticas Demográficas y Sociales .
b) Sección de Estadísticas Económicas .
c) Sección de Difusión Estadística .

a) Sección de Estadísticas Demográficas y Sociales,
a la que compete el uatamiento del Padrón Municipal de
Habitantes y de aquellos ficheros administrativos suscep-
tibles de ser ekploiados éstadísticamente y cuyo contenido
sea demográfico o social ; la colaboración con otros orga-
nismos estatales, regionales o locales en la formación,
mantenimiento y actualización de un registro de pobla-
ción y hogares que pueda servir de marco a operaciones
estadísticas de interés demográfico o social ; la col'abbra-
ción con el INE en la elaboración y/o explotación de los
censos de población y vivienda, las estadísticas sobre los
tlujos de población (Movimiento Natural de la Población,
movimientos miaratorios), así como todas aquellás sobre
sanidad, educación, cultura y otros aspectos sociales
cuando la unidad básica de referencia sean las personas o
los hogares ; la realización de estudios sobre la evolución
y la estructura de la población y estimaciones demográfi-
cas de población y hogares .

b) Sección de Estadísticas Económicas, a la que
compete el tratamiento de los registros de'comercio exte-
rior y, en general, de los ficheros administrativos de con-
tenido eminentemente económico, que permitan ser utili-
zadosen actividades estadísticas ; la elaboración, manteni-
miento y actualización de los directorios de instituciones,
empresas y establecimientos que ejerzan su actividad, to-
tal o parcial, en la Región, que sirvan de marco para ta
realización de estadísticas de la actividad económica ; rea-
lización de los censos económicos y todas las estadísticas
industriales, agrarias, de los servicios, precios, salarios,
las necesarias para la implantación de indicadores econó-
micos y, en general, aquellas que tengan como unidad bá-
sica de referencia las instituciones o las empresas regiona-
les: y ejecución de las tareasrelacionadas con la elabora-
ción del sistema de cuentas Regionales .

c) Sección de Difusión Estadística, a la que compete
la carga de datos, actualización y mantenimiento de la
base de datos estadísticos regional y municipal ; elabora-
ción del anuario estadístico dé la Región de Murcia y
aquellas otras publicaciones estadísticas de carácter
recopilatorio o divulgativo; realización de la
Iotocomposición de las publicaciones de la Dirección Ge-
neral ; edición electrónica de publicaciones y difusión de
información en soporte magnético ; atención de las de-
mandas de infonnación no publicada y las solicitudes de

explotaciones específicas, tanto en soporte papel como
magnético; y facilita e instruye sobre el acceso y consulta
a la base de datos de datos estadísticos regional y munici-
pal y a otras bases de datos estadísticos regionales, nacio-
nales o intencionales cuya conexión se habilite .

CAPÍTULO VII

De la Intervención General

Artículo 38 .-Intervención General

1 .-A la Intervención General de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia le cotrespondc el ejercicio
de las funciones y competencias que le atribuye cl Título
IV de la Ley 3/90, de Hacienda de la Región (l,e Murcia y
demás normativa vigente relativa a :

a) El control interno, mediante el ejercicio dela f un-
ción interventora y las actuaciones de control financien> .

- b) La dirección y la gestión de la contabilidad pú-
blica .

. c) La formación de las cuentas económicas del sector
público .

d) El asesoramiento a los órganos de gcstión deriva-
do de sus funciones de control .

e) La gestión de la información económica-f inancie-
ra derivada del ejercicio de sus funciones contables y de
control .

2 .-La Intervención General, con rango de Dirección
General, desempeña sus funciones y competencias a tra-
vés de los siguientes órganos :

a) Viceintervención General .
b) Servicio de Intervención y Fiscalización .
e) Servicio de Control Financiero .
d) Servicio de Dirección y Planificación de la Conta-

bilidad .
e) Servicio de Gestión Contable .
f) Intervenciones Delegadas .

Artículo 39.-Sustitución

El Interventor General será sustituido en caso de au-
sencia o enfennedad por el Viccintcrventor o, en su de-
fecto, por el Jefe de Servicio, de nombramicnto más anti-
guo .

Artículo 40 .-Viceintervención Genera l

1 .-A la Viceintervención General, con raneo asimila-
do a Subdirección General, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones :

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al
centro directivo en las que concurran funcioncs o compc-
tencias de varias de sus unidades .

b) Elaborar, a propuesta del resto dc unidadcs_ los
proyectos de_disposiciones que afecten a materias de la
competencia del centro .
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e) Gestionar, mantener y explotar las bases de datos
informatizadas desarrolladas como consecuencia de sus
funciones de coordinación .

d) Promover y mantener las relaciones que se consi-
deren precisas con los órganos de otras Administraciones
que desarrollen funciones contables o de control .

e) Realizar aquellas tareas específicas que le atribuya
el Interventor General .

f) Realizar estudios y elaborar informes, planes y
normas relativas a la organización del centro directivo y
de sus Intervenciones Delegadas .

g) Planificar, programar y proponer la cobertura de
los medios personales necesarios para él ejercicio de las
funciones públicas atribuidas á la Intervención General .

h) Controlar y efectuar el seguimiento de la organi-
zación, procedimientos y otros medios utilizados por las
Intervenciones Delegadas en el ejercicio de sus funciones,
con vistas a la elaboración de propuestas para su ordena-
ción y mejora .

e) Proponer criterios uniformes de actuación en la
materia .

f) Analizar las actuaciones que puedan dar ori ;en a
expedientes de responsabilidad contable o de oüro tipo
consecuencia del ejercicio de la función'interventora o del
control financiero, de acuerdo con la normativa vigente .

g) Formular las propuestas de fiscalización previa de
los actos de contenido económico de la Administración y
de sus Organismos Autónomos, cuando la aprnbaci('ln de
los mismos corresponda al Consejo de Gobierno o cuando
sea preceptivo el dictamen del Consejo de Estado así
como aquellos que supongan una modificación (le otros
que hubiera fiscalizado el Interventor General .

h) Tener conocimiento acerca de los recursos y re-
clamaciones que interpongan lós Delegados de la Inter-
vención General ante los órganos correspondientes . así
como preparar y tramitar aquellos que el Interventor Ge-
neral hubiera de presentar

. i) Proponer las designaciones que ptoced'an relativa s

a la intervención de las inversiones

. i) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisición de
los recursos materiales necesarios para el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Intervención General, a propuesta
de las otras unidades del centro directivo o de las Interven-
ciones Delegadas, y mantener, a estos efectos, las relaciones
oportunas con los órganos competentes en la materia .

j) Elaborar, proponer y gestionar el Presupuesto de la
Intervención General .

k) Realizarlas actuaciones oportunas con relación a
la formación y perfeccionamiento de los funcionarios vin-
culados a la Intervención General y mantener, a estos
efectos, las relaciones oportunas con los centros compe-
tentes .

1) Realizar las actuaciones pertinentes para la ejecu-
ción de publicaciones del centro .

II) Obtener, ordenar y custodiar el material bibliográ-
fico y documental de interés para el centro directivo .

2.-En la Viceintervención General se integra la Sec-
ción de Asuntos Generales, para el apoyo administrativo
en el ejercicio de sus competencias .

Artículo 41 .-Servicio de Intervención y Fiscalización

I .-Al Servicio de Intervención y Fiscalización le co-
rresponde :

a) Estudiar y propónel la resolución de las discrepan-
cias que se susciten como consecuencia de la función
fiscalizadora

. b) Verificar la actuación de las Intervenciones Dele-
gadas en el ejercicio de las funciones fiscalizadoras e In-
terventoras .

e) Proponer la resolución de consultas e informes en
materias de su competencia .

d) Elaborar y proponer la aprobación de las normas e
instrucciones precisas para el mejor ejercicio de la fun-
ción interventora .

2.-Para el cumplimiento de estas funciones cl Servicio
de Intervención y Fiscalización contará con el número de In-
terventores que determine la Relación de Puestos de'Trabájo .

Artículo 42.-Servicio de Control Financier o

1 .-AI Servicio de Control Financiero le corresponden
las siguientes funciones

: a) Desarrollar en el marco del Plan de Auditorías, la s
funciones que con relación a la Administración Regional
le corresponden a la Intervención General en materia de
control financiero, ya sea directamente o a u-avés de las
Intervenciones Delegadas, en los términos, condiciones y
alcance que se determine en cada caso .

b) Realizar, en el marco del Plan de actuaciones de
control financiero, las auditorías de sistemas y procedi-
mientos de gestión financiera, en aplicación dc lo dis-
puesto en el artículo 88 de la Ley de Hacienda (le la Re-
gión y asesorar a los órganos de gestión en materia de
procedimieñtos de gestión financiera, mediante la realiza-
ción de los estudios e informes que procedan .

e) Formular las propuestas de sistemas altemativos o
de modificación de los existentes con vistas a la mejora
de la gestión, deducidas de las auditorias a que se refiere
la letra anterior .

d) Desarrollar, en el ámbito del sector público estatal
y en el marco del Plan de Auditorías las funciones que
con relación a las empresas públicas regionales corres-
ponden a la Intervención General en materia de control ti-
nanciero, en los términos, condiciones y alcancc que se
detenñine en cada caso

. e) Desarrollar, en el marco del Plan Anual d e
Auditorías, ya sea directamente o a través de las Interven-
ciones Delegadas, las funciones que corresponden a la In-
tervención General en materia de control financiero con
relación a los beneficiarios y entidades colaboradoras por
razón de las subvenciones y ayudas concedidas con cargo
a los Presupuestos Generales de la Administración Regin-
nal y sus Organismos autónomos, en los términos condi-
ciones y alcance que se determine en cada caso .
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f) Desarrollar, en el marco del Plande actuaciones
de control financiero, las funciones que corresponden a la
Intervención General en materia de control financiero con
relación a las entidades del sector público regional, bene-
ficiarios y entidades colaboradoras por razón de las sub-
venciones y ayudas concedidas, total o parcialmente,con
cargo a fondos comunitarios, ya sea directamente o a tra-

-vés de las Intervenciones Delegadas, en los términos, con-
diciones y alcance que se determine en cada caso .

g) Coordinar las actuaciones de control financiero
posterior a la función interveñtora, de las Intervenciones
Delegadas .

ne en cada momento la Unión Europea para susF,stados
miembros .

g) Elaborar las cuentas económicas de las empresas
públicas, de acuerdo a la metodología fijada en el aparta-
do anterior .

h) Recabar información precisa para el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley .

i) Organizar, gestionar y explotar las bases de datos
informatizadas en términos de series históricas precisas
en relación con las anteriores funciones .

h) Elaborar y proponer la aprobación de las circula-
res e instrucciones necesarias para la realización de los
controles financieros a que se refieren los apartados anter
riores .

i) Realizar los estudios e informes que, en el ámbito
(le sus competencias, se le encomienden

. j) Elaborar y tramitar, en base a los informes emiti-
dos , los informes agregados sobre la ejecucióny segui-
miento de los Planes Anuales de Auditorias y actuaciónes
de control financiero en generaL a rendir por la Interven-
ción General .

j) Realizar aquellas otras tareas que le encomiende el
Interventor General en relación con las cuentas econtími-
cas y en general con cualquier otro aspecto sobre el análi-
sis de la actuación económica, presupuestaria y financiera
del sector público regional .

2 .-Para el ejercicio de estas funciones el Servicio de
Dirección y Planificación de la Contabilidad contará con
el número de Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos de Trabajo .

Artículo 44.-Servicio de Gestión Contable

1 .-AI Servicio de Gestión Contable le corresponde :

2.-El Servicio de Control Financiero contará con una
Sección Técnica y los Interventores que se determine en
la Relación de Puestos de Trabajo, a quiénes les compete
el desarrollo de los trabajos y emisión de los informes de
control y auditoria para los que; a propuesta del Jefe del
Servicio, se les designe por el Interventor General, y la di-
rección de los equipos de control correspondientes .

Artículo 43 .-Servicio de Dirección y Plani£cación
de la Contabilidad

a) Vigilar e impulsar la actividad de las oficinas de
contabilidad de la Administración General y sus Organis-
mos autónomos, así como ejercer las competencias de ins-
pección contable atribuidas por la ley a la Intervención
General

. b) Formar las Cuentas y los estados anuales agrega-
dos a que se refiere el artículo 99 de la Ley de Hacienda
de la Región de Murcia .

1 .-AI Servicio de Dirección y Planificación de la
Contabilidad le corresponde el ejercicio de las siguientes
tunciones

: a) Elaborar el proyecto del Plan General de Contabi-
lidad Pública que la Intervención General ha de someter a
la decisión del Consejero de Economía y Hacienda. "

b) Proponer los planes parciales o especiales de con-
tabilidad pública conforme al Plan General de Contabili-
dad Pública, así como los de las empresas públicas respecto
al Plan General de Contabilidad de la empresa española .

c) Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
en orden a la estructura, justificación, tramitación y rendi-
ción de las cuentas y demás documentos relativos a la
contabilidad pública .

d) Elaborar y proponer la aprobación de las circula-
res e instrucciones que, como centro directivo de la conta-
bilidad pública, corresponda dictar a la Intervención Ge-
neral .

e) Organizar, dirigir e impulsar la informatización de
la contabilidad en los centros, servicios y dependencias de
la Administración General dc la Región y de sus Organis-
nios autónomos .

f) Elaborar las cuentas económicas de Administra-
ción Regional, conforme con la metodología que determi-

c) Recabarla presentación de las cuentas, estados y
demás documentos que hayan de rendirse al Tribunal de
Cuentas .

d) Examinar las cuentas que hayan de rendirse .al Tri-
bunal de Cuentas por conducto de la Intervención Gene-
ral, formulando, en su caso, las observaciones que consi-
dere necesarias

. e) Centralizar la información deducida o relacionad a
con la contabilidad de las distintas entidades que integran
el sector público regional .

f) Elaborar y proponer la aprobación de las circulares
e instrucciones que, en ejercicio de las funciones reseña-
das en este punto, corresponda dictar a la Intervención
General .

2 .-Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
cio de Gestión Contable se estructura en

: a) Sección de Gastos
. b) Sección deIngresos .

e) Sección de Operaciones no presupuestarias .

Artículo 45.-Intervenciones Delegada s

1 .-Las Intervenciones Delegadas en las Consejedas y Or-
ganismos Autónomos, con dependencia funeional de la Inter-
vención General, tienen atribuidas las siguientes funcioneb :

a) Ejercer, sin perjuicio de las competcncias atribui-
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das a la tntervención General, la función interventora so-
bre los actos de contenido económico cuya competencia
corresponda a los Consejeros, Presidentes de Organismos
Autónomos y otros órganos en los que las intervenciones
estén delegadas

. b) Ejercerel control financiero posterior a la funció n
interventora en los órganos correspondientes .

e) Ejercer, a través de las Oficinas de Contabilidad y
Con trol Interno integradas en las mismas, las competen-
cias de gestión contable a que se re fiere el Decreto Regio-
nal 4/91

. (1) Promover c interponer en nombre de la Hacienda
Pública, (le acuerdo con las leyes, en vía administrativa
los recursos y reclamaciones procedentes, contra los actos
y resoluciones que se consideren contrarios a la Ley o que
se estimen perjudiciales para los intereses del Tesoro .

2 .-Al li-ente de cada Intervención Delegada existe un
Interventor Delegado, pudiendo existir los interventores
adjuntos que requieran las necesidades especificas de
cada Consejería uOrganismo .

3 .-A la Intervención Delegada en la Dirección Gene-
ral de Presupuestos y Finanzas le corresponde :

a) La fiscalización previa de los actos de contenido
económico dictados por órganos del mencionado centro
directo en el ejercicio de sus competencias específicas,
salvo cuando dicha intervención crítica le corresponda a
la Intervención General de la Administración del Estado .

neral de Depósitos

. Organismos Autónomos, el «Plan Anual de Sistemas de

b) La contabilidad de la Tesorería y de la Deuda Pú-
blica, (le la Ordenación General de Pagos y de la Caja Ge-

Información de la Comunidad Autónoma de la RcÍ,ión de
Murcia», en el que se fijen los objetivos anuales y que
contemple los proyectos informáticos a desarrollar, las ad-
quisiciones de bienes y servicios previsibles dc rcalizar
durante el ejercicio y en general todos los planes de Siste-
mas de Información que requieran un tratamiento
globalizado en defensa de los intereses de la Administra-
ción Regional .

d) Gestionar y ejecutar programas de actuación refe-
ridos al ámbito informático corporativo de la Conumidad
Autónoma de Murcia, que incidan en materia de Comuni-
caciones, Aplicaciones, Mantenimientos y Protección de
Datos Personales .

e) Proponer las directrices y la normatiNa de aplica-
ción sobre administración, seguridad y privacidad de los
datos soportados en los Sistemas Informáticos de la Co-
munidad Autónoma de Murcia, favoreciendo (le este
modo una mayor racionalización en los mcdios dedicados
a tal función .

f) Coordinar técnicamente los proyectos de coopera-
ción informática entre la Comunidad Autónoma de Mur-
cia y otras Administraciones Públicas, impulsando a tal
efecto el intercambio electrónico de datos . programas y
experiencias derivadas de proyectos informáticos desarro-
llados .

g) Analizar, diseñar e implementar en su caso, las
redes de Comunicaciones básicas y de servicios avan-
zados que sean de interés de la Comunidad Autónoma
de Murcia . Gestionar y administrar la Red de Área Cor-
porativa actual y estudiar el desarrollo de los servicios
Internet a propuesta de las Consejerías y Organismos
Autónomos ,

e) La intervención formal de la ordenación de pagos, y
la intervención material de los ingresos y pagos realizados
por el Centro Directivo y por la Caja General de Depósitos .

d) Ejcrcer el control financiero posterior a la función
interventora en relación con su ámbito de competencia .

CAPÍTULO VII I

De la Dirección General de Informática

Artículo 46.-Dirección Genera l

I .-A la Dirección General de Informática le corres-
ponden las siguientes competencias :

a) Establecer cl ntarco tecnológico adecuado y reali-
zar las actuaciones técnicas conducentes al desarrollo de
las competencias en materia informática, encomendadas a
la Consejería de Economía y Hacienda por las disposicio-
nes legales y reglamcntarias vigentes .

b) Proponer actuaciones, de acuerdo con la Comi-
sión Técnica de Coordinación Informática, en materia de
tecnologías de la información, tendentes a conseguir un
medio inliormático homogéneo, permanentemente actuali-
zado, racionalmente dotado y distribuido, y conveniente-
mentc utilizado .

e) Elaborar. en colaboración con las Consejerías y

h) Realizar estudios, análisis y recomendaciones de
tipo organizativo, motivados por la implantación (le nue-
vos sistemas de tratamiento de flujos automatizados ytec-
nologías de la información en el ámbito de la Administra-
ción Regional .

i) Asesorar técnicamente a las Unidades ]nformáticas
de las Consejerías y Organismos Autónomos, en materia
de adquisición de Sistemas, Servicios, Programas, Comu-
nicaciones y Redes, favoreciendo la oferta concurrente de
proveedores con el fin de garantizar técnica y económica-
mente la idoneidad de las decisiones a tomar en cada
caso .

j) Elaborar el inventario de recursos inf(1rmá(icos de
la Administración Regional, en colaboración con las Uni-
dades Técnicas de las Consejerías y Orgmismos Amóno-
mos y con la Dirección General de Patrimonio, con ohjeto
de conseguir un mejor aprovechamiento de los mismos .

2.-Para el ejercicio de dichas competencius, la Direc-
ción General de Informática se estructura en las siguientes
unidades técnicas y administrativas :

a) Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte .
b) Unidad Técnica de Sistemas, Conwnicaciones y

Redes .
d) Unidad Técnica de Coordinación y Asesoría .
e) Sección de Coordinación Administratika .
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Artículo 47.-Unidad Técnica de Desarrollo y So-
porte

distintos edificios administrativos soportados por la Di-
rección General .

1 .-A la Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte, con
rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones :

a) Coordinar y ejecutar los proyectos de desarrollo y
sopoite de aplicacioñes informáticas, en aquellas materias
corporativas que ásí lo requieran en el ámbito de la Admi-
nistración Regional .

b) Definir los objetivos a alcanzar en cada Proyecto,
bajo la supervisión de los Centros Directivos competen-
tes, así como determinar los recursos humanos y materia-
les necesarios para su consecución .

c) Establecer las relaciones con los usuarios o comi-
tés de seguimiento específico, y atender las peticiones que
se reciban sobre tratamientos infonnáticos de las materias
propias objeto de desarrollo y soporte .

d) Proponer a la Dirección el lanzamiento de nuevos
proyectos, que impulsen y garanticen la adaptación per-
manente de los desarrollos a los nuevos requerimientos
legales y reglamentatios .

e) Estudiar y promover la incorporación de nuevas
herramientas tecnológicas a los desarrollos informáticos,
impulsando la permanente actualización técnica de los
tnismos .

f) Coordinar las actuaciones que sean precisas entre
las distintas Unidades de Desarrollo y Soporte, fomentan-
do intercámbiosde experiencias y propiciandoentornos
homogéneos y normalizados de presentación y uso de
aplicaciones .

g) Proponer a la Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes, las actuaciones que sean necesarias
para el corrécto funcionamiento de las aplicaciones en su
ámbito corporativo .

2 .- Para el ejercicio de estas funciones la Unidad
Técnica de Desarrollo y Soporte contará con el número de
Técnicos que se determine en la Relación de Puestos de
Trabajo .

Artículo 48.-Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes

1 .-A la Unidad Técnica de Sistemas, Comunicacio-
nes y Redes, con rango asimilado a Servicio, le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Planificar la instalación y mantenimiento de los
Sistemas Informáticos de la Dirección General, garanti-
zando el funcionamiento operativo de los mismos de for-
ma ininterrumpida

. b) Diseñar las redes de Comunicaciones básicas y de
servicios avanzados que sean de interés de la Comunidad
Autónoma de Murcia . Administrar la Red de Área Corpo-
rativa actual, los servicios de correo electrónico y aque-
llos nuevos que se implanten .

c) Administrar las Redes Locales instaladas en los

d) Administrar los Sistemas Operativos y Bases de
Datos, controlando dispositivos instalados, supervisando
procesos, gestionando autorizaciones de usuarios y actua-
lizando versiones, todo ello con el objetivo de tener los
Sistemas permanentemente optimizados en cuanto a re-
cursos y prestaciones .

e) Atender las incidencias que planteen los usuarios
de redes locales, relacionadas con los puestos de trabajo
microinformáticos y las aplicaciones de gestión ofimática .

f) Garantizar la seguridad de los Sistemas
Informáticos de la Dirección General, mediante la adop-
ción de medidas que impidan accesos no autorizados, dc-
finición de perfiles en derechos de acceso, copias de segu-
ridad y planes que permitan asegurar la confidcncialidad,
privacidad y protección de datos .

g) Supervisar las instalaciones donde se ubiquen hu.
Sistemas Informáticos, procurando que reúnan las condi-
ciones ambientales idóneas de locales de tratamientos de
datos y control ando su acceso autorizado

. 2.-Para el cumplimiehto de sus funciones la Unidad
Técnica de Sistemas, Comunicaciones y Redes, contará
con el número de Técnicos que se determine en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo .

Artículo 49.-Unidad Técnica de Coordinación y
Asesoría

1 .-A la Unidad Técnica de Coordinación y Asesoría,
con rango asimilado a Servicio, le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones :

a) Asistir al Director General de Informática en ma-
terias de gestión y administración informática interna pro-
pia de la Dirección General .

b) Elaborar los Pliegos de Prescripcioncs Técnica s
que afecten a los mantenimientos informáticos corporati-
vos de sistemas, bases de datos y programas propios de la
Administración Regional

. c) Coordinar las actuaciones en política intormátic a
entre laComunidad Autónoma de Murcia, el Ministerio
para las Administraciones Públicas y otras Comunidades
Autónomas, tendentes a obtener un entorno homogéneo
con el resto de Administraciones .

d) Gestionar las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Autónoma de Murcia, en materia de Protección de
Datos Personales, con mantenimiento actualizado de fi-
cheros automatizados de datos de carácter personal en el
ámbito de la Administración Regional .

e) Planificar, en colaboración con la Agencia de Pro-
tección de Datos, la implantación del desarrollo regla-
mentario sobre Seguridad en los ficheros declarados en el
Registro General de Protección de Datos .

f) Elaborar los Pliegos de Prescripciones Técnicas
precisos para la Homologación de Sistemas . Servicios y
Programas informáticos, para su aprobación por la Comi-
sión Técnica de Coordinación Informática .
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g) Elaborar los estudios, informes, memorias y pro-
puestas de carácter general, que sean encomendados por
el Dircctor General y necesarios para el desarrollo de las
competencias atribuidas a la Dirección General .

h) Elaborar el inventario de recursos informáticos de
la Administración Regional, en colaboración con las Uni-
dades Técnicas Informáticas de las Consejerías y Organis-
mos Autónomos .

i) Proponer la realización de Seminarios y Jornadas
Técnicas sobre Tecnologías de la Información, que sean
de interés general para las Consejerías y Organismos Au-
tóllomos

.2.-Para el cumplimicnto de sus funciones IaUnidad
Técnica de Coordinación y Asesoría, contará con el nú-
mero de Técnicos que se determine en la Relación de
Puestos (le Trabajo .

Artículo 511 .-Sección de Coordinación Adminis-
trativa

1 .-A la Sección de Coordinación Administrativa le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones :

a) Apoyo adrninistrativo para el funcionamiento de
las distintas Unidades Técnicas de la Dirección General, y
coordinación administrativa entre las mismas .

b) Acmalización y mantenimiento delarchivo admi-
nistrativo de la Dirección General

. c) Gestión administrativa del gasto, con elaboració n
de propues(ns : seguimicnlo del estado de ejecución, con-
trol de facturas y recepción de material _

d) Adquisición y custodia del material de oficina e
informático no inventariable .

e) Geslión y control del inventario de recursos
informálicosde la Dirección General .

f) Cuantas otras funciones de ámbito administrativo
le sean encomendadas por el Director General .

Primera

Disposiciones adicionales

A etectos de la aplicación de la legislación estatal en
materia de gestión, liquidación, inspección, recaudación y
revisióñ dc los tributos cedidos, se establecen las siguien-
tcs equivalencias entre los diferentes Organos de la Admi-
nistración Central y los de la Administración Regional ;
salvo que por disposición legal se encomiende a otros ór-
, *anos .

I .-Las referencias al Minis tro de Economía y Ha-
cienda, al Secretario de Estado de Hacienda o al Presiden-
te de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, se
entenderá realizadas al Con9ejero de Economía y Hacien-

da- 2-Las refcrencias a los Directores Generales del Mi-
nisterio de Economía y Hacienda, Director General y Di-
rectores de Departamento de la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, Delegados de Hacienda Especiales,
Delegados de Hacienda, Delegados Especiales y Delega-

dos de la Agencia Estatal de Administración Trihutaria .
se entenderán realizadas alDirector General de Tribulos .

3 .-Las referencias a los Subdirectores Gcnerales del
Ministerio de Economía y Hacienda ; a los Subdirectores
de Departamento, a los Jefes de Dependencia Regional .
Jefes de Dependencia, Jefes de Unidades Rcgionales . Ins-
pectores Jefes y Administradores de la Agí'.ncia Estatal de
Administración Tributaria, se entenderán realizadas a los
correspondientes Jefes de Servicio de la Dirección Gene-
ral de Tributos .

4 .-Las referencias a las Unidades adminisu-ativas
periféricas del Ministerio de Economía y Hacicnda y de la
Agencia Estatal de Administración Tribtnaria, de rango
inferiot a las señaladas en el punto anterior, se entenderán
realizadas a las correspondientes jefaturas de Sección. jc-
faturas de unidades de inspección e inspectoresjefes ad-
juntos .

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pública o por convalidación un puesto dc trabajo cuyo
contenido funcional o características no éesulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuración establecida
por este Decreto, continuará en eldesempeño del mismo
sin pérdida de antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo quedes-
empeñen .

Disposición transitori a

Hasta tanto no se apruebe la nueva relación de pues-
tos de trabajo,los puestos existentes seguirán ejcrciendu
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeñe continuará sin alteración en
su régimen orgánico, funcional y retributivo .

Disposición derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposicione . de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presentc
Decreto .

Disposiciones finales

Primera

1 .-Se faculta al Consejero de Economía y Hacienda
para dictar cuantas disposicibnes sean necesarias para el
desarrollo y ejecución del presente Decreto .

2 .-Por el Consejero de Economía y Hacicnda se pro-
cederá además, a realizar cuantas actuaciones presupues-
tarias sean necesarias para la ejecución y desarrollo de l
presente Decreto .

Segunda .

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Murcia, 2 de agosto de 1996 .-El Presidente . Ra-
món Luis Valcárcel Siso.El Consejero de Presidencia .
Juan Antonio Megías García.


