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- 11838 DECRETO n." 63/1996, de 2 de Agosto, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y

Agua

Los Decretos 91/1995, de 12 de Julio, y 12371995,
de 26 de Julio, establecen los Organos Dircctivos de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
creada por el Decreto 8/1995, de 6 de Julio, de Reorgani-
zacion de la Administracién Regional, por el que asumio
dicha Consgjeria las competencias que venian correspon-
diendo a las extintas Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca y de Medio Ambiente.

La creacidn de¢ la Consejerfa de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua supone la necesidad de adecuar-los
esquemas organizativos de las Consejerias desaparecidas,
para evitar duplicidades y lograr una mayor racionalidad
en el establecimiento de la estructura orgé.nlca de los nue-
vos Organes Directivos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura'y Agua, visto el informe del Con-
sejo Regional de la Funcién Publica, y previa delibera-
cion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 2 de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULO 1

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y AGUA

Articulo 1.- Consejeria de
Agricultura y Agua,

Medio Ambiente,

La Conscjeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua, bajo la superior direccidn del Consejero, es el De-
partamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia al que corresponde la propuesta y ejecucién de
las dirgctrices generales del Gobierno Regional, y el gjer-
cicio de las competencias propias, en malteria de medio
ambicnte, agricultura, ganaderia, pesca y agua.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para cl desempefio de las competencias que le co-
rresponden, la Consejeria de Medio Ambiente, Agricuitu-
ra y Agua, bajo la supenor direccidn de su titular se es-
tructura en los siguientes Centros Directivos:

I.- Secretaria General.

2.2 Direccidn General de Estructuras ¢ Industrias
Agroalimentarias.

3.- Direccion General de la Produccidn Agraria y de
la Pesca.

4.- Direccidén General de Investigacidn y Transferen-
cia Tecnolégica.

5.- Secretarfa Seclorial de Agua y Medio Ambiente.

6.~ Dircecion General de Proteccién Civil y Ambiental.

7.- Direccidn General del Medio Natural,

8.- Direccion General del Agua.

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

I.- El Consejo de Direccidn, presidido por el Conse-

jero, estd constituido por los titulares de los 6rganos enu-
merados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquél otro personal al servicio de la Administracion Re-
gional convocado, en cada caso, por ¢l Consejero.

2.- El Consejo de Direccidn cotabora con ¢l titular
de la Consejeria en la fijacion de las directrices de actua-
ci6n de los centros directivos y en la determinacion y co-
ordinacidn de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organes Consultivos.

Los organos colegiados de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua cuyas funcioncs y compo-
sicidn se regulan por sus respectivas normas son los si-
guientes:

1.- Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente,

2.- Consejo de Caza y Pesca Fluvial.

3.- Junta Consultiva de la Reserva Nacional de Caza
de Sierra Espufia.

4.- La Comisidn Forestal dc la Region de Muu.m

5.- Las Juntas Rectoras de Parque y Reservas Natu-
rales.

6.- La Comisién de Act1v1dadcs Clasificadas.

7.- La Comisién Regional d& Proteceidn Civil.

8.- Consejo Asesor Regional Agrario.

9.- Consejo Asesor Regional de
Acuicultura.

Posca vy

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 5.- Secretaria General.

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del Consejero, con las competen-
cias definidas en la legislacidn regional vigente. Se es-
tructura organica y funcionalmente err las siguientes uni-
dades:

- Asesorfa de Apoyo Téenico.
- Vicesecretarfa.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla {funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las umidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. intor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacidn con
los Centros Dyirectivos titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra orgdnicamente
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrati-
vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conscje-
ria y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

- Servicio de Régimen Interior.
- Scrvicio Juridico.
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- Servicio de Gestion Informatica.

- Servicio Econdmico y de Contratacion.

- Unidad de Supervisién de Proyectos y de Progra-
macton de Inversiones.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y contral de las
Unidades dependientes del Servicio en relacién con las si-
suienles actuaciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, de las
funcioncs de gestidn del personal dependiente de la Con-
sejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuan-
los asuntos de tal cardcter sean competencia de la
Consejeria y, en particular, 1a organizacién y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones y
documentacion y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
lc comipete 1a elaboracién de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria. organizacion y coordinacién de la informa-
cion administrativa y asistencia al ciudadano, coordinar
la optimizacidn de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y matertales.

d) Organizacién de 1a prestacién social sustitutoria
en malterias competencia de la Consejeria

e) Emision de informes en materia de su competencia:

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

' 2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-

c1o de Régimen Interior se estructura en fas siguientes

unidades administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que le compete las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondicntes al Servicio en materia de personal,
asi como la direccién, coordinacion.y control de las ac-
tuaciones desarroltadas por las unidades dependientes de
la Seceidn.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que competen
las funciones de ¢jecucién, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de pres-
tacidn  social  sustitutoria. gestién de bienes
inventariables, elaboracidn y actualizacién del inventario
de bicnes y derechos de la Consejeria, informacién a) pi-
blico, Registro General, fondo bibliogréfico y documental

y archivo administrativo, asf como la direccidn, coordina-
ci(’m y control de las actuaciones desarrolladas por las
Unidades dependientes de la Seccidn,

¢) Seccién de Mantenitniento, a la que (,ompc,u, la
gjecucion, informe y propuesta de las funciones atribui-
das al Servicio en materia de seguridad de las personas,
mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones,
administracion del parque maévil de fa Consejeria, adqui-
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stcion y distribucién de suministros menorcs y material
no inventariable. organizacién del trabajo del personal
subalterno y coordinacion de la telefonia. asi como la di-
receidn, coordinacién y control de las actuaviones desa-
rrolladas por las Unidades dependientes de la Seccion.

d) Seccidn de Control de Calidad de tos Scrvicios, a
la que competen la propuesta. ejecucion ¢ informe de las
actividades del Servicio en materia de coniro) de calidad
de los scrvicios, asf como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para ¢l desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de la Funcion Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion v control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las si-
guientes actuaciones:

a} Elaboracidn de los anteproyectos o proycctos, se-
gln corresponda, de disposiciones de cardcter general. sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los disgin-
tos centros directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asf como su tramitacion y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa. en
los casos cn-que no estén asignados expresamente 4 olros
centros directivos.

¢} Preparacién de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

~ d) Supervisién y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la, Re-
gi6n de Murcia para su publicacion, asi como da todas la
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de u,mmr—
se al Consejo de Gobierno.

¢} Informe y tramitacién de Convenios guc celebre la
Consejeria con olras Administraciones o Entidades Puabli-
cas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su ambito
cormpetencial. ’

t) Emisién de informes en materia de su competencia.

2) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el dambite de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funcioncs el Servi-
cio Juridico contard con el nimero de Ascsores Juridicos
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.- Servicio de Gestidn Informatica.

.- Le corresponde, en el dmbito de la Consejeria el
ejercicio de las funciones de elaboracion del Plan
Informaitico, planificacidn, direccién y coordinacion del
sistema Informdtico, normalizacién y homogeneizacion de
las bases de dalos y asesoramiento en estas malerias.
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Asimismo, la coordinacién, supervision y control de
aplicaciones informiticas y productos de ofimatica, siste-
ma de comunicaciones, red local y corporativas, atencién
a usuarios y elaboracidn de informes y pliegos de pres-
cripciones técnicas en materia de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestién Informatica contard con el nimero de Téc-
nicos que sc determine en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccidon y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control y seguimiento de la ejecucidn del Presu-
pucsto.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

d) Planes de inversion de la Consejerfa para el cum-
plimiento de sus funciones.

e) Expedientes de contratacidén de obras, adquisi-
€ion, servicios y suministros, de consultoria y asistencia
técnica y de trabajos especificos y concretos no habitua-
les, asf como cualquier incidencia surgida en relacién con
los mismeos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos.

) Remision ‘de datos at Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma.

£) Emision de informes en materia de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Econémico y de Contratacion se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a} Seccion de Gestidn Econdémica, a la que competen
las funciones de cjecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido econdmico y financiero, asi como la direccién,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion y el desempe-
fio. en su caso, de las funciones atribuidas a la Seccion de
Gestion Presupuestaria.

b) Seccién de Gestidn Presupuestaria, a la que com-
peten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de
las acluaciones correspondicntes al Servicio en materia de
contenido presupuestario, asf como la direccién, coordi-
nacion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Las funciones de ¢jecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia

de contratacién de obras., servicios v suiministros,
consultoria, asistencia técnica y de trabajos cspecilicos y
concretos no habituales, asi como de cualesquiera otros
contratos son desempeiiadas por dos Scccionés de Con-
tratacion a las que corresponderdn la direccion. coordina-
cidn y control de las actividades desarrolludas por las
unidades dependientes de Ias referidas Secciones.

d) Unidad de Justificacidén de Pagos v Habililacion
General, con rango de Seccidn, a la que competen las
funciones de elaboracién, control y pago de las nominas.
gestion y disposicion de todas Jas peticioncs de gastos a
justificar, asi como su control y pago de todos los progra-
mas de la Consejeria.

Articulo 12.- Unidad de Supervision de Proyectos y de
Programacion de Inversiones.

1.- A la Unidad de Supervision de Proyectos v de
Programacion de Efectivos, con rango asimilado a Scrvi-
cio, le corresponde el ejercicio de las funciones de planifi-

“cactdn, coordinacidn, direccion y control en relacion con

las siguientes actuaciones:
a) Supervisién de proyectos de obras.

b) Ordenacion de las normas reguladoras para su
elaboracidn y ejecucion.

¢) Supervision de los programas anuales de inversio-
nes de la Consejeria y del seguimiento de su ejecucion.

d) Emision de informes en matcria de su compewencia.

¢) Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el ndmero de Ascsores Téenicos que se
determine cn la Relacién de Puestos de Trabajo a los que
competen las funciones de gjecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio. '

CAPITULO 111

DE LA DIRECCION GENERAL
DE ESTRUCTURAS E INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS

Articulo 13,- Direccién General,

1.- La Direccion General de Estructuras ¢ Industrias
Agroalimentarias es el 6rgano-al que corresponde, ade-
mds de las funciones establecidas, con cardcter sencrad en
la normativa regional vigente'para las Dirccciones Gene-
rales, el.ejercicio de las competencias de reforma de las
estructuras agrarias, desarrollo rural, modernizacion y
mejora de regadios, asi como de  industrias
agroalimentarias y comercializacion.

2.- Para el ejercicio de estas competencias. la Dircecion
General de Estructuras e Industrias Agroalimentarias sc es-
tructura en las siguicntes unidades:

- Subdireccion General de Infraestructuras Agrarias.
- Servicio de Estructuracion Agraria.
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- Servicio de Medidas Estructurales.
- Servicio de Industrias y Comercializacidén Agroali-
mentarias.

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores jurfdicds que se deter-
mine en la Relacién d& Puestos de Trabajo.

Articulo 14.- Subdireccién General de Infraestructuras
Agrarias. -

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificactdén, coordinacién y direceién en materia de pla-
nes de obras. modernizacidén de regadios, programas
operativos comunitarios y programas de inversiones; asi
come la sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, en relacién con las refe-
ridas funciones.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccion General se estructura en las sigujentes Uni-
dades:

a) Scrvicio de Obras y Mejoras. .

b) Servicie de Coordinacién y Planificacion de Re-
wadios.

c) Servicto de Apoyo Técenico.

Articulo 15.- Servicio de Obras y Mejoras.

.- Le corresponde el gjercicio de la funciones de
planificacioén, coordinacidn, direccién y control en rela-
cién con las siguicntes actuaciones:

a) Ejecucion de planes de obras de modernizacion de
regadios, redaccion de Proyectos, direccion, certificacién
y ligmdacion de obras.

b) Planes de obras de mejora de la infraestructura
agraria y su ejecucién, redaccidn de Proyectos, direccion,
certificacién y hquidacién de obras.

¢} Emision de informes en materia de su comipetencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia. . _

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
<io contard con cl numero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Servicio de Coordinacién y Planificacion
de Regadios.

.- Le corresponde el ejercicio de las  funciones de
planificactén, coordmacién, direccién y control en rela-

<1én con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de los Programas Operativos de los
Marcos Comunitarios de Apoyo.

b) Elaboracién de estudios previos, planes de rega-
“dios. programas de actuacion y su viabilidad.

¢} Gesfidn de los regimenes de ayuda a las Comuni-
dades de Regantes para la modernizacién de regadios.

d) Coordinacién con otras unidades de 1a Direccién

en maleria de planiticacion general y evaluacion de la cje-
cucion de los programas.

e} Elaboracidn de tarifas de precios de unidades de
obra y de normas técnicas para la redaccion de proyectos
y direcciones.de obras. .

) Ejecucién de acciones en coordinacidn con otras
Administraciones en materia de regadios.

g) Emisién de informes en materia de su competeneia.

, h} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia. :

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Servicio de Apoyo Técnico.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn y control de las secciones de-
pendientes del Servicio en relacién con las siguicnles ac-
tuaciones:

a) Control y seguimiento de Programas Operativos
Comunitarios y de Programas dc Inversiones.

b) Gestidn econdmica , presupuestaria y patritnonial,

¢) Asistencia informadtica, estadistica y de disefio a
la ingenieria. '

d) Informes y autorizaciones para licencias de cons-
truccién en suelo urbano.

e) Emision de estudios e inforines en materia de su
compelencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el &mbito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Scrvi-
cio.de Apoyo Técnico se estructura en las siguientes uni-
dades:

© a) Seccién de Seguimiento de Programas, a la que
competen las funciones de ejecucion, informic y propuesta
de actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de gestidn econdémica, presupuestaria y patrimonial. asi
como 1a direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrelladas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

b) Seccion de Estudios a la que compete la elabora-
cion de estudios e informes en materia compeltencia de la
Direccidn, as{ como la direccidn, coordinactdn y contraol
de las actuaciones desarrolladas por las untdades depen-
dientes de la Seccién.

4 L - . -‘
Articulo 18.- Servicio de Estructuracion Agraria.
|- Le corresponde el ejercicio de las funciones de

planificacion, coordinacién. direccion y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones:
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a) Ordenacidn de la propiedad ristica,

b) Concentracién parcelaria.

c) Elaboracién de censos y registros y Junta Arbitral
de Arrendamientos Rusticos.

d) Emision de informes en materia de su competencia.

¢} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia. '

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 19.- Servicio de Medidas Estructurales.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-
¢idn con las siguientes actuaciones;

a) Zonas dridas interiores y agricultura de montafia,

b) Cese anticipado de la actividad agraria. -

¢) Conservacién y mejora del medio natural.

d) Mejora de las superficies agrarias retiradas de la
produccidn.

e)Programas de desarrollo rural.
f) Emisién de informes en materia de su competencia.

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.
»
2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con ¢l ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacién Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Servicio de Industrias y Comercializacién
Agroalimentarias.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacion, direccién y control en rela-
ci6n con las siguientes actuaciones:

a) Ordenacidon y fomento de industrias agroali-
mentarias y registro de las mismas.

b) Control d® productos agroalimentarios y
vitivinicolas.

_ ¢} Procedimientos sancionadores por infracciones
agroalimentarias.

d) Registro de productos enolégicos, de envasadores
y embotelladores de vino y bebidas alcohélicas.

e) Promocién de la calidad de los productos agrarios
regionales.

f) Asesoramiento y fomento de la comercializacion
asociativa.

g} Registro de S.A.T.
h) Emisién de informeés en materia de su competencia.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en ¢l
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que sc¢ delermine
en fa Relacidn de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA

Articulo 21.- Direccion General.

1.- La Direccién General de Produccion Agraria y
de la Pesca es el 6rgano al que le corresponde, ademnids de
las funciones establecidas con cardcter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales. el
ejercicio de las competencias en materia de produccion
agraria, proteccion y sanidad agricola y ganadera, y pes-
ca en aguas intertores, acuicultura y marisquco.

2.- Para el gjercicio de estas competencias, fa Dirce-

-ci6n General de Produccion Agrania y de Ia Pesca. sc es-

tructura en las siguientes Unmidades:

a) Subdireccion General de Produccidn y Sanidad
Vegetal.

b) Subdireccidn General de Produccion y Sanidad
Animal. '

3.- El ejercicio de las funciones de Asesoramiento
Juridico correspondera a los asesores juridicos que se de-
termine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 22.- Subdireccién General de Produccién y
Sanidad Vegetal.

.- Le corresponde el cjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién y direccion en materia de pro-
duccidn y sanidad vegetal, asi como la sustitucion del Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad, en relacidn con las referidas funcioncs.

2.- Para el cumplimiento de sus (unciones la
Subdireccion General de Produccion y Sanidad Vegetal
se estructura en las siguientes Unidades:

- Servicio de Ordenacidn de las Producciones Leso-
sas y Agroindustriales. ‘

- Servicio de Mejora de [as Produccionces Herbdceas.

- Servicio de Proteccidén y Sanidad Vegetal.

- Servicio de Control, Estudios y Estadistica. '

Articulo 23.- Servicio de Ordenacién de las
Producciones Lefiosas y Agroindustriales,

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacién. direccidn y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones:
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a) Ordenacion y reestructuracion del vifiedo regula-
rizactén de plamau(mes y sancamiento de la produccion
{rutal.

b) Mejora de cultivo y comeicializacién de frutos sc-
cos -alimendra- y algarroba.

<) Ejecucion de. la politica agricela comunitaria del
aceite de oliva y plantas industriales.

d) Gestion de ayudas comunitarias en vinos, alcoho-
les, almidén, azdcares y derivados.

¢) Emision de informe en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otros que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con ¢l nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 24.- Servicio de Mejora de las Producciones
Herbaceas.

I~ Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion , direccién y control en rela-

cién con las siguicntes actuaciones:

4) Ejecucion de la politica agricola comunitaria en
cultivos herbiceos.

b) Fomento de la agricultura extensiva compatible
con el medio ambicnte,

¢} Emision de informes en materia de su competencia.

dy Cualesguiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimicnto de sus funciones el Servi-
cio contard con el numero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 25.- Servicio de Proteccién y Sanidad Vegetal.

l.- Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control en rela-

cién con las siguientes actuaciones;

a) Produccién y comercializacion de material vegetal
certificado.

b) Desarrollo y control de agricultura ecolégica y
proieccion integrada, {omento y asistencia técnica a las

Asociaciones de tratamientos integrados.

¢} Vigilancia, denuncia y prevencién de los agentes
noCivos.

d) Control del comercio y utilizacién de plaguicidas.
¢) Emision de informes en materia de su competencia.

1) Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
cl ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio contard con el ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo,

Articule 26.- Servicio. de Control,
Estadistica.

Estudios v

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
control y gestion presupuestaria y las de planificacion,
coordinacién, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacion con las siguicntes actua-
ciones :

a) Elaboracidn de la Estadistica regional de superfi-
cies, produucwncq precios y macromagnitudes del sector
agrario.

b} Registro de Explotaciones agricolas y maguinaria.
¢) Apoyo v fomento de seguros agrarios.
d) Emisidn de informes en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras quc le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio se estructura en las sigutentes unidades administrativas:

a) Seccidn de Estudios y Estadistica a Ta que compe-
ten las funciones de elaboracion de estudios v de la Bsta-
distica Agraria Regional, informes y propucstas en mate-
ria de estadistica, asi como la direccién. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion,

b) Seccion de Registros de Explotaciones y Magui-
naria, a la que competen las funciones de cjecucion. in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicjo en ma-
teria de creacion y mantenimiento de una hase de datos.
soporte de la gestion integrada de ayudas del FEQGA vy el
registro de maquinaria agricota. asi come la dircecion.
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 27.- Subdireccién General de Produccion y
Sanidad Animal.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién vy direccién en materia
teentco-laboratorial de produccion, sanidad animal, ast
como la sustitucién del Director General en los casos de
ausencia, vacanic o eniermedad en HJLIUOI‘I con las refen-

das funciones.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones la
Subdireccidn General de Produceidén y Sanidad Animal sc
estructura en las siguientes Unidades:

a) Servicio de Produccién y Sanidad Animal.
b) Laboratorio Agrario y de Medio Ambiente.
¢) Servicio de Pesca y Acuicultura,

Articulo 28.- Servicio de Produccién y Sanidad
Animal.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
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planificacién, coordinacidn, direccién y control en rela-
cidn con las siguientes actuaciones:

a) Mejora de las producciones ganaderas.

b) Control, vigilancia y desarrollo de programas de
sanidad animal.

¢} Fomento y asistencia técnica a Asociaciones de
Productores y de Defénsa Sanitaria.

d) Ejecucién de la politica comunitaria en relacidn
con el sector ganadero.

e) Registro de explotaciones ganaderas.
) Emision de informes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con ¢l nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articule 29.- Laboratorio Agrario y de Medio
Ambiente (LAYMA).

Es la unidad con rango organico de Servicio, respon-
sable del apoyo técnico laboratorial a los programas de
las Direcciones Generales de la Consejeria en las compe-
tencias que tengan atribuidas en materia de produccién,
sanidad animal y vegetal, pesca, residuos y medio am-
biente.

Para el ejercicio de sus funciones ¢l LAYMA, se es-
tructura en cuatro Departamentos, con rango orgdnice de
Secciones:

- Departamento de Garantia y Calidad.

- Departamento de Medios de Produccién Agroali-
mentaria.

- Departamento de Sanidad Animal.

- Departamento de Calidad Ambiental y Toxicologia,

Articulo 30.- Servicio de Pesca y Acuicultura.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidén, direccidn y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacién con las si-
cuientes actuaciones : :

a) Ordenacidn y mejora del sector pesquero.

b) Apbyo y asistencia técnica a las Cofradias de
Pescadores.

¢) Vigilancia del litoral y bancos de pesca.
d) Acuicultura y Recursos Marinos.
¢).Emision de informes en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l Ambito de su competencia. -

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

cilo se estructura ¢n las siguientes unidades administra-
tivas:

a) Seccidn de Ordenacién Pesquera a la gue compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de regularizacion y
modernizacion de la flota y las estructuras comerciales.
asi como la direccidn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarroliadas por las unidades dependientes de
la Seccién.

b) Seccién de Inspeccion, Registros vy Licencias a la
que competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de Co-
fradias de Pescadores, vigilancia del litoral y bancos de
pesca, registros, asi como la direccidén, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

c) Centro de Recursos Marinos, con rango asimilado
a Seccidn, al que compelen las funciones de ¢jecucion. in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de acuicultura, vigilancia y control de los recursos
marinos, asi como la direccidn, coordinacidn y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccidn.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Articuilo 31.- Direccion General.

1.- La Direccidn General de Investigacion v Trans(e-
rencia Tecnoldgica es el organo al que le corresponde.
ademais de las funciones establecidas con cardcter zeneral
en la normativa regional vigente para las Direcciones Ge-
nerales, el ejercicio de las competencias en materia de In-
vestigacién y Desarrollo Agroalimentario, Formacion.
Extensién y Transferencia Tecnoldgica. asi como la ges-
tion-de las ayudas a la Modernizacién de las Explotacio-
nes, las direcciones de las Oficinas Comarcales Agrarias
y los Centros de Capacitacion y Experiencias Agrarias,
las competencias en Cdmaras Agrarias y ¢l Registro de
Explotaciones Prioritarias.

2.- Para el gjercicio de estas competencias. la Diree-
cién-General de Investigacion y Transfercncia Tecnoldgi-
ca, se estructura en las siguientes unidades:

- Scecién de Coordinacion Administrativa.

- Centro de Investigacion y Desarrollo Agroali-
mentario.

- Servicio de Formacion y Transferencia Teenologica.

- Servicio de Modernizacion de Explotaciones.

- Servicio de Coordinacién de Oficinas Comarcales
Agrarias.

3.- El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los Asesores Juridicos que se de-
termine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 32.- Seccidén de Coordinaciéon Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

FASCICULO 111
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mitacion administrativa y gestién presupuestaria en el
dmbito de las compeltencias atribuidas a la Direccion Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asi como la direccidn, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de Ia Seccidn.

Articulo 33.- Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Agroalimentario,

1.- El Centro de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario, con rango asimilado a Servicio, gjerce
las funciones de planificacion, coordinacion, direccidén y
control de las Unidades administrativas dependientes de
ta Direccién del C.ILD.A. en relacidn con las siguientes
acluaciones:

a) Investigacion y desarrollo de la tecnologia
agroalimentaria.

b} Convenios de colaboracién suscritos por la Con-
sejeria con otros organismes piblicos o privados de in-
vestigacion agraria y tecnologia agroalimentaria.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

Para el desarrollo de sus funciones el C.I.LD.A. se es-
tructura en el Servicio de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario, dos Unidades de Investigacién y Desa-
arollo v la Seccidn de Gestidon y Asuntos Generales.

2.- El Jefe del Servicio de Investigacidén y Desarrollo
Agroalimentario desempeiiard la funcién de Director del
Centro de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario
(CIDA). :

2.1.- Del Director del CIDA, y como 6rganos cole-
giados de asistencia y asesoramiento en la coordinacién
de los planes y programas que se desarrollen en éste, de-
penderan la Comisidn Cientifica y la Junta de Gobiemno.

2.2.- La Comisién Cientifica es el érgano de asisten-
cia y asesoramiento del Director del CIDA, en temas de
cardcter cientifico, teniendo asignadas las funciones de:

- Identificar problemas susceptibles de investigacidn,
en colaboracidn con otros organismos o servicios de la
Direccion General de Investigacion y Transferencia Tec-
noloégica, considerando la problemética agraria regional,
estimular la coordinacion y cooperacién entre departa-
mentos y equipos de investigacion; conocer y aprobar, si
procede, elevando el correspondiente informe a ta Direc-
cién del CIDA, cuantos proyectos de investigacién pue-
dan desarrollarse en el Centro; evaluar periddicamente los
proyectos en desarrollo: valorar, en caso necesario, los
resultados con informes de expertos; promocionar la or-
ganizacién y {a participacién por investigadores en con-
gresos, conferencias y reuniones; apoyar la realizacién de
tesis doctorales de interés para el sector agroalimentario;
informar sobre la solicitud de desplazamientos fuera del
pais del personal investigador; evaluar la calidad de los
trabajos realizados para sa publicacién, elaborar la Me-
moria Cientifica del CIDA, y aquellas otras que les sean
cncomendadas.

- La Comision Cientifica estd compuesta por cuatro
micmbros elegidos por ¢l personal investigador, entre los

que se elegird su Presidente. Los miembros de la Comi-
sion Cientifica perteneceran, obligatortamente, a diferen-
tes Departamentos del Centro y se renovardn cada cuatro
afos.

2.3.- La Junta de Gobierno tiene como funciones las
de asistencia y asesoramiento al Director del Centro en
cuestiones de régimen interior y, en general. en cuantos
temas le sean sometidos a su consideracién por el Director.

- La Junta de Gobierno esta constituida por los si--
guientes miembros:

a) El Director del CI1.D.A.

b) El Jefe de la Unidad de Investigacion v Desarrollo
de Recursos Naturales.

¢} El Jefe de la Unidad de Investigacién v [5esarmlln
de Producciones Hortofruticolas.

d) El Presidente de la Comision Cientifica.
e) 2 Investigadores. renovables cada cuatro afios.

f) 4 Representantes del personal, renovables cada
cuatro afos. :

g) El Secretario del C.I.D.A., que actuard como Se-
cretario de la Junta de Gobierno.

3.- ElC.LD.A. se estructura en las siguientes Unida-
des a las que corresponden las funciones de planiticacion,
coordinacién, direccién y control de los investizadores
dependientes de los mismos en relacién con la ejecucion
de los proyectos de investigacidn y desarrollo y aquellas
otras que le sean encomendadas:

a) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Recursos
Naturales

b) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Produc-
ciones Hortotruticolas

c) Seccidn de Gestion y Asuntos Generales,
o
3.1.- Las Unidades de Investigacién y Desarrollo
contardn con el ndmero de Investigadores que se determi-
nen en la Relacidn de Puestos de Trabajo. | '

3.2.- Los Investigadores Principales son responsa-
bles del nivel cientifico-técnico, en el drca de su discipli-
na, de ia coordinacién con los otros Investigadores del
Centro o de otros Centros de Investigacion, de 1a organi-
zacion de los medios que le son adscritos, de la clubora-
cién de la programacién de actividades investigadoras, de
los programas de formacién del personal y de la Memoria
Cientifica en el drea correspondiente, todo ello de acuerdo
con las directrices que emanen de la Unidad en la que es-
tdn encuadrados.

- Las Unidades de Investigacién y Desarrollo ponen
a disposicion de los diferentes sectores tos resultados de
la investigacién, coordinan la utilizacion de los métodos
adecuados para su adopcidn, colaboran en la programa-
cion de la Red Regional de Experimentacidn vy ejercen cl
control de patentes, registros y obtenciones, coordinando
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a instancias del Direclor General, las actividades de
transferencia teenoldgica con otros Servicios, Organiza-
ciones Prolesionales Agrarias, enlidades asociativas y
otras instituciones puablicas o privadas.

3.3.- La Seccion de Gestidn y Asuntos Generales tie-
ne encomendada la Secretaria del CIDA, la gestién eco-
némica, administrativa v de personal y la gestién de las
Instalaciones y Fincas Experimentales, todo ello sin per-
Juicio de las competencias asignadas a otros Centros Di-
rectivos.

Articulo 34.- Servicio de Formacion y Transferencia
Tecnolégica.

.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccién y control en rela-
¢idn con las siguientes acluaciones :

a) Centros de Capacitacién y Experiencias Agrarias,
y Camaras Agrarias.

b) Acciones de capacitacion en especial la dirigida a
Jjovenes en proceso de incorporacién a la empresa agrana
y/o su insercion laboral y formacién continua de los pro-
fesionales que desarrollan su actividad en el sector
agroalimentario y medio ambiental.

¢) Informacidn en medios de comunicacidn social,
publicaciones v medios audiovisuales,

d) Diagnéstico de las necesidades empresariales y
profesionales del sector de capacitacién, extension y
transferencia tecnolégica y coordinacion, a instancias del
Director General, con las Secciones de Investigacién y
Desarrollo de las actividades de extensién y/o transferen-
cla tecnologica.

e) Actualizacion permanente del personal técnico
que realiza funciones de capacitacidn, extensién y trans-
ferencia tecnoldgica.

) Emision de informes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l ambito de su competencia.

- 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contara con el nimere de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo y con las siguientes
unidades administrativas, con rango asimilado a §ecci6n:

- Centros de Capacitacion y Experiencias Agrarias
de Jumilla, Lorca. Torre Pacheco y Molina del Segura.

Articulo 35.- Servicio de Modernizacién de
Explotaciones.
1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-
cion con las siguientes acluaciones ;

a} Ayudas para la modernizacién de las explotacio-
nes, analisis, seguimiento y evaluacién de los resultados.,

b} Ayudas por dafios ocasionados por accidentes cli-
matologicos.

¢) Bmision de informes en materia de su compeétencia.

dy Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el 4mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Servi-
cio, ademds del apoyo administrativo y téenico que, ¢n
tramitacion de expedientes de ayudas econdmicas desa-
rrollan las Oficinas Comarcales Agrarias, de acuerdo con
las directrices de la Direccidén General contarit con el nui-
mero de Técnicos que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 36.- Servicio de Coordinacion de Oficinas
Comarcales.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direcciéon y control de las
Oficinas Comarcales Agrarias, con rango asimilado a
Seccién, dependientes del Servicio en reldcion con las si-
guientes actuaciones:

a) Planificacion comarcal.
b) Actividades intercomarcales y regionales.
¢) Emision de informes en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras gue le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.~ Para el desarrollo de las funciones descritas. al
frente de cada una de las Oficinas Comarcales Agrarias,
habra un Director al que, en el Ambito de su actuacion te-
rritorial le corresponden las funciones de organizacion,
evaluacidén y control de las actividades y de 1a gestion ad-
ministrativa econdémica y de personal.

3.- Las Oficinas Comarcales Agrarias, con sus res-
pectivas sedes, son las siguientes:

- Altiplano, con sede en Jumilla; Vega Altu en Cie-
za; Noroeste en Caravaca; Rio Mula en Mula: Vega Me-
dia en Molina de Scgura; Huerta de Murcia en Murcia;
Cartagena-Mar Menor en Torre Pacheco; Cartagena-Oes-
te en Cartagena; Alto Guadalentin en Lorca y Bajo Gua-
dalentin en Alhama de Murcia.

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE AGUA
Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 37.- Secretaria Sectorial.

La Sccretaria Sectorial de Agua y Medio Ambiente
dirige y coordina, bajo ia inmediata direccién del Conse-
jero de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, ¢l ejercicio
de las funciones y competencias asignadas a las Direccio-
nes Generales del Agua, del Medio Natural v de Protec-
cion Civil y Ambiental.
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CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL Y AMBIENTAL

Articulo 38.- Direccién General.

1.- La Direccién General de Proteccién Civil y Am-
biental es el érgano al que le corresponde, ademds de las
funciones establecidas con cardcter general en la normati-
va regional vigente para las Direcciones Generales, el
cjercicio de las competencias en materia de calidad am-
biental. contaminacién, evaluacién de impacto ambiental,
actividades clasificadas, proteccién civil, prevencidn y
extincidn de incendios y salvamento.

2.- Para el ejercicio de estas competencias la Direc-
cién General de Proteccién Civil y Ambiental se estructu-
ra en las siguientes unidades:

- Seccion de Coordinacion Administrativa.
- Servicio de Proteccién Civil.
- Servicio de Calidad Ambiental.

3 - El ejercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores juridicos que se deter-
mine en la Retacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 39.- Seccién de Coordinacion Administrativa.

Le corresponde cl ejercicio de las funciones de tra-
mitacién del Plan Sectorial de Incendios, tramitacion ad-
ministrativa y gestién presupuestaria en el ambito de las
competencias atribuidas a la Direccién General, sin per-
juicio de las funciones asignadas a otros Centros Directi-
vos, asi como la direccién, coordinacién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

Articulo 40.- Servicio de Proteccion Civil,

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-
guientes acluaciones:

a) Elaboracién de los proyectos de planes y progra-
mas de actuacidn, equipamientos regionales en materia
de proteccién ¢ivil, extincién de incendios y salvamento,

b} Preparacién del Inventario de Riesgos Potenciales
de la Region. su prevencion y control.

¢} Planes de emergencia.

d) Direccién del Centro de Coordinacién Operativa
(CECOP). coordinacién de las agrupaciones locales de
voluntarios de proteccidon civil, y el asesoramiento a la
Comisién Regional de Proteccion Civil,

e} Emision de informes en materia de su competencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-

¢io se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

a) Seccién de Planes de Emergencia a la que compe-
ten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de plancs de emergen-
cia regional, recursos movilizables, colaboracion con las
corporaciones locales, inventario de Riesgos Potenciales
de la Regidn, asi como la direccion, coordinacion y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccién.

b) Seccién del Centro de Coordinacion de Emergen-
cias a la que competen las funciones de cjecucion. mlor-
me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de redes de telecomunicaciones inalimbricas de cimergen-
cia, redes de transmisiones, equipamientos del Centro. asi
como la direccién, coordinacién y contro} de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sce-
cion.

¢) Seccién de Prevencién y Voluntariado a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesti
de las actuaciones del Servicio en materia de actividades
formativas de emergencias, ascsoramiento a4 CPresas y
corporaciones locales, Proteccion Civil Municipat,
voluntariado, campafias de informacion. proyectos de
normas técnicas, asi como ia direccidn, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién. '

Articulo 41.- Servicio de Calidad Ambiental.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control de las
secciones dependientes del Servicio en refacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Andlisis y estudio de contaminacion ambicntal.

b) Desarrollo de estrategias especificas para el con-
trol de 1a calidad del aire, agua. suclo y los lactores auto-
nomos de polucion.

¢) Emisién de informes cn materia de st competencia,

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas cin
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccidn del Ambiente Atmostérico a la que corm-
peten las funciones de cjecucion, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de contaminantes
atmosféricos y sonoros, industrias contaminantes. Red de
Vigilancia y Prevision de la contaminacion atmeosférica.
autorizacién de actividades y Planes de emergencia. asi
como la direccién, coordinacién y control de las actuacio-
nes desarroiladas por las unidades dependicntes de la See-
cion.

b) Seccién del Medio Acudtico a la que competen
las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones del Servicio en materia de contaminacién de
aguas, vertidos al mar, planes de contingencia. Red de
Vigilancia y Control, asi como la direccion, coordinacion



Suplemento nimero 8 del "'B.O.R.M." nimero 191 de 17-8-96

Pagina 77

y control de lus actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Residuos a la que competen las fun-
ciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actuacio-
nes del Servicio en materia de residuos, planes de gestidn,
asistencia téenica a los municipios, la inspeccién y con-
trol de actividades productoras y gestoras de residuos, y
su reutilizacién, proyectos y direccidon de obras, asi
como la direccidn, coordinacidn y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las umdades dependientes de la Sec-
cion.

d) Seccion de Control y Gestion Ambiental a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de calificacién
v evaluacién ambiental, actos de puesta en marcha, ins-
peccion de actividades en su adecuacidén ambiental, pro-
gramas de restauracién y procedimientos sancionadores,
asi como la direcctdn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion,

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL
DEL MEDIO NATURAL

Articulo 42.- Direccion General.

f.- La Direccidon General del Medio Natural es el or-
gano al que le corresponde, ademis de las funciones esta-
blecidas con cardcter general en la normativa regional vi-
gente para las Direcciones Generales, ¢l ejercicio de las
competencias en materia de conservacion de la naturaleza
y de su diversidad bioldgica. gestién y defensa de espa-
cios naturales, proteccidn de especies silvestres, de flora
y Fauna, proteccion de ecosistemas en aguas interiores,
conservacion de suelo, gestién y defensa de las vias pe-
cuarias asi como erdenacidn y gestion de recursos y
aprovechamientos forestales, cinegéticos y de pesca flu-
vial, planificacion de actuaciones de proteccidn del medio
ambiente y de formacion, sensibilizacidn y educacién am-
biental de los diferentes sectores sociales,

2.- Para ¢l ejercicio de estas competencias la Direc-
cién General del Medio Natural, se estructura en las si-
guientes unidades:

-Seccion de Coordinacion Administrativa.

-Servicio de Ordenacidn de Espacios Naturales v
Vida Silvestre.

-Servicio de Gestion del Medio Natural.

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramiento ju-
ridico correspondera a los asesores juridicos que se deter-
minen en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 43.- Seccién de Coordinacién Administrativa,
Le corresponde el ejercicio de las funciones de tra-

mitacién administrativa y gestidn presupuestaria, en el
dmbito de fas compelencias atribuidas a la Direccién Ge-

neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacion de Espacios Na-
turales y Vida Silvestre.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones do
planificacién, coordinacién, direccidn y control de las

~secciones dependientes del Servicio en relacion con las si-

guientes acluaciones :

a) Elaboracidn y coordinacion de los plapes y pro-
gramas de ordenacidn de recursos naturales ¥ de desarro-
llo de los mismos.

b) Planificacién de actuaciones de proteccion del
medio ambicnte y de formacion, sensibilizacion y cduca-
¢idn ambiental de los diferentes sectores sociales,

¢) Cotos y Ordenacién cinegélica y piscicola.
d) Proteccidén de especies silvestres de tlora y fauna.
&) Emision de informes en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el &mbito de su compelencia.

2.- Para el cumplimiento de sus lunciones el Servi-
cio se estructura cn las siguientes umdades administra-
tivas:

a} Seccidn Espacios Naturaies Protegidos a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propucsta
de las actuaciones del Servicio en materia de planes de
ordenacion de recursos naturales vy desarrollo de éstos.
asi como la administracién de la flora po terestal v fauna
silvestre de los espacios ordenados y la coordinacion y
control de ias actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

b) Seccién de Desarrollo y Conservacion de fa Natu-
raleza. a la que competen las funciones de ¢jecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio cn ma-
teria de desarrollo sostenible ¢n relacion con medidas
agroambientales y de uso publico, turismo ccoldgico, asi
como la direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de Ta Sce-
cioén.

¢) Seccion de Gestion de Vida Silvestre a la que
competen las funciones de ejecucion, inforime y propuesta
de las actuaciones del Servicio en materia de programas y
actuaciones de proteccion de la fauna y de sus hibitats,
programas de fauna silvestre. ordenacion cinegética y
piscicela. cotos sociales y privades. granjas cincgdélicas y
piscifactorias, direccion tdenica de la Reserva Nacional
de Caza dc Sierra Espuna, asi como [a direccion, coordi- -
nacién y conirol de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la Scceidn.

d) Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, con rango
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asimilado a Seccién, a la que compete la elaboracién de
estudios e informes relativos a planes, programas y ac-
" tuaciones de repercusién medioambiental, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otras unidades de la Conse-
jeria, asi como la direccion, coordinacién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades administrati-
vas dependientes de fa Unidad.

e) Seccién de Educacién Ambiental a'la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de los
programas de formacién y sensibilizacién de los diferen-
tes sectores sociales en la proteccién del Medio Ambien-
te, asi como la direccién, coordinaeién y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de 1a Seccion.

Articulo 45.- Servicio de Gestiéon del Medio Natural.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccidn y control en rela-
cién con las siguientes actuaciones :

a) Planificacién y programacidn forestal.

b) Vigilancia de montes y campafias contra incen-
dios forestales.

¢) Deslinde y amojonamiento de montes piiblicos, ri-
beras de rios y arroyos.

d) Catilogo de Montes de utilidad piiblica.

e) Caza y Pesca Fluvial.

£y Consorcios y Convenios para la gestion forestal.
g) Conservacion y mejora de suelos.

h) Emision de informes en materia de su competencia.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacidén de Puestos de Trabajo y con las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Programacion, Defensa y Produccion
Forestal a la que competen las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones del Servicio en ma-
teria de planificacion forestal, catdlogo de utilidad pibli-
ca , viveros, campaiias contra incendios asi como la di-
reccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

b} Seccion de Litorales y Humedales a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de proyectos en
las zonas de caracter no torestal, asf como la direccién,
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Conservacion de Suelos y Vias Pecua-
rias a la que competen las funciones de ejecucion, inlor-
me y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de conservacién y mejora de 1os suelos agricolas y fores-
tales, vias pecuarias, asi como la direccion. coordinacion
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida- -
des dependientes de la Seccion.

d) Seccién de Caza y Pesca a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones del Servicio en materia de licencias de caza y pes-
ca, expedientes sancionadores en la materia. gesuon ad-
ministrativa de cotos de caza y olros terrenos cinegéticos,
asi como la direccién, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependicntes de
Ia Seccion.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL DEL AGUA
Articulo 46.- Direccion General.

1.- La Direccién General del Agua és ¢l drgano. al
que le corresponde, ademds de las funciones establecidas
con cardcter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, el ejercicio de las competen-
cias en materia de obras hidriulicas, saneamicnto y recur-
sos hidricos. '

2.- Para el ejercicio de estas competencias. la Direc-
cién General det Agua se estructura en las siguientes uni-
dades:

- Seccién de Coordinacidn Administrativa.

- Servicio de Obras Hidriaulicas.

- Servicio de Programaé y Tecnologia.

- Servicio de Estudios y Planificacidn Hidroldgica.

3.- El ejercicio de las funciones de asesoramicnio ju-
ridico corresponderi a los asesores que sc determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 47.- Secciéon de Coordinacion Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las lunciones de tra-
mitacién administrativa y gestién presupuestaria. en cl
dmbito de las competencias atribuidas a la Direccion Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asf como la direccidn, coordinacidn y
control de las actuaciones desarrolladas por fus unidades
dependientes de la Seccion.

Articulo 48.- Servicio de Obras Hidraulicas.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control en rela-

cién con las siguientes actuaciones :

a) Redaccién de Proyecios y dircceidn de obras hi-
dréulicas.
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b) Emisidn de informes en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2.~ Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con el ndmero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Programas y Tecnologia.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccidén y control en rela-
¢idn con las siguientes actuaciones :

a) Planes de Saneamiento y Depuracién de Pobla-
ciones.

b) Planes de encauzamiento y abastecimiento de po-
blaciones.

¢) Seguimiento y control presupuestario y de inver-
siones.

d) Emision de informes en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Pucstos de Trabajo.

Articulo 50.- Servicio de Estudios y Planificacién
Hidrolégica.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control en rela-
cion con las siguientes actuaciones:

a) Estudios sobre recursos hidricos superficiales y
subterrdneos

b) Elaboracion de Planes Hidrol6gicos.
¢) Emision de infornmes en materia de su comnpetencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
cl dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
¢io contard con el nimero de Técnicos que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposiciones adicionales
Primera

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
pablica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracién establecida

por este Decreto, continuard en el desempefio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demads derechos derivados de
la provision reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien. :

Segunda

Siendo necesaria la creacion de un Organismo Paga-
dor de las ayudas de FEOGA, de acuerdo con lo exigido
en la legislacién comunitaria, se procederd una vez apro-
bada la estructura del citado Organismo. a su integracion
en el presente Decreto.

Disposiciones transitorias
Primera

Hasta tanto se regule el Consejo Asesor Regional de
Pesca y Acuicultura, se mantendrdn en functonamiento
segiin sus Decretos respectivos los antiguos Consegjos de
Pesca y de Acuicultura.

Segunda

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguirdn ejerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempeiie continuard en su régimen or-
génico, funcional y retributivo.

Disposicidén derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposiciones adicionales
Primera

.- Se faculta al Consejero de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia v Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
scan necesarias para la ejecucién y desarrolio del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrari en vigor el dfa siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de 1a Region
de Murcia». : -

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.— El Presidente,
Ramén Luis Valcdrcel Siso.— El Conscjero de Presi-
dencia, Juan Antonio Megias Garcia,



