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11840 DECRETO n.” 65/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

Por Decreto 8/1995, de 6 de julio, se establecid una
nueva cstructura de la Administracién Regional, con el
fin de responder a las demandas politicas y sociales del
momenio actual.

En dicha norna se ha creido conveniente la creacidn
de la Conscjeria de Industria, Trabajo y Turismo, para
mantener untdas las competencias de contenido eminente-
mente economico y técnico que anteriormente han forma-
do un sccior administrativo diferenciado y, ademds, para
incorporar las nuevas transferencias en materia de satud
faboral v de trabajo.

Después de numerosas reformas parciales, que han
provocado dificultades en la aplicacidn y seguimiento de
la distribucion competencial y orgdnica, procede actuali-
rar y completar cl ain parcialmente vigente Decreto 77/
1987, de 8 de octubre, que establecid la estructura de la
cntonces denominada Consejeria de Economia, Industria
y Cornercio.

Por tanto, con objeto de distribuir las competencias
actuales de fa forma mds racional e incorporar los nuevos
planteamicntos organizativos de simplificacién y eficacia
al servicio del ¢ciudadano, se estima conveniente llevar a
cabo la aprobacidn de la estructura administrativa de la
Consejeria referida.

En su virtud. a iniciativa del Consejero de Industria,
Trabajo v 'Furismo y a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Go-
hicrmo ¢n su reunidn del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, TRABAJO Y TURISMO

Articulo 1.- Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo es el
Departamento de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Murcia al que corresponde la propuesta y eje-
cucién de las directrices del Gobierno Regional en mate-
ria de industria, tecnologia, minas, energia, {fomento de la
ceonomia. apoyo empresarial. comercio, artesania, pro-
teceion de los consumidores. empleo, salud laboral, coo-
perativas, relaciones laborales y turtsmo. '

Articulo 2.- Organos Directivos.

Bajo la superior direceion de su titular, la Consejeria
de Industria, Trabajo y Turismo se estructura en los si-
guientes Organos Directivos:

1. Secretaria.General.

2. Direccion General de Industria, Energia y Minas.
3. Direccion General de Comercio, Consumo y Artesania.
4. Dirccetdn General de Trabajo.

5. Direccion General de Turismo.
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Articulo 3.- Consejo de Direccién.

Presidido por el Consejero existird un Conscjo de
Direccion, que desempefiard funciones de coordinacién,
estudio y desarrollo de la actividad propia del Departa-
mento y que estard compuesto por el Secretario General v
los Directores Generales y al cual podrin incorporiarse los
funcionarios o asesores que determine su presidente.

Articulo 4.- ()rganos Consultivos.

Son Organos Consultivos de ta Consejeria de Indus-
tria, Trabajo y Turismo, los siguientes:

- Consejo Asesor Regional de Precios.

- Consejo Asesor Regional de Turismo.

- Consejo Asesor Regional de Artesania,

- Consejo Asesor Regional de Consumo.

- Consejo Asesor Regional de Econoimia Social.

- Consejo Asesor Regional de Formacién para la In-
sercién Laboral.

- Comité Asesor Regional del Sector de la Madera.

CAPITULO 11

ENTE PUBLICO DEPENDIENTE DE LA
CONSEJERIA

Articulo 5.- Otros Organos.

Queda adscrito a la Consejeria de Industria, Trabajo
y Turismo el Ente Piblico Instituto de Fomento de la Re-
gion de Murcia, en los términos de la Ley 6/ 1986, de 24
de mayo.

CAPITULO 111

SECRETARIA GENERAL
Articulo 6.- Secretaria General.

1.- El Secretarto General ejerce la Jetutura Superior

- de ta Consejeria, después del Consejero. con las compe-

tencias definidas en la legislacion regional vigente. Se es-
tructura organica y funcionalmente en fas siguientes uni-
dades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.
b) Vicesecretaria.

Articulo 7.- Asesoria de Apoyo Téenico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esti integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en Ja Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen. infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacion con
los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 8.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con el mdximeo nivel administraii-
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vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conseje-
ria y se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas:

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econdmico y de Contratacion.
d) Servicio de Gestion Informadtica.

Articulo Y.- Servicio de Régimen Interior.

.- Al Servicio de Régimen Interior le corresponde el
cjercicio de las funciones de planificacién, coordinacion,
direccion y control de las secciones dependientes del Ser-
vicio, v en especial las sigutentes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete ¢l
gjercicio, de conformidad con la legislacidn vigente, de
las funciones de gestion del persenal dependiente de la
Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de 1al caricter sean competencia de la
Conscjeria y, en particular, la organizacién y coordina-
cidn del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones y
de la documentacién y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
lc compete la elaboracitén de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria y de los organismos adscritos cuando asi se
determine; la organizacién y coordinacién de la informa-
cidn admintstrativa y asistencia al ciudadano; la propucs-
ta de medidas para la optimizacién de las instalaciones y
de los recursos humanos y materiales.

d) En materia de mantenimiento, le compete la plani-
ficacion y coordinacion del mantenimiento de los edifi-
cios, aparatos e instalaciones de los centros de la Conse-
Jeria y de los Organismos adscritos a la misma. También
le corresponde la coordinacton del personal de manteni-
miento de dichos centros y la coordinacién con los Servi-
cios Técnicos de la Direccion General de Patrimonio.

e} Emisién de informes en materias de su compe-
tencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
al ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades adnimstrativas:

a} Seccion de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucién, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en malteria de personal,
asi como la direccion, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por la unidades dependientes de
la Seccidn. '

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que competen
tas funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tividades del Servicio en materia de asuntos generales, as{
como la direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cidn.

¢) Seccidn de Control de Calidad de los Servicios. a
la que compete la propuesta, ejecucion e inferme de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, asi como la direccion. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones, actuard bajo la dependencia luncional de Ta Di-
reccidn General de la Funcion Pdblica y de Ia Inspeccidn
de Servicios.

d} Seccion de Mantenimiento, a la que competen las
funciones de informe y propuesta de las actividades de
conscrvacion, obras, reparaciones de equipamiento ¢ n-
muebles de la Consejeria.

Avrticulo 1{(.- Servicio Juridico.

1.- Al Servicio Juridico e corresponde ¢l cjercicio
de las funciones de planificacion, coordinacion, direecion
y control de las unidades dependientes del Servicio en re-
lacién con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracidn de los anteproyectos o proyectos. sc-
glin corresponda, de disposiciones de cardcler general. sin
perjuicio de las facultades que correspondan o los distin-
tos Centros Directivos.

b) Tramitacidn y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacion y poste-
rior seguimiento una vez agotada la via administrativa. en
fos casos en que ne estén asignados expresamente o otros
centros directivos.

¢) Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurnisprudenciales.

d) Supervision y, en su caso. informe de fas disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oticial de la Re-
£16n de Murcia para su publicacion, asi como de wodas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno.

e} Informe y tramitacidn de convenios que celehre 1a
Conscjeria con olras Administraciones o Entidades Piablhi-
cas o Privadas, sin perjuicio de lus facultades que corres-
pondan a los centros directivos en su dmbito
competencial.

£y Emision de informes en materia de su competen-
cia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico contara con el ndmero de asesores juridicos
que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabago, a
los que competen las funciones de cjeccucion, mtorme y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contratacion.

L. Al Servicio Econdémico y de Contratacion le co-
rresponde el ¢jercicio de las funciones de plamificacion.
coordinacién, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacién con las siguientes actua-
ciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Presupucestos de
la Consejeria.
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b) Control interno y seguimiento de la ejecucion de
Presupuesto de la Consejeria.
¢) Expedientes de gasios ¢ ingresos

d) Planes de inversién de la Consejeria para el cum-
plimiento de sus funciones.

¢} Expedientes de contratacién de obras, adquisi-
cidn, servicios y suministros, de consultoria y asistencia
lécnica y de trabajos especificas y concretos no habitua-
les, asi como cualquier incidencia surgida en relacién con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos,

£y Remision de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autdnoma.

g} Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquicra otras gue le sean cncomendadas en
cl ambito de su competencia.

2.- Pata el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Economico y de Contratacidn se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdmica, a la que competen
las funciones de ejecucton, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de con-
tenido econdémico, asi como la direccion, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependlcmm de la Seccién.

b) Seccion de Presupuestos, a la que competen las
funciones de ¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes a Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, ast como la direccién, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn,

¢) Seccion de Contratacidn, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de tas actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacion, asi como la direccién, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
Les de fa Seccidn.

Articulo 12.- Servicio de Gestién Informatica.

1. Al Servicio de Gestién Informatica le corresponde
¢l gjercicio de tas siguientes funciones:

a) Coordinar el sisterma informaitico y la organiza-
cion inlerma de la Consejeria en materia informadtica.

b) Elaborar el Plan Informético de la Consejeria.

c} Pr()p(mc,r ¢ implantar las normalizaciones de tipo
informatico, asi como realizar programas informdticos y
" disefiar, desarrollar, implantar y explotar aplicaciones
informiticas. ststemas de comunicaciones y redes.

d) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informdtica de la Consejeria, asi como la representacion
téenica del Departamento ante los drganos de coordina-
cion informdtica correspondientes.

e) Elaborar analisis informiticos, asi como estudios
e informes en materia de su competencia y tormular pro-
puesta de racionalizacién de tos recursos humanos del
drea informatica y de sus planes de formacién. cn colabo-
racion con la unidad administrativa responsable de la ges-
tién de recursos humanos.

£y Elaborar y supervisar, en su caso. los plicgos de
prescripciones técnicas para la adquisicion de bicnes y
servicios en materia informadtica, asi como supervisar ¢f
mantenimiento de los equipos.

g) Ejecutar la gestion informitica que se ke enco-
miende.

2. Para el cumplimiento de sus {unciones, ¢l Servicio
de Gestidn Informadtica se integra por técnicos en infor-
matica en el nimero que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Articulo 13.- Direccion General.

1. La Direccidén General de Industria, Encrgfa y Mi-
nas es el érgano al que corresponde. ademis de las lun-
ciones establecidas con caricter gencral en la normativa
regional vigente para las Dirccciones Generales las fun-
ciones de resolucion, coordinacidn, propuesta y gestidn
de los asuntos relativos a la ordenacion industrial regio-
nal; la formulacidn, seguimiento y ejecucion de la politica
energética; el control de la seguridad en las instalaciones:
la Inspeccidén Técnica de Vehiculos: la Ordenacion y Se-
guridad Minera; el conocimiento de los Recursos Mincra-
les y las posibilidades de su explotacion v el aprovecha-
miento de la gestidn sobre aguas minerales v termales, asi
como la formulacién de la politica tecnoldgica.

2.- Para el desarrollo de sus funciones se estructura
en las sigulentes unidades:

a) Subdireccion General.
b) Servicio de Coordinacidon Administrativa.
¢) Centro de Nuevas Tecnologias.,

Articulo 14.- Subdireccién General.

!.- La Subdireccion General ejerce funciones de pro-
puesta y coordinacidn, asf como aquétias que Te scan de-
legadas, sustituyendo al Director General en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad.

2.- Bajo su dependencia inmediata ¢xiste la Unidad
Técnica de Inspeccidn, con rango de seccion. que coordi-
na la gestidn sobre inspecciones en materia de industria y
energia.

- Con nivel organico de seccion y dependiendo
igualmente de forma directa del Subdirector General. se
establece en Cartagena una Oficina Administrativa de la
Direccién General, al objeto de promover una atencion
mds préoxima al ciudadano,

4. Asi mismo, dependerdin directamente del
Subdirector General, el Servicio de Industria. ¢l Servicio
de Energia y ¢l Servicio de Minas
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Articulo 15.- Servicio de Industria.

1.- El Servicio de Industria ejerce funciones de estu-
dio y propuesta de resolucién de los expedientes relativos
a la instalacion, ampliacién y traslado de industrias; la
coordinacion en la aplicacién de reglamentaciones; la
propuesta de medidas de seguridad y programacidn y
evaluacién de actividades y la coordinacidn de las unida-
des inferiores. :

2.- Para el desarrollo de sus funciones el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Ordenacién Industrial.
b) Seccién de Seguridad y Metrotecnia.
¢} Seccidén de Automociion.

Articulo 16.- Secciones.

1. La Seccidén de Ordenacién Industrial efectia el
control y actualizacidn del Registro de Establecimientos
Industriales, la gestion administrativa sobre entidades téc-
nicas colaboradoras, la preparacion de propuestas y estu-
dios sobre ¢l sector industrial y la evacuacidn de informes
y el desempefio de actuaciones no asignadas expresamen-
le a otras unidades en relacidn con establecimientos e ins-
talaciones industriales.

2. La Seccidn de Seguridad y Metrotecnia desempe-
fia las funciones relacionadas con la gestién de expedien-
tes de instalaciones de aparatos elevadores, recipientes a
presidn, instalaciones frigorificas e instalaciones sobre
las que sean de aplicacion reglamentaciones especiales;
verificacién de aparatos de medida y control; asi como la
contrastacion de metales preciosos y la comprobacion de
los carburantes.

3. A la Seccidn de Automocidn le competen las fun-
ciones sobre Inspeccidén Técnica de Vehiculos y supervi-
si6n de estaciones prestadoras del servicio; elaboracion
de estudios sobre evolucién del parque automoviiistico
regional y sobre medidas de seguridad; talleres de repara-
cion de vehiculos y aquellas otras que se deriven de las
enunciadas,

Articulo 17.- Servicio de Energia.

1.- El Servicio de Energia tiene como funciones el
estudio y propuesta de resolucidn de expedientes relativos
a autorizaciones de instalaciones de energia eléctrica, de
agua, gas, petroliferas y de rayos X para-diagnostico mé-
dico; el control de los servicios publicos dependientes de
la Direccidn General; la promocion y desarrollo de nue-
vas energias y la preparacién de normas técnicas en ma-
teria de energia.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Servicios Piablicos Energéticos.
b} Seccidn de Infraestructura Energética.

Articulo 18.- Secciones.
1. La Seccién de Servicios Pdblicos Energéticos

ejerce las funciones de autorizacién de instalaciones eléc-
tricas de Baja Tension, agua y gas; gestién de expedien-

tes relativos a los servicios pablicos de agua. gas y elec-
tricidad; asi como el seguimiento de actuaciones orienta-
das a promover el ahorro encrgético.

2. La Seccién de Infraestructura cnergética ejerce
funciones sobre la planificacion de necesidades energéti-
cas de la Regidn; la preparacion y scguimiento del Plan
de Electrificacidén Regional y gestion de subvenciones: la
gestién de expedientes sobre instalaciones cléctricas de
Media y Alta Tensién, asi come el fomento de las ener-
gias alternativas.

Articulo 19.- Servicio de Minas.

1.- El Servicio de Minas ejerce las funciones de cs-
tudio y propuesta de resolucién de los expedientes de or- -
denacidn minera, autorizacién de instalaciones. mspec-
ciones reglamentarias, aprobacion de planes de labores:
autorizacion para investigacion y explotacion de caudales
subterrdneos y programacién ¥ evaluacion de actividades
en el Ambito minero.

2.- Para ¢l desarrollo de sus funciones el servicio se
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccidn de Ordenacion Minera.
b) Seccitén de Explotaciones Mineras.

Articulo 20.- Secciones.

I. La Seccién de Ordenacién Minera ejerce las {un-
ciones de tramitacidn. estudio y propuesta sobre expe-
dientes de derechos mineros; formacidn y actuahzacion
del Registro Minero; preparacién de estadisticas ¢ infor-
mes sobre el sector y propuesta de medidas de promocion
y ordenacién de la mineria regionai.

2. La Seccion de Explolacienes Mineras desempeda
las compeltencias en materia de autorizaciones sobre ex-
plotaciones mineras; inspecciones reglamentarias: con-
frontacidn de Planes de Labores: estudio y propuesta de
medidas y normas técnicas sobre seguridad minera: y asc-
soramiento y coordinacion sobre planes de investigacién
y explotacién supraregionales.

Articulo 21.- Servicio de Coordinacion Administrativa,

t.- El Servicio de Coordinacion Administrativa. bajo
la dependencia inmediata del Direclor General asume las
funciones de gestidn econdmica, gestion de personal, ase-
soramiento juridico, estudio y propuesta de resoluciones
en telacidn con expedientes sancionadores y de reclatmna-
cién y registro de aquellas otras de cardcter admintstrati-
vo que sean comunes a las unidades del Centro Directivo.

2.- Para el desarrolio de sus funciones, ¢l Servicio s¢
estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Régimen Juridico.
b) Seccidon de Asuntos Generales.
- ¢) Unmidad Técnica de Informitica y Normalizacion,

Articulo 22.- Secciones.

a) La Seccidn de Régimen Juridico ejerce las funcio-
nes de gestion y tramitacion de expedientes sancionadores
y de reclamacién en relacién con las materias propias de
la competencia de este Centro Directivo.
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b) La Seccidn de Asuntos Generales, tiene asignadas
las funciones de gestion econdmica, gestién de personal,
registro v aquéllas otras de cardcter administrativo que
sean comunes a las unidades del Centro Directivo.

¢} La Unidad Técnica de Informética y Normaliza-
cién, con rango asimilado a Seccidn, es la encargada de
prestar asistencia técnica en los procesos de
informatizacion y normalizacién del Centro Directivo.

Articulo 23.- Centro de Nuevas Tecnologias.

Bajo la dependencia del Director General, el Centro
de Nuevas Tecnologias, con rango asimilado a Servicio y
creade por Decreto 79/ 1985, de 27 de diciembre, tiene
las funciones que le atribuye la citada norma y aquellas
otras que puedan serle asignadas.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO,
CONSUMO Y ARTESANIA

Articulo 24.- Direccién General,

1. La Direccion General de Comercio, Consumo v
Artesania es el érgano al que le corresponde, ademas de
las funciones establecidas con cardcter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Generales
las competencias de-desarrollo y ejecucidn de la politica
de la Consejeria sobre los sectores comercial y artesano;
ta promocién. estudio y propucsta para la reforma y mo-
derntzacidén de ambos sectores; la accidn en materia de
ferias y certimenes comerciales; los mercados; el comer-
cio interior; la politica de precios autorizados; la promo-
cién de la artesania; la defensa de los consumidores, con
cuantas funciones sobre la materia estén recogidas en la
legislacidn sectorial; asi como la propuesta de resolucién
en los casos gque proceda.

2. Para el desempend de sus funciones la Direccién
General se estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Comercio.

b) Servicio de Formacidon y Defensa del Consu-
mideor.

<) Servicio de Inspeccion de Consumo.

d) Centro Regional para la Artesania.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Seccidn de Coordinacién Administrativa ejerce las
funciones de registro de documentos, gestién de personal,
gestion econdmica. cxpedientes sancionadores, y aquéllas
que corresponden a servicios generales del Centro Direc-
Livo.

Articulo 25.- Servicio de Comercio.

1. El Servicio de Comercio realiza el estudio de dis-
posiciones sectoriales; la elaboracion de propuestas de re-
soluctones en expedienles de intervencion de precios; el
seguimiento del Consejo Asesor Regional de Precios; in-
formes; estadisticas econdmicas; ferias y certdmenes, asi
como la coordinacidn y evaluacién de las unidades infe-
riores.

2. Este Servicio se estructura en las unidades si-
guientes:

a) Seccidn de Infracstructura y Comercio Interior.
b) Seccion de Promocién del Comercio.

Articulo 26.- Secciones,

1. La Seccion de Infraestructura y Comercio Interior
ejerce las funciones de preparacién de tramitaciones de
expedientes de precios; elaboracidn de informes: manteni-
miento del inventario sobre estructuras de mercados: ac-
tualizacion de estadisticas sobre comercio y aquellas
otras relacionadas con el sector.

2. La Seccién de Promocién del Comercio tramitari
expedientes de subvenciones y ayudas al comerciante:
gestién sobre ferias y certdmenes; asesoramiento ¢ infor-
macién en materia de comercio; propuestas de acciones
de promocion de productos regionales: campanas: y aue-
llas actuaciones complementarias sobre el comercio.

Articulo 27.- Servicio de Formacién y Defensa del
Consumidor.

I. El Servicio de Formacion y Defensa del Consumi-
dor tiene atribuidas las funciones de promocion para la
educacién y formacidn de los consumidores y usuarios:
fomento de la formacién continuada de personal de Orgu-
nismos, Corporaciones y otros entes publicos o privados
en materia de consumo: promocién de campatias de divul-
gacidn; asesoramiento al consumidor; gestidn administra-
tiva de reclamaciones y quejas y apoyo a la Junta Arbi-
tral de Consumo de la Region de Murcia,

2. Este Servicto podrd contar con los téenicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo, y cstd in-
tegrado por tres unidades:

a} Seccion de Formacién del Consumidor.
b) Seccidn de Defensa del Consumidor.
¢) Seccion de Junta Arbitral.

Articulo 28.- Secciones.

1. A la Seccion de Formacion de Consumidor e
compete la preparacidn de actuaciones sobre cducacion v
formacion de consumidores y usuvarios: ramitacién de
expedientes de ayudas y colaboracidn con entes externos;
informes sobre consumo y las que procedan para el mejor
conocimiento y aplicacidn de las normas scctoriales on
€sta materia.

2. A la Seccidén de Defensa del Consumidor le com--
peten las funciones de asesoramiento e informacion sobre
derechos de los consumidores y usuarios: gestion admi-
nistrativa de quejas v reclamaciones; informes sobre con-
sumo y actuaciones realizadas. y la coordinacidon con
otros servicios externos.

3. A la Seccién de Junta Arbitral le compete la pres-
tacién de apoyo administrativo a ese drgano de arbitraje
en materia de consumo de la Regidn, asi como gestionar

" los expedientes de reclamaciones.

Articulo 29.- Servicio de Inspeccién de Consumo.

l. El Servicio de Inspeccion de Consumo tienc asig-
nada la vigilancia, investigacidn e inspeccion del cum-
plimiento de las normas y disposiciones legales sobre pro-
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teccién y defensa de los consumidores y usuarios; asi
como de las releridas a la ordenacidn del comercio mino-
rista. Igualinente coordina la actuacion de las unidades
inferiores y planifica el desarroilo de campafias de ins-
peccidn.

2. Este Servicio se estructura en dos unidades:

a} Seccion de Inspecciones.
b) Seccidn de Infracciones y Sanciones.

Articulo 30.- Secciones.

1. A la Seccidn de Inspecciones le compete la ejecu-
¢idén y seguimiento de campafias de inspeccién y actua-
clones inspectoras en industrias, establecimientos, comer-
cios, productos y servicios; asimismo prestard apoyo ad-
ministrativo en el desarrollo de las distintas comisiones de
SErvicios.

2. A la Seccidn de Infracciones y Sanciones le com-
pete la instruccidn, impulso v preparacién de propuestas
administrativas en los expedientes sancionadores
incoados como consecuencia de actuaciones inspectoras;
también desarrollard funciones de estudio e informe en re-
lacién con la evolucidn de las infracciones.

Articulo 31.- Centro Regional para la Artesania.

El Centro Regional para la Artesania, con nivel de
servicio, tiene encomendada la funcién coordinadora de
las actuaciones sectoriales de artesania: registro de arte-
sanos, comercializacidn de productos, campaiias de pro-
mocidn, organizacién de actividades de difusion, presta-
cion de servicios a través de los Centros, informe sobre
actividades artesanas vy formulacién de propuestas que se
orienten a la mejora del sector.

-
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Articulo 32.- Direecion General.

1. La Direccion General de Trabajo es el érgano al
que le corresponde, ademads de las funciones establecidas
con caricter general en Ja normativa regional vigente para
Direcciones Generales, las competencias en materia de
fomento del empleo: formacién de trabajadores; coopera-
tivas y sociedades andnimas laborales; seguridad e higie-
ne en el trabajo y aquellas funciones que corresponden a
la Comunidad Auténoma en ejecucién de la legislacién
laboral.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Direccién
General se estructura en las siguientes unidades:

a} Subdireccién General de Relaciones Laborales y
Ernpleo.
b) Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Gene-
ral, la Secci16n de Coordinacién Administraliva ejerce
funciones de registro de documentos, gestidn de personal,
administracién econdmica, archivo y documentacién, asi
como las que correspondan a servicios generales del Cen-
tro Directivo.

SECCION | .7

Articulo 33.- Subdireccion General de Relaciones
Laborales y Empleo.

1. A la Subdireccién General de Relaciones Labora-
les vy Empleo corresponde la funcidén de propuesta en los
expedientes relativos a empleo, formacidn v desarrollo
cooperativo; ejecucion de Ja legislacién laboral @ normati-
va y sanciones; la programacion de actividades con cllas
relacionadas y la coordinacidn de las unidades inferiores
jerdrquicamente dependientes. Su titular sustituwra al Di-
rector General en los casos de ausencia, vacante o cnfer-
medad.

2. Esta Subdireccion General estd integrada por las
siguientes unidades:

a) Servicio de Empleo.

b} Servicio de Economia Social.

¢) Servicio de Relaciones Laborales.

d) Servicio de Normas Laborales y Sanciones.

Articulo 34.- Servicio de Empleo.

1. El Servicio de Empleo clabora los programas de
fomento del empleo y formacion y lleva a cabo su segui-
miento; ejerce el control administrativo de las ayudus ¥ su
aplicacién; elaborard estudios e informes para un mejor
conocimiento del mercado de trabajo v supervisa la ges-
tién de las unidades inferiores dependicntes del mismo.

-

2. Dicho Servicio estd integrado por fa siguientes

sccciones:

a) Seccidn de Estudios y Publicactones,

b) Seccidn de Promocidn de Emplco.

¢) Seccidn de Prospeccion.

d) Seccidn de Planes de Formacidn v QOrientacion.,

Articulo 35.- Secciones.

1. La Seccién de Estudios v Publicaciones realiza
los informes, estudios, planes de seguimiento y recopiia-
ci6n de informacién sobre los problemas del mercado de
trabajo y sobre las medidas orientadas a su resolucton:
igualmente realiza el seguimiento de las actuaciones lle-
vadas a cabo en la materia por otras Administraciones
Pidblicas;desempleo estacional agrario. asi como la caliti-
cacién ¢ inscripcidn de los Centros Especiales de Empleo
y la evaluacién de los Programas Operativos. También
tiene a su cargo la preparacién de informacion y docu-
mentacion; propuesta de elaboracion de estudios v su se-
guimiento; recopilacién de normativa y dotacion de un
fondo de publicaciones para utilizacion de quienes traba-
Jen en el.campo de la formacién.

2. La Seccidn de Promocion de Empleo tiene enco-
mendada la ejecucién de los programas do fomento de
empleo. asi como su segnimiento. tramitando los corres-
pondientes expedientes de.ayuda.

3. La Seccion de Prospeccion desarrolly las activida-
des de andlisis de tendencias y valoracidn de necesidades
en e} campo laboral y de la formacion.

4. La Seccidn de Planes de Formacion v Orientacién
gjerce las funciones de coordinacién de programas v cla-
boracidén de planes de formacidn, asi como de asesora-
miento y apoyo en la elaboracidn de politicas de forma-
cién y desarrollo de cursos.
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Articulo 36.- Servicio de Economia Social.

1. Al Servicio de Economia Social le corresponde la
gestion de acciones de tomento. asesoramiento, gestion y
supervision de cooperativas y otras sociedades de econo-
mia social; promocién del asociacionismo; desarrollo de
lubores de difusion y divulgacidn; y la tramitacion de las
ayudas y el control de su adecuada aplicacién.

2. Este Servicio se estructura en dos unidades:

a) Seccién de Fomento de Cooperativas y Socieda-
des Anénimas Laborales.

b} Seccion de Asesoramiento y Gestidn.
Articulo 37.- Secciones.

1. La Seccion de Fomento de Cooperativas y Socie-
dades Andénimas Laborales desarrolla la gestién adminis-
trativa relacionada con la creacién de cooperativas y so-
ciedades de cconomia social; lleva a efecto actuaciones
relativas al fomento y difusién del cooperativismo; y ela-
bora estudios e inforimes sobre economia social.

2. La Seccion de Asesoramiento y Gestidn tiene en-
comendada la tramitacidn de ayudas; gestidn, en general,
de sociedades de econoimia social; inscripcién de empre-
sas, certificaciones relacionadas con el Registro y cuantas
funciones sean necesarias para seguimiento y disposicién
al piblico del mismo; asi como aquellas otras sobre co-
operacion que no tenga asignadas otra unidad.

Articulo 38.- Servicio de Relaciones Laborales.

1. Al Servicio de Relaciones Laborales le correspon-
de la gestidn de las negociactones o controversias colecti-
vas de cardcter laboral; las funciones de arbitraje de las
controversias laborales que se le sometan; la conciliacion
previa a la tramitacién de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social; el depésito de los estatutos
de los sindicatos de trabajadores y de las asociaciones
cmpresariales v el depésito de actas asi como la expedi-
cion de certificaciones sobre documentacién depositada.

2. Este Servicio se mntegra por las siguientes sec-
Ccloncs:

a) Seccion de Conciliacion.

b) Scecidn de Registros y Estadisticas.

¢) Oficina Publica de Elecciones.

d) Oficina Pidblica de Resolucion Extrajudicial de
Confliclos.

Articulo 39.- Secciones.

1. A la Seccidn de Conciliacion le compete la ges-
tion de ias conciliaciones previas reguladas en la Ley de
Procedimiento Laboral. Leyes Especiales y Reales Decre-
tos de 1979 sobre funciones y competencias del Instituto,
ahora Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
encomendado a esta Direccién General.

2. A la Seccion de Registros y Estadisticas le com-
pete la gestion de Registros Publicos en materia laboral y
la elaboracidn periddica de estadisticas relacionadas, asi-
mismo. con ¢l mercado de trabajo.

3. A la Oficina Pablica de Elecciones, con rango de
scccion, le competen las funciones correspondientes a

elecciones sindicales reguladas en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones especiales sobre la materia y
sobre representatividad sindical de funcionarios al servi-
cio de las Administraciones Pdblicas.

4. A la Oficina Publica de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos, con rango de seccidén, le compete la gestidn
de expedientes que resulten de la intervencidn de la auto-
ridad laboral en materia de conflictos faborales.

Articulo 40.- Servicio de Normas Laborales ¥
Sanciones.

1. El Servicio de Normas Laborales y Sanciones lic-
ne encomendadas las funciones sobre centros de trabajo:
jornada y horarto de trabajo; descanso semanal y horas
extraordinarias; fiestas laborales; suspension y traslado
de trabajadores; comedores y economatos; cmpresas de
trabajo temporal; relaciones colectivas de trabajo y cxpe-
dientes de regulacion de empleo: asi como aguellas otras
no asignadas a otro Servicio y las correspondientes a los
conflictos colectivos regulados en ¢l Real Decreto Ley 7/
77, de 4 de marzo, y en el articulo 133.1 de Ia Ley dc
Procedimiento Laboral.

2. Este Servicio se estructura on las siguicntes uni-
dades:

a) Seccidn de Convenios y Conflictos,

b) Seccién de Normas y Autorizaciones.

¢) Seccidn de Regulacion de Empleo.

d) Seccidn de Sanciones y Recursos.

€) Seccidn de Accidentes y Scrvicius Inspectores.,

Articulo 41.- Secciones.

1. A la Seccidon de Convenios y Conllictos le compe-
te la gestion de los expedientes relalivos a convenios,
acuerdos y conflictos colectivos de cardcter laboral.

2. A la Seccidgn de Normas y Autorizaciones le com-
pete la tramitacidn de expedientes e informes relativos a
regulacién o modificacién de normativa de cardcter labo-
ral, asi como a las autorizaciones sobre horarios, centros,
traslados, etc.

3. A la Seccidn de Regulacion de Empleo le compete
la tramitacién de expedientes de regulacion de empleo, en
los términos de la legislacion laboral.

4. A la Seccién de Sanciones y Recursos le compete
la gestion de los expedientes que se refieran a sanciones
derivadas de infracciones administrativas taborales, asi
como los de recursos interpuestos por particulares contra
resoluciones de la Direccién General, salvando las com-
petencias que corresponden a la Secretaria General en la
materia.

5. A la Seccidn de Accidentes y Servicios Inspecto-
res le compete el desarroblo de las funciones de gestion de
expedientes sobre accidentes laborales y sobre actuacio-
nes practicadas por las unidades de inspeccion.

SECCION 2.#

Articulo 42.- Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

1. El Gabinete de Seguridad e Higicne en ¢l Trabajo.
que depende del Director General, desemperia las funcio-
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nes que le atribuye la legislacidn especifica sobre salud
laboral y demis normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo. Igualmente se coordinard con los Grganos
de otras Administraciones Pdblicas competentes en la
materia.

2. Bajo la dependencia de su Director, ¢l Gabinete se
estructura ¢n las siguicntes unidades:

a) Servicio de Higicne Industrial y Medicina Labo-
ral. -

b) Servicio de Scguridad, Formacion y Divulgacién
de la Prevencion,

3. Bajo la dependencia inmediata del Director, la
Scecion de Administracidn desempefia las funciones de
coordinacién y apoyo en materia de personal, gestién
ccondmica. registro y cuantas correspondan en asuntos
generales del Centro.

Articulo 43.- Servicio de Higiene Industrial ¥y Medicina
Laboral,

L. El Servicio de Higiene Industrial y Medicina La-
boral tiene asignadas funciones de programacion de visi-
tas a centros para valoracién de su situacion higiénica;
evaluacién del estado de salud de los trabajadores y emi-
sién de los informes correspondientes; supervisién y co-
ordinacién de las unidades a su cargo; elaboracién de cs-
tadisticas; preparacion de materiales divulgativos y ase-
soramiento en materia de higiene y medicina laboral.

2. Este Servicio estd integrado por dos unidades:

a) Scecion de Higiene Industrial e Investigacion.
b) Scccion de Medicina Laboral

Articulo 44.- Secciones.

[. A la Scecion de Higiene Industrial e Investiga-
c16n, le compete la realizacién de visitas para comproba-
cion de la situacion higiénica de centros de trabajo; estu-
dios sobre la materia: emisién de informes téenicos; rela-
ciones con olros centros sanitarios v funciones de forma-
¢ién y documentacién para mejora de las condiciones de
trabajo.

2. A la Seccién de Medicina Laboral le compete la
coordinacion de los planes de actuacién del personal téc-
nico a su cargo; relaciones de colaboracién técnica con
otros Organismos publicos sanitarios, especialmente so-
bre patologias laborales: funciones de asesoramiento a
entidades piiblicas sobre las materias propias de la medi-
cina laboral y sobré normalizacion; coordinacién de la in-
formacion y preparacion de estadisticas sectoriales.

Articulo 45.- Servicio de Seguridad, Formacién y
Divulgacion de la Prevencién.

1. El Servicio de Seguridad, Formacion y Divulga-
cidn de la Prevencion tiene asignadas funciones de pro-
gramacidn de visitas a centros; supervision de la activi-
dad inspectora en tnateria de seguridad; ascsoramiento a
la Administracién o a otros Organismos y elaboracion de
estadisticas relacionadas con riesgos laborales y con la

mejora de las condiciones de trabajo. Igualmente le co-
rresponde la coordinacion de cursos, seminarios, conte-
rencias, etc. sobre prevencidn de riesgos laborales v la
elaboracidn y distribucidn de materiales divulgativos.

2. BEste Servicio estd integrado por las siguientes uni-
dades:

a) Seccidn de Seguridad.
b) Seccién de Formacion y Divulgacion,

Articule 46.- Secciones.

1. A la Seccion de Seguridad le compate a gestion
de visitas e investigacidn de accidentes lalorales en los
diversos sectores; la realizacidn de cstudios sobre causas
de aquéllos y sobre medidas correctoras: la realizacion de
peritaciones para organismos piblicos y la emision de in-
formes especializados en relacion con la seguridad Libo-
ral.

2, Ala Seccion de Formacion y Divulgacion e com-
pete, ¢l disefio, organizacidn ¢ imparticién de cursos,
conferencias, jornadas y seminarios sohre prevencién de
riesgos en ¢l trabajo, sobre métodos de prevencian y so-
bre riesgos especificos; la actualizacidn de la documenta-
cion sobre salud laboral; participacidn en la claboracion
de documentacion de otras unidades v divuleacion, u tra-
vés de los distintos medios, de las actividades propias del
Centro.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO
Articulo 47.- Direccién General.

1. La Direccidn General de Turisimoe ¢s ol oreano al
que le corresponde, ademnds de las funciones establecidus
con caricter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las compelencias de propuesta.
desarrollo y cjecucidn de la politica turistica regional; ¢l
fomento del sector y su difusion en los mercados naciona-
les e internacionales; la ordenacion y regulacidn de los di-
versos aspectos que redunden en una mejor prestacion de
servicios turisticos: la elaboracidn de estadisticas v estu-
dios; la coordinacién con la politica turistica nacional y
la planificacion de los recursos e infracstructuras turfsti-
cas.

2. Para el desarrollo de dichas competencias se es-
tructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccidn General de Turisime.

a.l) Servicio de Ordenacién y Régimen Juridico del
Turisimo.

a.2) Servicio de Estrategia Turistica.

3. Bajo la dependencia inmediata del Dircctor Gene-
ral, la Seccidn de Coordinacidn Administrativa cjerce las
funciones de registro, gestion de personal, gestion ccono-
mica y aquélias que correspondan a servicios generales
del Centro Directivo.



Pagina 100

Suplemento nimero 5 del "B.O.R.M." nimero 191 de 17-8-96

Articulo 48.- Subdireccion General de Turismo.

1. La Subdireccién General de Turismo desempefia
lfunciones de propuesta y coordinacién en materia de tu-
rismo, respecto de las unidades inferiores; ejerce las com-
petencias que le sean delegadas y sustituird al Director
General en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. De la Subdireccién General dependen los Servi-
cios de Ordenacion y Régimen Juridico del Turismo y de
Estrategia Turistica.

Articulo 49.- Servicio de Ordenacién y Régimen
Juridico del Turismo.

1. El Servicio de Ordenacién y Régimen Juridico del
Turismo tiene asignadas las competencias de elaboracion
¢ informe de normas reguladoras del sector; estudio de la
normativa comparada: supervision de procesos adminis-
trativos dc autorizacién ¢ inspeccion de establecimientos
y actividades turisticas y control de la actividad de las
unidades inferiores.

2. Este Servicio se integra por dos unidades:

a) Scccion de Empresas y Actividades Turisticas.
b) Seccidn de Inspeccion de Turismo.

Articulo 50.- Secciones.

1. A la Seccion de Empresas y Actividades Turfsti-
cas le compete la gestidn administrativa sobre ordenacion
de la oferta turistica; infracstructura; alojamientos; esta-
disticas: agencias de viajes; profesiones y registro de em-
presas y actividades turisticas.lgualmente sera de su com-
petencia la tramitacién de expedientes sancionadores.

2. A la Seccion de Tnspeccién del Turismo le compe-
te la elaboracidn de planes de inspeccién; desarrollo de la
actividud inspectora en establecimientos turisticos; vigi-
fancia del cumplimiento de normas; verificacion de recla-
maciones y comprobacion de aplicacion de ayudas.

Articulo 51.- Servicio de Estrategia Turistica.

I. El Servicio de Estrategia Turistica tiene
atribuidas las competencias sobre elaboracidon de planes
de promocion: diseno de campafias para la difusion exte-
rior de tos recursos: evaluacién de resultados en los pro-
gramas de ayuda; coordinacién con otros organismos o
entidades para la cjecucion de acciones comunes; conve-
nios de coluboracion: estadisticas del sector y gestion in-
terna de los servicios.

2. Para ¢l cumplimicnto de dichas funciones, el ser-
-vicio dispondrd de los Técnicos que sean necesarios y se
incluyan-en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Disposiciones adicionales

Primera

Cuantas referencias se realicen en la normativa vi-
venle a organos de la Comunidad Auténoma en razén a

las materias propias de la Consejeria de Industria, Traba-
jo y Turismo, se entenderan referidas, a partir del presen-
te Decreto, a los distintos érganos cn ¢l regulados. segin
la distribucién competencial efectuada.

Segunda

E! personal que hubiera obtenido por convocatoria
piiblica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulien modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, continuard en el desempenio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demds dercchos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto que desempenen.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se aprucbe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo. los puestos existentes seguirin cjereiendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad vy el
personal gue los desempeifie continuard sin alleracion ¢n
su régimen orgdnico, funcional y retributivo.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Decretos 77/1987. de 8 de oc-
tubre y 24/1989, de 23 de febrero, y el articulo 7 del De-
creto 78/1987, de 8 de octubre; articulos 18 al 2§ de De-
creto 31/ 1992, de 26 de marzo y cuantas normas de igual
o inferior rango al presente Decreto regulen parcialmente
la organizacién administrativa cuyas competencias se de-
terminan en él.

Se mantiene expresamente vigente el Decreto 79
1985 , de 27 de Diciembre, de creacion del Centro de
Nuevas Tecnologias.

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta al Consejero de Industria, Trabajo ¥
Turismo para dictar cuantas disposiciones scan necesa-
rias para el desarrollo y ¢jecucién del presente Decreto.

2.- Por ¢l Consejero de Economia y Hacienda sc
procederd a realizar cuantas actuaciones prosupucstarias
sean necesarias para la gjecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, a 2 de agosto de 1996.—El Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—El Consc_]c.ru de Presidencia,
Juan Antonio Megias Garcia.



