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11841 DECRETO n.” 66/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del
Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios So-
ciales de la Regidon de Murcia, ya preveia en su Disposi-
cién Transitoria Cuarta que una vez transferidas las uni-
dades y centros provinciales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales se integrarinn en el Instituto Regional
de Servicios Sociales.

De forma andloga, la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, por la que se crea el Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, cstablecia en su Disposicion
Adicional Tercera que una vez asumida la transferencia
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Aulénoma se arbitra-
ria reglamentariamente la férmula bajo la cual, los Orga-
nos representativos y de participacién del mismo, asi
como su estructura organica y plantillas de personal, ha-
brian de integrarse en el Instinuto de Servicios Sociales de
la Regidn de Murcia.

Por fin, ¢l Real Decreto 649/1995, de 21 de abril,
aprobaba el traspaso de tunciones y servicios de la Segu-
ridad Social a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia en las materias encomendadas al Instituto nacio-
nal de Servicios Sociales (INSERSO). Por Decreto Re-
gional n.? 150/1995, de 23 de agosto, la Comunidad Au-
rénoma asumia las competencias, funciones, servicios y
medios transferidos y determinaba su atribucién a la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, a través del
[SSORM.

Sin embargo, razones de politica drganizativa y pre-
supuestaria. ante la complejidad del proceso de integra-
cion de las funciones y de los medios humanos, materia-
les y de los eréditos presupuestarios transferidos, deman-
daban una reforma en profundidad de la organizacién de
los servicios sociales regionales, que hiciera posible la
consolidacion de este sistema pdblico de proteccion so-
cial, al tiempo que sc avanzara en la linea de conseguir
una mds eftcaz distribucidn de los recursos en materia de
Servicios Sociales, sin disminuir la eficiencia ni la cober-
lura del gasto social.

En su virtud. en uso de las facultades que e contie-
re la Disposicion Adicional Vigésimocuarta de la Ley 13/
1995, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Region de Murcia para 1996, a peticidn del Conscjero
de Sanidad y Politica Social, previo el informe preceptivo
y tavorable del Consejero de Economia y Hacienda y a
propuesta del Conscjero de Presidencia, previa delibera-
cidn y acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2, de
Agosto de 1996,

DISPONGO
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA
(ISSORM)

CAPITULO 1

Articulo 1.- Naturaleza, Clasificacién y Régimen .

Juridico.

1.- El Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de

Murcia (ISSORM), creado por la Ley 1i/1986. dc 19 de
diciembre, ¢s un Organismo Autdnomo adscrito a Ly
Consejeria de Sanidad y Politica Social,

2.- El Instituto estd clasificado entre los Organismos
Auténomos de cardcter administrativo. comprendidos en
el Capitulo Segundo del Titule Sexto de la Ley /1985,
de 7 de enero, del Prestdente, del Conscjo de Gobierno v
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de ta
Regién de Murcia, y regulados en el articulo 5 de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda dec 1a Region de Marcia.

3.- EI ISSORM. que tiene personalidad juridica pro-
pia ¥ capacidad de obrar para el cumplimicnto de sus [i-
nes y el ejercicio de sus funciones, se regird por «u Ley de
creacion, por el presente Decreto, por s disposiciones de
general aplicacién a los QOrganismos Autdnomos de la
Administracion Regional y, supleloriamente, por la nor-
mativa aplicable a los entes de naturaleza andloga de la
Administracion del Estado.

Articulo 2.- Funciones.

1.- El ISSORM, como drgano de gestion de los ser-
vicios sociales dependientes de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, desarrolla las funciones schala-
das en los articulos 3 y 4 de la Ley [1/1986, de 19 de di-
ciembre.

2.- EITSSORM es el grgano de la Comumdad Autd-
noma de la Regidn de Murcia que inlegra y asuime las
lunciones de la Seguridad Social refendas al Insttuto Na-
cional de Servicios Sociales (INSERSO) en los (érminos
establecidos en el Read Decreto 649/1995. de 21 doe ubril.
En consecuencia, el ISSORM asume todas las lunciones
traspasadas en materia de gestion de {os servicios com-
plementarios de las prestaciones del Sistemu de la Seguri-
dad Social para Personas Mayores, Discapacitados y po-
blacién marginada, asi como las que e compelen respecto
de la gestidn de las prestaciones sociales v ccondmicas
contempladas en la Ley de Integracion Social de lox
Minusvilidos y sus disposiciones de desarrollo.

3.- ELISSORM es el drgano de la Comumdad Auto-
noma al que corresponde la proteccion de los menores, y
desarrolla. como entidad pdbiica competente er el territo-
rio de la Region de Murcia, las funciones a que u lak efec-
to se establecen en el Codigo Civill la Ley de Enjuicia-
miento Civil y la Ley de la Infancia de {a Region de Mur-
cig. Asimismo, el [SSORM asume las functones de apoyo
a la cjecucion de las medidas dictadas por los Jurgados
de Menores de fa Region de Murci,

Articulo 3.- Estructura.

El Instituto de Scrvicios Sociales de la Region do
Murcia, a cuyo freonte habra un Dircctor. se ostructura
para ¢l desarrollo de las funciones y ¢l ¢cjercicio de lax
compelencras que le corresponden de acuerdo con la vi-
gente fegislacion, en las siguienies unidades admimistrativas:

a} Secretaria General Técnica.
b) Subdireccion de Gestion de Servicios Sociules
¢) Subdireccién de Pensiones. Ayudas y Subvenciones.
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CAPITULO I
Articulo 4.- Lé Direccion del Enstituto.

L.- El Director del ISSORM, que tiene rango de Di-
rector General, serd nombrado y separado libremente de
su cargo mediante Decreto acordado en Consejo de Go-
bierno, a propucsta del Consejero de Sanidad v Politica
Social.

2.- El Dircctor del Instituto, al que corresponde la
representacion legal del mismo, ejerce la Jefatura Supe-
rior del Organismo y asume las competencias de diree-
cion, gestion, inspeccidn, control y supervision de todas
sus actividades para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones, en ¢l ambito, términos, condiciones y forma pre-
vistos en la Ley de creacion del ISSORM, en el presente
Decreto y en las demds disposiciones legales y reglamen-
tarias que le resulten de aplicacidn.

3.- El Director del ISSORM asumira, ademas, todas
aquellas lunciones que se le encomienden legal o regla-
mentariamente o se le deleguen.

Articulo 5.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento téenico estd integrada
por los asesores y/o éenicos que se determinen en la Re-
lacion de Pucstos de Trabajo. y desarrolla funciones de
cstudio y asesoramiento en las dreas-de gestién de compe-
tencia del Instituto. sin perjuicio de las competencias es-
pecificas atribuidas a las unidades administrativas del
mismea, asi como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macion y publicidad propias de ésta en coordinactén con
los Centros Directivos titulares de 1a materia.

CAPITULO 111
Articulo 6.- Secretaria General Técnica.

I.- La Secretaria General Técnica, con el médximo
nivel administrativo, s el drgano de apoyo y asistencia
mmmediata a la Direccion del ISSORM, de la gue depende
y a cuyo titular sustituird en caso de ausencia o enferme-
dad. Le corresponde atender v coordinar todos los servi-
cios generales del Instituto, asi como ejercer cuantas fun-
ciones le delegue o encomiende expresamente el titular de
la Direccion del ISSORM.

2.- Se estructura ¢n las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Servicio de Personal.

by Servicio de Régimen Interior.

¢} Servicio Juridico. .

d) Servicio Econdimico y de Contralacion.

Articulo 7.- Servicio de Personal.

.- Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
coordinacion, direccidn y control de las Secciones depen-
dientes del Servicio., y en especial las siguientes atribuciones:

a) La gestion y administracion de personal, néminas
y seguridad social, de conformidad con la normativa vi-
gente en materia de Funcién Pablica Regional, del perso-
nal dependiente del Instituto.

b) La emision de informes en materia de su compe-
lencia.

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el Ambito de su competencia

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio de Personal se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccion de Gestion de Personal a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propucsta de las
actividades correspondientes al Servicio cn maieria-de
oferta de empleo, provision de puestos de trabajo. cstu-
dios de plantillas y relaciones de puestos de trabajo. nom-
bramiento de personal interino y contratacidn de personal
laboral temporal, asi como la direccién. coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn, y cualesquiera ofras que le -
sean encomendadas en ¢l ambito de su compcetencia.

b} Seccion de Administracién de Personal a la ue
competen las funciones de ejecucidn, informe y propucsta
de las actividades del Servicio en materia de régimen juri-
dico del personal, situaciones adminjstrativas, control de
Jjornadas, horarios, penmisos, licencias y vacaciones, régi-
men de incompatibilidades, régiimen disciplinario. soporte
y asistencia a érganos de representacion del personal. sa-
Iud y prévencion de riesgos laboraies, asi como la direc-
¢idn coordinacion y control de las actuaciones desarrolla-
das por las unidades dependientes de la Seccion, y cuales-
quiera otras que le sean encomendadas en el dmbito de su
competencia.

¢) Seccion de Habilitacién de Personal a la quc
competen las funciones de ejecucion, informe vy propuesta
de las actividades del Servicio en materia de habilitacion
y confeccidn de ndminas, accién social, scyguridad social
y régimen retributivo del personal, asi como la dircecion.
coordinacién y control de tas actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion y cualesquie-
ra otras quc le sean encomendadas en el dmbito de su
competencia.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccién y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atri-
buciones:

a) En materia de asuntos gencrales, le competen
cuantos asuntos de tal cardctler sean competencia del Ins-
tituto y. en particular, la organizaciéon y coordinacién del
régimen inerior de los servicios, de la vigilancia de edifi-
cios ¢ instalaciones, de los servicios dc imprenta v,
reprografia, de la estadistica, documentacion y archivo.
de ta elaboracién de 1a memoria anual y ¢l control y ges-
tidn del parque de vehiculos del ISSORM.

b) En materia de control de calidad de los servicios.
le compete la elaboracidén de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiente de los servicios de los distintos Centros y
Unidades del Instituto, y la optimizacién de sus instala-
ciones y recursos humanoes y materiales,
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¢) En materia de informacion general administrativa,
le corresponde la organizacion de los servicios de infor-
macion administrativa y asistencia al ciudadano y de las
publicaciones de! ISSORM en coordinacién con el 6rga-
no competente de la Consejeria, asi como el Registro Ge-
neral del Instituto.

d} En materia informatica, le compete la coordina-
cidn y supervision de las actuaciones de tal caricter del
ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Servicio correspondiente de la Consejeria.

e) En materia de mantenimiento, le corresponde la
adecuacion y vigilancia de los sistemas de evacuacién y
extincion de incendios, de seguridad e higiene e impacto
ambiental, asi como la supervisidn de todas aquellas ac-
tuaciones de mantenimiento de los edificios, aparatos e
instalaciones del ISSORM, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Servicio correspondiente de la Conseje-
ria. Asimismo, le corresponde la organizacién del perso-
nal de mantenimiento de los Centros del ISSORM y la
elevacioén al drgano competente de la Consejeria de pro-
puestas para la redaccion de proyectos técnicos de obras,
suministros e instalaciones.

f) La emision de informes en materia de su compe-
lencia. ’

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccién, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn. '

b) Seccidén de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la propuesta, ejecucion e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad
de los servicios, asi como la direccidn, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus atri-
buciones. actuard bajo la dependencia funcional de la Di-
reccion General de la Funcién Piblica y de la Inspeccion
de Servicios.

c) Seccidén de Infermacion, a la que compete la eje-

cucién, informe y propuesta de las funciones atribuidas al”

Servicio en materia de informacién general administrativa
y asistencia al ciudadano y Registro General, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

d) Seccion de Gestién Informatica, a la que com-
pete el mantenimiento y apoyo técnico de las aplicaciones
informdticas de las distintas unidades administrativas y
Centros del Instituto, asi como la direccién, coordinacién
y control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Scccidn.

€) Seccién de Mantenimiento, a la que compete la

ejecucion de las actuaciones necesarias en relacion con ¢l
mantenimiento de los edificios, aparatos e instalaciones
del ISSORM, la emisién de informes técnicos. Ia diree-
cion del personal adscrito a los servicios de mantenimien-
to del Instituto, la preparacién de propuestas para la re-
daccién de proyectos técnicos de obras, suministros ¢ ins-
talaciones, asi como la coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccidn.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades depen-
dientes del Servicio en relacion con las siguientes actua-
ciones:

a) Estudio y redaccidn de propuestias sobre iniciati-
vas normativas y de resoluciones e instrucciones de la Di-
reccidn del Instituto en el Ambito de sus competencias.

b) Tramitacién, informe y propuesta de resolucion
de las reclamaciones en materia de prestaciones ccondini-
cas y ayudas pablicas competencia del Instituto. asi como
estudio e informe de los recursos administrativos inter-
puestos ante el érgano competente.

¢) Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales y asesoramiento juridico general a las
distintas unidades y Centros del Instituto,

d) Supervisién y, en su caso, informe de las resolu-
ciones y anuncios antes de su remision al Boletin Oficial
de la Region de Murcia u otros Boletines Oficiales, para
su publicacién, asi como de tedas las actuaciones relati-
vas a cuantos asuntos hayan de remmitirse a la Secretaria
General de la Consejeria para su sometimicnto al Conscjo
de Gobierne, o para su tramitacién o conocimicnio por
los Servicios Juridicos de la Comumdad Auténoma.

¢) Informe y tramites de Convenios de Colaboracion
o Cooperacion con entidades piblicas o privadas en ma-
teria de atencidn a la infancia y de reservas v ocupacion

- de plazas destinadas a personas mayores, discapacitados

y otros colectivos, para su elevacion al Consejo de Go-
bierno a través dc la Consejerfa de Sanidad y Poliuca So-
cial, de conformidad con el procedimiento establecido, asi
como de sus prorrogas.

f) Emisién de mformes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le secan encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico, contard con ¢l ndmero de Asesores Juridi-
cos que se determine en la Relacion de Puestos de Traba-
Jo, a los que competen las funciones de ejecucion. informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las {funciones de
coordinacion, direccion y control de las secciones depen-
dientes del Servicio en relacién con las siguicntes actua-
ciones:
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a) Expedientes de gastos y pagos, control interno de
la ejecucidn del presupuesto del Instituto, gestion de la
Tesoreria del ISSORM vy preparacién y aplicacion del
procedimiento de control de cumplimiento de los Progra-
mas de Gastos. .

b} Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto.

¢) Gestion y recaudacidn de tasas, precios publicos,
exacciones y otros ingresos del Instituto.

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija del Instituto.

¢) Expedicntes de contratacion de obras, adquisicio-
nes, servicios y suministros, de consultoria y asistencia y
de trabajos especificos y concretos no habituales, asi
como cualquicr incidencia surgida en relacién con los
mismos y cualesguicra otros contratos compelencia del
Instituto.

) Remisidn de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2) Inventario de bienes y control de patrimonio y co-
ordinacidn de actuaciones con la Direccién General de
Patrimonio.

h) Emisién de informes en materia de su compelencia.

i} Cualesquicra otras que le sean encomendadas en el
ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
c1o Economico y de Contratacion se estructura en las si-
vuientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econémica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion. informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
contenido econdmico, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de fa Seccién.

b) Seccion Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondicntes del Servicio en materia de conte-
nido presupuestario, asi como la direccidn, coordinacion
v control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccion.

¢) Seccién de Contratacion, a la gue competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de contra-
tacion y patrimonto, asi como la direccién, coordinacién
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Administracién de Centros, a la que
competen las funciones de control de anticipos de caja
fija y pagos a justificar, gestidn de almacén, elaboracidn
de planes de necesidades y la coordinacion, control y se-
guimiento de contratos menores y otros programas de
gasto de los céntros del Instituto, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

CAPITULO 1V

Articulo 11.- Subdireccion de Gestiéon de Servicios
Sociales.

I.- Corresponde a la Subdireccidn de Gestion de
Servicios Sociales, con rango asimilado a Subdireccion
General, la direccién y coordinacion de las compelencias
del ISSORM en materia de gestidn de Servicius, Centros
y Programas para la atencién a la Infancia v a Personas
Mayores, personas con discapacidad y otros colectivos
contemplados en la Ley de Scrvicios Sociales de la Re-
gion de Murcia y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion de Gestion de Servicios Sociales sc estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio del Menor.

b) Servicio de Atencidn a Personas mayores.
¢) Servicio de Atencion a Discapacitados y Otros
Colectivos.

d) Servicio de Valoracion y Diagnostico.
e) Centros Sociales.
Articalo 12.- Servicio del Menor.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y centrol de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, la coordinacién, ¢je-
cucién y seguimiento de los programnas de acluacion del
Instituto en materia de proteccidn y reforma de menores.
En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) La gestién de centros. servicios y programas so-
bre proteccion y reforma de menores, asi como la elabo-
racidn y formulacidn de propuestas y ejecucion de las
medidas correspondientes respecto de la tutela y guarda
de los menores en situacién de desamparo en ta Remion de
Murcia.

bj La propuesta, tramitacién. control v asistencia
técnica de la accién concertada en materia de atencion a
la infancia y de apoyo a [a ejecucion de medidas dictadas
por los Juzgados de Menores.

¢) La gestion téenico-administrativa de los servicios
de adopcidn y acogimiento familiar.

d) La coordinacion y ejecucion de programas de pre-
vencion de riesgos y dificultad social para fa infuncia y
de apoyo a la insercidn social de los menores en-conflicto
social.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio del Menor se estructura ¢n las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Seccidn de Proteccion y Tutela, a 1o que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propucsta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
proteccién, tutela y guarda de menores en situacion de
desamparo y de gestidn y administracion de la accidn
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concertada en materia de proteccién de menores, asf
como la direccion, coordinacidn v control de las activida-
des desarroliadas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

b) Seccion de Acogimiento y Adopcion, a la que
compelen las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en mate-
ria de promocion de Instituciones de adopcidn y acogi-
miento de menores, captacidn, seleccién y registro de per-
sonas y familias adoptantes y acogedoras, elaboracién de
propuestas de adopceion y acogimiento y el seguimiento y
cvaluacion correspondientes, asi como la direccién, coor-
dinacion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Reforma, a la que competen las fun-
cienes de ejecucidn informe y propuesta en materia de
gestion de Centros, servicios y programas de reforma de
menores y jovenes infractores, apoyo a la ejecucion de
medidas dictadas por los Juzgados de Menores, gestién y
administracién de la accién concertada en materia de re-
forma de menores y jévenes infractores, asi como la di-
reccidn, coordinacién y control de las actividades desa-
irolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

d} Seccion de Insercidén Social de Menores, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta en materia de prevencion de riesgos y dificultad
social para la infancia y de apoyo a la insercién social de
los menores. de promocion y gestion de servicios y pro-
gramas de mediacidn, orientacidn y asistencia a las fami-
lias para estimular el desarrollo integral de la infancia,
asi como la direccién, coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccidn.

e) Técnicos, cuyo nimero vendrd determinado en la
Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de estudio, valoracidn, diagnéstico, orienta-
cion, tratamiento y seguimiento de cardcter psicolégico,
pedagdogico, social y sanitario de los menores incluidos en
los programas de actuacién del ISSORM, y en general, la
asistencia téenica a las demds unidades del Servicio, asi
como la direccion, coordinacidn y control de las activida-
des desarrolladas por el personal a su cargo,

Articulo 13.- Servicio de Atenciéon a Personas
Mayores.

l.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial, de la gestién de los
Centros. Servicios y Programas para personas mayores,
de la admision de usuarios, de la accién concertada para
reserva y ocupacidn de plazas, de las prestaciones técni-
cas y del apoyo y asistencia a los érganos de participa-
cidn de las personas mayores en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones.el Servi-
cio de Atencién a Personas Mayores se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion de Centros de Personas
Mayores, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestién de Centros Residencia-

les y de Dia para mayores, propuestas de admision. altas
y bajas de usuarios, tramitacién, control y asisiencia tée-
nica a la accién concertada, asi como la dircecion, coor-
dinacién v control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn,

b) Seccién de Programas de Personas Mayores. a
la que competen las funciones de cjecucion. mtorme v
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servi-
cio en maleria de gestién de servicios v programas para
Personas Mayores, estancias diurnas y temporales. ayuda
a domicilio, turismo social y termalismo, gostion de pres-
taciones técnicas, apoyo y asistencia o los organos de
participacion de las personas mayores en los Centros, asi
como la direccion, coordinacion y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de la See-
cidn.

Articulo 14.- Servicio de Atencion a Discapacitados ¥
Otros Colectivos.

1.- Le corresponde ¢l ¢jercicio de lus tunciones de
coordinacion, direccion y control de las unidades depen-
dientes del Servicio, y, en especial. de la gestion de los
Centros, Servicios y Programas para Discapacitados y
Otros Colectivos, de la admisién de usuarios. de fa accion
concertada para reserva y ocupaciin de plazas, de fas
prestaciones técnicas, de la gestioén de promocion del em-
pleo y de la fonmacién ocupacional y del ocio v tiempo 1i-
bre, del apoyo a {a accesibilidad y movilidad. asi como de
la asistencia a los drganos de participacion de las perso-
nas con discapacidad en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio de Atencién a Discapacitados y Otros Colectivos se
estructura en las siguientcs unidades administrauvas:

a) Secciéon de Gestién de Centros de Disca-
pacitados, a la que competen las funciones de ¢jecucion.
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de gestidn de Centros Residencia-
les y de Dia para personas con discapacidad. propuestas
de admisién, altas y bajas de usuarios, tramitacion. con-
trol y asistencia téenica a la accion concertada, asi como
la direccién, coordinacion y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Scecidn.

b) Seccién de Programas de Discapacitados. a la
que competen las funciones de ejecucion. informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondienies del Scrvicio en
materia de gestién de programas y servicios para perso-
nas con discapacidad, en particular la gestion de la pro-
mocidn del empleo y de la formacién ocupacional. del
apoyo a la accesibilidad y movilidad. ayuda a domicilio.
promocion del ocio y tiempo libre, gestion de las presta-
ciones técnicas, asistencia a los organos de participacion
de las personas con discapacidad cn los Centros, asi
como la direceidn, coordinacion y control de fas activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de fa Sce-
cidn.

¢) Seccion de Otros Colectivos, a la que competen
las funciones de gjecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion de Centros Residenciales y de Dia, servicios y
programas para otros colectivos en situacion de riesgo o
dificultad social, de admisién, altas vy bajas de usuarios,
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dificuhad social, de admisién, altas y bajas de usuarios,
de tramitacién, control y asistencia técnica a la accién
concertada, asi como la direccién, coordinacidn y control
de las actividades desarrolladas por ias unidades depen-
dientes de la Seccién.

Articulo 15.- Servicio de Valoracién y Diagnéstico.
.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacian, direccidn y control de las Unidades depen-

dientes del Servicio. y en especial las siguientes atribuciones:

a} Reconocimiento de la condicién de discapacitado
a todos los efectos previstos en la legislacién vigente.

b} Determinacion de la existencia razonable de recu- -

peracion, y, cn su caso, elaboracién y desarrollo del pro-
grama correspondiente, en las situaciones de invalidez.

¢) Determinacion del grado de minusvalia a efectos
de los benehicios, derechos econdmicos y servicios previs-
tos en la legislacion vigente.

d} La orientacion sobre las posibilidades de rehabili-
tacion.

¢) El estudio, diagndstico, valoracidn, orientacién, y
scguimiento de usuarios de Centros, Servicios y Progra-
mas del ISSORM.

t) La emisidn de informes y dictimenes técnico-fa-
cultativos en materia de su competencia.

g} Cualesquicra otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cto de Valoracion y Diagndstico, contard con el niimero
de Técnicos que se determine en la Relacidn de Puestos
de Trabajo. :

3.- Corresponde a los Técnicos, en las dreas territo-
riales que se determinen, las funciones de informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio, asi como la direc-
cion, coordinacion y control de las actuaciones desarro-
{ladas por el personal a su cargo.

Articulo 16.- Centros Sociales.

1.~ Al frente de los distintos Centros Sociales depen-
dientes del Instituto, con rango asimilado a Servicio o
Seccion segidn se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo, existe un Director,

2.- Dependicndo de los Directores de los Centros,
podrd existir una Unidad de Administracién con rango
asimilado a Seccion y a cuyo frente estaria un Adminis-
trador, con las funciones de gestién econémico-adminis-
trativa del Centro.

CAPITULO V

Articulo 17.- Subdireccién de Pensiones, Ayudas y
Subvenciones.

[.- Corresponde a la Subdireccién de Pensiones, Ayu-
das y Subvenciones, con rango asimilado a Subdireccién

General, la direccion y coordinacién de las competencias
atribuidas al ISSORM en materia de gestidn de prestacio-
nes econdmicas y de ayudas pdblicas a personuas e instilu-
ciones publicas o privadas, contempladas en la vigente le-
gislacién de servicios sociales autondmicos o transferidos
de la Seguridad Social.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
*Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Subvenciones se ¢s-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Pensiones.
b) Servicio de Pensionistas.

¢) Servicio de Prestaciones Econdmicas y Subven-
ciones.

Articulo 18.- Servicio de Pensiones.

1.- Le corresponde el ejercicio de las (unciones de
coordinacién, direccidn y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atribu-
ciones:

a) La gestion de las pensiones no contributivas del
sistéma de la Seguridad Social,

b) El asescramiento, estudio y asistencia técnica en
maleria de pensiones no contributivas a los drganos de las
distintas Administraciones Piadblicas. :

¢) La emisién de inforimes en materia de su compe-
tencia. ‘

d) Bl establecimiento de criterios en maleria de in-
formacion y coordinacion con Centros de Servicios So-
ciales y otras oficinas pidblicas.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas ¢n
el dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensiones se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccion de Instruccién de Expedientes. a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuecsta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en muite-
ria de registro, incoacidn y bastanteo de expedientes. co-
ordinacidn con oficinas receptoras de soliciludes de pen-
siones no contributivas, asi como la direccion. coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccidn.

. b) Seccién de Tramitacidn, a la que competen las
funciones de gjecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en maleria de reco-
nocimiento o denegacidn del derecho a las pensiones no
contributivas del sistema de la Seguridad Social, asi
como las correspondientes a las prestaciones econdmicas
de la Ley de Integracién Social de los Minusvilidos. im-
plantacién de procedimientos de gestion. informe de re-
clamaciones previas a la via jurisdiccional laboral, asf
como la direccidn, coordinacion y control de Jas activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de 1a Sec-
cidén.
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Articulo 19.- Servicio de Pensionistas.

l1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes atri-
buciones:

a) La gestion y control de las pensiones no contribu-
tivas del sistema de la Seguridad Social ya aprebadas,
sus modificaciones, altas. bajas, mejoras y complementos.

b) La gestion ¥ conirol de las extinguidas pensiones
asistenciales y subsidios de garantia de ingresos minimos,
sus modificaciones, bajas, mejoras y complementos.

¢) La emisidn de informes en materia de su compe-
tencia,

d} Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
¢l dinbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensionistas se¢ estructura en las siguientes unmida-
des administrativas:

a) Seccién de Pagos, a la que competen las funcio-
nes de ejecucion. informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes del Servicio en materia de elaboracion
de la némina de pensionistas v perceptores de subsidios y
control de pagos. asi como la direccién, coordinacion y
control de las actividades desarroliadas por las unidades
dependientes de la Seccion. .

b} Seccién de Control y Seguimiento de Pensio-
nes, a la que competen las funciones de ejecucién, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de confeccién del Fichero Téenico de
Pensionistas, control de altas"y bajas, control de variacio-
nes familiares, vivencia y declaraciones anuales de ingre-
508, asf como la direccién, coordinacién y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

Articule 20.- Servicio de Prestaciones Econémicas y
Subvenciones. :

| .- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacidn, direccién y controi de las unidades depen-
dientes del Servicio, y. en especial, la gestién, control, co-
ordinacién, scguimiento y evaluacidn de las prestaciones
econdémicas de insercion y proteccién social, ayudas indi-
viduales o institucionales y subvenciones, cuya gestion
esté atribuida legal o reglamentariamente al ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Prestaciones Econdmicas y Subvenciones se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién de Prestaciones Econémi-
cas, a la que competen las funciones de ejecucion, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de gestion técnico-administrativa de
las prestaciones econdmicas de insercidn y proteccion so-
ctal, y otras ayudas ccondmicas complementarias, asi
como la direccidn, coordinacién y control de las activida-
des desarrolladas por las unidades dependientes de 1a Sec-
cion.

b} Seccion de Seguimiento de Prestaciones Econd-

micas, a la que competen las funciones de cpecucion. in-
formes y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de estudio. valoracion. controf y
seguimiento de los programas de prestaciones econGmicas
de insercién y proteccidn soctal, y otras ayudas ccondmi-
cas complementarias. asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Subvenciones, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las actun-
ciones correspondientes del Servicio en materia de gestion
técnico-admunistrativa y seguimiento de las subvenciones
que sean de la competencia del ISSORM,asi como la di-
reccion, coordinacidn y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependicntes de la Scecion.

Disposicién adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacidon un puesto de trabujo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten maodifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estahlecida
por este Decreto, continuara en ¢l desemperio del mismao
sin pérdida de antigiiedad y demads derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empefien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existenles seguiran cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en lu actuabidad v ¢l
personal que los desempefie continuard sin alteracién en
su régimen organico, funcional y retributivo.

Drisposicion derogatoria

Quedan derogados los Decretos nimero 31/1989, de
22 de marzo, y nimero 7/1991, de 24 de encro. por los
que se modifica la estructura organica del Instituto de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Asimismo, quedan derogadas cuantas Jisposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecide en el
presente Decreto. ’ :

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta al Consejero de Sanidad v Politica So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean neccsarias
para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

2.- Por ¢! Consejero de Economia v Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la gjecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguicnte
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 2 de agosto de 1996.— El Presidente. Ra-
mén Luis Valcireel Siso.— El Consejero de Presiden-
cia, Juan Antonio Megias Garcia.





