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1. Comunidad Auténoma

Consejeria de Sanidad y Politica Social
1073 DECRETO nimero 6/1997, de 24 de enero,
por ¢l que se modifica el Decreto 5/1995, de 17
de febrero, por el que se regula la estructura y
funciones de los érganos de administracion y
- gestion del Servicio Murciano Salud.

‘Desde la cntrada en vigor del Decreto 5/1995, de 17
de’febrero, por el que se regula la estructura y funciones
de los drganos de administracion y gestidn del Servicio
Murciano de Salud, se ha puesto de mantfiesto que adole-
ce de determinadas Jagunas que es precisc completal para
evilar que la lalta de regulactdn obligue a la improvisidn de
soluciones cada vez que se plantean cases no contemplados,

Son tres los aspectos a los que debe darse una nueva
regulacidn: La prevision de la suplencia en Tos casos de
ausencia, vacante o enfermedad del Dircctor Gerente del
Servicio Murciano de Salud; fa redisiribucion de compe-
tencias en materias de productividad en la empresa, y la
reardenacion de los drganos directivos.

Por ello y a propuesta del Consejero de Sanidad
Politica Social y previa deliberacidn y acuerdo del Conse-
Jo de Gobierno en su sesién del dia 24 de enero d= 1997,

DISPONGO:
Articulo uno:

- Se introduce un pérralo segundo en el apartado K)
~ del articulo segundo del Decreto 5/1995, de 17 de febrero.
‘pirrafo que queda redaclado de Ja siguiente manera:

«K: A efeclos de la aplicacién del compleniento de
productividad, y de conformidad con el articulo 32 de Ja
Ley 4/1994. de 26 de julio, y con ¢l articula | del Decreto
791990, de 5 de octubre. por el Consejo de Administra-
cién se adoptarin cuantas medidas sean necesarias para
sy adecuacidn a las peculiaridades del entes. '

Articulo dos:

A) Se da nueva redacceidn al apartado «o» del arlicu-
lo segundo del Decreto 5/1995, de 17 de febrero, con el
siguiente tenor: ' '

«o! La designacidn de la persona que deba sustifuir
al Director Gerente en el ejercicio de sus funciones en los
supueslos de ausencia, vacante o enfermedad»

B) Como consecuencia de lo anterior el conterudo
_ del anterior apartado «o», pasa a ser el nuevo apartado «p».

1. Disposiciones generales

Articulo tres:

Se da nueva redaccidn al articule quinto del Decreto .
5/19935, de 17 de febrero. que queda redactado de la s1-
guicnte mancra:

«Articulo quinto.

1. Bajo la superior direccién del Director Gerente, el
Servicio Murciano de Salud desarrolla las funciones que
legal vy reglamentariamente le corresponden a través de
los siguientes drganos directivos:

a) La Direccién General Asistencial.
b} La Direccién General de Recursos.
2. La Direccion General A'sistencial, cuyo titular
serid nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejero de Sanidad y Politica Social, es el drgano
encargado, con caricter general, de la direccidn y coordi-
nacidn de.la asistencia sanitaria prestada a través de los
ceniros 'y servicios del Servicio Murciano de Salud.

Son funciones de la Direccion General Asistencial
las siguientes:

a) La definicidn de los programas y objetivos asis-
tcncias de los dentros sanitarios y la propuesta de asigna-
cion de los recursos necesarios para tal fin.

b) La coordinacidn, control y evaluacion de las acli-
vidades asistenciales de los centros sanitartos.

c) La coordinacion de los programas de formacién y
e investigacton,
. ‘ -
dy El desarrollo de’programas y acitvidades para la
mejora de las prestaciones sanitarias.

3. La Direccion General de Recursos, cuyo titular
serd nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejero de Sanwdad v Politica Social. es el drgano
cncargado, cou cardcter general, de ta planificacion vy del
impulse de nuevas formas de organizacidn y gestidén de
centros y servicios del Servicio Murciano de Salud. '

Son funciones de la Direccidn General de Recursos
las siguienies: :

a) El disefio, implantacién y desarrollo de modelos
organizativos y de gestidn, asi como el impulso de las
mejoras organizativas de los centros provisores de servi-
cios sanilarios.
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b) El andlisis, evaluaci6én y seguimiento de los cen-
tros sanitarios en los que se implanten nuevos modelos
organizativos.

¢) El desarrollo e implantacién de programas de ca-
lidad total. '

'd) El andlisis de las propuestas de necesidades de
concertacién de los centros y servicios, asi'como la pro-
puesta de suscripcién de lros‘ correspondientes conciertas,
su seguimiento y control.

e) La elaboracién y redaccién del anteproyecto del
presupuesto del Servicio Murciano de Salud.

f} La programacién de las inversiones y de la com-
pra de suministros y servicios necesarios para el funcio-
namiento del ente. -

g) La programacién de efectivos de personal.

4. Asimismo, y bajo la dependencia de! Director Ge-
rente, se adscribe la Secretaria General Técnica, érgano
de apoyo y .asistencia inmediata al que corresponde la
gestién de los servicios generales y comunes de apoyo

-consultivo e instrumental, y en concreto:

a) La coordinacién de todos los servicios técnicos,
juridico-administrativos y econdémicos de los servicios
centrales del Ente.

b) El examen, informe y propuesta de los asuntos

que hayan de ser sometidos a la consideracién del Conse-
jo de Administracion.

¢) La propuestia de las iniciativas normativas del
Ente, y el informe de los proyectos de disposiciones gene-
rales que se le remitan por los érganos de la Administra-

cién autondémica, as{ como la tramitacién de escritos de
petici6én o reclamacién.

d) La relaci6n y coordinacion con las Consejerias y
Organismos de la Comunidad Auténoma, respecto de los
asuntos propios de la Secretaria General Técnica.

e} La gestidn de los recursos humanos.

g) La gestién en materia de régimen interior, patri-
monio y obras, los servicios técnicos de mantenimiento,
vigilancia y seguridad, y la gestién de los contratos.

h) La gestién econémico-administrativa de los recar-
sos de la empresa y su contabilidad, la tramitacién de los
expedientes de pago en firme y a justificar; el sistema de
anticipos de caja fija; la justificacién de cuentas; la coor-
dinaci6n de las cajas pagadoras; las modificaciones del
presupuesto que se produzcan a lo largo del ejercicio y,
en general, la gestién econdmico-financiera del ente.

5.—La estructura organizativa de la Secretaria Ge-
neral Técnica, de la Direccién General Asistencial y de
los Centros v Servicios de cardcter sanitario dependientes
de ésta, asi como de la Direccién General de Recursos se
determinard mediante Acuerdo del Consejo de Adminis-
traciom.

' Disposicidén final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciax».

Dado en Murcia a 24 de enero de 1997 —Fl Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—FEl1 Corisejero de
Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fer-
nandez. : :

2. Autoridades y personal

Consejerfa de Sanidad y Politica Social

DECRETO N.° 7/1997, de 24 de enero, por el
que se nombra a don José Gabriel Ruiz
Gonzalez como Director General de Recursos
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.16 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Adminisiracién de la Comu-
nidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y en el articulo
5.3 del Decreto de 24 de enero de 1997, por ¢l que se mo-
difica el Decreto 5/1995, de 17 de febrero, por el que
se regula la estructura y funciones de los Organos de Ad-

ministracién y Gestion del Servicio Murciano de Salud, a

propuesta del Consejero de Sanidad y Politica Social y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunidn del dia 24 de enero de 1997,

DISPONGO:

Nombrar a don José Gabriel Ruiz Gonzilez, Direc-,
tor General de Recursos del Servicio Murciano de Salud.

Dado en Murcia, a veinticuatro de enero de mil no-
vecientos noventa y siete.—El Presidente, Ramén Luis
Valcarcel Siso.—El Consejero de Sanidad y Politica So-
cial, Francisco Marqués Fenandez.



