Numero 245

Viernes, 23 de octubre de 1998

Pagina 10789

. ComuNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia

14125 Decreto numero 62/1998, de 15 de octubre, por el
que se establecen normas reguladoras del periodo

de prueba del personal interino.

La Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Presupuestarias y Administrativas, recoge una serie
de modificaciones que afectan a diferentes areas de actividad
de la Administracién Publica Regional.

El capitulo 1ll de dicha Ley, procede a efectuar
determinadas adaptaciones del régimen de los empleados
publicos a las nuevas necesidades técnicas y organizativas
que se imponen en una Administracion moderna, para
garantizar una prestacion del servicio publico, agil y eficaz.

En este sentido, se introduce un nuevo parrafo al
apartado 2 del art.7 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, motivado por la
necesidad de que el personal interino que tome posesion,
realice un periodo de prueba destinado a comprobar su
idoneidad y aptitud; ademas, el apartado 3 del citado articulo,
en la redaccién dada por la Ley 13/1997, de 23 de diciembre,
contempla, entre otras causas de cese de dicho personal, la
revocacion durante el periodo de prueba. Dicha prevision
normativa, que es altamente novedosa, posibilita, dentro de un
procedimiento perfectamente definido y reglado que se recoge
en este Decreto, extinguir la relacion de servicios que vincula
al interino con la Administracién Publica Regional, cuando el
nombramiento no cumple el fin que persigue.

Por todo ello, visto el informe preceptivo del Consejo
Regional de la Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo
Juridico de la Regién de Murcia y a propuesta del Consejero
de Presidencia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 15 de octubre de 1998.

DISPONGO:

Articulo 1.

1.- Efectuado el nombramiento y tras la toma de
posesion, el personal interino iniciara un periodo de prueba
cuya duracion, de acuerdo con el Grupo correspondiente, se
indica a continuacion:

Grupo A - TRES MESES.

Grupo B - DOS MESES.

Grupos Cy D - UN MES.

Grupo E - QUINCE DIAS.

2.- Si por cualquier causa justificada se interrumpiera,
durante el periodo de prueba, el desempefio efectivo del
puesto de trabajo, se entendera suspendido automaticamente
dicho periodo, reanudandose en el momento en que
desaparezca la causa que motivé su interrupcion.

Articulo 2.

El personal interino que haya prestado servicios durante
un periodo de tiempo igual o superior al periodo de prueba en
el mismo Cuerpo, Escala y opciéon en el afio inmediatamente
anterior a su nombramiento, quedara exento de la realizacién
del mismo, debiendo hacerse constar en el nombramiento,
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excepto en aquellos casos en los que, a propuesta de la
Secretaria General de la Consejeria o Direccién del Organismo
correspondiente, y atendiendo a las especiales exigencias del
puesto de trabajo al que haya de resultar adscrito, se estime
conveniente la realizacion de dicho periodo de prueba,
excepcién que habra de expresarse en el nombramiento.

Articulo 3.

Transcurrido el periodo de prueba sin que conste
objecion alguna, se entendera automaticamente superado el
mismo, en cuyo caso el nombramiento de personal interino
producira plenos efectos.

Articulo 4.

1.- Si durante la realizacién del periodo de prueba, se
considerara que el interino no reune las aptitudes necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo, el titular del Centro
Directivo, por si mismo o a propuesta del Jefe de Servicio de la
unidad administrativa, elevara informe motivado a la Secretaria
General o Direccion del Organismo correspondiente, la cual,
en tramite de audiencia y con interrupcién del indicado periodo
hasta que concluyan las actuaciones, dara traslado al
interesado, a fin de que en el plazo de diez dias pueda
efectuar alegaciones valiéndose de los medios probatorios que
estime pertinentes, asi como del asesoramiento juridico y
sindical que estime oportuno.

2.- Formalizado el tramite de audiencia, la Secretaria
General o Direccion del Organismo correspondiente resolvera:

a) No haber lugar a la revocacién del nombramiento, en
cuyo caso continuard el periodo de prueba interrumpido hasta
su finalizacion, computandosele el tiempo transcurrido hasta la
Resoluciéon como tiempo efectivo de dicho periodo.

b) Efectuar propuesta de revocacién del nombramiento,
dando traslado de la misma, junto con todas las actuaciones, a
la Direccion General de la Funcion Publica y de la Inspeccién
de Servicios, que podra recabar cuanta informacién vy
documentacién estime oportuna.

3.- La revocacion del nombramiento de personal interino
se llevara a cabo por la Consejeria competente en materia de
funcion publica.

A la vista de los hechos que hayan motivado la
revocacion del nombramiento de personal interino, el
Consejero competente en materia de funciéon publica podra
disponer la exclusiéon de la correspondiente Lista de Espera,
dando cuenta previamente a la Comision de Seguimiento de
Listas de Espera.

Disposicion adicional
El presente Decreto sera de aplicacion a los Organismos
Auténomos y Entes Publicos de la Administracion Regional
con las adaptaciones que, por sus peculiaridades, resulten
necesarias.

Disposiciones finales

1.2- El Consejero competente en materia de funcion
publica dictara las instrucciones que sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

2.2- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 15 de octubre de 1998.—E| Presidente, Ramoén
Luis Valcarcel Siso.—El| Consejero de Presidencia, Juan
Antonio Megias Garcia.
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Consejeriade Culturay Educacion

14130 Correccién de error a la Orden de 15 de abril de
1998 de esta Consejeria, por la que se convocan
subvenciones a Ayuntamientos para el desarrollo

de actividades y proyectos culturales.

Advertido error en la publicacién niumero 6255, referente
a la Orden antes mencionada, aparecida en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” numero 103, de fecha 7 de mayo de
1998, se rectifica la redaccion del articulo 4, apartado c) que
sera la siguiente:

c) Acuerdo del Pleno o de la Comision de Gobierno o, en
su caso, Resolucién del Alcalde de aprobacion de la actividad
0 proyecto.

En el acuerdo o resolucion ha de constar el compromiso,
por parte del Ayuntamiento, de aportar la cantidad que destina
al proyecto para el que se solicita la subvencion.

Murcia a 24 de septiembre de 1998.—La Consejera de
Cultura y Educacion, Cristina Gutiérrez-Cortines Corral.
lltmos. Sres. Secretario General y Director General de Cultura.

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

14124 Resolucion de trece de octubre de 1998, de la
Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, por la que se dispone la publicacion
del convenio entre la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Suscrito Convenio entre la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, por el que se formaliza el Plan Operativo
para 1998 y de acuerdo con lo establecido en el art. 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion del citado Convenio, que figura
como Anexo a esta Resolucion.

Murcia, 13 de octubre de 1998.—EI| Secretario General,
José Garcia Martinez.

ANEXO

PROTOCOLO POR EL QUE SE FORMALIZA EL PLAN
OPERATIVO PARA 1998 DEL CONVENIO MARCO ENTRE
LA
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

En Madrid, a 3 de septiembre de 1998
REUNIDOS
De una parte, el Excmo. Sr. D. Fernando Maria Villalonga
Campos, en nombre y representacion de la Agencia Espafola

de Cooperacion Internacional (en adelante AECI), y como
Presidente de la misma,

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Megias
Garcia, en nombre y representacion de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, y como Consejero de
Presidencia de la misma,

MANIFIESTAN

Que suscrito Convenio Marco de colaboracién entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con fecha 10 de
mayo de 1995, su clausula quinta dispone que «con caracter
anual se establecera conjuntamente a través del
correspondiente Acuerdo de desarrollo del presente Convenio
un Plan Operativo en el que se determinen las acciones que
han de realizarse...»

El 14 de abril de 1997, la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y la Comunidad Auténoma
acuerdan el Plan Operativo para 1997, comprometiéndose las
partes a ejecutar el proyecto «Escuela de formacion
municipal», con la prevision de prorrogar la participacién en la
ejecucion de dicho proyecto durante los afios 1998 y 1999,
mediante la firma del correspondiente Protocolo adicional.

En consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a la
clausula quinta del Convenio marco de colaboracion referido y
dada la prevision contenida en la clausula primera del
protocolo por el que se formaliza el Plan operativo para 1997,
ha quedado establecido el siguiente Protocolo Adicional para
1998, en las siguientes clausulas:

PRIMERA

Durante 1998 ambas partes se comprometen a ejecutar
el PROYECTO «ESCUELA DE FORMACION MUNICIPAL»,
realizado por el Centro de Educacion y Formacién Guaman
Poma de Ayala , en Cuzco, Peru.

La participacion en la ejecuciéon de dicho Proyecto podra
prorrogarse durante 1999, mediante la firma del
correspondiente Protocolo adicional.

El objetivo del Proyecto es el fortalecimiento de las
instituciones locales, mediante la formacién y capacitacion de
alcaldes, regidores, funcionarios municipales, dirigentes
vecinales, organizaciones de supervivencia y otras
organizaciones vinculadas al desarrollo local, estudiantes y
poblacion en general, en el disefio y manejo de la estructura
municipal y la realizacién de propuestas de desarrollo local.

El Plan Operativo para 1998 se recoge como Anexo del
presente Protocolo Adicional.

La Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia se
compromete a participar en el citado proyecto con los
siguientes medios:

1) MEDIOS PERSONALES: un cooperante, que sera
funcionario de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
designado por el Consejero de Presidencia, con la adecuada
cualificacion para contribuir a la realizacion del proyecto,
prestando su apoyo y asesoramiento técnico en lo que se
refiere a:

- la organizacién e imparticién de cursos en relacién con
la estructura municipal y funciones de los principales
departamentos administrativos;

- el apoyo a los procesos de planificacion del desarrollo
local; y

- la elaboracién de instrumentos basicos para la accién
municipal y la participaciéon vecinal en las acciones de
desarrollo local.
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