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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia

8182 Decreto nimero 51/1999, de 10 de junio, por el que
se aceptan las competencias y se atribuyen a la
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo las
funciones y servicios transferidos de Ia
Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en materia de

Formacion Profesional Ocupacional.

Por Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 95, de 21 de abril de
1999 y en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» namero
90, de 21 de abril de 1999, se realiza el traspaso de funciones
y servicios en materia de Formacion Profesional Ocupacional
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

Por su parte, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece en su articulo
12, como principio general de organizacion, la necesidad de
atribuir expresamente la competencia a los 6rganos que deban
ejercerla.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.15 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del
Vicepresidente de la Comunidad Aut6énoma, como
Vicepresidente de la Comision Mixta de Transferencias y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 10 de junio de 1999.

DISPONGO:

Articulo 1.

Aceptar las funciones y servicios en materia de
Formacion Profesional Ocupacional transferidos a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los términos
previstos en el Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo.

Articulo 2.

Atribuir las competencias, funciones y servicios asumidos
por la Comunidad Auténoma conforme a lo establecido en el
articulo anterior, a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo.

Articulo 3.

Por la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo se
adoptaran las medidas necesarias para su aplicacién y
desarrollo.

Disposicién final
El presente Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax».
Dado en Murcia a 10 de junio de 1999.—EI Presidente,
Ramén Luis Valcarcel Siso. —EI Vicepresidente, Antonio
GOmez Fayrén.
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Consejeria de Presidencia

8114 Decreto nimero 47/1999, de 10 de junio, por el que
se modifica el Decreto niimero 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracion Publica de la

Region de Murcia.

Con posterioridad a la publicacion del Decreto 24/1997,
de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia («B.O.R.M.» de 6-5-1997), —que dedica varios de sus
preceptos a regular las indemnizaciones derivadas de
actividades de formacidon— se han producido nuevos objetivos
en cuanto a las actuaciones que desarrolla la Direccién
General de la Funcion Publica y de la Inspeccion de Servicios
en materia de formacién, a través de la Escuela de
Administracién Publica, que aconsejan la modificacién del
citado Decreto, para posibilitar su aplicacion a las personas
que, con motivo de estos nuevos objetivos, realizan un trabajo
distinto al del puesto que desempefian, afiadido a éste.

En el sentido expuesto, se considera necesario modificar
los apartados 2 y 6 del articulo 8, y los Anexos IlI-A y 111-B del
citado Decreto, para contemplar en ellos el abono de
asistencias por la participacibn en comisiones que se
constituyan para realizacion de pruebas de aptitud por el
personal de la Administracién Regional en determinadas
materias relativas a la gestion y funcionamiento de la misma.
Se considera necesaria esta modificaciéon ya que uno de los
objetivos de la Direccion General de la Funcion Publica y de la
Inspeccion de Servicios es convocar este tipo de pruebas, con
el fin de que los empleados publicos que deseen presentarse a
ellas y las superen obtengan acreditacién de aptitud, con los
mismos efectos que los diplomas o acreditaciones de
aprovechamiento que se obtengan en los cursos que se
impartan sobre las mismas materias.

Estas pruebas constituiran un factor importante para
poder organizar los cursos con mayores criterios de
racionalizacion, al asistir a los mismos solamente quienes
puedan adquirir con su participacion nuevos conocimientos, ya
que el incentivo de acreditaciéon de aptitudes se podra
conseguir con la superacion de aquéllas; y, por otra parte,
seran un medio mas para que la Administracion pueda tener
unos datos mas exactos de los conocimientos de los
empleados publicos y, por consiguiente, de las necesidades
formativas.

Los articulos 9 y 10 del citado Decreto 24/1997, regulan
el abono de indemnizaciones al indicado personal por
imparticion de cursos incluidos en los programas de actuacion
de dicha Administracion, por imparticion de conferencias, y por
intervencién en congresos, seminarios y actividades analogas
o como Coordinador o Colaborador de cursos u otras acciones
formativas de aquélla.

Desde su puesta en marcha, la Escuela de
Administracion Publica viene contando con la estrecha
colaboracion de un funcionario en cada Consejeria y en
Organismos de la Administracion Regional que, con la
denominacion de Responsables de Formacion, realizan
diversas actuaciones relativas a la elaboracién y desarrollo de
los Planes de Formacion, actuaciones que Ultimamente se han
incrementado considerablemente y que esta previsto se
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incrementen mas en lo sucesivo, razén por la cual el Decreto
46/1999, de 10 de junio, sobre Responsables de Formacion,
institucionaliza esta figura, determina sus funciones, y
posibilita la designacion de un Colaborador para cada uno de
aquéllos.

Teniendo en cuenta el incremento de las funciones de los
Responsables de Formacién, que les supondra un
considerable esfuerzo afiadido al del ejercicio de sus
cometidos en sus correspondientes puestos de trabajo, y las
nuevas tareas que se ocasionaran a los Colaboradores
indicados, se hace preciso, en justa correspondencia, prever la
fijacion de indemnizaciones para unos y otros.

Por otra parte, la experiencia derivada del funcionamiento
de la Escuela de Administraciébn Publica aconseja ampliar
también la posibilidad de indemnizar al personal de la
Administracion Regional por la elaboracion de material
didactico, ya que son muchos los textos que dicha Escuela
necesita para el desarrollo de su actividad y, en muchas
ocasiones, quienes mejor los pueden redactar son los
empleados publicos regionales, por tratarse de materias sobre
las que cotidianamente estan trabajando.

Al no contemplarse en el Decreto 24/1997 la fijacion de
indemnizaciones apuntadas en los dos parrafos anteriores, se
hace preciso, por los motivos aludidos, modificarlo en el
sentido de prever en el mismo el abono de aquéllas.

También es conveniente modificar el articulo 10 del
Decreto en el sentido de suprimir el caracter imperativo con el
que se establece el abono de indemnizaciones previstas en el
mismo, y dar a éste un caracter potestativo, ya que en algunos
casos, bien por la escasa dedicacién que requiera una accion
formativa, que puede derivarse de su corta duracién, o por
otras circunstancias especificas que puedan concurrir en
casos concretos, no resulte procedente abonar
indemnizaciones por los conceptos contemplados en dicho
articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion de 10 de junio de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1

Se modifican el articulo 8, apartados 2y 6, y el articulo 10
del Decreto numero 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio del personal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, en el siguiente
sentido:

1. Se sustituye la redaccion actual del articulo 8 en sus
apartados 2 y 6 por la siguiente:

«Articulo 8

2. Se abonaran asistencias por la participacion en
comisiones de seleccién de personal para la provision de
puestos de trabajo en la Funcién Publica Regional o en
comisiones de valoracion para acreditacion de aptitudes de
empleados publicos en determinadas materias, en aquéllos
casos que expresamente lo autorice el Consejero de
Presidencia.

Las cuantias de las asistencias seran las establecidas en
el Anexo llI-A del presente Decreto.

6. La cuantia de las indemnizaciones por asistencias del
personal al servicio de la Administracion Regional designado

para colaborar temporalmente en el desarrollo, ejecucion
material y ordenacion administrativa de los procesos de
seleccidn de personal tanto fijo como temporal para el acceso
a la Funcién Publica Regional, asi como de los de seleccion de
personal para la provision de puestos de trabajo y en los de
acreditacion de aptitudes de empleados publicos en
determinadas materias, sera la establecida en el Anexo IlI-B
de este Decreto».

2. Se sustituye la redaccion actual del articulo 10 por la
siguiente:

«Articulo 10

1. Se abonaran indemnizaciones al personal que resulte
designado como Coordinador o Colaborador de cursos u otras
acciones formativas de la Administracién Publica Regional, asi
como a los Responsables de Formacion de dicha
Administracién y a los Colaboradores de éstos, salvo cuando,
por la escasa duracion de una accion formativa, por el elevado
nimero de ediciones de una accion formativa en las que
intervenga el mismo Coordinador o Colaborador, o por otras
circunstancias especificas que puedan concurrir en casos
concretos, la Administracion no lo considere procedente.

2. También podran abonarse indemnizaciones al
personal de dicha Administracion por la elaboracién de
material didactico para la Escuela de Administracién Publica,
cuando se trate de manuales en los que la Administracion lo
considere procedente, bien por la aportacion personal de quien
los elabora y su posibilidad de utilizacién por profesorado
distinto en la misma u otra edicion o accién formativa, o bien
por otra circunstancia.

3. Las cuantias de las indemnizaciones a que se refieren
los dos apartados anteriores se determinaran mediante Orden
del Consejero de Presidencia.

4. En todo caso las cuantias de las indemnizaciones
previstas en el apartado 1 de este articulo se computaran a
efectos del limite establecido en el articulo 9.3 del presente
Decreto, no computandose a estos efectos las previstas en el
apartado 2 de este articulo».

Articulo 2
Se sustituye la redaccion actual del Anexo IlI-A, en su
parrafo primero y del Anexo IlI-B por la siguiente:

«ANEXO IlI-A (pérrafo primero):

Asistencias por participacion en tribunales de oposicion y
otros 6rganos encargados de la seleccion de personal, tanto
para el acceso a la Funcién Publica Regional como para la
provision de puestos de trabajo, asi como por participacion en
comisiones de valoracién».

«ANEXO IlI-B
Asistencias al personal colaborador de los érganos de
seleccion para el acceso a la Funcion Publica Regional y de
las comisiones de valoracién: 4.820 pesetas».

Disposicién final
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
En Murcia a 10 de junio de 1999.—EI Presidente, Ramon
Luis Valcéarcel Siso. —EI Consejero de Presidencia en
funciones, Juan Bernal Roldan.
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Consejeria de Presidencia

8113 Decreto ndmero 46/1999, de 10 de junio, sobre
responsables de formacion y comisién técnica en

materia de formacion.

La Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de
la Regidn de Murcia, en su articulo 12, atribuia al Consejero de
Administracion Publica e Interior la elaboracion, desarrollo y
coordinacion de los planes, medidas y actividades tendentes a
mejorar la formacion del personal. Esta competencia esta
atribuida al Consejero de Presidencia, por Decreto numero 8/
1995, de 6 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, ejerciéndola a través de la Escuela de Administracion
Publica de la Region de Murcia en virtud del Decreto nimero 59/
1996, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Presidencia, que crea la citada
Escuela dentro de la Direccion General de la Funcién Puablica y
de la Inspeccién de Servicios y le atribuye, entre otras
funciones, ademas de las relativas a la formacién, la de
investigar, recopilar documentacion y realizar trabajos de
divulgacién en materia de Administracion y Funcién Puablica asi
como proponer las publicaciones sobre estas materias.

La Escuela de Administracion Publica viene contando
desde su creacion con la estrecha colaboracion de un
Funcionario en cada Consejeria y en Organismos de la
Administraciéon Regional, encargado de realizar las funciones de
coordinacién, dentro de su Departamento, de todas las
actuaciones relativas a la deteccion de necesidades de formacién
y elaboracion de los programas que éste interesa se incluyan en
el Plan de Formacién de la Escuela, asi como de llevar a cabo las
relaciones entre su Departamento y la Escuela en torno a la
preparacion del referido Plan. Los funcionarios designados para
dichos cometidos actian con la denominacion de Responsables
de Formacién, aunque hasta la fecha no se ha institucionalizado
formalmente la creacion de esta figura. Todo ello sin perjuicio de
la colaboracién que también desarrollan los representantes de las
Centrales Sindicales en la Escuela, que la realizan a través del
Consejo Asesor de Formacion y de las Comisiones de
Formacion, asi como mediante su participacion en la elaboracién
de los planes de formacion y en la organizacion y seguimiento los
cursos que celebran dichas Centrales con subvenciones del
programa presupuestario de la Escuela.

El considerable y progresivo incremento que se viene
operando en las actividades que desarrolla la Escuela en materia
de formacion, como factor de especial importancia para la mejora
continua de la calidad de los servicios publicos prestados por las
Consejerias y Organismos de la Administracion Regional y la
exigencia de que estas actividades se planifiquen y ejecuten de
forma Optima, teniendo en cuenta, en todo caso, las necesidades
de cada Departamento para conseguir esta mejora continua,
requiere de un técnico especifico en materia de formacion y de
una dedicacién cada vez mayor de los Responsables de
Formacion para el desarrollo de sus funciones.

Se considera conveniente ademas que los Responsables
de Formacién asuman nuevas funciones de colaboracién con
la Escuela, como 6rganos de enlace y relacion entre su
Consejeria u Organismo y aquélla, con el fin de conseguir que
la actuacion de la Escuela sea lo méas dutil posible al
cumplimiento de los fines de cada Departamento de la
Administracién Regional.
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De lo expuesto se deduce la necesidad de crear
formalmente la figura de los Responsables de Formacion,
determinando el modo de nombramiento y cese de los mismos
asi como sus funciones, sin perjuicio de que, cuando ello sea
posible, se incluya en las relaciones de puestos de trabajo el
puesto de Técnico de Formacioén.

También es necesario, para que se puedan llevar a cabo
las funciones atribuidas a la Escuela de Administracion Publica
en materia de formacion, que tanto ésta como los
Responsables de Formacion puedan contar con el apoyo de
los medios personales y materiales de las Unidades de
Personal y de un Colaborador.

Por otra parte, en los Planes de Formacion de la Escuela
de Administracion Publica se incluyen acciones formativas de
caracter horizontal o comun, en las que las materias que se
imparten afectan a los empleados de las distintas Consejerias
y Organismos y que por su especial relevancia requiere, en
determinados casos, la designacion de Responsables de
Formacidn en estas materias.

Con el fin de que en la adopcién de decisiones relativas a
las actividades mas importantes de la Escuela se pueda tener
en consideracion un mayor niimero de elementos de juicio, se
considera oportuno prever el funcionamiento de una Comisién
Técnica de Formacion integrada por personal de la Escuela de
Administracion Puablica y por los Responsables de Formacidn.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sesién de 10
de junio de 1999,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto establecer la figura de los
Responsables de Formacion, asi como crear una Comision
Técnica de caracter consultivo sobre materias encomendadas
a la Escuela de Administraciéon Publica.

Articulo 2.- Responsables de Formaciény  Colaboradores.

1.- En cada Consejeria y Organismo de la Administracion
Regional cuyas normas de estructura no atribuyan a alguna de
sus Unidades administrativas funciones especificas en materia
de formacidon de personal podra existir un Responsable de
Formacion, que sera designado de entre el personal adscrito a
aquéllos y que ejercerd las funciones que se determinan en
este Decreto.

2.- También se podran designar Responsables de
Formacion para aquellas materias especificas de caréacter
horizontal o comun, que, por su especial relevancia, se
considere necesario.

3.- Como personal de apoyo a los Responsables de
Formacion, podra designarse un Colaborador para cada uno
de éstos.

Articulo 3.- Designacién y cese.

La designacion y el cese de los Responsables de
Formacion y de los Colaboradores de éstos se efectuara por el
titular de la Consejeria competente en materia de formacion, a
propuesta del Secretario General de la Consejeria o del
Director del Organismo del que dependan, cuando sean
Responsables de Formacién o Colaboradores de éstos para
una Consejeria u Organismo, y a propuesta del titular de la
Direcciébn General competente en materia de formacion,



