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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Economia y Hacienda

7026 DECRETO 88/2000, de 22 de junio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria

de Educacion y Universidades.

Mediante Decreto Regional 30/2000, de 5 de mayo, se
procedi6 a reorganizar la Administracion Regional credndose en
su articulo primero la Consejeria de Educacion y Universidades.

A su vez, el Decreto 35/2000, de 18 de mayo, establecio
los Organos Directivos de la citada Consejeria.

Procede ahora definir las unidades administrativas que han
de integrarse en los diferentes érganos directivos de esta
Consejeria, asignando las funciones que deben desempefiar
estas unidades para conseguir una mayor racionalizacién y
eficacia en el cumplimiento de dichas competencias.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educacién y
Universidades, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, y previa deliberacion y Acuerdo del Consejo de
Gobierno en su sesién de 22 de junio de 2000.

DISPONGO

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Articulo 1.- Consejeria de Educacion y Universidades.

La Consejeria de Educacion y Universidades es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las directrices
generales del Gobierno Regional en materia de Educacion y de
Universidades, correspondiéndole, dentro del ambito de
atribuciones de la Regién de Murcia, las competencias de
educacion en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, e investigacion. También corresponde a la
Consejeria de Educacién y Universidades las competencias de
la Comunidad Auténoma en materia de espectaculos taurinos y
demas espectaculos publicos a que se refiere el Real Decreto
1.279/1994, de 10 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado en materia de
espectaculos.

Articulo 2.- Centros Directivos.

Para el ejercicio de las competencias que le corresponden,
la Consejeria de Educacién y Universidades, bajo la superior
direccion de su titular, se estructura en los siguientes centros
directivos:

a) Secretaria General.

b) Direcciéon General de Universidades e Investigacion.

c) Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

d) Direccion General de Gestion de Personal.

e) Direccién General de Centros, Ordenacion e Inspeccion
Educativa.

f) Direccién General de Ensefianzas de Régimen Especial
y Atencion a la Diversidad.
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Articulo 3.- Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccion, presidido por el titular de la
Consejeria, esta constituido por los titulares de los centros
enumerados en el articulo anterior. Asistird a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracién Regional
convocado, en cada caso, por el Consejero.

El Consejo de Direccion colabora con el titular de la
Consejeria en la fijacion de las directrices de actuacion de los
Centros Directivos y en la determinacion y coordinacion de las
actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

En la Consejeria existiran
colegiados:

a) La Comision Asesora del Plan Regional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico.

b) El Consejo Escolar de la Region de Murcia, que sin
perjuicio de su autonomia orgénica y funcional, mantendré las
relaciones pertinentes con la Consejeria de Educacion y
Universidades, a través de la Secretaria General de este
departamento.

los siguientes o6rganos

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la Jefatura Superior de la
Consejeria, después del titular de la misma, con las
competencias definidas en la legislacion regional vigente.

2. Le corresponde el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de espectaculos taurinos y
demas espectaculos publicos a que se refiere el Real Decreto
1.279/1994, de 10 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado en materia de
espectaculos.

3. La Secretaria General se estructura organica y
funcionalmente en las siguientes unidades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.

b) Vicesecretaria.

Articulo 6.-Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integrada por
los asesores y/o técnicos que se determinen en la Relacién de
Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de estudio y
asesoramiento en las areas de gestion de competencia de la
Consejeria, sin perjuicio de las funciones especificas atribuidas a
las unidades administrativas de la misma, asi como lo referente
a protocolo, imagen, informacién y publicidad propias de ésta en
coordinacion con los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente una
Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrativo, atiende y
coordina las distintas unidades administrativas de servicios
generales que dependen de ella.

Se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Contratacion.

b) Servicio de Régimen Interior y Asuntos Generales.

¢) Servicio de Proyectos y Construcciones.

d) Servicio Juridico.
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e) Servicio de Ordenacion Administrativa y Publicaciones.
f) Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria.
g) Servicio de Gestion Informética.

Articulo 8.- Servicio de Contratacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Expedientes de contratacion sometidos a la normativa
de contratacion administrativa, y en concreto, de gestion de
servicios publicos, suministros, de consultoria y asistencia, y
cualesquiera otros contratos competencia de la Consejeria no
atribuidos especificamente a otros Centros Directivos.

b) Expedientes de contratacién de obras nuevas, asi como
los de obras de reparacién o mantenimiento, no atribuidas
expresamente por el presente Decreto a otros Centros
Directivos.

¢) Informes y actuaciones que sean necesarios en aras a
la colaboracion con érganos externos de control, respecto a las
actividades contractuales de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Contratacion contara con:

a) Dos Secciones de Contratacion, a las que competen las
funciones de ejecucién, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio, asi como la direccién, coordinacién
y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de aquellas.

b) El nimero de Asesores y/o Técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 9.- Servicio de Régimen Interior y Asuntos

Generales.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) En materia de recursos humanos le compete el ejercicio
de las funciones no atribuidas a otros centros directivos, de
conformidad con la normativa vigente.

b) En materia de asuntos generales, le competen cuantos
asuntos de tal caracter sean competencia del Departamento, y,
en particular, la organizacién y coordinacién del régimen interior
de los servicios, de los servicios de imprenta, reprografia,
reparto de documentos, el control y gestion de los Registros de
la Consejeria, el inventario de bienes muebles y la gestion de
inmuebles.

c) En materia de control de calidad de los servicios, le
compete la elaboracion de programas relativos a la organizacion
y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de los
servicios de los distintos Centros y Unidades de la Consejeria,
bajo la coordinacion y directrices de la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, y la
optimizacion de las instalaciones y de los recursos humanos y
materiales.

d) En materia de informacién general administrativa, le
corresponde la organizacion de los servicios de informacion
administrativa y asistencia al ciudadano en coordinacion con los
drganos competentes.

e) La adecuacién y vigilancia de los sistemas de
evacuacion y extincion de incendios, de seguridad e higiene, y
de impacto ambiental, asi como la supervision de todas aquellas
actuaciones de mantenimiento de los edificios, aparatos e
instalaciones de la Consejeria.

f) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

sean

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contaré con:

a) La Seccion de Asuntos Generales y Patrimonio, a la que
compete las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales y
patrimoniales.

b) La Seccién de Control de Calidad de los Servicios, a la
gque compete la propuesta, ejecucion e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad de los
servicios e informacion general administrativa y asistencia al
ciudadano.

c¢) El nimero de Asesores y Técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.- Servicio de Proyectos y Construcciones.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones
en relacion con todas las obras nuevas, asi como obras
menores, de reparacibn o mantenimiento, no atribuidas
expresamente a otros Centros Directivos, en coordinacion con
los servicios técnicos de la Direccion General de la
Administracion Regional competente en materia de patrimonio:

a) La elaboracion de orientaciones técnicas sobre
edificaciones, instalaciones y equipos, materiales, métodos
constructivos y de ensayo.

b) La redaccion y, en su caso, la supervisién de Proyectos
de obras.

¢) La Vigilancia e Inspeccion de la ejecucion de obras de
centros dependientes de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contar4 con el
nimero de Técnicos que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 11.- Servicio Juridico.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacioén, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicio en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) Prestar asistencia juridica y técnica al Consejero y a la
Secretaria General.

b) Informe de todas las actuaciones relativas a cuantos
asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno.

c¢) Informe de los expedientes de recursos cuya decision
corresponda al Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero
de Educacion y Universidades, sin perjuicio de la tramitacion e
instruccion por la unidad correspondiente.

d) Realizacion de los informes y, si procede, elaborar
propuestas de resoluciéon de los recursos administrativos
interpuestos contra los actos y disposiciones del Departamento
cuya resolucién corresponda al Consejero o Secretaria General.

e) Emitir informes sobre las reclamaciones que se
interpongan ante el Departamento en via administrativa previa a
la judicial civil y laboral.

f) Informe y tramitacion de convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Publicas y
Privadas, sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
Centros directivos en su &mbito competencial.

g) Emision de informes sobre los expedientes
sancionadores en materia de espectaculos publicos que deban
resolver el Consejero o la Secretaria General.
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h) Instruccidn, tramitacién y propuesta de resolucion de
expedientes de responsabilidad patrimonial.

i) La coordinacibn e impulso de las actuaciones
administrativas necesarias para llevar a efecto los distintos
pronunciamientos judiciales que afecten a la Consejeria.

j) Emitir informes sobre los pliegos de clausulas
administrativas particulares de los contratos y los expedientes
relativos a su modificacion, anulacion, rescisién, resolucion o
extincion.

k) Cualesquiera otras funciones que Ile
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Asesores juridicos que se determinen en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 12.- Servicio de Ordenacion Administrativa y
Publicaciones.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyo técnico juridico y gestion administrativa de las
relaciones de la Consejeria con otros entes o Instituciones, tanto
publicas como privadas y en concreto las situaciones
administrativas derivadas de las relaciones entre la Consejeria,
la Fundacién Séneca, el Consorcio de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, asi como de las relaciones con los
Organos Consultivos, Comision Asesora del Plan Regional de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Técnoldgico y con el
Consejo Escolar de la Region de Murcia.

b) El archivo, comunicacién y, en su caso, publicacion de
los acuerdos, protocolos o declaraciones de intenciones
celebrados en representacion de la Region de Murcia en
materias de competencia de la misma.

c) El estudio y la redaccion de los anteproyectos o
proyectos, segun corresponda, de disposiciones normativas y
administrativas sin perjuicio de las facultades que correspondan
a los distintos Centros Directivos, coordinando con los mismos
la confeccién y tramitacion de dichas disposiciones.

d) Todas las actuaciones relacionadas con la publicacion
de disposiciones y actos administrativos de la Consejeria en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y en el «Boletin Oficial
del Estado».

e) La preparacion de compilaciones legales, doctrinales y
jurisprudenciales al objeto de que puedan ser utilizados por el
resto de unidades de la Consejeria.

f) Elaboracion de memorias de actividades y actuaciones
realizadas por la Consejeria.

g) La gestion del fondo documental y bibliografico de la
Consejeria al objeto de poder ser utilizado por el resto de las
unidades de la misma.

h) Elaboracion del plan de publicaciones de la Consejeria,
asi como la edicion, coordinacion y elaboracién de las mismas.

i) La obtencién de datos estadisticos en materia de
educacion y su tratamiento para conocimiento de la evolucién de
las ensefianzas, y su aplicacion para estudios de prospectiva
educativa.

j) Las propuestas de actuaciones en orden a una mejora
técnico-normativa del marco juridico que desarrolle las
competencias de la Consejeria.

k) Informe de los anteproyectos o proyectos segun
corresponda, de disposiciones de caracter general, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a los distintos Centros
Directivos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

I) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Asesores Juridicos y/o Técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Servicio de Gestion

Presupuestaria.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracién del anteproyecto de presupuestos.

b) El control interno y seguimiento de ejecucion del
presupuesto.

c) Planes de inversion para el cumplimiento de las
funciones atribuidas al departamento.

d) Expedientes de modificacion presupuestaria.

e) Expedientes de gastos e ingresos.

f) Gestion de tasas y precios publicos.

g) Autorizacion de documentos contables.

h) Cualesquiera otras funciones
encomendadas en el ambito de su competencia

2. Para el cumplimiento de sus funciones, este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Planificacion Presupuestaria, a la que
compete las funciones del Servicio en materia de planificacion.

b) Dos Secciones de Gestion Presupuestaria a las que
competen las funciones del servicio en materia de expedientes
de gastos e ingresos.

¢) El numero de Asesores y/o Técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Econdmica vy

que le sean

Articulo 14.— Servicio de Gestion Informatica.

1. Al Servicio de Gestién Informatica, le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracién del Plan Informético, planificacion, direccion
y coordinacion del sistema Informéatico.

b) Normalizacion y homogeneizacion de las bases de
datos y asesoramiento en estas materias.

¢) La coordinacion, supervision y control de aplicaciones
informéticas y productos de ofimatica, sistema de
comunicaciones, red local y corporativas, atencién a usuarios y
elaboracion de informes y pliegos de prescripciones técnicas en
materia de su competencia.

d) Coordinacion y planificacion de inversiones en su @mbito
competencial.

e) Cualesquiera otras funciones que Ile
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contar4 con el numero de Asesores y/o Técnicos que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

sean

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION

Articulo 15.- Direccion General.

1. La Direccién General de Universidades e Investigacion
es el Centro Directivo al que le corresponde las funciones de
propuesta y ejecucion de las competencias en materia
universitaria, investigacion y ensefianza superior.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion
General de Universidades e Investigacion se estructura en las
siguientes unidades administrativas:
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a) Servicio de Universidades e Investigacion.
b) Seccién de Coordinacion Administrativa.

Articulo 16.- Servicio de Universidades e Investigacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de informes sobre politica universitaria.

b) Preparacion de actos administrativos y disposiciones de
caracter general sobre esta materia.

c) Tareas de control y seguimiento de fundaciones,
acuerdos y convenios con instituciones docentes universitarias.

d) Coordinacion, y Planificacion del Sistema Universitario
Regional y de la Politica Cientifica.

e) Secretaria Técnica del Consejo Interuniversitario.

f) Régimen Juridico de las Universidades y de los Centros
de Ensefianza Superior.

g) Coordinacion y planificacion de la Investigacion, en su
ambito competencial.

h) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Unidad de Politica Cientifica e Investigacion, con
rango de seccion, a la que compete el ejercicio de las funciones
de elaboracion de informes, asi como la gestién de actividades
cientificas y/o de investigacion.

b) La Seccién de Coordinacién del Sistema Universitario a
la que compete las funciones de coordinacion del Sistema
Universitario Regional.

c) La Seccion de Promocion Universitaria y Ayudas al
Estudio a la que compete las funciones de gestion de becas.

d) El nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 17.- Seccién de Coordinacion Administrativa.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de gestion
econdémica y administrativa de la Direccion General.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
namero de asesores y/o técnicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL
E INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 18.- Direccion General.

1. La Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa es el Centro Directivo al que le
corresponde la elaboracién, propuesta, ejecucion, evaluacion y
control sobre las materias de Formacion Profesional, Educacion
Permanente, Formacién del Profesorado y Programas de
Innovacion Educativa.

2. La Direccion General se estructura en:

a) La Subdireccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

b) La Subdireccion General de Programas Educativos y
Formacién del Profesorado.

c) La Seccion de Coordinacion Administrativa.

Articulo 19.- Subdireccion General de Formacion

Profesional y Educacion Permanente

La Subdireccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente ejerce las funciones atribuidas a esta
Direccién General en materia de Formacion Profesional y
Educaciéon Permanente y se estructura en las siguientes
Unidades administrativas:

a) Servicio de Formacion Profesional.

b) Servicio de Educacion Permanente.

Articulo 20.- Servicio de Formacién Profesional.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion de las acciones de implantacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional y los Programas de
Garantia Social correspondientes a esta Consejeria.

b) La gestibn econémica y administrativa de las
enseflanzas de Formacion Profesional y los Programas de
Garantia Social en su ambito competencial.

c) La coordinaciéon de las ensefianzas de Formacion
Profesional y de los programas de Garantia Social con los sistemas
productivos del entorno y de ambitos superiores, en relacion con las
necesidades de cualificacion que se vayan produciendo.

d) La formulacién de propuestas de convenios y acuerdos
de colaboracion con empresas, asociaciones patronales,
colegios profesionales y sindicatos para el desarrollo de la
Formacién en los Centros de Trabajo.

e) El desarrollo de la orientacién laboral en la Formacion
Profesional, Programas de Garantia Social y en la transicion del
sistema educativo al mundo laboral.

f) La coordinacién con el Instituto de la Formacién para el
disefio y gestion de Centros Integrados de Formacién Profesional
y para el desarrollo de los Programas de Garantia Social.

g) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 21.- Servicio de Educacion Permanente.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacién, programacion, ordenacion, promocion y
difusion de la oferta de Educacion de Personal Adultas, en todas
sus modalidades.

b) El disefio, aplicacion y evaluacién de medios didacticos
para el desarrollo, extension y diversificacién de la oferta de
Educacion a distancia.

c) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contar4 con el
nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo

sean

Articulo 22.- Subdireccion General de Programas

Educativos y Formacién del Profesorado.

La Subdireccion General de Programas Educativos y
Formacion del Profesorado ejerce las funciones atribuidas a esta
Direccion General en materia de Programas Educativos y
Formacion del Profesorado y se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Servicio de Formacién del Profesorado.

b) Servicio de Programas Educativos.
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Articulo 23.- Servicio de Formacién del Profesorado.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion y desarrollo de programas y actividades
de Investigacién y formacion (inicial y continua) del Profesorado.

b) La gestién de la red de Centros de profesores y
recursos, la formacion y evaluacién de los asesores de
formacién, asi como las propuestas relativas a su seleccién y el
registro de formacion del profesorado.

¢) La coordinacion y gestion de los Programas Europeos.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 24.-Servicio de Programas Educativos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion de actuaciones relativas a las actuales
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de los centros
docentes.

b) La planificacion y gestion de los Programas de
investigacion e innovacion educativa y de apoyo al desarrollo de
los temas transversales.

c) La formulacion de propuestas de criterios y directrices
pedagdgicas respecto al equipamiento escolar y material
didéctico.

d) Las actuaciones relativas a la innovacion y desarrollo
curricular de las ensefianzas, asi como la elaboracion y difusion
de materiales curriculares que faciliten al profesorado el
desarrollo de sus funciones.

e) La promocion y gestidn de los Centros de Innovacion
Educativa.

f) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 25.- Seccién de Coordinacion Administrativa.

La Seccion de Coordinacion Administrativa tiene
encomendada la gestiébn economica y administrativa de la
Direccion General y contara con el personal que se determine en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE PERSONAL

Articulo 26.- Direccion General.

1. La Direccion General de Gestion de Personal es el
Centro Directivo al que le corresponde la elaboracion, propuesta
y ejecucion de la gestion del personal docente no universitario,
asi como la gestion del resto del personal al servicio de la
Consejeria de Educacion y Universidades, dentro de su ambito
competencial.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en:

a) Servicio de Personal Docente.

b) Servicio de Personal no Docente.

c) Servicio de Relaciones Colectivas.

d) Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos.
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Articulo 27.-Servicio de Personal Docente.

1. Le corresponde, sobre el personal docente no
universitario, su gestion desde su incorporacion a la
Administracion Regional hasta la extincion de la relacion de
servicio en todo aquello que no le esté expresamente atribuido a
otros Centros Directivos, incluyendo la determinacién de
necesidades, asi como la gestion de la accion social.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) Tres Secciones con las denominaciones de Gestion de
Secundaria, Gestion de Infantil y Primaria y Néminas y Seguridad
Social, a las que competen las funciones correspondientes a la
gestién de este personal.

b) La Seccién del Registro de Personal Docente, a la que
compete las funciones de inscripcion en el Registro de Personal
de los movimientos que se produzcan sobre el personal docente
al servicio de la Consejeria, bajo el control de la Unidad
correspondiente que tenga a su cargo el Registro General de
Personal, asi como el archivo y custodia de los expedientes de
personal.

¢) El nUmero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 28.- Servicio de Personal no docente.

1. Le corresponde la gestién del personal no docente al
servicio de la Consejeria de Educacion y Universidades, en todo
aquello que no le esté expresamente atribuido a otros Centros
Directivos, incluida la formacion y la gestion de ayudas de accién
social de este personal.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) Dos secciones de Gestion de Personal a la que
competen las funciones correspondientes a la gestion del
personal no docente.

b) El nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 29.-Servicio de Relaciones Colectivas.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Informe, asesoramiento y propuesta en materia de
negociacion colectiva y relaciones con las Organizaciones
Sindicales, asi como la asistencia técnica a los érganos de
negociacion, todo ello referido al personal docente no
universitario.

b) Relaciones con las Asociaciones de Padres de Alumnos en
todo aquello que no esté expresamente atribuido a otros érganos.

¢) Gestion de la prevencion de riesgos laborales en orden a
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud, en
coordinacién con la Unidad Administrativa de la Direccién
General de la Administracién Regional competente en materia de
funcién publica.

d) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Asesores y el personal técnico interdisciplinar que se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 30.-Servicio de Planificacion y Provisién de
Efectivos.
1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones,
en relacién al personal docente:
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a) Planificacion de los recursos humanos necesarios en
centros docentes.

b) Evaluacion del rendimiento del personal, en colaboracion
con el resto de centros directivos de la Consejeria.

c¢) Estudio de los sistemas de seleccion y de provisiéon de
puestos y su posterior gestion.

d) Estudio, informe y elaboracion de propuestas relativas al
ordenamiento juridico de la funcion pablica docente.

e) Cualesquiera otras funciones que Ile
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contaré con:

a) La Seccién de Planificacién de Efectivos, a la que
compete la propuesta de plantillas y necesidades de personal en
los centros docentes.

b) La Seccién de Seleccidn y Provision, a la que compete
la gestion de los concursos de traslados, asi como las
convocatorias de ingreso y acceso a la funcion publica docente.

c¢) El nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS, ORDENACION
E INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 31.- Direccion General.

1. La Direccién General de Centros, Ordenacion e
Inspeccion Educativa es el Centro Directivo al que le
corresponde el ejercicio de las competencias sobre Centros y
ensefianzas de niveles no universitarios, sin perjuicio de las
competencias que, en materia de Formacién Profesional, se
atribuye a la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, y las que en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial y Atencion a la Diversidad se atribuyen a la
Direccion General correspondiente.

2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:

a) La Subdireccion General de Inspeccion y Ordenacion
Académica.

b) La Subdireccion General de Centros.

c) El Servicio de Gestion Educativa y Administrativa.

Articulo 32.- Subdireccién General de Inspeccién y

Ordenacion Académica.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas a
esta Direccion General en materia de inspeccion educativa y de
ordenacion académica de las ensefianzas no universitarias, sin
perjuicio de la coordinacion en las materias atribuidas a las
Direcciones Generales de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa y a la de Ensefianzas de Régimen Especial y Atencion
a la Diversidad.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en:

a) La Inspeccion de Educacion.

b) El Servicio de Ordenacion Académica.

Articulo 33.- Inspeccion de Educacion

1. A la Inspeccion de Educacion, a cuyo frente habra un
Inspector Jefe, le compete, sin perjuicio de las funciones que
atribuye a la inspeccion educativa el articulo 61. de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo y el titulo IV de la Ley

Orgéanica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros Docentes, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El establecimiento de planes de actuacion de inspeccién
para conseguir la mejora de la calidad del sistema educativo.

b) El disefio de instrumentos que faciliten las tareas de
evaluacion y autoevaluacion de los Centros docentes.

c) El establecimiento de pautas para el conocimiento de la
realidad educativa en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

d) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones contara del
numero de Inspectores y personal que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo 34.- Servicio de Ordenacion Académica.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La ordenacioén académica, evaluacion e innovacion de
las ensefianzas de régimen general de la Ley Organica
General del Sistema Educativo, sin perjuicio de la
coordinacion con las Direcciones Generales de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa y la de Ensefianzas de
Régimen Especial y Atencién a la diversidad en el ambito de
sus respectivas competencias.

b) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a la construcciéon, equipamiento escolar y material
didactico, asi como respecto a la evaluacién, seleccion y
promocion del personal docente.

c) La planificacién y autorizacion de
ensefianzas.

d) La realizacién de estudios e informes sobre el sistema
educativo.

e) La innovacion y desarrollo curricular de las ensefianzas,
asi como la elaboracion y difusion de materiales currriculares
que faciliten al profesorado el desarrollo de sus funciones.

f) El estudio y la elaboracion de propuestas para la
evaluacion del rendimiento escolar de los alumnos, incluida la
valoracidén de la madurez y los conocimientos alcanzados en el
Bachillerato para el acceso a la Universidad en colaboracion, en
este caso, con la Direcciébn General de Universidades e
Investigacion, asi como el estudio y elaboracién de propuestas
sobre incidencias relativas a la situacion académica del
alumnado.

g) El establecimiento de los criterios que deben regir la
adecuacion de las titulaciones que afecten a nuevas
ensefianzas, y a las derivadas de la implantacion de la LOGSE.

h) La propuesta de resolucién sobre situaciones
académicas que afecten al alumnado.

i) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y /o Asesores que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

las nuevas

Articulo 35.- Subdireccién General de Centros.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas a
esta Direccibn General en materia de centros escolares y
servicios escolares complementarios.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en:

a) Servicio de Centros.

b) Servicio de Promocién Educativa.

c¢) Unidad Técnica de Centros Educativos.
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Articulo 36.- Servicio de Centros.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Formulacion de criterios para la ordenacion del régimen
juridico de los Centros publicos y privados, asi como los relativos
a la gestion administrativa y econdmica de los primeros.

b) La elaboracion de propuestas para la programacion, la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

¢) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion
y supresién de centros escolares publicos y privados.

d) La gestion del Registro de Centros Docentes.

e) El informe de la programacion de efectivos de
profesorado y la propuesta de las plantillas orgénicas de los
centros.

f) La gestion de la participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa en la vida de los centros.

g) La gestion del régimen de conciertos educativos.

h) La gestion de los asuntos relativos a los centros
extranjeros que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

i) La propuesta de normativa y la organizacion de los
procesos de escolarizacion en los diferentes niveles educativos,
a excepcion de las competencias atribuidas a otros centros
directivos.

j) El establecimiento de las normas técnicas en materia de
equipamiento de Centros Educativos, asi como el inventario, la
conservacion y el control de las existencias almacenadas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros Centros
Directivos.

k) El informe de la programacién de inversiones, y la
determinacion del equipamiento de los Centros.

I) La propuesta de calendario escolar para los Centros de
Ensefianzas de Régimen General.

m) Cualesquiera otras funciones
encomendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Planificacién, a la que compete la
deteccion de necesidades en los centros docentes de titularidad
publica y la programacién de actuaciones que se deriven de las
mismas, asi como el régimen de conciertos educativos.

b) La Seccion de Gestion de Conciertos Educativos, a la
que compete la gestion de la nédmina y otros gastos de los
centros docentes concertados.

c¢) La Seccion de Centros Docentes, a la que compete el
control y organizacion del funcionamiento de los centros
docentes, a excepcion de la Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

d) El nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

que le sean

Articulo 37.- Servicio de Promocion Educativa.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion y gestion de los servicios escolares
complementarios: transporte, comedores y escuelas hogar.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion y pago
de los servicios escolares complementarios

c) La tramitacién de los expedientes relativos a becas y
ayudas al estudio para niveles no universitarios.

d) La gestion de la expedicion de los titulos académicos y
profesionales de los niveles no universitarios, asi como la de los
certificados correspondientes a los mismos.

e) La gestién del Registro de Titulos académicos y
profesionales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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f) Las actuaciones necesarias para la legalizacion de los
documentos académicos que deban surtir efectos en el
extranjero.

g) La tramitacion de los expedientes de convalidacion y
homologacion de estudios y titulos extranjeros.

h) La tramitacion de los expedientes sobre accidentes
escolares.

i) Las tareas de informacion y coordinacion relativas al
seguro escolar.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades:

a) La Seccion de Becas y Titulos, a la que compete la
gestion de titulos, becas y ayudas al estudio no universitario.

b) La Seccion de Servicios Complementarios, a la que
compete la gestidn de los servicios escolares complementarios,
expedientes sobre accidentes y seguro escolar.

Articulo 38.- Unidad Técnica de Centros Educativos.

1. Con rango de Servicio, le compete el ejercicio de las
siguientes funciones, en coordinacién con los servicios técnicos
de la Direccién General de la Administracion Regional
competente en materia de patrimonio:

a) El desarrollo de los proyectos y trabajos técnicos de
ejecucion de reparacion o mantenimiento en centros docentes
de hasta un importe no superior a 100 millones de pesetas, asi
como la vigilancia e inspeccién de su ejecucion.

b) La elaboracion de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente, en los centros privados en
los que impartan ensefianzas de régimen general y especial, no
universitaria, a efectos de su autorizacion administrativa.

¢) La propuesta de orientaciones y normas técnicas sobre
edificaciones para centros educativos, sus instalaciones,
materiales, métodos constructivos y ensayo y cuantos estudios y
trabajos se estimen necesarios para el cumplimiento de las
funciones sefaladas.

d) Cualesquiera otras funciones que Ile
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y personal que se determine en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

sean

Articulo  39.- Servicio de Gestion

Administrativa.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion, gestion, evaluacion y seguimiento del
Presupuesto de los programas de gasto de la Direccion General,
sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a
otros Centros Directivos.

b) La gestion administrativa y expedientes de gasto de
subvenciones, Convenios y de promocion de actividades
educativas, sin perjuicio de las que competan a otros centros
directivos.

c) La gestion de expedientes administrativos de contratacion
de obras de reparaciéon o mantenimiento en Centros Docentes
cuyo importe no supere los 100 millones de pesetas.

d) La gestion de los expedientes de gasto para el
funcionamiento de los Centros docentes no universitarios.

e) La coordinacién y gestion de los Centros de Educacion
Infantil en el Ciclo 0 a 3 afios dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Educativa y
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f) El control de las subvenciones a los Centros de
Educacion Infantil.

g) Cualesquiera otras funciones que Ile
encomendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en:

a) La Seccion de Gestion Educativa y Presupuestaria, a la
que le compete las funciones de gestion educativa y
presupuestaria.

b) La Seccion de Gestion Expedientes de Gasto a la que le
compete las funciones de gestion de expedientes de gasto.

c) La Seccion de Contratacion, a la que le compete la
gestion del procedimiento administrativo de los expedientes de
contratacion.

d) La Seccién de Educacion Infantil, a la que le compete la
gestion de los centros de Educacién Infantil de 0-3 afios.

sean

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 40.- Direccion General.

1. La Direccion General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencion a la Diversidad es el Centro Directivo al que
le corresponde el ejercicio de las competencias sobre centros y
ensefianzas de régimen especial, educacién especial, educacion
compensatoria e intercultural.

2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:

a) Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial

b) Servicio de Atencién a la Diversidad.

c¢) Seccién de Coordinacion Administrativa.

Articulo 41.- Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones
sobre las ensefianzas de Régimen Especial:

a) La ordenacién académica, la evaluacién y la innovacion.

b) El desarrollo curricular.

c) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a la construccion, equipamiento y material didactico de
los centros docentes.

d) La planificacién y autorizacién de centros y ensefianzas.

e) La propuesta y el informe sobre autorizaciéon de
bachilleratos que impliquen a estas ensefianzas.

f) La propuesta e informe sobre la ordenacion juridica y la
gestion administrativa y econdémica de los centros que impartan
ensefianzas de régimen especial.

g) La elaboracion de criterios especificos en relacion con la
contratacion y los procesos de seleccion del profesorado.

h) La propuesta y el informe sobre acciones de formacion
del profesorado.

i) El impulso y el fomento de las relaciones de coordinacion
y cooperacion de los centros de ensefianzas artisticas con
instituciones y organismos que desarrollen su actividad en el
sector artistico y cultural.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contaré con:

a) La Seccion de Gestion de Centros, a la que le compete
la ordenacion y la gestion econdmica y administrativa de estos
centros.

b) EI nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 42.- Servicio de Atencion a la Diversidad.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La propuesta e informe sobre la ordenacion juridica y la
gestion econdmica y administrativa de los centros de educacion
especial.

b) El disefio, desarrollo y coordinacién de las orientaciones
y actuaciones encaminadas a atender al alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) La coordinaciéon de la actividad orientadora en las
ensefianzas no universitarias.

d) El desarrollo de las orientaciones y actuaciones para la
evaluacion psicopedagogica de los alumnos de las ensefianzas
no universitarias.

e) La planificacion y gestion de
compensatoria e intercultural.

f) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
nimero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

la Educacion

sean

Articulo 43.- Seccion de Coordinacién Administrativa.

1. La Seccion de Coordinacion Administrativa tiene
encomendada la gestion econémica y administrativa de la
Direccién General y contara con el personal que se determine en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria publica
0 por convalidacion un puesto de trabajo cuyo contenido
funcional o caracteristicas no resulten modificados
sustancialmente por la reestructuraciéon establecida por este
Decreto, continuara en el desempefio del mismo sin pérdida de
antigledad y demas derechos derivados de la provisiéon
reglamentaria del puesto de trabajo que desempefien.

Disposicién transitoria
Hasta tanto no se apruebe la nueva Relacién de Puestos
de Trabajo, los puestos existentes seguiran ejerciendo las
funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el personal
gue los desempefie continuara sin alteracion en su régimen
organico, funcional y retributivo.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto, y en
especial aquellas contenidas sobre la materia reguladas en el
Decreto 62/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Cultura y Educacién

Disposiciones finales
Primera

1. Se faculta al Consejero de Educacion y Universidades
para que adopte las medidas necesarias en aplicacion, ejecucién
y desarrollo del presente Decreto.

2. Por el Consejero de Economia y Hacienda se procedera
a realizar cuantas actuaciones presupuestarias sean necesarias
para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.
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Segunda
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
Murcia a 22 de junio de 2000.—EI Presidente, Ramon Luis
Valcarcel Siso .—EI Consejero de Economia y Hacienda, Juan
Bernal Roldan .

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Tecnologias, Industria'y
Comercio

7027 Decreto nimero 86/2000, de 22 de junio, por el que
se dispone el cese de don Esteban Salcedo Arias,
como Director General de Tecnologias vy
Telecomunicaciones, de la Consejeria de

Tecnologias, Industria y Comercio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16, de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a propuesta del Consejero de Tecnologias, Industria y
Comercio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 22 de junio de 2000,

DISPONGO

Cesar a don Esteban Salcedo Arias, como Director
General de Tecnologias y Telecomunicaciones de la Consejeria
de Tecnologias, Industria y Comercio, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dado en Murcia a veintidés de junio de dos mil.—El
Presidente, Ramoén Luis Valcéarcel Siso. —EI Consejero de
Tecnologias, Industria y Comercio, Patricio Valverde Megias.

Consejeria de Tecnologias, Industria'y
Comercio

7028 Decreto nimero 87/2000, de 22 de junio, por el que
se nombra a don José Carmona Medina, Director
General de Tecnologias y Telecomunicaciones, de

la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16, de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a propuesta del Consejero de Tecnologias, Industria y
Comercio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 22 de junio de 2000,

DISPONGO
Nombrar a don José Carmona Medina, Director General de
Tecnologias y Telecomunicaciones de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio.
Dado en Murcia a veintidés de junio de dos mil.—El
Presidente, Ramoén Luis Valcéarcel Siso. —EI Consejero de
Tecnologias, Industria y Comercio, Patricio Valverde Megias.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia y Hacienda

6916 Anuncio de licitaciéon de contrato de consultoria y

asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: 24/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de consultoria y
asistencia técnica de la elaboracién y validacion del directorio de
empresas y unidades locales de actividades econdmicas para
los afios 1996, 1997 y 1998 de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

b) Plazo de ejecucion:

Primera fase : 60 dias naturales.

Segunda fase: 30 dias naturales.

Tercera fase : 60 dias naturales.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Garantias.
Provisional: No se exige.

5. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 34.994.180 pesetas, IVA incluido, (210.319,25
Euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 32 Planta.

¢) Localidad y codigo postal: Murcia 30071.

d) Teléfono: (968) 36 26 93 y 36 60 11.

e) Telefax: (968) 36 21 99.

f) Informaciéon complementaria: En la direccién de Internet:
http://www.carm.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta el ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista
a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Documentacion a presentar: La proposicion econdémica
se ajustara al modelo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y se acompafiard de la
documentacion exigida en el mismo. Los licitadores que precisen
acreditar su solvencia econdémica, financiera, técnica y
profesional se acreditara por uno o varios de los medios a que
se refieren los articulos 16 y 19 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.



