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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Vicepresidencia

1702 Decreto numero 58/2002, de 15 de febrero, por el
gue se nombran representantes de la Comunidad
Autonoma de Murcia en la Comision Mixta de

Transferencias.

La Comisién Mixta de Transferencias Administracion
Central-Comunidad Auténoma fue creada por la Disposicion
Transitoria Quinta del Estatuto de Autonomia y desarrollada
por el Real Decreto 2.628/1982, de 24 de septiembre.

Por su parte, el Decreto 109/1993, de 9 de julio, integrd
en la citada Comision Mixta a tres representantes de la
Asamblea Regional de Murcia.

Una vez producida la reorganizacion de la Administracion
Regional mediante Decreto 1/2002, de 15 de enero, y hechos
efectivos los traspasos a la Comunidad Autébnoma de Murcia
de las funciones y servicios en materia de Ensefianza no
Universitaria, a través de Real Decreto 938/1999, de 4 de
junio, y del Instituto Nacional de Salud, mediante Real Decreto
1474/2001, de 27 de diciembre, se considera necesario
modificar la composicion de los representantes de la
Comunidad Autobnoma en la citada Comisién Mixta.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente del
Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el quince de febrero de dos mil dos,

DISPONGO:
Primero
La representacion de la Comunidad Autonoma de
Murcia en la Comision Mixta de Transferencias, prevista en la
Disposicion Transitoria Quinta del Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia, estara integrada por:

- El Vicepresidente de la Comunidad Auténoma

- El Consejero de Economia y Hacienda

- La Consejera de Trabajo y Politica Social

- El Secretario General de la Consejeria de Presidencia

- El Secretario General de la Consejeria de Economia y
Hacienda

- Tres
Regional.

Diputados designados por la Asamblea

Segundo

Ser4 Vicepresidente de la Comision Mixta de
Transferencias el Vicepresidente de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 127/1999, de 16 de
septiembre, por el que se nombran representantes de la
Comunidad Auténoma de Murcia en la Comision Mixta de
Transferencias.
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia, 15 de febrero de 2002.—EI Presidente,
Ramoén Luis Valcarcel Siso.—El Vicepresidente, Antonio
Gomez Fayrén.

Consejeria de Presidencia

1586 Decreto n.° 52/2002, de 8 de febrero, por el que se
deroga el Decreto n.° 90/1996, de 22 de noviembre,
de creacion del Consejo Técnico Consultivo para el
estudio y elaboracion de disposiciones legales y
normas de desarrollo reglamentario que se dicten

en materia de deportes.

La Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region
de Murcia, crea el Consejo Asesor Regional del Deporte
como instrumento para la participacion ciudadana en la
configuracion y desarrollo de la politica deportiva.

Con la creacion de dicho 6rgano resulta innecesaria la
existencia del Consejo Técnico Consultivo para el Estudio y
Elaboracién de Disposiciones Legales y Normas de
Desarrollo Reglamentario que se dicten en materia de
deportes creado por Decreto n.° 90/1996, de 22 de noviembre.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia,
previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 8 de febrero de 2002.

Dispongo
Articulo 1.
Se deroga el Decreto n.° 90/1996, de 22 de noviembre, por
el que se crea el Consejo Técnico Consultivo para el Estudio y
Elaboracion de Disponsiciones Legales y Normas de Desarrollo
Reglamentario que se dicten en materia de Deportes.

Disposicion Final
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.
Murcia a 8 de febrero de 2002.—EI Presidente, Ramén
Luis Valcarcel Siso.—EIl Consejero de Presidencia, Antonio
Gomez Fayrén.

Consejeria de Presidencia

1703 Decreto numero 57/2002, de 15 de febrero, por el
gue se crea la Comisiéon Interdepartamental de
Elaboracion y Seguimiento del Il Plan para la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres vy

Mujeres.

1. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
establece en su articulo 10.Uno.20, que corresponde a la
Comunidad Autonoma de Murcia la competencia exclusiva en
materia de promocion de la mujer.
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2. Al amparo de este marco legislativo y para el
desarrollo de la politica de la Mujer, el Decreto num. 53/
2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia, atribuye a la
Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud, la accién
directa de las actividades de promocion y fomento de las
condiciones que faciliten la igualdad entre sexos, la remocion
de obstaculos que impidan la plenitud del hecho y de
derecho y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion de la mujer en la Regién de Murcia.

3. En 1997, y dentro de la politica en favor de la
igualdad, se aprobdé por el Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, el 1l Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, para el periodo
1997-2000, y habiendo finalizado su vigencia el 31 de
diciembre de 2000, se hace necesaria la elaboracion del Ill
Plan a fin de establecer los nuevos objetivos para alcanzar
una igualdad real y efectiva en la Sociedad.

4. La Administracion Regional en su conjunto esta
implicada en la consecucion de este objetivo y por tanto, para
introducir el principio de transversalidad se hace necesario
crear una Comisiéon Interdepartamental, como férmula para
integrar la dimension de igualdad en el conjunto de las
politicas y acciones a todos los niveles y en todos los
ambitos, involucrando a todos los Centros Directivos de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

En su virtud y en uso de las facultades atribuidas en el
articulo 21.4 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta
del Excmo. Consejero de Presidencia, previa deliberacién y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada
el dia 15 de febrero de 2002.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y Naturaleza Juridica.

1°.- Se crea la Comision Interdepartamental para la
elaboracion y seguimiento del Il Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, con el objeto de ser
el principal instrumento de elaboracion y seguimiento de
dicho Plan, cuya vigencia sera de 2003-2005.

2°.- La Comisién se integra como 6rgano colegiado
adscrito a la Consejeria de Presidencia, en la Administracion
Puablica de la Regiéon de Murcia aunque sin participar en la
estructura jerarquica de ésta.

3°- La Comisién tiene su sede en la Secretaria
Sectorial de la Mujer y la Juventud, que proporcionara a dicha
Comisién la cobertura administrativa para la realizacion de
sus actividades.

Articulo 2.- Funciones.

Corresponde a la Comision Interdepartamental de
elaboracion y seguimiento del Il Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, las siguientes
funciones:

a) Incorporar la dimension de igualdad de
oportunidades y la variable de género en las politicas y
acciones de todos los departamentos de la Comunidad
Auténoma de Murcia, sobre la base de la coordinacion de
actuaciones, con el objetivo de contribuir a la evolucion de la

sociedad murciana hacia un nuevo modelo de desarrollo
basado en el protagonismo de las personas, para lo cual es
basica la igualdad de oportunidades para toda la poblacion.

b) Establecer las directrices y los objetivos generales
para la realizacion del Ill Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

c) La propuesta de criterios de coordinacion de todos
los d6rganos y entidades participantes en la realizacion del
Plan y sus actuaciones.

d) Cuantificar las aportaciones econémicas de cada uno
de los 6rganos directivos implicados en la consecucion de
los objetivos y acciones del citado Plan.

e) Someter, en su caso, el borrador del Plan a consulta
de los agentes sociales.

f) Preparar el borrador previo a su elevacién al Consejo
de Gobierno.

g) El seguimiento y evaluacion de las actuaciones que
contemple el Plan, asi como aprobar la memoria final del
mismo.

h) Asesorar y cooperar con el organismo competente en
materia de mujer en cuantas actuaciones se deriven de la
aplicacion del Plan.

i) La aprobacién de las normas sobre régimen de
funcionamiento de la Comisién que estime procedentes para
el mejor desarrollo de sus trabajos.

j) Velar para que ninguna disposicion dictada en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Murcia comporte
discriminacion por razén de sexo.

k) Emitir informes sobre disposiciones relacionadas
con la politica de igualdad de oportunidades de las mujeres.

I) Cualquier otra funcion que, en el marco de estas
competencias se le atribuya por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 3.- Composicion.

1.- La Comision Interdepartamental del Il Plan para la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, tendra
la siguiente estructura y composicion:

- Presidente: El consejero competente en materia de
mujer.

- Vicepresidente: EI titular del
competente en materia de mujer.

- Vocales:

- Los
Consejerias.

- El Director de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Autonoma de Murcia.

- La Secretaria de Accion Exterior y Relaciones con la
Unién Europea.

- La Secretaria Sectorial de Accion Social, Menor y
Familia.

- La Directora de Proyectos e Iniciativas Culturales.

La Secretaria sera desempefiada por un funcionario de
la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud,
designado por su titular que actuara con voz pero sin voto.

La Comision podra acordar, cuando los asuntos a
debatir lo hagan necesario, la asistencia de personas de
reconocido prestigio en calidad de asesores, con voz pero
sin voto. lgualmente podran ser convocados a sus reuniones
representantes de los sectores sociales y econémicos de la
Region de Murcia, quienes seran oidos por la Comision.

Centro Directivo

Secretarios Generales de las distintas
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Articulo 4.- Régimen de funcionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
Comisién Interdepartamental del Il Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, ajustara su funcionamiento a lo
previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la citada Ley.

Articulo 5.- Comision Técnicay Grupos de Trabajo.

1.- Para el ejercicio de sus funciones, la Comision
Interdepartamental para la elaboracion y seguimiento del Il
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres contara con el
apoyo de una Comision Técnica, presidida por la Secretaria
Sectorial de la Mujer y de la Juventud y formada por los altos
cargos y funcionarios/as de las respectivas Consejerias,
designados por el/la titular de cada uno de los 6rganos que
intervienen en representacion de las mismas, formandose
los grupos de trabajo que se consideren pertinentes para
realizar informes, estudios o propuestas sobre aquellos
asuntos que especificamente les sean encomendados por
la Comision, con sujecién a las directrices y al plazo que la
misma determine.

2.- Los grupos de trabajo tendran composicion,
funciones y contenido que acuerde la Comisién, asegurando
la presencia en los mismos de los miembros de aquélla que
tengan atribuidas organicamente las funciones relacionadas
con el area de trabajo que se les encomiende.

Estos grupos de trabajo seran disueltos una vez
cumplidos los objetivos que hubiesen motivado su creacién,
salvo que las acciones que se les asignen fueran
reconvertidas en permanentes.

3.- Podran formar parte de los grupos de trabajo, con
voz pero sin voto, los técnicos y asesores que la Comision
acuerde.

4.- Los grupos de trabajo quedaran validamente
constituidos con la mitad mas uno de sus miembros,
adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

La Comision Interdepartamental de elaboracién y
seguimiento del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se constituira en el plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de entrada en vigor de este Decreto y sera
disuelta una vez aprobada la memoria final a que se refiere
el apartado g) del articulo 2, para lo que dispondra de un
plazo méaximo de seis meses, desde la terminacion del
periodo de vigencia del Il Plan para la lgualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

Disposicion Adicional Segunda

La designacion de los vocales de la Comisién debera
realizarse en el termino de 20 dias naturales a contar desde
la fecha de publicacién del presente Decreto. Idéntico plazo
se observara para el nombramiento de los altos cargos y los
funcionarios de las distintas Consejerias que integran la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Disposicion Final.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a 15 de febrero de dos mil dos.—El
Presidente, Ramoén Luis Valcéarcel Siso.—EIl Consejero de
Presidencia, Antonio Gémez Fayrén.

Consejeriade Economiay Hacienda

1587 Decreto n.° 53/2002, de 8 de febrero, por el que se
regulan los principios generales del sistema de
informacién contable de la Administraciéon Publica

Regional.

El texto refundido de Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, establece en el articulo 104 que «lLa
Administracion ~ Publica  Regional, sus  organismos
autbnomos y sus empresas publicas estan sometidas al
régimen de contabilidad publica en los términos previstos en
esta Ley»

Mediante el Decreto 4/1994, de 21 de enero, que se
deroga y sustituye por el presente Decreto, se implant6 en la
Administracion Publica Regional, un sistema de informacion
contable con soporte informatico haciendo uso de los
avances tecnoldgicos disponibles en aquella fecha.

Entre otros objetivos principales, la implantacion de
dicho sistema de informacién contable ha permitido la
aplicacion del Plan General de Contabilidad Publica en la
Administracion Regional. Asimismo, se consiguid6 una
importante simplificacion de los procedimientos contables
que se habian venido utilizando hasta ese momento.

Al mismo tiempo que la modernizacion del sistema de
informacién, se ha venido desarrollando un trabajo tendente
a la mejora y perfeccionamiento de la contabilidad publica,
plasmado entre otras en las siguientes normas:

Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de 01-03-1995, por la que se regula la rendicién de
cuentas por las empresas publicas regionales

Orden 11-12-1995 de la Consejeria de Economia y
Hacienda. Instruccion de Contabilidad de ejercicios futuros.

Orden 02-01-1997 de operatoria contable a seguir en la
ejecucion de los Presupuestos de Gastos (modificada por
Orden de 17 de abril de 2000).

Orden de 15-12-1997 de contabilidad de gastos de
tramitacion anticipada de gastos.

Resolucion de la Intervencion General de 2 de enero de
1998 por la que se suprimen las firmas de los documentos
contables y su sustitucién por validacion electronica.

Orden de 30-06-1998, por la que se aprueba la
instrucciéon para la elaboracion y mantenimiento de la
seccion de bienes muebles del inventario general de bienes
y derechos de la Comunidad Autbnoma.

Decreto n.° 99/2000, de 21 de julio, por el que se
regulan las competencias en materia de contabilidad de los
organismos auténomos.



