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. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Economia y Hacienda

10788 Decreto 126/2002, de 18 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

Mediante Decreto del Consejo de Gobierno n.? 1/2002,
de 15 de enero, se procedié a reorganizar la Administracion
Regional creandose en su articulo noveno la Consejeria de
Educacion y Cultura.

A su vez, el Decreto 8/2002, de 18 de enero, establecid
los Organos Directivos de la citada Consejeria.

Procede ahora definir las unidades administrativas que
han de integrarse en los diferentes d6rganos directivos de
esta Consejeria, asignando las funciones que deben
desempenar estas unidades para conseguir una mayor
racionalizacion y eficacia en el cumplimiento de dichas
competencias.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educacion y
Cultura, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
y previa deliberacion y Acuerdo del Consejo de Gobierno en
su sesion de 18 de octubre de 2002.

DISPONGO

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA

Articulo 1.- Consejeria de Educacion y Cultura.

La Consejeria de Educacion y Cultura es el
Departamento de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno Regional en materia de
Educacion, Cultura y Universidades, correspondiéndole,
dentro del ambito de atribuciones de la Region de Murcia, las
competencias de educacion en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. También corresponde
a la Consejeria de Educacién y Cultura las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de cultura y patrimonio
artistico, con excepcion de las atribuidas a la Direccion de
Proyectos e Iniciativas Culturales por el Decreto del Consejo
de Gobierno 1/2002, de 15 de enero.

Articulo 2.- Centros Directivos.

Para el ejercicio de las competencias que le corresponden,
la Consejeria de Educacion y Cultura, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura en los siguientes centros directivos:

a) Secretaria General

b) Direccion General de Universidades

c) Direccion General de Personal

d) Direccion General de Centros, Ordenacion e Inspeccion
Educativa.

e) Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion
y Atencion a la Diversidad
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f) Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas Artisticas
g) Direcciéon General de Cultura

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccion, presidido por el titular de la
Consejeria, esta constituido por los titulares de los centros
enumerados en el articulo anterior. Asistira a sus reuniones
aquel otro personal al servicio de la Administracion Regional
convocado, en cada caso, por el Consejero.

El Consejo de Direccién colabora con el titular de la
Consejeria en la fijacion de las directrices de actuacion de
los Centros Directivos y en la determinacion y coordinacion
de las actividades del Departamento, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 46.4 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

En la Consejeria existiran
colegiados:

a) El Consejo Escolar de la Region de Murcia, creado
por Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares
de la Region de Murcia, que, sin perjuicio de su autonomia
organica y funcional, mantendra las relaciones pertinentes
con la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la
Secretaria General de este departamento.

b) Consejo Asesor Regional de Archivos y Bibliotecas,
previsto en las Leyes 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Region de Murcia, y 7/1990, de
11 de abril, de Bibliotecas y Patrimonio Bibliografico de la
Regién de Murcia.

c) Consejo Técnico Consultivo de Bibliotecas y Archivos
creado por Decreto 37/1996, de 13 de junio.

d) Consejo Técnico Consultivo de la Editora Regional,
creado por Decreto 15/1997, de 14 de marzo.

e) Consejo Asesor Regional de Cultura de la Region de
Murcia, creado por Decreto 14/2001, de 9 de febrero y
desarrollado por Decreto 90/2001, de 14 de diciembre.

los siguientes o6rganos

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del titular de la misma, con las
competencias definidas en la legislacién regional vigente.

2. La Secretaria General se estructura organica y funcionalmente
en las siguientes unidades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico

b) Vicesecretaria

Articulo 6.-Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de
estudio y asesoramiento en las areas de gestion de
competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi como lo referente a protocolo, imagen,
informacién y publicidad propias de ésta en coordinaciéon con
los Centros Directivos titulares de la materia.
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Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente una
Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrativo,
atiende y coordina las distintas unidades administrativas de
servicios generales que dependen de ella.

Se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Contratacion
b) Servicio de Régimen Interior y Asuntos Generales
c) Servicio de Proyectos y Construcciones
d) Servicio Juridico y de Ordenacién
e) Servicio de Publicaciones y Estadistica
f) Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria
g) Servicio de Gestion Informatica

Articulo 8.- Servicio de Contratacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La tramitacion de expedientes de contratacion
sometidos a la normativa de contratacion administrativa, y en
concreto, de gestion de servicios publicos, suministros, de
consultoria y asistencia, y cualesquiera otros contratos
competencia de la Consejeria no atribuidos especificamente
a otros Centros Directivos.

b) La tramitacion de expedientes de contratacion de
obras nuevas, asi como los de obras de reparacion o
mantenimiento, no atribuidas expresamente por el presente
Decreto a otros Centros Directivos.

c) Elaborar informes y llevar a cabo actuaciones que
sean necesarias en aras a la colaboracién con 6rganos
externos de control, respecto a las actividades contractuales
de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Contratacion contaréa con:

a) Las Secciones de Contratacion | y Il, a las que
competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de aquellas.

b) El numero de Asesores y/o Técnicos que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 9.- Servicio de Régimen Interior y Asuntos

Generales.

1. Le corresponde el
funciones:

a) En materia de recursos humanos le compete el
ejercicio de las funciones no atribuidas a otros centros
directivos, de conformidad con la normativa vigente.

b) En materia de asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia del
Departamento, y, en particular, la organizacion y coordinacion
del régimen interior de los servicios, de los servicios de
imprenta, reprografia, reparto de documentos, el control y
gestion de los Registros de la Consejeria, el inventario de
bienes muebles y la gestion de inmuebles.

¢) En materia de control de calidad de los servicios, le
compete la elaboracion de programas relativos a la
organizacion y métodos de trabajo para racionalizar el
funcionamiento de los servicios de los distintos Centros y
Unidades de la Consejeria, bajo la coordinacién y directrices

ejercicio de las siguientes

de la Direccién General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, y la optimizacion de las
instalaciones y de los recursos humanos y materiales.

d) En materia de informacion general administrativa, le
corresponde la organizacion de los servicios de informacion
administrativa y asistencia al ciudadano en coordinacion con
los 6rganos competentes.

e) La adecuacion y vigilancia de los sistemas de evacuacion
y extinciéon de incendios, de seguridad e higiene, y de
impacto ambiental, asi como la supervisibn de todas
aquellas actuaciones de mantenimiento de los edificios,
aparatos e instalaciones de la Consejeria.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Asuntos Generales y Patrimonio, a la
que compete las funciones de ejecucion, informe vy
propuesta de las actividades del Servicio en materia de
asuntos generales y patrimoniales.

b) La Seccién de Control de Calidad de los Servicios, a
la que compete la propuesta, ejecucion e informe de las
actividades del Servicio en materia de control de calidad de
los servicios e informacién general administrativa y
asistencia al ciudadano.

c) El numero de Asesores y Técnicos que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.- Servicio de Proyectos y Construcciones.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones en relacién con todas las obras nuevas, asi como
obras menores, de reparacion o mantenimiento, no
atribuidas expresamente a otros Centros Directivos, en
coordinacion con los servicios técnicos de la Direccion
General de la Administracién Regional competente en
materia de patrimonio:

a) La elaboracion de orientaciones técnicas sobre edificaciones,
instalaciones y equipos, materiales, métodos constructivos y de
ensayo.

b) La redaccion y, en su caso, la supervision de Proyectos
de obras.

c) La vigilancia e inspeccion de la ejecucion de obras
de centros dependientes de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 11.- Servicio Juridico y de Ordenacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las
siguientes actuaciones:

a) Prestar asistencia juridica y técnica al Consejero y a
la Secretaria General.

b) Informar de todas las actuaciones relativas a cuantos
asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno o a la
Direccion de los Servicios Juridicos.

c) Informar de los expedientes de recursos cuya decision
corresponda al Consejo de Gobierno a propuesta del
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Consejero de Educacién y Cultura, sin perjuicio de la
tramitacion e instruccién por la unidad correspondiente.

d) La realizacion de los informes vy, si procede, elaborar
propuestas de resolucion de los recursos administrativos
interpuestos contra los actos y disposiciones del Departamento
cuya resolucién corresponda al Consejero o Secretaria General.

e) Emitir informes sobre las reclamaciones que se
interpongan ante el Departamento en via administrativa
previa a la judicial civil y laboral.

f) Informar y tramitar los convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Publicas
y Privadas, sin perjuicio de las facultades que correspondan
a los Centros directivos en su ambito competencial.

g) La instruccion, tramitaciéon y propuesta de resolucion
de expedientes de responsabilidad patrimonial.

h) La coordinacion e impulso de las actuaciones
administrativas necesarias para llevar a efecto los distintos
pronunciamientos judiciales que afecten a la Consejeria.

i) Emitir informes sobre los pliegos de clausulas
administrativas particulares de los contratos y los
expedientes relativos a su modificacion, anulacion, rescision,
resolucién o extincion.

j) Prestar apoyo técnico-juridico y gestion administrativa de
las relaciones de la Consejeria con otros entes o Instituciones,
tanto publicos como privados y en concreto las situaciones
administrativas derivadas de las relaciones entre la Consejeria,
el Consorcio de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, asi como de las relaciones con los Organos
Consultivos y con el Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

k) El archivo, comunicacion y, en su caso, publicaciéon
de los acuerdos, protocolos o declaraciones de intenciones
celebrados en representacion de la Region de Murcia en
materias de competencia de la misma.

I) El estudio y la redaccién de los anteproyectos o proyectos,
segun corresponda, de disposiciones normativas y administrativas
sin perjuicio de las facultades que correspondan a los distintos
Centros Directivos, coordinando con los mismos la confeccion y
tramitacion de dichas disposiciones.

m) Llevar a cabo todas las actuaciones relacionadas
con la publicacion de disposiciones y actos administrativos
de la Consejeria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
en el Boletin Oficial del Estado.

n) La preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales al objeto de que puedan ser utilizados por
el resto de unidades de la Consejeria.

0) Las propuestas de actuaciones en orden a una
mejora técnico-normativa del marco juridico que desarrolle
las competencias de la Consejeria.

p) La emisién de informes de los anteproyectos o
proyectos segun corresponda, de disposiciones de caracter
general, sin perjuicio de las facultades que correspondan a
los distintos Centros Directivos.

q) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
nimero de Asesores juridicos que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 12.- Servicio de Publicaciones y Estadistica.
1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La elaboraciéon de memorias de actividades y actuaciones
realizadas por la Consejeria.
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b) La recopilacién de las disposiciones generales de la
Consejeria, asi como la distribucién de estudios e informes
de interés para la misma.

c) La gestion del fondo documental y bibliogréafico de la
Consejeria al objeto de poder ser utilizado por el resto de las
unidades. La gestion del fondo documental correspondera al
Archivo Central de la Consejeria que debera reunir, organizar,
valorar, conservar y disponer para su consulta la documentacion
que generen o reciban los distintos drganos y unidades de la
Consejeria, asi como transferir al Archivo General de la
Region de Murcia la documentacion con valor histérico, una
vez hayan producido la totalidad de sus efectos.

d) La elaboracién del plan de publicaciones de la
Consejeria, asi como la edicion, coordinacién y elaboracién
de las mismas.

e) La obtencion de datos estadisticos en materia de
educacion y su tratamiento para conocimiento de la evolucién
de las ensefanzas, y su aplicacion para estudios de
prospectiva educativa.

f) La direccién, supervisién y control de las actividades de
produccion, difusion y distribucion de publicaciones promovidas
por la Editora Regional.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con:

a) La Editora Regional, a la que compete las funciones
de produccion, difusién y distribucion de publicaciones.

b) El niumero de Asesores y/o Técnicos que se determinen
en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos.

b) EI control interno y seguimiento de la ejecuciéon del
presupuesto, sin perjuicio de las competencias de la Intervencion
General.

) Las actuaciones relativas a los planes de inversion para
el cumplimiento de las funciones atribuidas al departamento.

d) La tramitacion de expedientes de modificacion presupuestaria.

e) La tramitacion de expedientes de gastos e ingresos.

f) La gestion de tasas y precios publicos.

g) La autorizacion de documentos contables.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Planificacion Presupuestaria, a la que
compete las funciones del Servicio en materia de
planificacion.

b) Las Secciones de Gestion Presupuestaria | y Il a las
que competen las funciones del servicio en materia de
expedientes de gastos e ingresos.

¢) El numero de Asesores y/o Técnicos que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 14.— Servicio de Gestion Informatica.

1. Al Servicio de Gestion Informatica, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion del Plan Informatico, planificacion,
direccion y coordinacion del sistema Informatico.

b) La normalizacién y homogeneizacion de las bases de
datos y asesoramiento en estas materias.
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c) La coordinacién, supervision y control de aplicaciones
informaticas y productos de ofimatica, sistema de comunicaciones,
red local y corporativas, atencién a usuarios y elaboracion de
informes y pliegos de prescripciones técnicas en materia de
su competencia.

d) La coordinacién y planificacion de inversiones en su
ambito competencial.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con el numero de Asesores y/o Técnicos que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 15.- Direccién General.

1. La Direccion General de Universidades es el Centro
Directivo al que le corresponde las funciones de propuesta y
ejecucion de las competencias en materia universitaria y
ensefianza superior.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion
General de Universidades se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Servicio de Universidades.

b) Seccion de Coordinacién Administrativa

Articulo 16.- Servicio de Universidades.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracién de informes sobre politica universitaria.

b) La preparacion de actos administrativos y disposiciones
de caracter general sobre esta materia.

¢) Llevar a cabo tareas de control y seguimiento de fundaciones,
acuerdos y convenios con instituciones docentes universitarias.

d) La coordinacion, y Planificacion del Sistema Universitario
Regional.

e) Desempefiar la Secretaria Técnica del Consejo Interuniversitario.

f) Emitir informes juridicos en relacién con las Universidades
y los Centros de Ensefianza Superior.

) La elaboracion de planes de financiacion de las Universidades.

h) La preparacién de convocatorias y gestion de becas y
ayudas al estudio.

i) La gestion de subvenciones para funcionamiento e
inversiones de las Universidades.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Coordinacion del Sistema Universitario
a la que compete las funciones de coordinacion del Sistema
Universitario Regional.

b) La Seccién de Promocion Universitaria y Ayudas al
Estudio a la que compete las funciones de gestion de becas
y promocion universitaria.

c) El numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Seccion de Coordinacion Administrativa.
1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
gestion econdmica y administrativa de la Direccidon General.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de asesores y/o técnicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Articulo 18.- Direccién General.

1. La Direccion General de Personal es el Centro
Directivo al que le corresponde la elaboracién, propuesta y
ejecucioén de la gestion del personal docente no universitario,
asi como la gestion del resto del personal al servicio de la
Consejeria de Educacion y Cultura, dentro de su ambito
competencial.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en:

a) La Subdireccién General de Personal Docente

b) Servicio de Personal no docente

Articulo 19.- Subdirecciéon General de Personal Docente

La Subdirecciéon General de Personal Docente ejerce
las funciones atribuidas a la Direccion General de Personal
en materia de planificacion y gestiéon de los recursos
humanos necesarios en los centros educativos, asi como la
elaboracion de informes y propuestas de asesoramiento en
materia de negociacidon colectiva y relaciones con las
organizaciones sindicales, referido al personal docente no
universitario, junto con el desarrollo de politicas de
prevencién de riesgos laborales y acciones encaminadas a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
funcionarios, estructurdndose en las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio de Personal Docente

b) Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

¢) Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos

Articulo 20.-Servicio de Personal Docente.

1. Le corresponde, sobre el personal docente no universitario,
su gestion desde su incorporacion a la Administracion
Regional hasta la extincion de la relacion de servicio en todo
aquello que no le esté expresamente atribuido a otros
Centros Directivos, incluyendo la determinacion de necesidades,
asi como la gestion de la accion social.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) Tres Secciones con las denominaciones de Gestion
de Secundaria, Gestion de Infantil y Primaria y Nominas y
Seguridad Social, a las que competen las funciones
correspondientes a la gestion de este personal.

b) La Seccion del Registro de Personal Docente, a la
que compete las funciones de inscripcion en el Registro de
Personal de los movimientos que se produzcan sobre el
personal docente al servicio de la Consejeria, bajo el control
de la Unidad correspondiente que tenga a su cargo el
Registro General de Personal, asi como el archivo y custodia
de los expedientes de personal.

c) El numero de Técnicos y/o Asesores que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 21.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

1.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:
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a) La gestiéon de la prevencion de riesgos laborales de
todo el personal docente y no docente que presta servicios
en los centros dependientes de esta Consejeria, en orden a
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud,
en coordinacién con la Unidad Administrativa de la Direccion
General de la Administracion Regional competente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales

b) El asesoramiento, asistencia y apoyo en materia de
prevencién de riesgos laborales a las Unidades
Administrativas y Centros Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Cultura, a los empleados
publicos y a sus representantes

¢) La vigilancia y control del absentismo laboral.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones contara con:

a) La Unidad de Inspecciéon Médica, a la que compete
las funciones relacionadas con el control del absentismo
laboral y la proteccion y vigilancia de la salud.

b) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a la
que compete las funciones relacionadas con la proteccién
de la seguridad en el trabajo, la higiene industrial y la
ergonomia y psicosociologia aplicada.

Estas Unidades estaran atendidas por el personal
técnico interdisciplinar y el numero de Asesores que se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 22.-Servicio de Planificacién y Provision de

Efectivos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones,
en relacion al personal docente no universitario:

a) La planificacion de los recursos humanos necesarios
en centros docentes.

b) La elaboracion de la programacion de efectivos de profesorado
y de plantillas organicas de los centros.

¢) La evaluacion del rendimiento del personal, en colaboracién
con el resto de centros directivos de la Consejeria.

d) El estudio de los sistemas de seleccion y de provision
de puestos, y su posterior gestion.

e) El estudio, informe y elaboracion de propuestas relativas
al ordenamiento juridico de la funcién publica docente.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Planificacion de Efectivos, a la que
compete la propuesta de plantillas y necesidades de
personal en los centros docentes.

b) La Seccidon de Seleccién y Provisién, a la que
compete la gestion de los concursos de traslados, asi como
las convocatorias de ingreso y acceso a la funcion publica
docente.

¢) El numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Articulo 23.- Servicio de Personal no docente.

1. Le corresponde la gestion del personal no docente al
servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura, en todo
aquello que no le esté expresamente atribuido a otros
Centros Directivos, incluida la formacién y la gestion de
ayudas de accion social de este personal.
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2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) Las Secciones de Gestiéon de Personal | y Il a las que
competen las funciones correspondientes a la gestion del
personal no docente.

b) El numero de Técnicos y/o Asesores que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS,
ORDENACION E INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 24.- Direccién General.

1. La Direccion General de Centros, Ordenacién e
Inspeccion Educativa es el Centro Directivo al que le
corresponde el ejercicio de las competencias sobre Centros
y ensefanzas de niveles no universitarios, sin perjuicio de
las competencias que, en materia de Formacién Profesional
y Atencién a la Diversidad, se atribuyen a la Direccidn
General de Formacién Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad, y las que en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial se atribuyen a la Secretaria Sectorial de Cultura y
Ensefianzas Artisticas.

2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:

a) La Subdireccion General de Inspeccién y Ordenacion
Académica

b) La Subdireccion General de Centros

c) El Servicio de Gestién Educativa y Administrativa

Articulo 25.- Subdireccion General de Inspeccion y

Ordenacién Académica.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones
atribuidas a esta Direccion General en materia de inspeccion
y ordenacién académica no universitaria, sin perjuicio de la
coordinacion en las materias atribuidas sobre inspeccion
educativa y de ordenacion académica de las ensefianzas de
la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y
Atencidn a la Diversidad y a la Secretaria Sectorial de Cultura
y Ensefanzas Artisticas.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en:

a) La Inspeccion de Educacion

b) El Servicio de Ordenacién Académica

Articulo 26.- Inspeccion de Educacion.

1. A la Inspeccion de Educacion, a cuyo frente habra un
Inspector Jefe, le compete, sin perjuicio de las funciones que
atribuye a la inspeccion educativa el articulo 61. de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo y el titulo IV de la
Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) El establecimiento de planes de actuacién de
inspeccion para conseguir la mejora de la calidad del
sistema educativo.

b) El disefio de instrumentos que faciliten las tareas de
evaluacion y autoevaluacion de los Centros docentes.

c) El establecimiento de pautas para el conocimiento de
la realidad educativa en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.



Pagina 15942

Jueves, 7 de noviembre de 2002

Nuimero 258

2. Para el cumplimento de sus funciones contara con el
numero de Inspectores y personal que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 27.- Servicio de Ordenacion Académica.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La ordenacién académica, evaluacion e innovacion de las
ensefianzas de régimen general de la Ley Organica General del
Sistema Educativo, sin perjuicio de la coordinacion con la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién
a la Diversidad y la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefanzas
Artisticas en el ambito de sus respectivas competencias.

b) La formulacion de criterios y directrices pedagodgicas
respecto a la construccion, equipamiento escolar y material
didactico, asi como respecto a la evaluacién, seleccion y
promocion del personal docente.

¢) La planificacién y autorizacion de las nuevas ensenanzas.

d) La realizacion de estudios e informes sobre el sistema
educativo.

e) La innovacion y desarrollo curricular de las ensefanzas,
asi como la elaboracion y difusion de materiales currriculares
que faciliten al profesorado el desarrollo de sus funciones.

f) El estudio y la elaboracion de propuestas para la
evaluacién del rendimiento escolar de los alumnos, incluida
la valoracién de la madurez y los conocimientos alcanzados
en el Bachillerato para el acceso a la Universidad en
colaboracion, en este caso, con la Direccion General de
Universidades, asi como el estudio y elaboracién de
propuestas sobre incidencias relativas a la situacién
académica del alumnado.

g) El establecimiento de los criterios que deben regir la
adecuacion de las titulaciones que afecten a nuevas
ensefanzas, y a las derivadas de la implantacién de la
LOGSE.

h) La propuesta de resolucion sobre situaciones académicas
que afecten al alumnado.

i) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y /0 Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 28.- Subdirecciéon General de Centros.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas
a esta Direccion General en materia de centros escolares y
servicios escolares complementarios.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura
en:
Servicio de Centros.
Servicio de Planificacion.
Servicio de Promocién Educativa.
Unidad Técnica de Centros Educativos.

a
b
c
d

= - =

Articulo 29.- Servicio de Centros.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La formulacion de criterios para la ordenacién del
régimen juridico de los Centros publicos y privados, asi
como los relativos a la gestion administrativa y econémica de
los primeros.

b) La elaboracion de propuestas para la programacion,
la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

c) La elaboracion de propuestas de adecuacion normativa
de los distintos aspectos que afectan al régimen juridico de los
centros publicos y privados.

d) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion
y supresion de centros escolares publicos y privados.

e) La gestion del Registro de Centros Docentes.

f) La propuesta de la programacién de efectivos de
profesorado y de las plantillas organicas de los centros.

g) La gestién de la participacién de los distintos
sectores de la comunidad educativa en la vida de los centros.

h) La propuesta de las directrices para el correcto
desarrollo del régimen juridico de conciertos educativos.

i) La realizacion de estudios y propuestas econdmicas
del gasto de los conciertos educativos.

j) La gestiéon econdmica del régimen de conciertos
educativos.

k) La realizacién de propuestas sobre derechos y deberes
de los alumnos, asi como la gestion de las incidencias que se
planteen sobre esta cuestion.

I) La propuesta de calendario escolar.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Gestion de Conciertos Educativos, a la
que compete la gestion de la némina y otros gastos de los
centros docentes concertados.

b) La Seccion de Centros Docentes, a la que compete
el control y organizacion del funcionamiento de los centros
docentes, a excepcion de la Educacion Infantil de 0 a 3 afos.

c) El numero de Técnicos y/o Asesores que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 30.- Servicio de Planificacion

1. Le corresponde las siguientes funciones:

a) La formulacion de propuestas normativas de los
procesos de escolarizacion de las ensefianzas de Régimen
General.

b) La organizacién de los procesos de escolarizacion en
los diferentes niveles educativos de las ensefanzas de
Régimen General.

c) La realizacién de estudios y propuestas de planificacion
escolar relativos a las necesidades de puestos escolares.

d) La realizacion de estudios de prospectiva escolar.

e) El mantenimiento actualizado de la Red de Centros
Escolares.

f) La realizacion de propuestas sobre necesidades de
nuevas obras de construccion, asi como de reparacion en
los centros de ensefianzas de régimen especial.

g) Informar la programacion de inversiones en los
centros.

h) Estudiar las necesidades de nuevo equipamiento o
de reposicion de los centros de enseflanzas de régimen
general.

i) Establecer el inventario de los centros y mantenerlo
actualizado.

j) La preparacion de los expedientes de contratacién de
equipamiento.

k) Solicitar solares para futuras actuaciones constructivas.

1) Proponer las dotaciones de equipamiento escolar.

m) La realizacion de estudios e informes, elevando la
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correspondiente propuesta de adscripcion de centros a
efectos de escolarizacion y coordinacion pedagdgica.

n) La elaboracién de propuestas de distribucién territorial
de la oferta educativa de ensefanzas y puestos escolares.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con:

a) La Seccion de Planificaciéon, a la que compete la
deteccion de necesidades en los centros docentes de
titularidad publica y la programacién de actuaciones que se
deriven de las mismas.

b) El numero de Técnicos y/o Asesores que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 31.- Servicio de Promocion Educativa.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacion y gestion de los servicios escolares
complementarios: transporte, comedores y escuelas hogar.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion y
pago de los servicios escolares complementarios.

c) La tramitacion de los expedientes relativos a becas y
ayudas al estudio para niveles no universitarios.

d) La gestion de la expedicion de los titulos académicos
y profesionales de los niveles no universitarios, asi como la
de los certificados correspondientes a los mismos.

e) La gestion del Registro de Titulos académicos vy
profesionales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

f) Las actuaciones necesarias para la legalizacion de
los documentos académicos que deban surtir efectos en el
extranjero.

g) La tramitacion de los expedientes de convalidacion y
homologacidon de estudios y titulos extranjeros.

h) La tramitacion de los expedientes sobre accidentes
escolares.

i) Las tareas de informacion y coordinacion relativas al
seguro escolar.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura
en las siguientes unidades:

a) La Seccion de Becas y Titulos, a la que compete la
gestion de titulos, becas y ayudas al estudio no universitario.

b) La Seccion de Servicios Complementarios, a la que
compete la gestion de los servicios escolares complementarios,
expedientes sobre accidentes y seguro escolar.

Articulo 32.- Unidad Técnica de Centros Educativos.

1. Con rango de Servicio, le compete el ejercicio de las
siguientes funciones, en coordinacion con los servicios
técnicos de la Direccion General de la Administracion
Regional competente en materia de patrimonio:

a) El desarrollo de los proyectos y trabajos técnicos de
ejecucion de reparacion o mantenimiento en centros
docentes de hasta un importe no superior a 100 millones de
pesetas (601.012 € ) asi como la vigilancia e inspeccion de
su ejecucion.

b) La elaboracion de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente, en los centros
privados en los que impartan ensefanzas de régimen
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general y especial, no universitaria, a efectos de su
autorizacion administrativa.

c) La propuesta de orientaciones y normas técnicas sobre
edificaciones para centros educativos, sus instalaciones,
materiales, métodos constructivos y ensayo y cuantos estudios
y trabajos se estimen necesarios para el cumplimiento de las
funciones sefaladas.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y personal que se determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 33.- Servicio de Gestion Educativa y Administrativa.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacién, gestion, evaluacién y seguimiento
del Presupuesto de los programas de gasto de la Direccion
General, sin perjuicio de las competencias atribuidas
expresamente a otros Centros Directivos.

b) La gestion administrativa y expedientes de gasto de
subvenciones, Convenios y de promocion de actividades
educativas, sin perjuicio de las que competan a otros centros
directivos.

c) La gestion de expedientes administrativos de contratacion
de obras de reparacidon o mantenimiento en Centros
Docentes cuyo importe no supere los 100 millones de
pesetas (601.012 €).

d) La gestiéon de los expedientes de gasto para el
funcionamiento de los Centros docentes no universitarios.

e) La coordinacion y gestion de los Centros de Educacion
Infantil en el Ciclo 0 a 3 afos dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

f) El control de las subvenciones a los Centros de
Educacién Infantil.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructura en:

a) La Seccion de Gestion Presupuestaria, a la que le
compete las funciones de gestion presupuestaria.

b) La Seccion de Gestidén Expedientes de Gasto a la que
le compete las funciones de gestion de expedientes de
gasto.

c) La Seccion de Contratacion, a la que le compete la
gestion del procedimiento administrativo de los expedientes
de contratacion.

d) La Seccién de Gestion Educativa, a la que le compete
las funciones del Servicio en materia de gestion educativa.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL,
INNOVACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 34.- Direccion General.

1. La Direccion General de Formacion Profesional,
Innovacion y Atencion a la Diversidad es el Centro Directivo al
que le corresponde la elaboracién, propuesta, ejecucion,
evaluacion y control sobre las materias de Formacién
Profesional, Educacion Permanente, Formacion del Profesorado,
Programas de Innovacién Educativa, Educacién Especial y
Educaciéon Compensatoria e Intercultural.
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2. La Direccion General se estructura en:

a) La Subdireccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

b) La Subdireccion General de Programas Educativos y
Formacion del Profesorado

c) El Servicio de Atencién a la Diversidad

d) La Seccidn de Coordinacion Administrativa
Articulo 35.- Subdireccion General de Formacion

Profesional y Educacion Permanente.

La Subdireccion General de Formaciéon Profesional y
Educacién Permanente ejerce las funciones atribuidas a
esta Direccidon General en materia de Formacion Profesional
y Educacion Permanente y se estructura en las siguientes
Unidades administrativas:

a) Servicio de Formacion Profesional

b) Servicio de Educaciéon Permanente

Articulo 36.- Servicio de Formacion Profesional.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La ordenacion académica, la evaluacion y la innovacion
de las ensefanzas de Formacion Profesional, asi como su
desarrollo curricular, en coordinaciéon con la Direccién General
de Centros, Ordenacion e Inspecciéon Educativa.

b) La formulacion de criterios y directrices pedagodgicas
respecto a la construccion, equipamiento y material didactico
de los centros correspondientes a los Ciclos Formativos y
los Programas de Iniciacion Profesional.

¢) La programacion de los Centros de Formacion Profesional
Especifica adoptando las medidas administrativas que permitan
su buen funcionamiento.

d) La planificacion y propuesta de autorizacion de nuevos
Ciclos Formativos y Programas de Iniciacion Profesional.

e) La gestion econdmica y administrativa de las ensefanzas
de Formacion Profesional y los Programas de Iniciacion
Profesional en su ambito competencial.

f) La adopcion de medidas encaminadas a fomentar el
espiritu emprendedor y favorecer la cultura de empresa del
alumnado de la Formacion Profesional especifica.

g) La coordinacién de las ensefanzas de Formacion
Profesional y de los programas de Iniciacidon Profesional con
los sistemas productivos del entorno y de ambitos
superiores, en relacion con las necesidades de cualificacion
que se vayan produciendo.

h) La formulacién de propuestas de convenios y acuerdos
de colaboracién con empresas, asociaciones patronales,
colegios profesionales y sindicatos para el desarrollo de la
Formacion en los Centros de Trabajo.

i) El desarrollo de la orientacién laboral en la Formacion
Profesional, Programas de Iniciacion Profesional y en la
transicion del sistema educativo al mundo laboral.

j) Informar las solicitudes de autorizacion de los Centros
Privados de Formacion Profesional, asi como la propuesta de
estos centros para la convocatoria de Conciertos Educativos.

k) La coordinacién con el Instituto de Formacién para el
disefio y gestién de Centros Integrados de Formacion
Profesional y para el desarrollo de los Programas de
Iniciacién Profesional.

l) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 37.- Servicio de Educacion Permanente.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La ordenacion académica, la evaluacion y la innovacion
de la Educacion Permanente de Adultos, incluida la
Educaciéon a Distancia, asi como su desarrollo curricular, en
coordinacion con la Direccion General de Centros,
Ordenacion e Inspeccion Educativa.

b) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a la construccion, equipamiento y material didactico de los
centros correspondientes a la Educacion Permanente de Adultos.

c) La planificacién y propuesta de autorizacién de
nuevos Centros u ofertas formativas, promocion y difusion de
estas ensefianzas.

d) Informar las propuestas de autorizacién de Centros
privados de Educacion Permanente y a Distancia.

e) La formulacién de propuestas de convenios y acuerdos
de colaboracién con otras instituciones para el desarrollo de la
Educacion Permanente y a Distancia.

f) Ostentar la Secretaria del Consejo Regional de Educacion
Permanente.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 38.- Subdireccion General de Programas

Educativos y Formacién del Profesorado.

La Subdireccion General de Programas Educativos y
Formacion del Profesorado ejerce las funciones atribuidas a
esta Direccion General en materia de Programas Educativos
y Formacion del Profesorado y se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Formacion del Profesorado

b) Servicio de Programas Educativos

Articulo 39.- Servicio de Formacion del Profesorado.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La planificacién y desarrollo de programas y actividades
de Investigacion y formacion (inicial y continua) del Profesorado.

b) La gestion de la red de Centros de profesores y recursos,
la formacion y evaluacién de los asesores de formacion, asi
como las propuestas relativas a su selecciéon y el registro de
formacién del profesorado.

¢) La coordinacion y gestion de los Programas Europeos
en materia de educacion.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 40.-Servicio de Programas Educativos.
1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La planificacién de actuaciones relativas a las
actuales Tecnologias de la Informacion y Comunicacién de
los centros docentes.
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b) La planificacion y gestion de los Programas de
investigacion e innovacion educativa y de apoyo al desarrollo
de los temas transversales.

¢) La formulacién de propuestas de criterios y directrices
pedagodgicas respecto al equipamiento escolar y material
didactico.

d) Las actuaciones relativas a la innovacion y desarrollo
curricular de las ensefianzas, asi como la elaboracion y
difusion de materiales curriculares que faciliten al profesorado
el desarrollo de sus funciones.

e) La promocion y gestidon de los Centros de Innovacion
Educativa.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 41.- Servicio de Atencion a la Diversidad.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La propuesta e informe sobre la ordenacién juridica y
la gestion econdémica y administrativa de los centros de
educacion especial.

b) El disefio, desarrollo y coordinacién de las orientaciones
y actuaciones encaminadas a atender al alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) La coordinacién de la actividad orientadora en las
ensefianzas no universitarias.

d) El desarrollo de las orientaciones y actuaciones para
la evaluacién psicopedagégica de los alumnos de las
ensefianzas no universitarias.

e) La planificacion y gestion de la Educacion compensatoria
e intercultural.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con el
numero de Técnicos y/o Asesores que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 42.- Seccion de Coordinacion Administrativa.

La Seccién de Coordinacion Administrativa tiene
encomendada la gestion econémica y administrativa de la
Direccion General y contara con el personal que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO VII

DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE CULTURA Y
ENSENANZAS ARTISTICAS.

Articulo 43.- Secretaria Sectorial
La Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefanzas
Artisticas dirige y coordina la Direccion General de Cultura y
las acciones en materia de Ensefianzas Artisticas.
2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:
a) Direccién General de Cultura
b) Unidad de Coordinacion de Ensefianzas de Régimen
Especial
c¢) Seccidén de Coordinacion Administrativa
Articulo 44.- Unidad de Coordinacion de Ensefanzas de
Régimen Especial.
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1. A esta Unidad, con rango administrativo de Servicio, le
compete el ejercicio de las siguientes funciones sobre las
ensefianzas de Régimen Especial:

a) La ordenacion académica, la evaluacioén y la innovacion.

b) El desarrollo curricular.

¢) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a la construccion, equipamiento y material didactico
de los centros docentes.

d) La planificacion y autorizacion de centros y ensefianzas.

e) La propuesta y el informe sobre autorizacion de bachilleratos
que impliquen a estas ensefianzas.

f) La ordenacion juridica y la gestién administrativa y
econdmica de los centros que impartan ensefanzas de
régimen especial.

g) La elaboracioén de criterios especificos en relacion con
la contratacion y los procesos de seleccion del profesorado.

h) La propuesta y el informe sobre acciones de formacion
del profesorado.

i) El impulso y el fomento de las relaciones de coordinacion
y cooperacion de los centros de ensefanzas artisticas con
instituciones y organismos que desarrollen su actividad en el
sector artistico y cultural.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones esta Unidad
contara con:

a) La Seccidén de Gestion de Centros, a la que le compete
la ordenacion y la gestion econdmica y administrativa de estos
centros.

b) El niumero de Técnicos y/o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- Seccion de Coordinacion Administrativa.

1. La Seccion de Coordinacion Administrativa tiene encomendada
la gestion econémica y administrativa de la Secretaria Sectorial y contara
con el personal que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Articulo 46.- Direccion General

1.- La Direccién General de Cultura es el centro directivo
al que corresponde, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros centros en materia cultural, la planificacion,
programacién, direccidn y coordinacion de las competencias
atribuidas a la Consejeria en materia de museos, archivos,
bibliotecas, hemerotecas, proteccién del patrimonio histérico,
arqueoldgico, etnografico, bibliografico y documental, y la
promocion y fomento de la cultura en la Region de Murcia vy,
en particular, las siguientes:

a) La gestion de archivos de titularidad regional o
estatal adscritos, y la proteccion del patrimonio documental,
asi como las demas funciones atribuidas a la Administracion
Regional en la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental.

b) ElI fomento de la lectura y del libro, y la gestién de
bibliotecas y hemerotecas de titularidad regional o estatales
adscritas, y la proteccién del patrimonio bibliografico y demas
funciones atribuidas a la Administracion Regional en la Ley



Pagina 15946

Jueves, 7 de noviembre de 2002

Nuimero 258

7/1990, de 11 de abiril, de Bibliotecas y Patrimonio Bibliografico
de la Region de Murcia.

c) La promocidn, proteccién y difusién del patrimonio
cultural, histérico, arqueoldgico, paleontolégico, etnografico,
monumental y artistico de interés para la Region.

d) La conservacion y restauracién de bienes culturales
integrantes del patrimonio cultural de la Regién de Murcia.

e) La promocion, proteccion y difusion de la musica, las
artes escénicas, el cine y las artes audiovisuales.

f) La cobertura administrativa de los érganos colegiados
adscritos a la Consejeria en materia de Cultura.

Articulo 47.- Subdireccion General de Cultura.

1.- La Subdireccion General de Cultura es la unidad
organica integrada en la Direccion General encargada de
coordinar, impulsar y supervisar las unidades que conforman
el citado centro directivo. Asimismo, prestarda el apoyo y
asesoramiento necesario, en materia competencia del centro
directivo, al titular de la Direccién General de Cultura, dandole
cuenta y proponiéndole cuantas medidas estime oportunas.

2.- Para el ejercicio de sus funciones la Subdireccion
General se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Archivo General de la Regién de Murcia

b) Biblioteca Regional de Murcia

c) Servicio de Patrimonio Historico

d) Centro de Restauracion

e) Servicio Juridico-Administrativo

f) Registro de la Propiedad Intelectual y Protectorado de
Fundaciones Culturales y Docentes.

3.-A la Subdireccion General de Cultura se adscribiran
el numero de asesores y/o técnicos que se determinen en la
relacién de puestos de trabajo.

Articulo 48.- Archivo General de la Region de Murcia

1.- El Archivo General de la Region de Murcia, con rango
administrativo de Servicio, tiene a su cargo el cuidado,
dotacidn, fomento y gestion de los archivos cuya competencia
corresponda a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; la asistencia a los archivos que se integren en el
Sistema Regional de Archivos; la coordinacion e inspeccion
de los mismos; el impulso, la recuperacion, conservacion y
catalogacion del patrimonio documental de la Regién de
Murcia. Asimismo, le corresponde reunir, seleccionar, organizar,
conservar y disponer para su consulta la documentaciéon que
generen o reciban los distintos 6rganos de la Administracion
Autondémica.

2.- Al frente del Archivo General de la Region de Murcia
existira un Director, asi como los asesores y/o técnicos que
se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 49.-Biblioteca Regional de Murcia.

1.- La Biblioteca Regional, con rango administrativo de
Servicio, es el primer Centro Bibliotecario de la Region de
Murcia, que recopila la informacion y documentacion existente
sobre el patrimonio bibliografico y recoge, conserva, gestiona y
pone a disposicion del publico toda la produccion impresa,
sonora y visual de la Region o que resulte de interés para ella.
Tiene encomendada la asistencia a las bibliotecas que se
integren en el Sistema Regional de bibliotecas y la
coordinacion e inspeccién de las mismas. Asume el depdsito
legal de las publicaciones realizadas en la Regiéon de Murcia,

sea cual sea la naturaleza y el soporte de las mismas.
Igualmente le corresponde desarrollar acciones de promocion
cultural relacionadas con el libro y la lectura.

2.- La Biblioteca Regional prestara los servicios de
biblioteca publica, hemeroteca regional, fondo regional y de
colecciones especiales, centro de recursos audiovisuales,
coordinacion del catdlogo colectivo del patrimonio
bibliografico, asistencia técnica a los centros bibliotecarios
que se integren en el Sistema Regional de Bibliotecas y
aquellos otros que puedan encomendarsele en relacién con
sus cometidos.

3.- Al frente de la Biblioteca Regional de Murcia existira
un Director, que lo sera también de la Biblioteca Publica, asi
como los asesores y/o técnicos que se determinen en la
relacién de puestos de trabajo.

Articulo 50.- Servicio de Patrimonio Histérico.

1.- El Servicio de Patrimonio Histérico es la unidad
encargada de la proteccién, promocién y difusiéon de los
bienes integrantes del patrimonio histérico de la Region de
Murcia, mediante la formacién y conservacion del inventario
general de bienes muebles e inmuebles del patrimonio
arqueoldgico, paleontoldgico, etnoldgico, etnogréfico,
monumental y artistico; de la tramitacion de declaraciones de
bienes de interés cultural, y de la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para su tutela, conservacion,
acrecentamiento y puesta en valor.

2.- El Servicio de Patrimonio Historico contara con los
asesores y/o técnicos que se determinen en la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 51.- Centro de Restauracion.

1.- Al Centro de Restauracion, con rango administrativo
de Servicio, le corresponde el ejercicio de las funciones de
restauracion de bienes culturales del patrimonio histérico,
bibliografico y documental de la Region de Murcia, y
cualesquiera otras que puedan econmendarsele para la
eficaz conservacion de pinturas, esculturas, documentos
gréficos, textiles y bienes de interés arqueoldgico regional.

2.- Al frente del Centro de Restauracion existira un Director,
asi como los asesores y/o técnicos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 52.- Servicio Juridico-Administrativo.

1.- Le compete el gjercicio de las funciones de planificacion,
coordinacion, direccion y control de las unidades dependientes del
Servicio y, en especial, la gestion, evaluacion y seguimiento del
presupuesto de los programas de gasto de la Direccién General;
la gestion administrativa y de expedientes de gasto, la elaboracion
de convocatorias de subvenciones, ayudas publicas y convenios
administrativos, asi como cuantos asuntos de caracter general le
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General de la Consejeria. Igualmente le corresponda
la elaboracion de anteproyectos o proyectos, segun corresponda,
de disposiciones de caracter general y la emision de informes
juridicos en materias competencia de la Direccion General, asi
como la cobertura administrativa de los dérganos colegiados
adscritos a la Consejeria en materia de Cultura.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con el niumero de asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.
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Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacion un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modificados
sustancialmente por la reestructuracion establecida por este
Decreto, continuara en el desempefio del mismo sin pérdida
de antigliedad y demés derechos derivados de la provision
reglamentaria del puesto de trabajo que desempernen.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tanto no se apruebe la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la
actualidad y el personal que los desempefie continuara sin
alteracién en su régimen organico, funcional y retributivo.

Disposicion transitoria segunda.

El 6rgano competente de la Consejeria de Educacién y
Cultura, podra atribuir al personal funcionario que estime
oportuno para el desempefo provisional de funciones en el
Registro de la Propiedad Intelectual y Protectorado de
Fundaciones Culturales y Docentes hasta que se configure
en la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto
correspondiente.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto 88/2000, de 22 de junio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Universidades y el capitulo VI del Decreto 14/
2001, de 9 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo y Cultura, referido a la
Direccion General de Cultura.

Disposiciones finales

Primera

1. Se faculta al Consejero de Educacién y Cultura para
que adopte las medidas necesarias en aplicacion, ejecucién
y desarrollo del presente Decreto.

2. Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia».

Murcia a 18 de octubre de 2002.—EI| Presidente, Ramén

Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de Economia vy
Hacienda, Juan Bernal Roldan.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

10789 Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Murcia (R-295/2002) por la que se convocan Becas
Postdoctorales.

La Universidad de Murcia, en aras de incrementar el
nivel de calidad tanto de su docencia como de su
investigacion, pretende incorporar a los Grupos de
Investigacién a jovenes investigadores que, habiendo
acreditado una excelente cualificacion cientifica, desean
continuar su formacion docente e investigadora. En
cumplimiento de los fines prioritarios previstos en sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 1.282/85, de 19 de
julio, modificado por el R.D. 275/86, de 10 de enero,
cumplidos los tramites pertinentes, publica una convocatoria
del Programa de Becas Postdoctorales.

Para dar continuidad a las acciones emprendidas en
afos anteriores, siguiendo las directrices de la Comision
General de Investigacién de 26 de septiembre de 2002
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de octubre de 2002,
se planifica un programa de formacion que permite disfrutar
de la beca entre uno y dos afos, garantizando asi la
formacidn postdoctoral del beneficiario y el mejor desarrollo
del proyecto de investigacién propuesto.

La presente convocatoria se considera como
expediente de gasto de tramitacion anticipada al amparo de
la Orden de 15 de diciembre de 1997 de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la C.A.R.M. y su resolucion estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio de
2003.

En consecuencia este Rectorado
RESUELVE

1. Hacer publica la convocatoria de Becas Postdoctorales
de la Universidad de Murcia.

2. La presente convocatoria se regira por las normas
especificas contenidas en esta resolucion y en sus
correspondientes bases; del mismo modo, esta convocatoria
se ajustara a lo dispuesto en:

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica
(Boletin Oficial del Estado del 18 de abril).

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27 de
noviembre), en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

La Ley 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades
(Boletin Oficial del Estado del 24 de diciembre).

El Real Decreto Legislativo 1.091/1988, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General Presupuestaria (Boletin Oficial del Estado del 29
de septiembre) y modificaciones posteriores.

El Real Decreto 2.225/1993, de 17 de diciembre, que
aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion



