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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Presidencia

6013 Decreto n.° 43/2003, de 9 de mayo, por el que se
crea el Patronato del Museo «El Cigarralejo» de
Mula.

Por Orden de 21 de abril de 1989 del Ministerio de
Cultura («Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo de
1989) se acepta la donacion al Estado realizada por D.
Emeterio Cuadrado Diaz y se crea el Museo «El
Cigarralejo» en Mula (Murcia).

El apartado tercero de esta Orden establece que la
gestion del Museo corresponde a la Comunidad Auténo-
ma de Murcia en los términos establecidos en el Conve-
nio sobre gestidn de los archivos y museos de titularidad
estatal de fecha 24 de septiembre de 1984 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 19 de enero de 1985) entre el Minis-
terio de Cultura y la Comunidad Auténoma de Murcia.

Por su parte, la Disposicién Adicional Cuarta de la
Ley 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la Region de
Murcia (H de 12 de agosto de 1996) determina la inte-
gracion en el Sistema de Museos de la Regién de Mur-
cia del Museo Monogréfico «El Cigarralejo» de Mula, en
los términos estipulados con el Ministerio de Cultura y
de conformidad con la legislacién que le sea aplicable.

Por todo ello, y con el fin de facilitar el afianza-
miento y proyeccion cultural del Museo, se ha estimado
necesario la creacibn de un drgano colegiado
interadministrativo de asesoramiento y seguimiento de
la gestién del Museo, bajo la denominacion de Patrona-
to (tradicional en el ambito de los museos), en el que se
integren también organizaciones representativas de in-
tereses culturales asi como otros miembros designa-
dos por sus especiales condiciones de experiencia, co-
nocimientos o vinculacion al proceso de creacion del
Museo «EI| Cigarralejo» de Mula.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas
en los articulos 15.6 y 58.2 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, con el informe favorable del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, a propuesta del Consejero de
Presidencia, previa deliberacion y aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 9 de mayo de 2003,

Dispongo
Articulo 1. Creacién, objeto y naturaleza juridica.

1. Se crea el Patronato del Museo «EI Cigarralejo»
de Mula.

2. El Patronato tiene como objeto el asesoramien-
to y seguimiento de la gestion del Museo «El
Cigarralejo» de Mula.
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3. El Patronato se adscribe, como 6rgano colegia-
do, a la Consejeria competente en materia de museos,
aunque sin participar en la estructura jerarquica de ésta
y sin que su creacién implique incremento alguno del
gasto publico.

Articulo 2. Funciones.
Son funciones del Patronato:

a) Promover el cumplimiento de las directrices ge-
nerales establecidas por la Administracion Regional en
materia de museos.

b) Informar anualmente el plan general de actua-
ciones del Museo y la memoria de sus actividades.

c) Fomentar e impulsar la participacion de la so-
ciedad en el enriqguecimiento de las colecciones del Mu-
seo y en el sostenimiento, difusion y promocion del
mismo.

d) Elevar a los 6rganos competentes de las Admi-
nistraciones Publicas propuestas de actuacion para la
mejora de la organizacion y funcionamiento del Museo y
del cumplimiento de los fines que tiene encomenda-
dos.

e) Cualquier otra funcion que, en el marco de sus
competencias, se le atribuya por disposicién legal o re-
glamentaria.

Articulo 3. Composicion.

1. El Patronato estaréa integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Consejero competente en mate-
ria de museos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia o Director General en quien delegue.

b) Vicepresidente Primero: El Director General de
Bellas Artes y Bienes Culturales del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte o funcionario en quien dele-
gue.

c) Vicepresidente Segundo: El Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Mula o Concejal en quien delegue.

d) Vicepresidente Tercero: El Titular del 6rgano
competente en materia de museos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con rango minimo
de Director General o asimilado, o funcionario en quien
delegue.

e) Vocales:

- Un Catedratico del area de conocimiento de Ar-
queologia, Prehistoria o Historia Antigua de la Universi-
dad de Murcia.

- Un representante de la Academia Alfonso X El
Sabio.

- Un representante de la Junta Superior de Mu-
seos de la Administracion del Estado.

- Un representante del Consejo de Museos de la
Regién de Murcia.

- Un representante de la Asociacion Espafiola de
Amigos de la Arqueologia.
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- El Director del Museo Arqueolégico de Murcia.
- El Director del Museo «EI Cigarralejo» de Mula.
- D. Manuel Cuadrado Isasa.

- Dfia. Maria de la Fuensanta Cuadrado Isasa.

f) Secretario: Un funcionario, licenciado en Dere-
cho, designado por el Director General competente en
materia de museos, que actuara con voz pero sin voto.

2. Las instituciones y asociaciones con represen-
tacion en el Patronato comunicaran a su Presidente las
personas que los representen a los efectos de su hom-
bramiento como vocales del Patronato, asi como los su-
plentes para casos de ausencia o enfermedad. El nhom-
bramiento de los vocales y de sus suplentes sera por
un periodo de dos afos, pudiendo ser renovado por pe-
riodos iguales.

3. El Presidente, cuando lo estime conveniente,
podréa convocar a las reuniones del Patronato, como in-
vitados, a otras personas o entidades, en relacién con
algun punto del orden del dia. Igualmente podran ser
convocados por el Presidente altos cargos o funciona-
rios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
o de otras Administraciones Publicas. Las personas
convocadas de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior asistiran a las reuniones del Patronato o de sus
Comisiones con voz pero sin voto.

Articulo 4.- Funcionamiento.

1. El Patronato podra constituir en su seno Comi-
siones de Trabajo para el examen o estudio de temas
especificos y concretos y para la elaboracion de traba-
jos que se sometan a la consideracién del mismo. El
acuerdo de constituciéon de dichas Comisiones deter-
minara su composicion, vigencia, objeto y ponente o
coordinador del estudio o trabajo a desarrollar.

2. El Patronato se reunira con caracter ordinario
una vez al semestre. Con caracter extraordinario se re-
unird cuando lo convoque su Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros, estando obligado el
Presidente, en este dltimo caso, a convocarlo en un pla-
zo maximo de 15 dias. Las Comisiones de Trabajo se
reuniran con la periodicidad que sus trabajos deman-
den y como minimo, una vez al cuatrimestre.

3. Para la valida constitucion del Patronato en pri-
mera convocatoria se requerird la presencia del Presi-
dente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de,
al menos, la mitad de sus miembros. En segunda con-
vocatoria, bastara la tercera parte de sus miembros,
ademés del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan.

4. Para la validez de los acuerdos se requerira el
voto favorable de la mayoria de los asistentes,
dirimiéndose los empates con el voto de calidad del
Presidente o de quien lo sustituya.

5. Las Comisiones se reunirdn a iniciativa del po-
nente o coordinador designado o, en su caso, de la ma-
yoria de los comisionados.

6. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
el presente Decreto, el Patronato se regira por lo esta-
blecido en materia de 6rganos colegiados en el Capitu-
lo Il del Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposiciones adicionales

Primera.

La sesién de constitucion del Patronato se llevara
a efecto en un plazo no superior a dos meses desde la
entrada en vigor del presente Decreto.

Segunda.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
del presente Decreto, las entidades y asociaciones con
representacion en el Patronato comunicaran a su Presi-
dente las personas que las representan a efectos de su
nombramiento como vocales, asi como sus suplentes
para caso de ausencia o enfermedad.

Tercera.

La primera vacante que se produzca entre los vo-
cales familiares de D. Emeterio Cuadrado Diaz, Hijo
Predilecto de la Region de Murcia, como consecuencia
de fallecimiento, incapacidad, renuncia o por cualquier
otra causa, sera amortizada. Solamente la segunda se
cubrird mediante la incorporacion de otro familiar en li-
nea directa sucesoria del donante de la coleccion de
materiales arqueoldgicos del Museo, procedentes de la
necropolis ibérica sita en «El Cigarralejo». En caso de
discrepancia respecto a la persona que ocupe esta
vocalia, el Patronato resolvera lo procedente, previa au-
diencia de los interesados.

Disposiciones finales

Primera.

Se faculta al Consejero de Presidencia para dictar
cuantos actos administrativos resulten necesarios para
la ejecucién y desarrollo de lo previsto en este Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Dado en Murcia a 9 de mayo de 2003. El Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Presidencia, Antonio Gdmez Fayrén.
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Consejeria de Presidencia

6015 Decreto n.° 45/2003, de nueve de mayo, por el
que se concede la Medalla de Oro de la
Regién de Murcia al Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

El Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 24
de enero de 2003 y a propuesta del Excmo. Sr. Conse-
jero de Presidencia, se adopt6 el acuerdo de iniciar ex-
pediente de concesion de concesion de la medalla de
Oro de la Region de Murcia, al Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, como reconocimiento al esfuerzo
colectivo de un pueblo que con ilusion y esfuerzo ha sa-
bido alcanzar el mas importante logro, al hacerla Ciu-
dad Santa y punto de referencia en el mundo entero.

Mediante Decreto n.° 1/2003, de 24 de enero, se
dispuso el nombramiento de Instructor del expediente,
recayendo en el Titular de la Consejeria de Presidencia
D. Antonio GOmez Fayrén.

Se ha instruido el correspondiente expediente, de
conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 8 de no-
viembre, de honores, condecoraciones y distinciones de
la Comunidad Auténoma y en el Decreto Regional 25/
1990, de 3 de mayo por el que la desarrolla. En el mismo
han quedado debidamente acreditados los méritos para
la concesion de la Medalla de Oro de la Region de Mur-
cia, por lo que debe entenderse que en el citado Ayunta-
miento concurren los requisitos que para el otorgamien-
to de la Medalla de Oro de la Region de Murcia, se exigen
en el Art. 14 de la citada Ley Regional 7/1985, de 8 de no-
viembre, de honores, condecoraciones y distinciones de
la Comunidad Auténoma de Murcia y en el Decreto Re-
gional 25/1990, de 3 de mayo que lo desarrolla.

En virtud de lo previsto en el articulo 4 de la Ley Regio-
nal 7/1985, de 8 de noviembre y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de mayo de 2003

Dispongo
Conceder la Medalla de Oro de la Region de Mur-
cia al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Dado en Murcia a nueve de mayo de dos mil tres,
el Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—E| Conse-
jero de Presidencia, Antonio Gomez Fayrén.

Consejeriade Educaciony Cultura

6012 Decreto n.° 42/2003, de 9 de mayo, por el que
se regula la planificacién, estructura y
organizacion de la formacion permanente del
Profesorado de la Region de Murcia

Hoy en dia, vivimos en una sociedad que demanda
al profesorado una formacién permanente en un entorno
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cambiante, en donde la introduccién de nuevas tecnolo-
gias y sistemas de gestion, la internacionalizacion de la
educaciéon en un mundo cada vez mas globalizado, la
atencion a personas de otras culturas, la innovacion y la
investigacion educativa son, ya no una caracteristica re-
comendable, sino una necesidad imperiosa.

Del mismo modo las caracteristicas del sistema
educativo regional, en donde se combina la autonomia
organizativa y pedagégica de los centros con la concre-
cion del curriculo para la adecuada atencion a la diver-
sidad del alumnado, asi como la necesaria y constante
reflexion y analisis de la practica docente, hacen im-
prescindible un esfuerzo por parte de la administracion
educativa para dotar de medios e instalaciones que
ayuden en su formacion al profesorado.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
la Calidad de la Educacion (LOCE) establece como
principios de calidad del sistema educativo el reconoci-
miento de la funcién docente como factor esencial de la
calidad de la educacion, manifestado en la atencion
prioritaria a la formacion y actualizacion de los docentes
y a su promocion profesional, asi como el fomento y la
promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa. También la Ley, en el articulo 56,
recoge como una de las funciones del profesorado la
investigacion, la experimentacion y la mejora continua
de los procesos de ensefianza, y el articulo 57 determi-
na que las Administraciones educativas promoveréan la
actualizacién y la mejora continua de la cualificacion
profesional de los profesores y la adecuacion de sus
conocimientos y métodos a la evolucién de la ciencia y
de las didacticas especificas.

Por otra parte, la ley Orgéanica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) establece, en su preambulo, la configuracion
de la sociedad de futuro como una sociedad del saber
en la que la educacion adquirira una mayor relevancia
en la capacidad de ordenacion critica de la informacion
y el conocimiento.

De igual forma, en su articulo 56, proclama que la
formacion permanente constituye un derecho y una obli-
gacion de todo el profesorado. Establece también la
Ley, que las administraciones educativas planificaran
las actividades necesarias de formacion permanente
del profesorado y garantizardn una oferta diversificada y
gratuita de estas actividades. En este mismo articulo, el
apartado 4 recoge que las administraciones educativas
fomentaran los programas de formacion permanente
del profesorado, la creacion de centros o institutos para
la formacion permanente del profesorado y la colabora-
cion con las universidades, la administracion local y
otras instituciones para tal fin.

Asimismo, la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de no-
viembre, de la Participacion, la evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes (LOPEGCE) reitera, en su arti-
culo 1, la responsabilidad de la administracion educati-
va en el impulso y estimulo de la formacion continua y



