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l. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Hacienda

10776 Decreto numero 165/2003, de 26 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El Decreto de la Presidencia 9/2003, de 3 de julio,
ha procedido a reorganizar la estructura departamental
de la Administracién Regional, creando la Consejeria
de Trabajo, Consumo y Politica Social.

A su vez, el Decreto 75/20083, de 11 de julio, ha es-
tablecido los Organos Directivos de la Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social, adscribiendo, en su
articulo 2, el Servicio Regional de Empleo y Formacion a
dicha Consejeria.

Con anterioridad el Decreto 135/2000, de 15 de di-
ciembre, desarrollé parcialmente la estructura organica
de la extinta Consejeria de Trabajo y Politica Social, atri-
buyendo a la Direccion General de Formacion Ocupa-
cional las competencias en materia de racionalizacion y
optimizacion de los programas de formacion ocupacio-
nal. Previamente, por Real Decreto 522/1999, de 26 de
marzo, habian sido traspasadas las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ges-
tién de la formacion profesional ocupacional a la Comu-
nidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El Decreto 25/2001, de 23 de marzo, establecio la
estructura de la Direccion General de Trabajo atribuyéndo-
le las competencias en materia de fomento de empleo y
de la economia social y el ejercicio y gestion de todas las
funciones y servicios traspasados por los Reales Decre-
tos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades andnimas labora-
les y programas de apoyo al empleo y 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

La asuncion y gestion, por parte de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia de estas competencias
en materia de formacién ocupacional y de empleo, junto a
las que habrian de ser en el futuro objeto de transferencia
aconsejo reunir en un solo ente gestor todas ellas.

Consecuencia de todo ello fue la creacién, a través
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién, como organismo auto-
nomo de caracter administrativo, dotado de personali-
dad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, asi como de patrimonio propio para el cumpli-
miento de sus funciones y competencias.

El proceso de transferencia de competencias
en materia de formaciéon y empleo ha sido culminado
por el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril sobre
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traspaso a la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia de la gestién realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion, conforme al Acuerdo de Traspaso adopta-
do en el Pleno de la Comisiéon Mixta de Transferen-
cias el dia 15 de abril de 2003.

Por su parte, mediante el Decreto 40/2003, de 30 de
abril, se aceptan las competencias y se atribuyen las fun-
ciones y servicios del Instituto Nacional de Empleo traspa-
sados a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
atribuyéndose las competencias, funciones y servicios
asumidos al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Trabajo,
Consumo y Politica Social, a propuesta de la Consejera
de Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico de la
Regién, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 26 de septiembre de 2003.

Dispongo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.- Naturaleza, clasificaciéon y determinacion
del objeto de la presente norma.

1.- El Servicio Regional de Empleo y Formacion,
creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, conforme a lo
establecido en su articulo 1, es un organismo auténomo
de caracter administrativo, de los comprendidos en el Ca-
pitulo Segundo del Titulo Sexto de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Murcia y re-
gulados en el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

2.- El articulo 1.1 de la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, reconoce al Servicio Regional de Empleo y For-
macion personalidad juridica propia y capacidad juridi-
ca publica y privada para el cumplimiento de sus fines.
Se regira por lo dispuesto en la citada Ley de creacion,
por el presente Decreto y por las demas disposiciones
legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- La presente norma tiene por objeto establecer
la estructura organica del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

Articulo 2.- Funciones

Conforme a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién, como 6rgano encar-
gado de la realizacion orientada al pleno empleo
estable y de calidad de todas aquellas actividades
de fomento, formacion para el empleo y de
intermediacién en el mercado laboral, en el ambito
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territorial de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, desarrolla las funciones en materia de
empleo y formacidén previstas en los articulos 3y 4
de la citada Ley, asi como las funciones generales
previstas en su articulo 5.

Articulo 3.- Organos y estructura del servicio.

1.- El articulo 8 de la Ley 9/2002, de 11 de noviem-
bre, establece que los érganos de gobierno y de ges-
tion del Servicio Regional de Empleo y Formacion son:

a) El Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

d) El Secretario General Técnico.

2.- El Consejo Asesor Regional de Empleo y For-
macion, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el 6rgano consultivo
y de asesoramiento al que competen las funciones pre-
vistas en el articulo 17 de dicha Ley.

3.- Bajo la dependencia del Director General del
Servicio, el Servicio Regional de Empleo y Formacion se
estructura para el desarrollo de las funciones y el ejerci-
cio de las competencias que le corresponden de acuer-
do con la vigente legislacién en:

a) Secretaria General Técnica.
b) Subdireccién General de Empleo y Formacion.
c¢) Observatorio Ocupacional.

Articulo 4.- Areas del Servicio Regional de Empleo y
Formacion

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, con-
forme se establece en el articulo 13 de su Ley de crea-
cion, se estructura en dos dreas funcionales: El Area de
Empleo y el Area de Formacion para el Empleo.

CAPITULO Il
Del Director General del Servicio

Articulo 5.- Director General del Servicio

1.- El articulo 12 de la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, establece que el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, sera nombrado me-
diante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero competente en materia de empleo.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 a)
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, al Director Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo y Formacién le co-
rresponde la representacion legal ordinaria del mismo,
ejerce la jefatura del organismo y asume las competen-
cias de direccion, gestidn, inspeccion, control y supervi-
sion de todas sus actividades para el cumplimiento de
sus fines y funciones, en el ambito, términos, condicio-
nes y forma previstos en la Ley de creacidon del Servicio,

en el presente Decreto y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- Corresponde al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion la finalizaciéon, me-
diante resolucioén, de los procedimientos administrati-
vos competencia del servicio, sin perjuicio de aquellas
otras atribuidas legalmente a otros 6rganos del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion.

4.- Asimismo, corresponde al Director General del
Servicio dictar los actos administrativos finalizadores
del procedimiento de gestion y liquidacion de los ingre-
sos y asumird, ademas de las previstas en el articulo
12 de la Ley de creacién del Servicio, todas aquellas
funciones que se le encomienden legal o
reglamentariamente o que se le deleguen.

Articulo 6.- Observatorio ocupacional

1.- Bajo la dependencia inmediata del Director Ge-
neral del Servicio Regional de Empleo y Formacion, el
Observatorio Ocupacional es la unidad técnica encarga-
da de la obtencion, mantenimiento y explotacion de un
banco de cuantos datos sean conducentes al conoci-
miento de las necesidades del mercado laboral, que
puedan indicar en cada momento las directrices a se-
guir en materia de politicas activas de empleo y forma-
cion en la Region de Murcia. Para ello realizara, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Evaluar los datos que recibe de las distintas
unidades y agentes relacionados con la formacion vy el
empleo.

b) Recabar informacién de empresas y trabajado-
res para detectar las necesidades ocupacionales.

c) Explotar los datos de las Oficinas de Empleo y
de cualesquiera otros agentes para determinar las ocu-
paciones mas demandadas.

d) Obtener y mantener un banco de cuantos datos
sean necesarios para el conocimiento de las necesida-
des y evolucion del mercado laboral.

e) Orientar y apoyar el disefio de las politicas acti-
vas de empleo y formacion.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por el Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn a instancia del Consejo de Administracion.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Ob-
servatorio Ocupacional contara con los técnicos y/o ase-
sores que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo.

CAPITULO Il
De la Secretaria General Técnica

Articulo 7.- Secretaria General Técnica

1.- La Secretaria General Técnica, con el maximo
nivel administrativo, es el 6rgano de apoyo y asistencia
inmediata al Director General del Servicio Regional de
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Empleo y Formacion, del que depende y a quien susti-
tuira en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2.- Corresponden a la Secretaria General Técnica
las funciones previstas en el articulo 14 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, asi como las siguientes:

a) Examinar e informar los asuntos que hayan de
ser sometidos a la consideracion del Consejo de Admi-
nistracion y/o del Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion.

b) Coordinar las relaciones con las Consejerias,
organismos y otras Administraciones Publicas.

c) Llevar a cabo la implantacién, vigilancia perma-
nente y puesta al dia de los procedimientos administra-
tivos, documentaciéon administrativa y normalizacion de
documentos y la mejora en la calidad de los servicios.

d) Organizar y dirigir el registro general y coordinar
las actuaciones de los registros auxiliares.

e) Planificar los programas de inversiones, de
aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros
dependientes del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

f) En general, atender y coordinar los servicios ge-
nerales del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
asi como ejercer cuantas otras funciones le delegue o
encomiende expresamente el titular de la Direccién del
Servicio.

3.- La Secretaria General Técnica se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.
b) Servicio Juridico.
c) Servicio Econémico y de Contratacion.

d) Servicio de Coordinacién y Gestion del Fondo
Social Europeo.

e) Unidad Técnica de Informatica.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior

1.- Corresponden al Servicio de Régimen Interior
el ejercicio de las funciones de planificacién, coordina-
cion, direccién y control de las unidades dependientes
del mismo, y en especial las siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete
el ejercicio, de conformidad con la legislacién vigente,
de las funciones de gestion del personal dependiente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia del
Servicio Regional y, en particular, la organizacion y coor-
dinacién del régimen interior de los servicios, del Re-
gistro General, del inventario de bienes, seguridad de
las personas, mantenimiento y conservacion de equi-
pos e instalaciones.

c) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
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a la organizacién y métodos de trabajo para racionalizar
el funcionamiento de los servicios de las distintas uni-
dades del Servicio Regional; la organizacion y coordina-
cion de la informacién administrativa y asistencia al ciu-
dadano; bajo la coordinacion del 6rgano competente en
materia de organizacién administrativa, la propuesta de
medidas para la optimizacion de las instalaciones y de
los recursos humanos y materiales.

d) En materia de documentacion, le compete la re-
copilaciéon y publicaciéon de las disposiciones generales
del Servicio Regional, la coordinacion de las publicacio-
nes de la Administracion Regional en materia propia del
Servicio Regional, asi como la divulgacion de informes y
estudios de interés para la misma y la coordinacion y pu-
blicacidon de la memoria anual del departamento.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que corresponden las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las acti-
vidades correspondientes al Servicio en materia de per-
sonal; elaboraciéon y control de néminas; gestién del
sistema de Seguridad Social; asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actuaciones desarrolladas
por la unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccién de Asuntos Generales, a la que le co-
rresponden las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio en materia de
asuntos generales, inventario de bienes, seguridad de
las personas, mantenimiento y conservacién de equipos
e instalaciones, la gestion del registro general y la coor-
dinacion con los registros auxiliares, asi como la direc-
cion, coordinacién y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Corresponden al Servicio Juridico el ejercicio
de las funciones de planificacion, coordinacién, direc-
cion y control de las unidades dependientes del mismo
en relacién con las siguientes actuaciones:

a) Elaborar los anteproyectos o proyectos, segun
corresponda, de disposiciones de caracter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a otras
unidades administrativas.

b) Tramitar y proponer la resolucién de las recla-
maciones y recursos administrativos y su posterior se-
guimiento una vez agotada la via administrativa, en los
casos en que no estén asignados expresamente a
otras unidades administrativas.

c) Preparar las compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

d) Supervisar y, en su caso, informar las disposi-
ciones antes de su remision al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacion, asi como de todas
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las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de
remitirse al Consejo de Gobierno o a la Direccion de
los Servicios Juridicos.

e) Informar y tramitar los convenios que suscriba
el Director General del Servicio con otras Administracio-
nes o Entidades Publicas o Privadas, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a los centros directi-
vos en su ambito competencial.

f) Tramitar los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

g) Coordinar la actuacion de las unidades admi-
nistrativas de asesoramiento juridico dependientes del
Servicio Regional.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Juridico contara con el numero de Asesores Juridi-
cos que se determinen en la Relacion de Puestos de
Trabajo, a los que competeran las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econémico y de Contratacion

1.- Corresponden al Servicio Econdémico y de Con-
tratacion el ejercicio de las funciones de planificacion,
coordinacién, direccion y control de las unidades de-
pendientes del mismo en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) Apoyar en la elaboracion del Anteproyecto de Pre-
supuestos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Llevar a cabo el seguimiento e informe de la
ejecucion del Presupuesto del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion.

c) Tramitar los expedientes de gastos e ingresos.

d) Tramitar los expedientes de modificaciones de
crédito.

e) Preparar y aplicar el procedimiento de control
de cumplimiento de los Programas de Gastos.

f) Llevar a cabo la contabilidad general, analitica y
presupuestaria.

g) Preparar las Cuentas Anuales.

h) Llevar a cabo la coordinacion y control de los

Planes de inversion del Servicio para el cumplimiento
de sus funciones.

i) Gestionar las tasas, precios publicos e ingresos
del Servicio.

j) Llevar a cabo el seguimiento de la gestion de
inversiones.

k) Llevar a cabo el control y seguimiento de las
partidas con financiacion afectada del Servicio.

I) Tramitar los expedientes de contratos de obras,
gestion de servicios publicos, suministro, consultoria y
asistencia y de servicios, asi como cualquier incidencia
surgida en relacion con los mismos y cualesquiera

otros contratos competencia del Servicio no atribuidos
especificamente a otros centros directivos.

m) Tramitar los expedientes de pagos a justificar y
anticipos de caja fija del Servicio.

n) Llevar a cabo la gestion de la Tesoreria del Ser-
vicio y la elaboracion de las previsiones de flujos de fon-
dos en fecha valor.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Econoémico y de Contratacion se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdémica y Presupuesta-
ria, a la que competen las funciones de ejecucion, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio en materia de contenido econdémico y presu-
puestario, asi como la direccion, coordinacion y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion.

b) Seccion de Tesoreria, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestion de los fondos del Tesoro Publico Regional atri-
buidos al Servicio Regional de Empleo y Formacion,
prevision y distribucion de existencias, realizacion de ar-
queos para su control y la contabilidad de los pagos,
elaboracion de los documentos globales o individuales
para la realizacion de los pagos, tramitaciéon de los ex-
pedientes de embargos, retenciones y compensacio-
nes de deudas, la recepcion y tramitacion de las corres-
pondientes  propuestas de pago y demdas tareas
necesarias para la ordenacidon de los mismos, asi
como la direccién, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn.

c) Seccién de Contratacion, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contratacion, asi como la direccién, coordinacion y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Articulo 11.- Servicio de Coordinacion y Gestion del
Fondo Social Europeo

1.- Corresponden al Servicio de Coordinacion y
Gestion del Fondo Social Europeo el ejercicio de las
funciones de planificacion, coordinacion, direccién y
control de las unidades dependientes del mismo, y en
especial las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y canalizar la gestion, la informacion y
la programacion de las actuaciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, tanto a través del Programa
Operativo Regional, como a través del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

b) Velar por que la programacion final de los
distintos niveles de planificacién se encuadre en los
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ejes-medidas y acciones del Programa Operativo Re-
gional, asi como en el Plan Regional de Empleo, en
consonancia con el Plan Nacional de Accién para el
Empleo y con los Planes Anuales de Formacion.

c) Controlar la elegibilidad de los gastos subven-
cionados.

d) Llevar a cabo la preparacién y asistencia en la
elaboracion de la Memoria Anual de Actividades asi como
en los planes generales y en los programas de activida-
des del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

e) Gestionar y coordinar al Servicio Regional de
Empleo y Formacién en el marco de las Iniciativas Co-
munitarias del Fondo Social Europeo.

f) Coordinar el sistema de pagos, en dicho ambito,
realizando los documentos periddicos de las certifica-
ciones y liquidaciones de gastos, informe financiero y
memoria de actuaciones.

g) Realizar el seguimiento y control periddico del
cumplimiento de objetivos e indicadores.

2.- En dicho ambito procurara que las diversas
ayudas concedidas por el departamento tengan un en-
foque integrador que dé sentido a los objetivos parcia-
les de los distintos servicios gestores procurando al
mismo tiempo la complementariedad de las acciones,
evitando su solapamiento, elevando las propuestas co-
rrectoras que procedan en su caso.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contara con el numero de asesores y/o técni-
cos que determine la relacion de puestos de trabajo

Articulo 12.- Unidad Técnica de Informatica

1.- Corresponde a la Unidad Técnica de Informati-
ca el ejercicio de las funciones de planificacion, coordi-
nacion, direccion y control de las unidades dependien-
tes del mismo, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) Coordinar el sistema informatico y la organiza-
cion interna del Servicio en materia informatica.

b) Elaborar el Plan Informatico del Servicio Regio-
nal, asi como sus revisiones en coordinacién con otros
centros directivos competentes en razon de la materia.

c¢) Llevar a cabo la planificacién, coordinacion y su-
pervision del mantenimiento de sistemas y servicios
informaticos del Servicio Regional, asi como el control
de los recursos para la racionalizacion y optimizacién
de su uso y atencién a usuarios.

d) Proponer e implantar las normalizaciones de
tipo informatico, asi como realizar programas
informaticos y disefar, desarrollar, implantar y explotar
aplicaciones informaticas, sistemas de comunicacio-
nes y redes.

e) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informatica del Servicio Regional, asi como la repre-
sentacién técnica del Departamento ante los 6rganos
de coordinacion informatica correspondientes.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

f) Elaborar analisis informaticos, asi como estu-
dios e informes en materia de su competencia y formu-
lar propuesta de planes de formacion en el area infor-
matica para el personal del Servicio, en colaboracién
con la unidad administrativa responsable de la gestion
de recursos humanos.

g) Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos
de prescripciones técnicas para la adquisicién de bie-
nes y servicios en materia informatica, asi como super-
visar el mantenimiento de los equipos.

h) Ejecutar la gestién informatica que se le encomiende.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad
Técnica de Informatica se integra por los Técnicos que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV
De la Subdireccion General de Empleo y Formacion

Articulo 13.- Subdireccion General de Empleo y
Formacion

1.- Corresponde a la Subdireccion General de Em-
pleo y Formacion la direccidn y coordinacion de las uni-
dades inferiores dependientes, sin perjuicio de las fa-
cultades atribuidas a la Secretaria General Técnica.

2.- Asimismo, bajo la superior direccion del Direc-
tor General, le corresponde impulsar, desarrollar y eje-
cutar las competencias atribuidas al Servicio Regional
de Empleo y Formacién en materia de empleo median-
te la intermediacién y la orientacion laboral, el fomento
de politicas activas de empleo y la formacion ocupacio-
nal y continua, asi como la propuesta de resolucion de
expedientes relacionados con dicha materia.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Empleo y Formacion se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

1) En el Area de Empleo:

a) Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos.
b) Servicio de Fomento de Empleo.

2) En el Area de Formacion para el Empleo:

a) Servicio de Homologacion y Autorizacion de Ac-
ciones y Proyectos, Programacion y Evaluacion.

b) Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Control de
Acciones y Proyectos.

4.- Asimismo de la Subdireccion General de Em-
pleo y Formacion, dependera el Centro Nacional de For-
macion Ocupacional.

5.- Bajo la dependencia de la Subdireccion Gene-
ral de Empleo y Formacion se integra la Red de Ofici-
nas de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a las que coordinara en los términos
previstos en el punto 1 del presente articulo y a las
que compete, entre otras, las funciones de informa-
cién y orientacion al usuario, la inscripcidn, calificacidon
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y clasificacion ocupacional de los demandantes de
empleo, la recepcion de ofertas de trabajo, la selec-
cion de demandantes adecuados a dichas ofertas y el
registro o comunicacion de los contratos de trabajo.

6.- Para el cumplimiento de sus fines la
Subdireccion General de Empleo y Formacion contara
con el numero de Técnicos de Empleo y Formacion que
se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo,
desarrollando funciones de estudio y/o asesoramiento,
seguimiento de actividades, gestion y/o control en las
areas de formacion y empleo competencia del Servicio,
sin perjuicio de las competencias especificas atribui-
das a otras unidades administrativas del mismo.

Articulo 14.- Servicio de Orientacidn, Intermediacion y
Contratos.

1.- Corresponden al Servicio de Orientacion,
Intermediacién y Contratos las funciones de planificacion, co-
ordinacion, direccién y control de las unidades dependientes
del mismo, y en especial las siguientes atribuciones:

a) Realizar la gestion y control en materia de
intermediacion en el mercado de trabajo.

b) Realizar acciones de informacion y orientacion
profesional a favor de los desempleados, asi como de
mejora de empleo.

c) Colaborar, en los términos que se determinen,
en la gestion de las prestaciones por desempleo que
gestiona el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) Coordinar, a través de las directrices emanadas de
las unidades u drganos superiores, asi como comunicar
las instrucciones y 6rdenes de servicio a las Oficinas de
Empleo, a las que prestara el correspondiente apoyo y
asistencia para el correcto funcionamiento de los servicios,
proponiendo las medidas y acciones que estime proce-
dentes para la continua mejora y calidad de los mismos.

e) Gestionar el Registro de agencias de coloca-
cion sin fines lucrativos y de Entidades Colaboradoras
en materia de empleo, asi como las actuaciones relati-
vas a su autorizacion.

f) Colaborar en la elaboracion de estudios y esta-
disticas para el seguimiento de las ofertas de empleo y
de las ocupaciones.

g) En general cuantas actuaciones se le encomien-
den orientadas al pleno empleo estable y de calidad.

2.- Las mencionadas funciones y actividades se
instrumentaran, principalmente, a través de las Red de
Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Orientacién, Intermediacion y Contratos se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Orientacion, Calificacion y Clasifica-
cion de Demandantes, a la que competen las siguientes
funciones:

a.1) Llevar a cabo la informacion, orientacion,
acompafamiento u otros procedimientos que faciliten
la mejora de la posicién en el mercado de trabajo del
demandante de empleo y la busqueda activa de empleo
por cuenta ajena y dinamizacién de iniciativas para el
autoempleo.

a.2) Llevar a cabo la calificacion y clasificacion de
los demandantes de empleo.

a.3) Gestionar las actividades relativas a la ins-
cripcién de demandantes de empleo.

a.4) Disefar los itinerarios de insercién laboral y
oferta de acciones y servicios para desempleados, asi
como la direccion, coordinaciéon y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la seccion.

b) Seccion de Intermediacion y Contratos, a la que
competen las siguientes funciones:

b.1) Gestionar la intermediacion laboral.
b.2.) Captar y gestionar las ofertas de empleo.
b.3.) Gestionar la Red Eures.

b.4.) Gestionar las actividades relativas al registro
o comunicacién de contratos, asi como las relaciona-
das con la autorizacién de entidades colaboradoras en
esta materia.

b.5.) Gestionar el Registro de agencias de coloca-
cién sin fines lucrativos y de Entidades Colaboradoras
en materia de empleo, asi como las actuaciones relati-
vas a su autorizacion.

b.6.) Colaborar en la gestién de las prestaciones
por desempleo que gestiona el Instituto Nacional de
Empleo, asi como la direccién, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la seccion.

Articulo 15.- Servicio de Fomento de Empleo

1.- Corresponde al Servicio de Fomento de Em-
pleo las funciones de planificacién, coordinacion, direc-
cién y control de las unidades dependientes del mismo,
y en especial las siguientes atribuciones:

a) Gestionar y coordinar los programas de fomen-
to de empleo y de escuelas taller, casas de oficios y ta-
lleres de empleo.

b) Gestionar el Registro de Centros Especiales de
Empleo.

c) Realizar el seguimiento, control y evaluacién
posterior de actividades.

d) Elaborar propuestas de iniciativas y de progra-
mas en materia de empleo.

e) Colaborar en la elaboracién de estudios y esta-
disticas en fomento de empleo.

f) Realizar cuantas actuaciones se le encomienden

en materia de fomento de empleo, asi como la direccion
y control de las secciones dependientes del mismo.
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2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Fomento de Empleo se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Fomento del Desarrollo Local, a la
que le compete las siguientes funciones:

a.1.) Gestionar los programas de iniciativas de de-
sarrollo rural, agencias de desarrollo local y centros y
programas de desarrollo local.

a.2.) Fomentar e impulsar los proyectos y empre-
sas calificadas como I+E y de los Planes de Servicios
Integrados para el Empleo.

a.3.) Gestionar los programas de fomento de la
cultura empresarial y orientacion profesional.

a.4.) Gestionar y ejecutar los programas para la
contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacion de obras y servicios de interés general y social.

a.5.) En general cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean entidades
publicas o entidades sin fines de lucro no atribuidos ex-
presamente a otra unidad administrativa, asi como la di-
reccion, coordinacion y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la seccién.

b) Seccién de Fomento Empresarial, a la que com-
peten las siguientes funciones:

b.1.) Gestionar los programas de fomento de crea-
cién de empleo en empresas y empleo auténomo

b.2.) Fomentar la integracion laboral del minusvali-
do en centros especiales de empleo, inserciéon de per-
sonas discapacitadas en el mercado laboral y de colec-
tivos en riesgo de exclusion social.

b.3.) Gestionar las ayudas previas a la jubilacion.

b.4.) Gestionar el programa de subvencion de cuotas
empresariales a la Seguridad Social a perceptores de pres-
taciones por desempleo en su modalidad de pago Unico

b.5.) En general cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean empresas
no atribuidos expresamente a otra unidad administrati-
va, asi como la direccion, coordinacion y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la seccion.

c) Seccion de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo, a la que competen las siguientes
funciones:

c.1.) Gestionar los programas de escuelas taller,
casas de oficio y talleres de empleo.

c.2.) Fomentar las unidades de promocion y desa-
rrollo y centros de iniciativa empresarial.

c.3.) Homologar las escuelas taller, casas de ofi-
cio y talleres de empleo, asi como la direccion, coordi-
nacion y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la seccidn.

d) Seccidén de Evaluacion, Control y Justificacion
Econdmica a la que competen las siguientes funciones:
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d.1.) Llevar a cabo la comprobacién y justificacion
economica de todos los programas de fomento de em-
pleo gestionados por el Servicio de Fomento de Empleo.

d.2.) Llevar a cabo el control y verificacion de la
continuidad y permanencia en el cumplimiento de los
requisitos durante el tiempo procedente en cada caso.

d.3.) Llevar a cabo la evaluacion posterior de las acti-
vidades en relacion con los fines y objetivos propuestos.

d.4.) Llevar a cabo la redaccion de los correspon-
dientes informes y la asistencia en la elaboracion de pro-
puestas de iniciativas y de programas y la realizacion de
estudios y estadisticas en fomento de empleo, asi como
la direccion, coordinacién y control de las actuaciones de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la seccion.

3.- En caso de que los criterios previstos en las letras
a) y b) del anterior apartado del presente articulo, para el su-
puesto de que la creacion de nuevos programas de fomen-
to de empleo no atribuya las competencias a ninguna de
las secciones o existan dudas sobre su atribucion, median-
te Resolucion del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, y atendiendo a las cargas de trabajo y
a otros criterios que se estimen pertinentes se encomen-
daran las funciones a la seccion que proceda.

Articulo 16.- Servicio de Homologacion y Autorizacion
de Acciones y Proyectos, Programacion y
Evaluacion

Corresponden al Servicio de Homologacién y Auto-
rizacion de Acciones y Proyectos, Programacién y Evalua-
cion, en materia de formacion profesional ocupacional y
continua, las funciones de planificacién, coordinacion, di-
reccion y control de las unidades dependientes del mis-
mo, y en especial las siguientes atribuciones:

a) Realizar la homologacion de especialidades
formativas y de autorizacidon de acciones y proyectos
formativos.

b) Realizar las actividades necesarias para su in-
clusién en la programacion anual.

c) Realizar la evaluacion posterior de las activida-
des de formacion para el empleo.

d) Colaborar en la elaboracién de estudios y esta-
disticas de formacién y en la planificacion de la forma-
cion ocupacional y continua.

e) Gestionar el Registro de Entidades Colaboradoras.

f) Gestionar el Registro de Certificados y
Profesionalidad, asi como las actuaciones relativas a
su acreditacion y expedicion.

g) Realizar cuantas actuaciones se le encomien-
den en materia de formacién para el empleo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Homologacion y Autorizacion de Acciones y Pro-
yectos, Programacion y Evaluacion se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Homologacién y Autorizacion de Ac-
ciones y Proyectos a la que competen las siguientes
funciones:
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a.1.) Realizar las actividades de homologacion de
especialidades, la autorizacidén de acciones y proyectos
formativos.

a.2.) Inspeccionar los centros y entidades colabo-
radoras y la verificacion del cumplimiento de los requi-
sitos que les sean exigibles, prestando el apoyo y asis-
tencia necesario a los mismos.

a.3.) Llevar y custodiar el correspondiente registro
administrativo de Entidades Colaboradoras.

a.4.) Gestionar el Registro de Certificados y
Profesionalidad, asi como las actuaciones relativas a
su acreditacion y expedicidn, asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la seccion.

b) Seccién de Programacion y Evaluacion de Acciones
y Proyectos a la que competen las siguientes funciones:

b.1.) Realizar las actividades de gestién, coordina-
cién y control de todos los procesos técnicos de la pro-
gramacion de formacion ocupacional.

b.2.) Elaborar convocatorias de programaciones y
la recepcion de solicitudes, priorizacion de solicitudes
sobre los criterios que sean aprobados y la aplicacion
de los baremos para la seleccion de las mismas e in-
clusion en la programacion.

b.3.) Evaluar posteriormente las actividades en re-
lacidon con los fines y objetivos propuestos.

b.4.) Realizar informes para la ordenacién docen-
te, disefno curricular, elaboracién y actualizaciéon de me-
dios didacticos, metodologia de programas, criterios de
evaluacion, y en general cuantos estudios e informes
se le encomienden en materia de formacion ocupacio-
nal y continua, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la seccion.

Articulo 17.- Servicio de Ejecucién, Seguimiento y
Control de Acciones y Proyectos

1.- Corresponden al Servicio de Ejecucion, Segui-
miento, y Control de Acciones y Proyectos, en materia de
formacion profesional ocupacional y continua, las fun-
ciones de planificacion, coordinacion, direccion y control
de las unidades dependientes del mismo, y en espe-
cial las siguientes atribuciones:

a) Gestionar los programas de formacion profe-
sional ocupacional y continua.

b) Realizar el seguimiento y control de las acciones y
proyectos formativos durante el desarrollo de las mismas.

c¢) Verificar la justificacion econémica de los gas-
tos y pagos ocasionados, asi como la materializacion
de los correspondientes informes y documentos nece-
sarios para el pago de las subvenciones.

d) Llevar a cabo la elaboracién de informes y esta-
disticas sobre la ejecucion de las acciones y proyectos
formativos, asi como la direccion y control de las unida-
des dependientes del servicio.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Ejecucion, Seguimiento y Control de Acciones y
Proyectos se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Seccién de Ejecucion y Seguimiento de Acciones
y Proyectos a la que competen las siguientes funciones:

a.1.) Realizar las actividades de seguimiento y
control de las acciones y proyectos formativos durante
el desarrollo de las mismas, y en particular, entre otras,
de las instalaciones, alumnos, profesorado, material di-
dactico y, metodologia.

a.2.) Llevar a cabo la verificacion de la correspon-
dencia de la formacion con los programas formativos.

a.3.) Apoyar a las entidades colaboradoras para re-
solver cualquier tipo de incidencia que se plantee para
que las acciones y proyectos alcancen su buen fin, asi
como la direccidn, coordinacion y control de las actuacio-
nes desarrolladas por las unidades dependientes de ella.

b) Seccion de Justificacion Econdmica a la que
competen las siguientes funciones:

b.1.) Realizar las actividades de control y de justifi-
cacién econdmica de los gastos y pagos ocasionados
por el desarrollo de las acciones y proyectos formativos.

b.2.) Emitir los correspondientes informes y la elabo-
racion de las propuestas de pago de las subvenciones y
de sus anticipos, su control y seguimiento, asi como la di-
reccion, coordinacion y control de las actuaciones desarro-
lladas por las unidades dependientes de ella.

Articulo 18.- Centro Nacional de Formacion
Ocupacional

1.- El Centro Nacional de Formacion Ocupacional,
bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccion Ge-
neral de Empleo y Formacion, es el conjunto organizado
que, dotado de medios materiales y humanos, desarro-
lla programas de formacién ocupacional, vinculado es-
trechamente con las medidas de fomento de empleo.

2.- Conforme a lo establecido en el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional, el Cen-
tro Nacional de Formacion Ocupacional realizara, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar y actualizar los estudios sectoriales.

b) Llevar a cabo la elaboracion, seguimiento y eva-
luacion de los medios didacticos.

c) Llevar a cabo el desarrollo de los estudios y
propuestas técnicas necesarias para determinar las en-
sefianzas minimas e itinerarios formativos, integrados
por modulos, que conduzcan en cada especialidad al
correspondiente certificado de profesionalidad, tanto
para la formacién presencial como a distancia.

d) Desarrollar los planes anuales de formacion y
perfeccionamiento de los profesores y expertos docentes.

e) Llevar a cabo la calificacion de demandantes.
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f) Impartir cursos de formacién.

g) Cualesquiera otras que, por los 6rganos de di-
reccion y gobierno, le sean asignadas.

Disposicion adicional primera.- Referencia de
otras normas sobre materias que son competencia del
Servicio Regional de Empleo y Formacion

Cuantas referencias se realicen en la normativa vi-
gente a érganos de la Comunidad Auténoma relativas a
materias que son competencia del Servicio Regional de
Empleo y Formacién se entenderan realizadas, a partir
del presente Decreto, a los 6rganos en él regulados,
segun la distribucion competencial efectuada.

Disposicion adicional segunda.- Continuidad del
personal en el desempefo de sus puestos de trabajo

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estable-
cida por este Decreto, continuara en el desempefio del
mismo sin pérdida de antigiedad y demas derechos
derivados de la provision reglamentaria del puesto que
desempenen.

Disposicion transitoria.- Puestos de trabajo, fun-
ciones y régimen

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la
actualidad y el personal que los desempefie continuara
sin alteracion en su régimen organico, funcional y retri-
butivo.

Disposicion derogatoria.- Normas derogadas

Quedan derogados los articulos 13 a 17 inclusive
del Decreto 135/2000, de 15 de diciembre, por el que se
desarrolla parcialmente la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, los
articulos 3 y 7 del Decreto 25/2001, de 23 de marzo, por
el que se establece la estructura de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social, asi como cuantas normas de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido al presente
Decreto.

Disposicion final.- Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”.

Murcia, 26 de septiembre de 2003.—EI Presiden-

te, Ramon Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Ha-
cienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda

10734 Resolucion definitiva de 22 de septiembre de
2003, de la Direccion General de Funcion Publica,
por la que se aprueba la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos en el concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo de
caracter técnico correspondientes a los grupos
«A» y «B», de personal funcionario, de la
Administracion Publica de la Region de Murcia,
convocado por Orden de 3 de abril de 2003, de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Por Orden de 3 de abril de 2003, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, se convocd concurso de mé-
ritos para la provision de puestos de trabajo, de carac-
ter técnico, correspondientes a los grupos «A» y «B» de
personal funcionario de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia («Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» numero 86, suplemento numero 6, de 14 de abril).

Mediante resolucion de 11 de julio de 2003, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organiza-
cién Administrativa se aprob¢ la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos para la provision de puestos de
trabajo de caracter técnico correspondientes a los gru-
pos «A» y «B», de personal funcionario,

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 4.8.2. de la Orden de 10 de octubre
de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo de la Administracion Regional por el
sistema de concurso de méritos («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», nimero 264 de 16 de noviembre).

Resuelvo

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos a cada puesto de trabajo soli-
citado de los convocados por la citada Orden de 3 de
abril de 2003, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, asi como la de excluidos total o parcialmente a al-
gunos de los puestos solicitados, con expresion de las
causas de exclusion de los mismos.

Dicha relacion se encuentra expuesta en la Unidad
Integrada de Atencion al Ciudadano, sita en calle
Acisclo Diaz, numero 3 bajo, de Murcia; en la Direccion
General de Funcién Publica, sita en Avenida Infante don
Juan Manuel, nimero 14; y en la pagina web de la Con-
sejeria de Hacienda, en la seccion de Funcién Publica.

Segundo.- Contra la presente resolucion que no pone
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Excma. Consejera de Hacienda, en el plazo de un
mes a contra desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Director General de Funcién Publica, Ventura
Martinez Martinez.



