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l. ComuNiIDAD AUTONOMA

1. DisPosICIONES GENERALES
Consejeria de Hacienda

4881 Decreto 35/2004, de 16 de abril, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Region de
Murcia de los afos 2003 y 2004.

El articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, con-
templa la Oferta de Empleo Publico como un instru-
mento en materia de personal destinado a proveer pla-
zas vacantes dotadas presupuestariamente cuya
cobertura se considera necesaria para el adecuado y
normal funcionamiento de los servicios publicos.

El presente Decreto, sigue la linea iniciada en
afos anteriores de ofertar un nimero considerable de
plazas, favoreciendo la estabilidad de la organizacién
administrativa, contando con efectivos de personal con
relacion de empleo estable con la consiguiente minora-
cion de las tasas de temporalidad.

Asimismo, el Gobierno Regional viene mostrando
una honda preocupacion por la calidad de los servicios
que redundan en beneficio del bienestar de los ciuda-
danos y ello pasa con contar con los efectivos de perso-
nal necesarios que hagan posible dicho objetivo.

Por ultimo, no debemos olvidar que esta Adminis-
tracion Regional realiza una decidida apuesta por la
promocion interna como base de la carrera profesional
de los empleados publicos, de ahi que este Decreto di-
ferencie las plazas ofertadas por el sistema de acceso
libre de las del sistema de promocién interna.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2, f)
del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, y visto el informe del Consejo Re-
gional de la Funcién Publica de acuerdo con el articulo
13.2 d) del mismo cuerpo legal, a propuesta de la Con-
sejera de Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su se-
sién de 16 de abril de 2004,

Dispongo

Articulo 1.- Aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
23 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de los afios 2003 y 2004, en los términos
que se establecen en este Decreto.

2. lgualmente, van incluidas en el presente Decre-
to aquellas plazas ofertadas en los Decretos 72/2002,
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de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para la Administracion Publica de la Re-
gion de Murcia para el ejercicio 2002, y 21/2003, de 21
de marzo, por el que se aprueba Oferta de Empleo Pu-
blico adicional correspondiente al afio 2002, que no
hayan sido objeto de convocatoria.

Articulo 2.- Acceso libre.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aque-
llas plazas vacantes cuya cobertura, mediante la incor-
poracion de personal de nuevo ingreso, se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios,
segun relacion que se acompaha como Anexo | a este
Decreto. Se adoptara el sistema de concurso-oposicion
en el acceso libre.

Articulo 3.- Promocidn Interna.

Con objeto de potenciar la carrera administrativa
del personal, se convocaran, mediante el sistema de
promocion interna, y sin que en ningun caso puedan su-
poner un incremento global de efectivos, las siguientes
plazas de promocion interna: 12 del grupo B al A, 19
del grupo C al B, 137 del grupo D al C y 102 del E al D,
con la distribucién que se acompana como Anexo Il a
este Decreto. Se adoptara el sistema de concurso-opo-
sicion para la promocion interna.

Articulo 4.- Prohibicién de supresion de plazas.

Toda plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co Regional, debera mantenerse en la relacién de
puestos de trabajo y dotada presupuestariamente has-
ta que termine el procedimiento de seleccion.

Articulo 5.- Derecho del personal con minusvalias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, en
las pruebas selectivas seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los de-
mas aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de
Empleo Publico no estableceran exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la
posibilidad de solicitar las adaptaciones oportunas de
tiempo y medios de las personas con minusvalia.

Articulo 6.- Turno de minusvalias.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién
adicional primera de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo
Publico un cupo del 3 por 100 de las plazas vacantes,
para aquellas personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que se den las
condiciones y se cumplan los requisitos a que se refie-
re la citada disposicion adicional.
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Articulo 7.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Escala Técnica Superior:
Trabajo. OPCIONES N.2 Plazas
Se procedera a la supresiéon de puestos corres- ARQUITECTURA 3

pondientes al Cuerpo de Agentes Forestales en idénti-
co numero al de personal procedente del mismo que
acceda por promocién interna al Cuerpo de Agentes
Medioambientales con el limite maximo de 90, con la
consiguiente creacion de puestos adscritos a éste ulti-
mo Cuerpo.

Disposicion adicional primera. Pagina web de
informacion.

Con objeto de facilitar la informacion sobre proce-
sos selectivos, se encuentra a disposicion de los ciu-
dadanos en la red Internet la pagina «web» con la si-
guiente direccion: www.carm.es/RRHH/ofertaempleo/.

Disposicion adicional segunda. Orden de realizacion
de las pruebas.

Las pruebas practicas, en su caso, precederan a
las tedricas en determinadas convocatorias por razo-
nes debidamente justificadas.

Disposicidn final primera
Se faculta a la Consejera de Hacienda para que

adopte las medidas necesarias en aplicacion, desarro-
llo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».
Murcia a 16 de abril de 2004.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

ANEXOI
LIBRE
GRUPO A
CUERPOS N.2 Plazas
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES 25

FACULTATIVO FARMACEUTICOS TITULARES 8

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Escala Superior de Salud Publica:

OPCIONES N.2 Plazas
FARMACIA 2
SALUD PUBLICA 5
VETERINARIA 9
PREVENCION 4

INGENIERIA CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 2

OPCIONES N.2 Plazas
BIOLOGIA 2
PSICOLOGIA 3
QUIMICA 3
SOCIOLOGIA 3
GRUPO B
CUERPO N.2 Plazas
GESTION ADMINISTRATIVA 8
CUERPO TECNICO
Escala de Diplomados de Salud Publica:
OPCIONES N.2 Plazas
ENFERMERIA 20
PREVENCION 11

Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos:

OPCIONES N.2 Plazas
ARQUITECTURA TECNICA 3
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 7
INGENIERIA TECNICA DE MINAS 2
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 3
OPCIONES N.2 Plazas
ANALISTA DE APLICACIONES 9
DOCUMENTACION 6
TRABAJO SOCIAL 8
GRUPO C
CUERPO N.2 Plazas
ADMINISTRATIVO 17
CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS
OPCIONES N.2 Plazas
EDUCACION INFANTIL 3
INFORMATICA 3
GRUPO D
CUERPO N.2 Plazas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 125
CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

OPCIONES N.2 Plazas
AGRARIA 2
ALBANILERIA 3
COCINA 8
CONDUCCION 3
LABORATORIO 3
MANTENIMIENTO 2
RECAUDACION 5
SANITARIA 40
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GRUPOE Consejeria de Hacienda

CUERPO DE SERVICIOS
OPCION N.2 Plazas 4882 Decreto numero 36/2004, de 16 de abril, por el
PERSONAL DE SERVICIOS 130 que se aprueba la oferta de empleo publico

correspondiente al ejercicio de 2004 para
funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Region de

ANEXOI Murcia.

PROMOCION INTERNA

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
GRUPO A de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto legislati-
CUERPO N.2 Plazas vo 1/2001, de 26 de enero («Boletin Oficial de la Region
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES 10 de Murcia» de 12 de abril), contiene los criterios, direc-
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO trices y cafaclteristica.s que deben gnm:alrcar la Oferta de
o ) Empleo Publico Regional, entendida ésta, dentro de la

Escala Técnica Superior: planificacién integral de los recursos humanos, como
OPCION N.2 Plazas un instrumento idéneo para la normalizacion de los pro-
INGENIERIA INDUSTRIAL 2 cedimientos de selecciéon de personal, cuando los me-

canismos internos de cobertura de necesidades son in-

GRUPO B suficientes.
m N.2 Plazas El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio de 1999
GESTION ADMINISTRATIVA 7 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de junio), traspasa

CUERPO TECNICO las funciones y servicios de la Administraciéon del Esta-

Escala Diplomados de Salud Publica do ala Cpmunidad :Auto’noma dg la Ijeg.ién de Murcia

. o en materia de ensefianza no universitaria y mediante
QECION N.2 Plazas Decreto 52/1999, de 2 de julio de 1999 («Boletin Oficial
INSPECCION CONSUMO 2 de la Regién de Murcia» de 2 de julio), se aceptan di-
PREVENCION 6 chas competencias y se atribuyen a la Consejeria de
OPCION N.2 Plazas Educacion y Cultura.

ANALISTA DE APLICACIONES 3 En los ultimos afios en el ambito de esta Adminis-
Lo . tracion Publica Regional, la Consejeria de Educacion y
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 1 Cultura esta llevando a cabo un considerable esfuerzo
GRUPOC tendente a favorecer tanto la estabilidad del empleo pu-
CUERPOS N.2 Plazas blico como la incorporacién de nuevo personal, para lo
ADMINISTRATIVO a8 cual se estan adopte}ndo una serie de medidas que \{a,m
permitiendo a los ciudadanos el acceso a la Funcion

AGENTES MEDIO AMBIENTALES 90 Publica docente.

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS Se hace necesario seguir avanzando en esta linea,
OPCIONES N.2 Plazas lo cual justifica la aprobacion de este Decreto, dentro del
AGRARIA 4 marco legal vigente, constituido tanto por la normativa re-
EDUCACION INTERVENCION SOCIAL 3 gional como por la estatal basica, pretendiéndose conju-

gar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario

INFORMATICA 2 con la consiguiente contencidn del gasto publico y la ne-
GRUPOD cesidad de ir sustituyendo en la funcién publica docente

CUERPO N.2 Plazas la intgrinidad en el empleo publico por upa situacion de
estabilidad. Igualmente, no se debe olvidar que en el

AUXILIAR ADMINIST'RATIVO 67 sector educativo, la Administracion Regional como ente

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES prestador de servicios, debe de atender, tanto cualitativa
OPCIONES N.2 Plazas como cuantitativamente, las demandas cada vez mayo-
AGRARIA res de los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obli-

ga a la incorporacion de nuevo personal.
COCINA 4
. Con fecha 18 de diciembre de 2003 se suscribié
CONDUCGCION 2 entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las Orga-
MANTENIMIENTO 3 nizaciones Sindicales ANPE, CC.00., STERM, CSI-
RECAUDACION 4 CSIF y FETE-UGT, un Acuerdo para la provision de
SANITARIA 20 puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad
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