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creacion del Organismo Autébnomo Imprenta Regional
de Murcia, y establece el funcionamiento del «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Disposicion final.- El presente Decreto entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 24 de septiembre de 2004.—EI Presidente
en funciones, Fernando de la Cierva Carrasco.—La
Consejera de Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

12266 Decreto numero 91/2004, de diecisiete de
septiembre, por el que se modifica el Decreto
numero 33/2001, de 27 de abril.

El presente Decreto pretende modificar la estruc-
tura organica de la Consejeria en relacion con tres
centros Directivos: Secretaria General, Direccién Ge-
neral de Presupuestos y Direccion General de Funcion
Publica.

En relacién con la Secretaria General, el Decreto
n.° 33/2001, de 27 de abril, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda, atribuye al Servicio de la Junta Regional de
Contratacion Administrativa tanto las funciones propias
de los Servicios de Contratacion, fundamentalmente la
tramitacion de los expedientes de contratacion de la
Consejeria, como las funciones correspondientes a la
Secretaria de la Junta Regional de Contratacion, y las
propias de la gestion de los Registros Publicos de Con-
tratos y de Licitadores.

El incremento de las funciones relacionadas con
la Junta Regional de Contratacién Administrativa, asi
como la propia naturaleza de dichas funciones, recogi-
das en los Decretos 175/2003, de 28 de noviembre, por
el que se regula la Junta Regional de Contratacién Ad-
ministrativa de la Regidn de Murcia y se dictan normas
en materia de clasificacion de empresas, y 121/2002,
de 4 de octubre, por el que se regula el Registro Publi-
co de Contratos y el Registro de Licitadores de la Comu-
nidad Autonoma de la Regidén de Murcia, aconsejan que
existan dos unidades organicas diferenciadas: el Servi-
cio de Contratacion, al que se le atribuyen las funciones
relacionadas con la gestion de la contratacién y de los
convenios de la Consejeria, y la Secretaria de la Junta
Regional de Contratacion Administrativa, a la que se le
atribuyen las funciones relacionadas con la Junta de
Contratacion de la Comunidad Auténoma.

En relacién con la Direccion General de Presu-
puestos, Fondos Europeos y Finanzas, el volumen de
recursos presupuestarios gestionados por nuestra Co-
munidad Auténoma, se ha incrementado notablemente
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durante los Ultimos ejercicios, como consecuencia de
la asunciéon de nuevas competencias, entre las que
destacan por su magnitud y relevancia las de Educa-
cion y Sanidad.

Este hecho ha provocado por una parte, un consi-
derable aumento del volumen de gestiébn administrativa
y por otra, e intimamente relacionado con lo anterior, las
tareas de control y planificacion del gasto han experi-
mentado igualmente un incremento sustancial. Por ulti-
mo, la reciente normativa en materia de Hacienda Pu-
blica (leyes de estabilidad presupuestaria; Ley General
Presupuestaria; Ley General de Subvenciones), poten-
cia la funcién planificadora en el ambito presupuestario,
gue necesariamente supondran una carga de trabajo
adicional.

La estrecha relacion entre la gestion presupuesta-
ria y las funciones de control y planificacion, requieren
la existencia de un 6rgano que coordine directamente
las funciones encomendadas a los servicios de ges-
tion, y de analisis y planificacién presupuestaria, cuyo
volumen y complejidad, como ya se ha expuesto, se
han visto significativamente reforzadas. Por todo ello, se
crea la Subdireccion General de Gestion, Andlisis y Pla-
nificacién del Gasto Publico Regional.

Finalmente, a la vista de la reorganizacién admi-
nistrativa llevada a cabo por Decreto 9/2003, de 3 de ju-
lio, se dictaron entre otros el Decreto Regional 71/2003,
de 11 de julio, por el que se establecian los érganos di-
rectivos de la Consejeria de Hacienda. Asi, este ultimo
Decreto contempla la creacién de la Direccion General
de Funcion Publica que asume las funciones que ante-
riormente tenia la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Organizacion Administrativa, a excepcion de
las competencias en materia de organizacion, inspec-
cion y calidad de los servicios, que pasan a depender
de otros centros directivos.

Por ultimo, la experiencia acumulada aconseja lle-
var a cabo una redefinicion de las competencias de las
distintas unidades, a fin de lograr una mejora en la efi-
cacia y agilidad de la prestacion de los servicios.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 47.2
de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Con-
sejo de Gobierno, y de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, a propuesta de la Consejera
de Hacienda, y previa deliberacion y acuerdo del Conse-
jo de Gobierno del dia 17 de septiembre de 2004,

Dispongo
Articulo 1. Se modifican los siguientes articulos
del Decreto n.° 33/2001, de 27 de abril, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, relativos a la Secretaria General:

1.- Se modifica el apartado 1 del articulo 8, que
queda redactado en los siguientes términos:

«1l.- En la Secretaria General se integra
organicamente una Vicesecretaria que, con el maximo



Pagina 20254

Lunes, 27 de septiembre de 2004

Namero 225

nivel administrativo, atiende a todos los servicios gene-
rales de la Consejeria y se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econémico-Presupuestario.
d) Servicio de Contratacion.»

2.- Se modifica el articulo 12, que pasa a denomi-
narse «Servicio de Contratacion», quedando redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 12.- Servicio de Contratacion.

1.- Al Servicio de Contratacion le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los expedientes de contrata-
cion de obras, de gestion de servicios publicos, de su-
ministros, de servicios, de consultoria y asistencia, y de
concesiéon de servicios publicos, asi como de cuales-
quiera otros contratos competencia de la Consejeria no
atribuidos especificamente a otros centros directivos,
en especial los contratos privados de la Administracién
Publica Regional.

b) La tramitacion de los expedientes de convenios
de colaboracion o cooperacién con otras Administracio-
nes o entidades publicas o privadas, en materias pro-
pias de la competencia de la Consejeria.

c) La elaboracién de informes y realizacion de las
actuaciones necesarias para la colaboracion con los 6r-
ganos externos de control, respecto de las actividades
contractuales de la Consejeria.

d) La remision al Registro Publico de Contratos de
la documentacion prevista en el articulo 7 del Decreto
n.° 121/2002, de 4 de octubre, por el que se regula el
Registro Publico de Contratos y el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e) La emision de informes y cualesquiera otras
que le sean encomendadas en el ambito de sus com-
petencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio cuenta con la Seccion de Contratacion, a la que le
corresponden las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de
contratacion y convenios, asi como la direccion, coordi-
nacion y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.»

3.- Se crea el articulo 12 bis, que bajo el epigrafe
«Secretaria de la Junta Regional de Contratacién Admi-
nistrativa» queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12 bis.- Secretaria de la Junta Regional
de Contratacién Administrativa.

1.- A la Secretaria de la Junta Regional de Contra-
tacion Administrativa, con rango de Servicio, le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El desempefio de la Secretaria de la Junta Re-
gional de Contratacion Administrativa, ejerciendo las

funciones que determina el Decreto n.° 175/2003, de 28
de noviembre, por el que se regula la Junta Regional de
Contratacion Administrativa de la Region de Murcia y se
dictan normas en materia de clasificacion de empresas.

b) El mantenimiento, actualizacion y custodia del
Registro Publico de Contratos y del Registro Publico de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo previsto en el Decreto
121/2002, de 4 de octubre, por el que se regulan ambos
registros.

¢) La redaccion de las propuestas o proyectos nor-
mativos de la Comunidad Autébnoma en materia de con-
tratacion administrativa.

d) La elaboracién de informes y realizacion de las
actuaciones necesarias para la colaboracién con los 6r-
ganos externos de control, respecto de las actividades
contractuales de la Comunidad Auténoma.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio contard con los asesores en materia juridica que
se determinen en la relacion de puestos de trabajo.»

Articulo 2.- Se modifica el capitulo 1V del Decreto
33/2001, de 27 de abril, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda,
en los siguientes términos:

«Articulo 26.- Direccién General.

1.- La Direccién General de Presupuestos, Fon-
dos Europeos y Finanzas, es el centro directivo encar-
gado de la politica regional en materia presupuestaria y
financiera de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, al que compete: la planificacion y gestion de los
Fondos estructurales europeos y del Fondo de Cohe-
sion en la Region de Murcia, la administracién del Pro-
grama Operativo Integrado de Murcia a través del ase-
soramiento, coordinacion, seguimiento y control; la
planificaciéon y ejecucion de la politica financiera de la
Administracién Publica Regional; el andlisis, estudio y
seguimiento del sistema de financiacién autonémica; el
analisis y coordinacion presupuestaria de los traspa-
sos competenciales que afecten a la Comunidad Auto6-
noma de la Region de Murcia. Asimismo, coordina y
asesora a las distintas unidades presupuestarias de
las diferentes Consejerias, Organismos Autonomos,
Empresas y Entes Publicos de la Comunidad Autonoma.

2.- El Director General de Presupuestos, Fondos
Europeos y Finanzas es el Tesorero General de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, ejerciendo
las funciones de ordenador de pagos, de conformidad
con el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Region de Murcia. Igualmente, ostenta la
Direccion de la Caja de Depositos de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

3.- La Direccion General de Presupuestos, Fon-
dos Europeos y Finanzas se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

1.- Subdireccion General de Fondos Europeos, que
estara a su vez integrada por las siguientes unidades:
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a) Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos.

b) Servicio de Informacion, Asesoramiento y Difu-
sién de Fondos Europeos.

2.- Subdireccion General de Gestion y Coordina-
cion de Recursos Autondmicos, que a su vez incluye:

a) Servicio de Gestién y Planificacion de Ingresos.

3.- Subdireccion General de Gestién, Analisis y
Planificacién del Gasto Publico Regional, que estara a
su vez integrada por las siguientes unidades:

a) Servicio de gestidn del presupuesto de gastos
b) Servicio de andlisis y planificacion presupuestaria
4.- Servicio de Planificacion y Gestién Financiera.
5.- Unidad de Tesoreria.

Articulo 27.- Subdireccién General de Fondos
Europeos.

1.- Integrada organicamente en la Direccion Gene-
ral de Presupuestos, Fondos Europeos y Finanzas y
bajo la dependencia de su Director, la Subdireccion Ge-
neral de Fondos Europeos ejercera las funciones de
propuesta y asesoramiento al Director; e impulso, coor-
dinacion, supervision y control de las unidades admi-
nistrativas a ella adscritas, en materia de Fondos Euro-
peos.

2.- La Subdireccién General de Fondos Europeos
contara con las siguientes unidades:

* a) Servicio de Coordinacion de Fondos Euro-
peos.

* b) Servicio de Informacién, Asesoramiento y Difu-
sion de Fondos Europeos.

Articulo 28.- Servicio de Coordinacion de Fondos
Europeos.

1.- Al Servicio de Coordinacion de Fondos Euro-
peos le corresponde las siguientes funciones:

a) La elaboraciéon de los documentos en los que
se refleja la intervencion comunitaria en la Region de
Murcia (Marco Comunitario de Apoyo, Programas
Operativos y otros), en colaboracion con los 6rganos
ejecutores de la Administracion Regional y los servicios
competentes de la Administracion Central y la Comision
Europea.

b) La administracion, seguimiento y control de la
ejecucion de las diferentes formas de intervencién fi-
nanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, Fondo de Cohesién y Fondo Social Europeo, en co-
ordinacién con los érganos ejecutores.

c) El seguimiento y control de la ejecucion de las
formas de intervencion financiadas por el Fondo Euro-
peo de Orientacién y Garantia Agraria y por el Instru-
mento Financiero de Orientacion Pesquera, en coordi-
nacion con los érganos gestores.

d) El asesoramiento permanente a los érganos
ejecutores de las actuaciones financiadas por Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesién.
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e) El seguimiento del cumplimiento de la normati-
va comunitaria y de la utilizacién correcta y eficaz de los
Fondos Europeos.

f) La realizacidn de los informes preceptivos exigi-
dos por la Comisién Europea.

g) La participaciéon en los Comités de Seguimien-
to, en los Grupos Tematicos del Marco Comunitario de
Apoyo Objetivo 1 y en la Red de Autoridades Ambientales.

h) La coordinacion con los drganos de la Adminis-
tracion Central y la Unidn Europea, competentes en ma-
teria de politica regional y financiacion comunitaria.

i) La elaboracion de Escenarios Presupuestarios
de Fondos Europeos para el Proyecto de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

j) El seguimiento y control presupuestario de los
Fondos Europeos, tanto en su vertiente de ingresos
como de gastos, incluida la tramitacion de expedientes
de reconocimiento de derechos, compromisos de ingre-
sos, bajas por anulacion y otros, asi como el informe de
expedientes de modificaciones presupuestarias que
afecten a proyectos cofinanciados por Fondos Euro-
peos.

k) La creacién y mantenimiento de una base de
indicadores fisicos y de impacto para el seguimiento y
evaluacioén de las actuaciones financiadas con los Fon-
dos europeos.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
de Coordinacion de Fondos Europeos contara con la
Seccién de Seguimiento y Control de Fondos Europeos.

3.- Asimismo, el Servicio contara con el nUmero de
puestos de asesoramiento que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 29.- Servicio de Informacién, Asesora-
miento y Difusion de Fondos Europeos.

1.- Al Servicio de Informacién, Asesoramiento y Di-
fusion de Fondos Europeos le corresponde las si-
guientes funciones:

a) La recopilacion y ordenaciéon de la informacién
relativa a los Fondos, Programas, lineas presupuesta-
rias y otros instrumentos financieros de la Union Euro-
pea que puedan ser de interés para la Region de Mur-
cia.

b) El asesoramiento sobre el acceso y utilizacion
de estos recursos, principalmente por parte de la Admi-
nistracion Regional y de los organismos de ella depen-
dientes, asi como de las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma.

c) La difusion de la informacién relativa a Progra-
mas, Fondos, lineas presupuestarias y otros instru-
mentos financieros de la Union Europea.

d) La difusion de la aplicacion en la Region de
Murcia de los Fondos Europeos y de sus resultados.
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e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
de Informacion, Asesoramiento y Difusion de Fondos
Europeos contara con la Seccion de Difusion de Fon-
dos Europeos.

3.- Asimismo, el Servicio contara con el nimero de
puestos de asesoramiento que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 30. Subdireccion General de Gestion y
Coordinaciéon de Recursos Autondémicos.

1. Bajo la superior autoridad del Director General
de Presupuestos, Programacién y Fondos Europeos, la
Subdireccién General de Gestién y Coordinacion de Re-
cursos Autondmicos dirigird, coordinara e impulsara la
gestion y el analisis de los ingresos presupuestarios
de la Comunidad Autébnoma, para lo cual colaborara en
la redaccion de la Orden de Elaboracion de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma; elabo-
rard el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos; reali-
zard el seguimiento y control de los ingresos
presupuestarios, excepto los de naturaleza tributaria;
impulsara la normalizaciéon de los procesos de gestion
de los derechos econdmicos de la Hacienda Publica
Regional y elaborara los Escenarios de Ingresos de la
Comunidad Auténoma a medio y largo plazo. Asimis-
mo, bajo la dependencia de su Director, ejercera las
funciones de propuesta, asesoramiento, impulso y co-
ordinacion de las actuaciones derivadas del sistema de
financiacién autonémica, asi como de aquellas otras de
naturaleza presupuestaria en el marco del traspaso de
funciones y servicios que afecten a la Comunidad Aut6-
noma.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccién General de Gestion y Coordinacion de Re-
cursos Autondémicos contara con el Servicio de Gestién
y Planificacion de Ingresos.

Articulo 30 bis.- Servicio de Gestion y Planifica-
cion de Ingresos.

1. Al Servicio de Gestién y Planificacion de Ingre-
sos le corresponden las siguientes funciones:

a) Colaborar en la redaccion de la Orden de Elabo-
raciéon de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma en la parte que afecte al estado de ingresos.

b) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de in-
gresos de la Comunidad Auténoma, coordinando las
propuestas formuladas por las distintas Consejerias,
Organismos Auténomos y otros Entes Publicos inte-
grantes de la Comunidad Auténoma.

¢) Realizar el impulso, seguimiento y control de la
materializacion de los ingresos presupuestarios, pro-
poniendo las medidas correctoras de las desviaciones
que pudieran producirse.

d) Impulsar el control, seguimiento y depuracion
de la relacion de débitos de otras Administraciones

Publicas y de terceros, correspondientes a ejercicios
anteriores, siempre que los mismos no sean suscepti-
bles de recaudacion en via ejecutiva, proponiendo,
cuando proceda, la anulacion de los contraidos, una vez
resuelto el expediente correspondiente.

e) Acometer el seguimiento de la ejecucién de
gastos con financiacion afectada, en coordinacién con
las Subdirecciones Generales de Gestion, Andlisis y
Planificacién del Gasto Publico Regional y de Fondos
Europeos. A tal efecto, realizara el seguimiento de las
subvenciones y los convenios firmados por la Comuni-
dad Auténoma, de los cuales se deriven derechos a fa-
vor de la misma; informara los expedientes de modifi-
caciones de crédito que afecten a partidas con
financiacion afectada.

f) Impulsar el seguimiento y propuesta de normali-
zacion de los procedimientos de gestion de los dere-
chos econdmicos que constituyen el haber de la Ha-
cienda Publica Regional.

g) Impulsar la actualizacion de la estructura gene-
ral de las partidas presupuestarias de ingresos, pro-
moviendo a tal efecto la habilitacién de las partidas que
sean solicitadas.

h) Emitir periédicamente informes de ejecucion
del presupuesto de ingresos, asi como proponer las
medidas correctoras que en su caso se consideren
pertinentes.

i) Elaborar los Escenarios de Ingresos a medio
plazo.

j) Realizar el seguimiento y control del sistema de
financiacidon autondmica.

k) Participar en el estudio de los medios econémi-
cos objeto de traspaso en los procesos de negociacién
de transferencias competenciales.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
de Gestion y Planificacion de Ingresos contaréd con la
Seccion de Gestién Presupuestaria de Ingresos, a la
que compete las funciones del Servicio en materia de
ejecucién del presupuesto de ingreso y el seguimiento
de los gastos con financiacion afectada.

3. Asimismo, el Servicio de Gestidn y Planificacion
de Ingresos podra contar con el niumero de Asesores
que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 31.- Subdireccion General de Gestién,
Analisis y Planificacion del Gasto Publico Regional.

1.- Integrada organicamente en la Direccién Gene-
ral de Presupuestos, Fondos Europeos y Finanzas y bajo
la dependencia de su Director, la Subdireccion General
de Gestion, Andlisis y Planificacion del Gasto Publico Re-
gional ejercera las funciones de propuesta y asesora-
miento al Director General e impulso, coordinacioén, su-
pervisién y control de las unidades administrativas a ella
adscritas, en materia de gestion, planificacion y segui-
miento de la ejecucién de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.
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2.- La Subdireccion General de Gestién, Analisis y
Planificacion del Gasto Publico Regional contara con
las siguientes unidades:

a) Servicio de Gestion del Presupuesto de Gastos.
b) Servicio de Analisis y Planificacién Presupuestaria.

Articulo 32.- Servicio de Gestion del Presupuesto
de Gastos.

1.- Al Servicio de Gestion del Presupuesto de Gas-
tos le corresponde las siguientes funciones:

a) La gestiéon de los expedientes de modificacion
de crédito, asi como la elaboracibn de los
Anteproyectos de Ley de Crédito Extraordinario o Suple-
mento de Crédito.

b) Tramitacion de expedientes de gastos
plurianuales y de tramitacion anticipada.

c) La gestidon presupuestaria de los expedientes
de gastos de personal.

d) La emision de cualesquiera informes en materia
de gastos de personal atribuidos por la legislacién vi-
gente a la competencia de la Direccion General de Pre-
supuestos, Fondos Europeos y Finanzas, y en particular,
de los siguientes informes preceptivos:

- Aquellos que debe formular dicha Direccién Ge-
neral con caracter previo a la contratacion de personal
laboral con cargo a los créditos de inversiones.

- Aquellos a los que alude el articulo 47.2 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

- Aquellos a los que se refiere el articulo 19.5 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia.

e) Gestién de las modificaciones de los proyectos
de gasto.

f) Andlisis y tramitacion de las propuestas de mo-
dificacion de las clasificaciones del presupuesto de
gastos. Asesoramiento a las Consejerias en materia de
imputacion del gasto.

g) Programacion, gestion, seguimiento vy justifica-
cion de la ejecucién de los Fondos de Compensacion
Interterritorial en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

h) La emision de los informes preceptivos a los
que alude la Disposicion Adicional del Decreto Legisla-
tivo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

i) Colaborar con el Servicio de Analisis y Planifica-
cion Presupuestaria en la elaboracion del Borrador del
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, especialmente en lo referente al
capitulo de gastos de personal.
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j) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
de Gestion Presupuestaria se estructura en las si-
guientes unidades:

a) La Seccion de gestion de gastos de inversién y
transferencias

b) La Seccion de Gestion de Gastos de Funcio-
namiento.

3.- Asimismo, el Servicio contara con el niimero de
puestos de asesoramiento que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 32 bis.- Servicio de Andlisis y Planifica-
cion Presupuestaria.

1.- Al Servicio de Analisis y Planificacion Presu-
puestaria le corresponde las siguientes funciones:

a) La redaccion de las normas de elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) El estudio y elaboracién del borrador del Ante-
proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma.

c) La realizacién de informes periédicos sobre la
ejecucion, la planificacion presupuestaria y el control de
la misma, asi como proponer medidas correctoras, en
su caso.

d) Formular propuestas de implantacion de nue-
vas técnicas de analisis, normalizacién y disefio presu-
puestario.

e) El analisis de los programas presupuestarios
de gasto, seguimiento de los objetivos presupuestarios
y evaluacion del grado de cumplimiento de los mismos.

f) La elaboracion de previsiones de liquidacion con
la finalidad de realizar el seguimiento del escenario de
consolidacion presupuestaria, al objeto de controlar el
déficit no financiero.

g) El seguimiento y control del gasto de las Empre-
sas Publicas Regionales y otros entes publicos depen-
dientes o vinculados a la Comunidad Auténoma.

h) La elaboracion de manuales y la realizacion de
estudios sobre materias relacionadas con las funcio-
nes atribuidas a este Servicio.

i) Establecimiento de escenarios plurianuales de
gasto

j) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio contard con el nimero de puestos de asesora-
miento y/o técnicos que se determinen en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 33.- Servicio de Planificaciéon y Gestidn
Financiera.

1.- Al Servicio de Planificacion y Gestion Financiera
le corresponde la gestion y planificacion de la Deuda
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Regional, ofrecer la informacién necesaria sobre la si-
tuacion financiera de la Comunidad Auténoma, desarro-
llar las actividades que permitan el ejercicio y desarro-
llo de las competencias asumidas sobre instituciones
financieras y realizar el seguimiento y control de la con-
cesion de avales. Asimismo, en particular, le compete:

a) Formular el plan de endeudamiento del afio y
propuestas sobre operaciones de endeudamiento.

b) Elaborar la documentacién necesaria para las
propuestas de gastos y demas fases de ejecucién de la
correspondiente Seccion de Deuda Publica del Presu-
puesto de Gastos.

¢) Analisis de mercados e instrumentos financieros.

d) Andlisis de la estructura, estados y situacion
financiera.

e) Administracion de la Deuda y gestion de riesgos.

f) Seguimiento de competencias en materia de or-
ganizacion, régimen de dependencia y régimen juridico
de las instituciones financieras que operen en la Re-
gion, de conformidad con la legislacion vigente.

g) Propuestas y elaboracion de las disposiciones
de desarrollo de la normativa vigente de las competen-
cias asumidas en materia de instituciones financieras.

h) Tramitacion de las autorizaciones precisas para
la creacién, fusién, escision, liquidacion y expansion de
las instituciones financieras, al control de la publicidad y
de la actividad financiera, a la distribucién de resulta-
dos, a la aprobacion de estatutos y reglamentos y a la
computabilidad de inversiones, asi como la gestion y
llevanza de los registros correspondientes.

i) El seguimiento y control del sector financiero regional.
j) Planificaciéon y andlisis de financiaciéon de gran-
des infraestructuras.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Planificacion y Gestion Financiera contara con
la siguiente unidad:

a) Seccion de Instituciones Financieras.

3.- Asimismo, el Servicio de Planificacion y Ges-
tibn Financiera contara con el numero de puestos de
asesoramiento que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 34.- Unidad de Tesoreria.

1.- A la Unidad de Tesoreria le corresponde la
gestion de los fondos integrantes del Tesoro Regional,
sin perjuicio de las funciones y competencias atribui-
das a otros 6rganos en esta materia. Asimismo, le
compete efectuar la tramitacion documental relativa a la
elaboracion de las érdenes de pagos, su control y se-
guimiento, asi como controlar y velar por el correcto
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Ha-
cienda Publica Estatal. Asimismo, en particular, realiza-
ra las siguientes funciones:

a) Elaboracién de previsiones de flujos de fondos
en fecha valor.

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios
de cobro-pago.

c) Gestion de cuentas bancarias.

d) Propuesta de operaciones concretas de inver-
sion o financiacion a corto plazo.

e) Supervision y control de la elaboracion de los
documentos globales o individuales para la realizacién
de los pagos.

f) Supervision y control de la elaboracion de los
medios de pago y del traslado a las correspondientes
entidades financieras de las oOrdenes oportunas, asi
como de la verificacion de su cumplimiento vy
subsanacion, en su caso, de errores u otras circunstan-
cias que impidan la perfeccion de las mismas.

g) Supervision de la justificaciéon de los pagos e in-
formacion a terceros.

h) Organizar el funcionamiento de la Caja de De-
positos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, supervisando y coordinando las actuaciones de
ésta y de sus sucursales.

i) Supervision de la confeccién de las declaracio-
nes de obligaciones tributarias y tramitacion documen-
tal para hacerlas efectivas.

j) Supervision de la tramitacién de los expedientes de
embargos, retenciones y compensaciones de deudas.

k) El bastanteo de los avales y certificados de se-
guros de cauciéon que hayan de constituirse en la Caja
de Depdsitos de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Uni-
dad de Tesoreria se estructura en las siguientes unida-
des administrativas

a) Seccién de Gestion de Tesoreria, a la que le co-
rresponde las siguientes funciones:

- Elaboracion de planes y previsiones de tesoreria,
asi como su seguimiento y actualizacion.

- Control de condiciones bancarias y la concilia-
cion de movimientos.

- Materializacion de decisiones de inversién-finan-
ciacion y de situacion de fondos.

- Materializacion de las érdenes de transferencia y
justificacion de los pagos.

b) Seccidén de Ordenacién de Pagos y Depositaria,
a la que le corresponde las siguientes funciones:

- Recepcion y tramitacién de las correspondientes
propuestas de pago y demas tareas necesarias para la
ordenacién de los mismos.

- Controlar el ingreso, devolucion y gestion de los
valores depositados para su custodia.
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- Tener bajo su custodia los valores cuya titulari-
dad corresponda a la Administracion Publica Regional.

- Controlar el ingreso en metélico y los avales de
las fianzas exigidas, asi como proponer su posterior
devolucion.

- Efectuar los arqueos periddicos y extraordinarios
para la comprobacion de las fianzas depositadas.

- Realizar las incautaciones que se ordenen de las
fianzas que tenga a su cargo.

- Elaboracién de la contabilidad auxiliar y consoli-
dada de la Caja de Depositos en relacién con las su-
cursales que se creen de ésta.

c¢) Seccion de Retenciones y Obligaciones Tributarias,
a la que le corresponde las siguientes funciones:

- Tramitacion de expedientes de incidencias, con-
secuencia de embargos, de retenciones judiciales y de
embargos administrativos.

- Tramitacién de expedientes de compensacion
de deudas en periodo de pago voluntario a instancia
del interesado.

- Tramitacion de expedientes de compensacion de
deudas a otras Administraciones Publicas.

- Ejecucion de acuerdos de compensacion dicta-
dos por los érganos de recaudacion de deudas en via
ejecutiva.

- Control y realizacion de las tareas correspon-
dientes para la ejecucion de los expedientes de inci-
dencias de embargos, retenciones y compensaciones
competencia de la Direccién General, hasta la resolu-
cion definitiva de los mismos.

- Control y gestién de las obligaciones tributarias
que tenga que efectuar la Administracion Regional y
que sean responsabilidad de la Direccion General de
Presupuestos, Fondos Europeos y Finanzas.

3.- Asimismo, la Unidad de Tesoreria contara con
el nimero de puestos de asesoramiento que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo».

Articulo 3.- Se modifica el Capitulo VII del Decreto
33/2001, de 27 de abril, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, en los siguientes términos:

Se da nueva redaccion a los articulos 46 hasta 55,
en los siguientes términos:

«Articulo 46.- Direccion General.

1.- La Direccion General de Funcion Publica es el
centro directivo al que le corresponde la elaboracion,
propuesta, ejecucion, evaluacion y control de las politi-
cas de recursos humanos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia; la tramitacién y resolucion de
expedientes de devolucién de tasas derivados de pro-
cesos selectivos; y la formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de la misma.

Asimismo, la Direccion General de Funcion Publi-
ca, a través del Registro General de Personal, ejercera
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funciones de tutela, coordinacion y explotacion de da-
tos de todos los registros existentes en materia de
personal de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2.- Estructura.

2.1. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion
General de Funcion Publica se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Funcién Publica.

b) Escuela de Administracion Publica de la Region
de Murcia.

2.2. Son 6rganos colegiados en materia de personal:

2.2.a. El Comité de Seguridad y Salud es el d6rga-
no paritario de participacion, destinado a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones de la Administra-
cion Regional en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Sus funciones y composicion seran las estableci-
das en la Ley.

2.2.b. La Mesa General de Negociacion es el érga-
no de negociacioén, consulta y participacion de las Orga-
nizaciones Sindicales en las condiciones de trabajo de
la totalidad de los empleados publicos, que ejercera las
funciones que legalmente tiene atribuidas.

2.2.c. La Mesa Sectorial de Administracion y Servi-
cios es el 6rgano de negociacién, consulta y participacion
de las Organizaciones Sindicales en las condiciones de
trabajo, excluyendo a aquellas reservadas a las Mesas
General de Negociacion, Sanitaria y de Educacion.

2.2.d. La Comision Paritaria de Interpretacion, Vigi-
lancia, Estudio y Arbitraje del Convenio, ejerce las fun-
ciones que el Convenio Colectivo le atribuye en relacion
con el personal laboral.

2.2.e. Las Comisiones Paritaria de Formacién y de
Formaciéon Continua, sobre materias relacionadas con
los Planes de Formacién.

2.2.f. La Comision de Coordinacion de la Funcién
Publica Regional es el 6rgano técnico encargado de co-
ordinar la gestién de la politica de personal de la Admi-
nistracion Regional.

Integran esta Comision:

1.- El Director General de Funcién Publica, o per-
sona en quien éste delegue, que preside la Comision.

2.- Un representante de cada Consejeria y Orga-
nismo de la Administracién Regional, recayendo dicha
representacion en un funcionario que tenga a su cargo
competencias en materia de personal.

3.- El personal que ocupe cargos o puestos con
competencias especialmente relacionadas con la Fun-
cion Puablica, que determine en cada caso el Presidente
de la Comision.

4.- La Secretaria de la Comision es desempefiada
por un funcionario de la Direccion General de Funcion
Publica.
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2.2.g. La Comisién de Accién Social que ejerce las
funciones de estudio, evaluacion y propuestas de reso-
lucion de las solicitudes de las distintas modalidades
de ayuda al personal de la Administracion Publica
Regional.

Articulo 47.- Subdireccién General de Funcion Pa-
blica.

1.- Es la unidad a través de la cual la Direccion
General ejerce sus funciones en materia de politicas de
recursos humanos de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, asi como la coordinacion de las mis-
mas con las distintas Consejerias, Organismos y res-
tantes Administraciones Publicas.

2.- El Subdirector General de Funcién Publica,
sustituira al Director General en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

3.- Para el ejercicio de sus funciones, la
Subdireccion General, se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Juridico.

b) Servicio de Ordenacion Normativa.

c) Servicio de Evaluaciéon de Puestos y Planifica-
cion de Efectivos.

d) Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

e) Servicio de Seleccion.

f) Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo y
Retribuciones.

g) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Servicio de Relaciones Laborales

Articulo 48.- Servicio de Régimen Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Informe, tramitacién y propuesta de resolucién
de recursos y reclamaciones en materias de la compe-
tencia de la Direccion General.

b) Asistencia juridica a unidades de personal de
las distintas Consejerias y Organismos de ellas depen-
dientes, asi como a los Organos Técnicos de Seleccion
y Provision.

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Régimen Juridico contard con el numero de
asesores que se determine en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Ordenacién Normativa.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Estudio, informe y elaboracion de medidas o
proyectos normativos relativos al ordenamiento juridico
de la Funcion Publica Regional.

b) Planificacién y estudio de procesos de mejora
de las distintas unidades de la Direccion General.

c) Supervisién de cuantos actos y disposiciones
en materia de funcion publica deban ser publicados en
el B.O.R.M., en orden a su armonizacioén y coherencia.

d) Elaboracion de memorias de actividades y ac-
tuaciones de la Direccién General.

e) Gestion del fondo documental y bibliografico de
la Direccién General.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Ordenacion Normativa contara con el numero de
asesores que se determinen en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

Articulo 50.- Servicio de Evaluacién de Puestos y
Planificacion de Efectivos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Andlisis de las estructuras organicas de la Ad-
ministracién Regional en orden a su armonizacion y
adecuacion a los principios generales organizativos.

b) Analisis y estudio de las propuestas de modifi-
cacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo, para
su adecuacion a los criterios y normas establecidas.

¢) Tramitacidn y propuesta de modificacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion
Regional.

d) Planificacion de los recursos humanos de la
Administracién Regional.

e) Tramitacion y propuesta de la Oferta de Empleo
Puablico de la Administracion Regional, asi como la ela-
boracion de planes de empleo y redistribucion o
reasignacion de efectivos.

f) Evaluacion y valoracion de puestos de trabajo,
en colaboracion con la unidad competente en materia
de presupuestos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Evaluacién de Puestos y Planificacién de Efecti-
VoS, se estructura en las siguientes unidades:

a) La Seccion de Gestién de Puestos de Trabajo, a
la que le competen las funciones de andlisis, estudio, ela-
boracién y gestiéon de la relaciéon de puestos de trabajo.

b) La Seccién de Planificacion de Recursos Hu-
manos, a la que competen las funciones relacionadas
con la planificacion, Oferta de Empleo Publico, planes
de empleo y redistribucion o reasignacion de efectivos.

3. Asimismo, el Servicio contara con el nimero de
técnicos que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo.

Articulo 51.- Servicio de Gestién de Recursos
Humanos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:
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a) Gestion en materia de recursos humanos atri-
buida a la Direccién General desde la incorporacién del
personal hasta la extincion de la relacion de servicio.

b) Tramitacion y propuesta sobre jubilacion y previ-
sién social del personal al servicio de la Administraciéon
Regional.

¢) Tramitacion y propuesta de resolucion de expe-
dientes sobre incompatibilidades.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos contara con :

a) La Seccion del Registro General de Personal, a
la que compete las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actividades correspondientes al servi-
cio en materia de Registro General de Personal; organi-
zacién, mantenimiento y gestion documental de los ex-
pedientes de personal; y gestion integrada y
coordinacion en la definicion de los sistemas de infor-
macion con la Direccion General competente en mate-
ria de informética.

b) Las Secciones de Gestion de Recursos Huma-
nos I, Il y lll, a las que competen las funciones de ejecu-
cion, informe y propuesta de las actividades correspon-
dientes al Servicio en materia de gestion de personal.

3. Asimismo, el Servicio contara con el nimero de
técnicos que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo.

Articulo 52.- Servicio de Seleccién.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Analisis y aplicacion de métodos y procedi-
mientos selectivos tanto para el acceso a la Funcion
Publica Regional, como para la Promocién Interna, en
colaboracion con la Escuela de Administracion Puablica.

b) Prestar todo tipo de asistencia a los 6rganos de
seleccion.

c) Disefio del perfil profesiogréafico para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos de traba-
jo, en colaboracién con el Servicio de Evaluacion de
Puestos y Planificacion de Efectivos y con la Escuela de
Administracion Publica de la Region de Murcia.

d) Atencion al ciudadano en materia de recursos
humanos y llevanza del Registro dependiente de la Di-
reccion General.

e) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Seleccion contara con las Secciones de Selec-
cion Iy I, a las que competen las actuaciones del Servi-
cio en materia de personal.

Articulo 53.- Servicio de Provisién de Puestos de
Trabajo y Retribuciones.

1. Le corresponden las siguientes funciones:
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a) Analisis y aplicacion de métodos y procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo en la Administra-
cion Publica de la Region de Murcia.

b) Prestar todo tipo de asistencia a los 6rganos de
provision de puestos de trabajo.

c) Realizar los estudios y establecimiento de crite-
rios para la provision de puestos de trabajo, elabora-
cion de las bases generales y especificas de las convo-
catorias, asesorar en la confecciébn de los perfiles
profesionales y en la definicion de los sistemas de
acreditacion de méritos y capacidades adecuadas para
cada tipo de puesto de trabajo y concursos.

d) Elaborar estudios, andlisis e informes relativos a
la planificacion y aplicacion del sistema retributivo aplica-
ble de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

e) Direccién y coordinacién del proceso de confec-
cion de la némina mensual de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y su aplicacion informatica.

f) Tramitacion de expedientes y elaboracion de in-
formes relativos a las reclamaciones en materia retri-
butiva.

g) Elaboracion y seguimiento del Presupuesto de
la Direccion General.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Provision de Puestos de Trabajo y Retribuciones
contara con:

a) La Seccion de Provisién de Puestos, a la que
compete las funciones en materia de provision de
puestos de trabajo.

b) La Seccion de Néminas y Planificacion retributi-
va, a la que compete las funciones en materia de némi-
nas y planificacion retributiva.

Articulo 54.- Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

1. Le corresponde las siguientes funciones:

a) Coordinacion general de la prevencion de ries-
gos laborales en la Administraciéon Regional, a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la
salud del personal.

b) Asesoramiento, asistencia y apoyo en materia
de prevencion de riesgos laborales a los érganos y uni-
dades de la Administracion Regional, a los empleados
publicos y a sus representantes.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio
contarda con el personal técnico de caracter
interdisciplinar previsto en la normativa de prevencion
de riesgos laborales que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 55 .- Servicio de Relaciones Laborales.
1. Le corresponde las siguientes funciones:

a) Informe, asesoramiento y propuesta en materia de
negociacion colectiva y relaciones con las Organizaciones
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Sindicales, asi como la asistencia técnica a los 6rganos
de negociacion.

b) Elaboraciéon de los Planes, estudios, propues-
tas y gestion de ayudas en materia de Accion Social.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Relaciones Laborales, contara con la Seccién de
Relaciones Laborales, a la que compete funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actividades co-
rrespondientes al Servicio en materia de accion social y
relaciones laborales.»

Disposicion adicional.

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estable-
cida por este Decreto, continuara en el desempefio del
mismo, sin pérdida de antigiedad y demas derechos
derivados de la provision reglamentaria del puesto de
trabajo que desempefien.

Disposicion transitoria.

Hasta tanto no se aprueben las nuevas relaciones
de puestos, los puestos de trabajo existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la ac-
tualidad y el personal que los desempefie continuara sin
alteracion en su régimen organico, funcional y retributivo.

Disposicion final.
Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 17 de septiembre de 2004.—E| Presidente
en Funciones, Fernando de la Cierva Carrasco.—La
Consejera de Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeriade Educaciony Cultura

12268 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia de fecha 6 de septiembre de 2004,
por la que se convocan concursos publicos
para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos pu-
blicos para la provision de las plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado que se detallan en el
Anexo que se adjunta a la presente Resolucion, de
acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre; Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investiga-
dor de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Murcia de 24 de septiembre de 2003, por
el que se aprueba la Normativa Provisional de Con-
tratacién del Profesorado de la Universidad de Mur-
cia, y en lo no previsto, por la legislacién vigente que
le sea de aplicacion. Con caracter general se tramita-
ran independientemente cada uno de los concursos
convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea.
Los nacionales de Estados no miembros de la Unidn
Europea deberan reunir los requisitos que sefiala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en
cada caso, pudiendo requerirse una titulaciéon universi-
taria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-
ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican para cada figura contractual.

A) Ayudantes:

A.1l.- Haber superado en su totalidad las materias
de estudio que se determinen en los criterios a que

hace referencia el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.
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