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entidades juveniles, el Registro de Consejos Locales y
Comarcales de la juventud y el apoyo a los jovenes
creadores y sus manifestaciones artisticas; la insercion
y promocién laboral, asi como la gestién de programas
europeos y la direccion, coordinacién y control de las ac-
tividades desarrolladas por las Unidades dependientes
de la Seccion.

c) Seccion de Informacion y Asesoramiento, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actividades del servicio en materia de
informacion juvenil, gestion del Centro Regional de In-
formacién y Documentacion Juvenil (CRIDJ), coordina-
cion de la Red Regional de los Servicios de Informacion
y Documentacién, con la Red Nacional de los mismos y
el asesoramiento en las materias de interés relevante
para los jovenes; la gestion de la biblioteca, publicacio-
nes y fondos documentales asi como la direccion, coor-
dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las Unidades dependientes de la Seccidn.

d) Escuela Regional de Animacién y Tiempo Libre,
con rango de Seccibn, a la que compete las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actividades del Ser-
vicio en materia de educacién en tiempo libre, animacién
sociocultural y educacion no formal, la ejecucion del Plan
de Formacién Anual, las propuestas de reconocimiento de
Escuelas de Animacién y Tiempo Libre, su censo, el regis-
tro de certificaciones y titulaciones, la supervision y control
de las actividades de las mismas y homologacién de cur-
sos, asi como la direccién, coordinacion y control de las
actividades desarrolladas por las Unidades dependientes
de la Seccion.

3. Asimismo contara con los técnicos y asesores
que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidaciéon un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estable-
cida por este Decreto, continuard en el desempefio del
mismo sin perdida de antigledad y demas derechos
derivados de la provisidn reglamentaria del puesto que
desempena.

Disposicion transitoria
Hasta tanto, se aprueba la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la ac-
tualidad y el personal que los desempefie continuara sin
alteracion en su régimen orgénico, funcional y retributivo.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».
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Dado en Murcia a veintinueve de julio de dos mil
cinco.—El Presidente, Ramdén Luis Valcarcel Siso.—La
Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Consejo de Gobierno

9316 Decreto niumero 98/2005, de 29 de julio, por el
que se suprime el Consejo Asesor Regional
de Cultura de la Regién de Murcia creado por
Decreto 90/2001, de 14 de diciembre.

El Consejo Asesor Regional de Cultura creado por
Decreto 90/2001, de 14 de diciembre (BORM de 24 de
diciembre), fue modificado por Decreto 82/2002, de 10
de mayo (BORM de 18 de mayo).

Teniendo en cuenta que se ha iniciado la tramita-
cion de los expedientes de creacion de los siguientes
Consejos Asesores relacionados con el sector cultural y
gue adecuan su composicion a la actual estructura ad-
ministrativa regional, cuales son: el Consejo Asesor
Regional de Arqueologia, el de Bienes Muebles del Pa-
trimonio Histérico y el de Bienes Inmuebles del Patri-
monio Histoérico, se considera que procede la supre-
sion del Consejo Asesor Regional de Cultura.

Articulo Unico. Se deroga el Decreto 90/2001, de
14 de diciembre, por el que se crea el Consejo Asesor
Regional de Cultura de la Region de Murcia. Asimismo
gueda derogado el Decreto 82/2002, de 10 de mayo,
por el que se modifica el anterior.

Disposicion Final
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia

de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a veintinueve de julio de dos mil
cinco.—El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—El
Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina
Precioso.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

9210 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-277/2005) de fecha 13 de julio de
2005, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos pu-
blicos para la provision de las plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado que se detallan en el



