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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEsS GENERALES

Consejo de Gobierno

14045 Decreto numero 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la
Estructura Organica del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

El Decreto del Consejo de Gobierno n.° 60/2004,
de 28 de junio, procedi6 a reorganizar la estructura de-
partamental de la Administracion Regional, creando la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Por su parte, en el Decreto 63/2004, de 2 de julio,
se establecen los Organos Directivos de la citada
Consejeria de Trabajo y Politica Social, adscribiendo,
en su articulo 2, el Servicio Regional de Empleo y For-
macién a dicha Consejeria.

Mediante el Real Decreto 522/1999, de 26 de mar-
zo, fueron traspasadas las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de gestién de la
formacion profesional ocupacional a la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia. Asi, el Decreto 135/2000,
de 15 de diciembre, por el que se desarrolla parcial-
mente la estructura organica de la entonces Consejeria
de Trabajo y Politica Social, atribuye a la Direccion Ge-
neral de Formacion Ocupacional las competencias en
materia de racionalizacion y optimizacion de los progra-
mas de formacion ocupacional.

Posteriormente, el Decreto 25/2001, de 23 de marzo,
por el que se establece la estructura de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, atribuye a ésta las competencias en
materia de fomento de empleo y de la economia social
y el ejercicio y gestion de todas las funciones y servi-
cios traspasados por los Reales Decretos 374/1995, de
10 de marzo, en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades andnimas labo-
rales y programas de apoyo al empleo y 375/1995, de
10 de marzo, en materia de trabajo (ejecucién de la le-
gislacion laboral).

La asuncidén y gestion por parte de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia de dichas competen-
cias en materia de formacién profesional ocupacional y
de empleo, junto a las que préoximamente iban a ser ob-
jeto de transferencia procedentes del Instituto Nacional
de Empleo (INEM), las cuales fueron asumidas el 1 de
mayo de 2003, aconsejaron la atribucidon del ejercicio
de todas ellas a un Unico ente gestor.

Consecuencia de todo ello, fue la creacion, a través
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacién, como organismo autono-
mo de caracter administrativo, dotado de personalidad

juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada,
asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de
sus funciones y competencias, anticipando, de este
modo, el modelo de gestién de las politicas activas de
empleo, que posteriormente estableceria la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo, a través de la fi-
gura de los Servicios Publicos de Empleo, tanto de am-
bito estatal como autonémico.

Dicho organismo tiene encomendado, bajo los
principios de coordinacién y colaboracion administrativa,
el ejercicio de las competencias que en materia de em-
pleo y de formacién para el empleo se le atribuyen en la
Ley de Creacion, integrando los Servicios comunes, las
Oficinas de Empleo y el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional transferido, constituyéndose
de esta forma, por un lado, en el vehiculo de participa-
cion de los agentes sociales en la elaboracion y disefio
de estrategias, y por otro, en la direccion y gestion del
Servicio Publico de Empleo.

El proceso de transferencia de competencias en
materia de formacién y de empleo fue culminado por el
Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, confor-
me al Acuerdo de Traspaso adoptado en el Pleno de la
Comision Mixta de Transferencias celebrado el dia 15
de abril de 2003.

Por otra parte, mediante el Decreto 40/2003, de 30
de abril, se aceptaron las mencionadas competencias
por la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, y
se atribuyeron las funciones y servicios traspasados al
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Por Gltimo, mediante el Decreto 165/2003, de 26
de septiembre, se estableci6 la estructura organica del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, actualmente
en vigor.

Sin embargo, la experiencia acumulada en la ges-
tion de los servicios y en el desempefio de las funcio-
nes propias del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion tras la asuncion de competencias, asi como la
necesidad de reforzar determinadas areas y actuacio-
nes propias del mismo, y sobre todo, la publicacion del
Real Decreto 1.046/2003, de 1 de agosto, que materializa
el ejercicio de las competencias estatutariamente asu-
midas por la Comunidad Auténoma en materia de for-
macién continua, lo que significa la gestion efectiva por
este organismo de toda la formacién continua que se
realice en el territorio de la Regién, hacen necesario
acometer una modificacion de la actual estructura
organizativa del mismo, con el fin de acomodar ésta a
las necesidades actuales y realizar, de este modo, una
mas eficaz y eficiente gestion de los servicios y de las
funciones que el citado organismo tiene encomendadas.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, a propuesta de la Consejera de
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Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico
de la Region de Murcia, previa deliberacion y acuerdo
del Consejo de Gobierno, adoptado en su reunién cele-
brada el dia 25 de noviembre de 2005,

Dispongo
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto.

La presente norma tiene por objeto establecer la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, organismo autbnomo creado mediante Ley
9/2002, de 11 de noviembre.

Articulo 2.- Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, como 6rgano encargado de la
realizacion orientada al pleno empleo estable y de cali-
dad de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cion para el empleo y de intermediacién en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, y en cuanto tal desarrolla
las funciones en materia de empleo y formacion previs-
tas en los articulos 3 y 4 de la citada Ley, asi como las
funciones generales previstas en su articulo 5.

Articulo 3.- Organos y Estructura del Servicio.

1.- El articulo 8 de la Ley 9/2002, de 11 de noviem-
bre, establece que los érganos de gobierno y de ges-
tion del Servicio Regional de Empleo y Formacion son:

a) El Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

d) El Secretario General Técnico.

2.- El Consejo Asesor Regional de Empleo y For-
macion, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el 6rgano consultivo
y de asesoramiento al que competen las funciones pre-
vistas en el articulo 17 de dicha Ley.

3.- Bajo la dependencia del Director General del
organismo, el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion se estructura para el desarrollo de las funciones y
el ejercicio de las competencias que le corresponden
de acuerdo con la vigente legislacion en:

a) Secretaria General Técnica.

b) Subdireccion General de Empleo.

c¢) Subdireccién General de Formacion.

d) Observatorio Ocupacional.

Articulo 4.- Areas del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, confor-
me se establece en el articulo 13 de su Ley de creacion,
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se estructura en dos areas funcionales: el Area de
Empleo y el Area de Formacion para el Empleo.

Capitulo Il
Del Director General

Articulo 5.- Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

1.- El articulo 12 de la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, establece que el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, serd nombrado me-
diante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero competente en materia de empleo.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 a)
de la citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
le corresponde la representacion legal ordinaria del
mismo, ejercer la jefatura del organismo y asumir las
competencias de direccidn, gestion, inspeccion, control
y supervision de todas sus actividades para el cumpli-
miento de sus fines y funciones, en el ambito, términos,
condiciones y forma previstos en la Ley de creacién del
organismo, en el presente Decreto y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias que le resulten de
aplicacion.

3.- Con caracter general, corresponde al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
la finalizacion, mediante resolucion, de los procedi-
mientos administrativos competencia del organismo,
salvo cuando dicha competencia se encuentre expresa-
mente atribuida a otros 6rganos del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

4.- En particular, corresponde al Director General
aprobar la convocatoria de subvenciones y la concesién
de éstas dentro del ambito competencial del organis-
mo, asi como dictar los actos administrativos
finalizadores del procedimiento de gestion y liquidacién
de los ingresos.

5.- Por Ultimo, el Director General ejercera ademas
de las atribuciones previstas en el articulo 12 de la Ley de
creacion del organismo, todas aquellas otras funciones
que se le encomienden legalmente o que se le deleguen.

Articulo 6.- Observatorio ocupacional.

1.- Bajo la dependencia inmediata del Director Ge-
neral del Servicio Regional de Empleo y Formacion, el
Observatorio Ocupacional es la unidad técnica encarga-
da de la obtencién, mantenimiento y explotacién de un
banco de cuantos datos sean conducentes al conoci-
miento de las necesidades del mercado laboral, que
puedan indicar en cada momento las directrices a se-
guir en materia de politicas activas de empleo y forma-
cion en la Regién de Murcia. Para ello, realizara, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Evaluar los datos que recibe de las distintas

unidades y agentes relacionados con la formacion y el
empleo.
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b) Recabar informacién de empresas y trabajadores
para detectar las necesidades ocupacionales.

c) Explotar los datos de las Oficinas de Empleo y
de cualesquiera otros agentes para determinar las ocu-
paciones mas demandadas.

d) Obtencion y mantenimiento de un banco de
cuantos datos sean necesarios para el conocimiento de
las necesidades y evolucién del mercado laboral.

e) Orientar y apoyar el disefio de las politicas acti-
vas de empleo y formacion.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por el Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn a instancia del Consejo de Administracién.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el Obser-
vatorio Ocupacional contara con los técnicos y/o asesores
gue se determinen en la relacién de puestos de trabajo.

Capitulo Il
De la Secretaria General Técnica

Articulo 7.- Secretaria General Técnica.

1.- La Secretaria General Técnica, con el maximo
nivel administrativo, es el 6rgano de apoyo y asistencia
inmediata al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, del que depende y a quien susti-
tuird en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2.- Corresponden a la Secretaria General Técnica
las funciones previstas en el articulo 14 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, asi como las siguientes:

a) Examinar e informar los asuntos que hayan de
ser sometidos a la consideracién del Consejo de Admi-
nistracion y/o del Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion.

b) Coordinar las relaciones con las Consejerias,
organismos y otras Administraciones Publicas.

c) La implantacion, vigilancia permanente y puesta
al dia de los procedimientos administrativos, documen-
tacion administrativa y normalizacién de documentos y
la mejora en la calidad de los servicios.

d) Organizar y dirigir el Registro General y coordi-
nar las actuaciones de los registros auxiliares.

e) Planificar los programas de inversiones, de
aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros
dependientes del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

f) En general, atender y coordinar los servicios ge-
nerales del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
asi como ejercer cuantas otras funciones le delegue o
encomiende expresamente el Director General del or-
ganismo.

3.- La Secretaria General Técnica se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.
b) Servicio Juridico.

c¢) Servicio Econémico y de Contratacion.

d) Servicio de Coordinacién y Gestion del Fondo
Social Europeo.

e) Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Corresponde al Servicio de Régimen Interior el
ejercicio de las funciones de planificacién, coordina-
cion, direccién y control de las unidades dependientes
del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, el ejercicio,
de conformidad con la legislacion vigente, de las fun-
ciones de gestion del personal dependiente del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion.

b) En materia de asuntos generales, cuantos
asuntos de tal caracter sean competencia del Servicio
Regional y, en particular, la organizacion y coordinacion
del régimen interior de los servicios, del Registro Gene-
ral, del inventario de bienes, seguridad de las perso-
nas, mantenimiento y conservacioén de equipos e insta-
laciones.

¢) En materia de control de calidad de los servi-
cios, la elaboracion de programas relativos a la organi-
zacion y métodos de trabajo para racionalizar el funcio-
namiento de los servicios de las distintas unidades del
organismo; la organizacion y coordinacién de la infor-
macién administrativa y asistencia al ciudadano; bajo la
coordinacion del érgano competente en materia de or-
ganizacién administrativa, la propuesta de medidas
para la optimizacion de las instalaciones y de los recur-
sos humanos y materiales.

d) En materia de documentacion, la recopilacion y
publicacién de las disposiciones generales del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacidn, la coordinacion
de las publicaciones de la Administracion Regional en
materias propias del citado organismo, asi como la di-
vulgacion de informes y estudios de interés para la mis-
ma y la coordinacion y publicacion de la memoria anual
del departamento.

e) La gestion de la prevencién de riesgos labora-
les en coordinacién y de acuerdo con las directrices
emanadas de la Direccién General con competencias
en la materia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Personal y Habilitacion General, a la
que corresponden las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actividades correspondientes al Servi-
cio en materia de personal; elaboracién y control de né-
minas; gestion del sistema de Seguridad Social; asi
como la direccién, coordinacién y control de las actua-
ciones desarrolladas por la unidades dependientes de
la Seccién.
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b) Seccion de Asuntos Generales, a la que le co-
rresponden las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio en materia de
asuntos generales, inventario de bienes, seguridad de
las personas, mantenimiento y conservacién de equi-
pos e instalaciones, la gestion del registro general y la
coordinacion con los registros auxiliares, asi como la
direccion, coordinaciéon y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

c) Seccion de Control de Calidad de los Servicios,
a la que competen la propuesta, ejecucion e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de ca-
lidad de los servicios y prevencion de riesgos labora-
les, funcionamiento y organizacién administrativa, sim-
plificacion, racionalizacion de procedimientos,
modernizacion y mejora de la calidad de los servicios,
informacién y atencién al ciudadano, gestion del siste-
ma de quejas y sugerencias , asi como la direccién, co-
ordinacion y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Corresponde al Servicio Juridico el ejercicio de
las funciones de planificacion, coordinacidn, direccion y
control de las unidades dependientes del mismo en re-
lacion con las siguientes actuaciones:

a) Elaborar los anteproyectos o proyectos, segun
corresponda, de disposiciones de caracter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a otras
unidades administrativas.

b) Tramitar y proponer la resolucién de las recla-
maciones y recursos administrativos y su posterior se-
guimiento una vez agotada la via administrativa, en los
casos en que no estén asignados expresamente a
otras unidades administrativas.

c) Preparar las compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

d) Supervisar y, en su caso, informar las disposi-
ciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia para su publicacion, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de
remitirse al Consejo de Gobierno o a la Direccion de
los Servicios Juridicos.

e) Informar y tramitar los convenios que suscriba
el Director General del organismo con otras Administra-
ciones o Entidades Publicas o Privadas, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a los centros directi-
vos en su ambito competencial.

f) Tramitar los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

g) Coordinar la actuacion de las unidades admi-
nistrativas de asesoramiento juridico dependientes del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el &mbito de sus competencias.
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2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el
Servicio Juridico contara con el niumero de Asesores
Juridicos que se determinen en la Relacién de Puestos
de Trabajo, a los que competeran las funciones de eje-
cucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econdmico y de Contratacion.

1.- Corresponde al Servicio Econémico y de Con-
tratacion el ejercicio de las funciones de planificacion,
coordinacion, direccion y control de las unidades de-
pendientes del mismo en relaciéon con las siguientes
actuaciones:

a) Apoyo en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuestos del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

b) El seguimiento e informe de la ejecucién del
Presupuesto del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

c) Tramitar los expedientes de gastos e ingresos.

d) Tramitar los expedientes de modificaciones de
crédito.

e) Preparar y aplicar el procedimiento de control
de cumplimiento de los Programas de Gastos.

f) Llevar a cabo la contabilidad general, analitica y
presupuestaria.

g) Preparar las Cuentas Anuales.

h) La coordinacion y control de los Planes de inver-
sion del organismo para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

i) Gestionar las tasas, precios publicos e ingresos
del organismo.

j) Llevar a cabo el seguimiento de la gestion de in-
versiones.

k) Llevar a cabo el control y seguimiento de las
partidas con financiacion afectada del organismo.

I) Tramitar los expedientes de contratos de obras,
gestion de servicios publicos, suministro, consultoria y
asistencia y de servicios, asi como cualquier incidencia
surgida en relacién con los mismos y cualesquiera
otros contratos competencia del Servicio no atribuidos
especificamente a otros centros directivos.

m) Tramitar los expedientes de pagos a justificar y
anticipos de caja fija del organismo.

n) Llevar a cabo la gestion de la Tesoreria del or-
ganismo y la elaboracién de las previsiones de flujos
de fondos en fecha valor.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
Econémico y de Contrataciéon se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdmica y Presupuesta-
ria, a la que competen las funciones de ejecucion, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes al
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Servicio en materia de contenido econémico y presupues-
tario, asi como la direccion, coordinacion y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccién.

b) Seccion de Tesoreria, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
gestién de los fondos del Tesoro Publico Regional atri-
buidos al Servicio Regional de Empleo y Formacién,
previsién y distribucion de existencias, realizacion de ar-
queos para su control y la contabilidad de los pagos,
elaboracion de los documentos globales o individuales
para la realizacion de los pagos, tramitacion de los ex-
pedientes de embargos, retenciones y compensacio-
nes de deudas, la recepcion y tramitacion de las corres-
pondientes propuestas de pago y demas tareas
necesarias para la ordenaciéon de los mismos, asi
como la direccién, coordinacién y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccién.

c) Seccién de Contratacion, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contratacion, asi como la direccion, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién.

Articulo 11.- Servicio de coordinacién y gestion del
Fondo Social Europeo.

1.- Corresponde al Servicio de Coordinacion vy
Gestion del Fondo Social Europeo el ejercicio de las
funciones de planificacién, coordinacién, direccion vy
control de las unidades dependientes del mismo, y en
especial, las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y canalizar la gestion, la informacion y
la programacion de las actuaciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, tanto a través del Programa
Operativo Regional, como a través del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

b) Velar por que la programacion final de los dis-
tintos niveles de planificacién se encuadre en los ejes-
medidas y acciones del Programa Operativo Regional,
asi como en el Plan Regional de Empleo, en consonan-
cia con el Plan Nacional de Accion para el Empleo y con
los Planes Anuales de Formacion.

¢) Controlar, sin perjuicio de las funciones que co-
rresponda a otras unidades administrativas, la elegibili-
dad de los gastos subvencionados.

d) Realizar, con posterioridad a los procedimien-
tos de justificacion econdmica previos al pago, el segui-
miento, control y evaluacion de las actividades subven-
cionadas.

e) La tramitacién de los procedimientos que se deri-
ven como consecuencia de las funciones de seguimiento
y control establecidas en el parrafo anterior, y en especial,
los de instruccion en los procedimientos de reintegro.

f) Preparacién y asistencia en la elaboracién de la
Memoria Anual de Actividades, asi como en los planes
generales y en los programas de actividades del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion.

g) Gestionar y coordinar al Servicio Regional de
Empleo y Formacion en el marco de las Iniciativas Co-
munitarias del Fondo Social Europeo.

h) Coordinar el sistema de pagos, en dicho ambito,
realizando los documentos perioédicos de las certifica-
ciones y liquidaciones de gastos, informe financiero y
memoria de actuaciones.

i) Realizar el seguimiento y control periédico del
cumplimiento de objetivos e indicadores.

j) La evaluacion posterior de las actividades en re-
lacion con los fines y objetivos propuestos.

k) La redaccion de los correspondientes informes y
la asistencia en la elaboracion de propuestas de iniciati-
vas y de programas y la realizacion de estudios y esta-
disticas en materia de fomento de empleo y formacion.

2.- En dicho ambito, procurard que las diversas
ayudas concedidas por el departamento tengan un en-
foque integrador que dé sentido a los objetivos parcia-
les de los distintos servicios gestores procurando, al
mismo tiempo, la complementariedad de las acciones,
evitando su solapamiento y elevando las propuestas co-
rrectoras que procedan en su caso.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones, este
Servicio contard con el niumero de asesores y/o técni-
cos que se determinen en la relacién de puestos de tra-
bajo, asi como con la Seccién de Seguimiento, Control y
Evaluacion de Actividades a la que competen las si-
guientes funciones:

a) El seguimiento y verificacién de la continuidad y
permanencia en el cumplimiento de los requisitos que
determinaron la concesion de las ayudas o subvencio-
nes durante el tiempo procedente en cada caso.

b) La prestacion de asistencia y colaboracion a
cualesquiera 6rganos de control, tanto internos como
externos a la Administracion Regional, asi como la reali-
zacion de las actividades necesarias para que aquéllos
puedan llevar a buen fin sus funciones y actividades.

c) La tramitacion de los procedimientos que se de-
riven como consecuencia de las funciones de segui-
miento y control de las actividades subvencionadas, que
se desarrollen con posterioridad a la fase de justifica-
cién econémica de éstas, y en especial, la instruccion de
los procedimientos de reintegro, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 12.- Servicio de Informaticay Comunicaciones.

1.- Corresponde al Servicio de Informética y Comu-
nicaciones el ejercicio de las funciones de planifica-
cion, coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del mismo, y en especial, las siguientes
atribuciones:
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a) La planificacién, direccion, coordinacion, supervision
y mantenimiento de los sistemas, servicios y equipos
informéticos y de comunicaciones tanto de voz como de
datos del Servicio Regional.

b) La planificacién, direccién y coordinacién inter-
na del Servicio en materia informatica y de comunica-
ciones.

c) La elaboracion del Plan Informatico del Servicio
Regional, asi como sus revisiones en coordinacion con
otros Centros Directivos competentes en razén de la
materia.

d) La supervisién y control de los recursos
informaticos y de comunicaciones de voz y datos para la
racionalizacion y optimizacién de su uso mediante de
propuesta e implantacion de las normas adecuadas.

e) El andlisis, disefio, desarrollo e implantacion
de aplicaciones informaticas, redes de comunicacio-
nes, sistemas informaticos y sistemas de comunica-
cion vocal.

f) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informatica del organismo, asi como la representacion
técnica del Departamento ante los 6rganos de coordi-
nacion informatica correspondientes.

g) Elaborar analisis informaticos, asi como estu-
dios e informes en materia de su competencia y formu-
lar propuesta de planes de formacion en el area infor-
matica para el personal del organismo, en colaboracién
con la unidad administrativa responsable de la gestion
de recursos humanos.

h) Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos
de prescripciones técnicas para la adquisicion de bie-
nes y servicios en materia informética y de comunica-
ciones de voz y datos.

i) Ejecutar la gestion informatica que se le enco-
miende.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Informatica y Comunicaciones se integrara por
los Técnicos que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Capitulo IV
De la Subdireccion General de Empleo

Articulo 13.- Subdireccién General de Empleo.

1.- Corresponde a la Subdireccién General de Em-
pleo la direccién y coordinacion de las unidades inferio-
res dependientes, sin perjuicio de las facultades atri-
buidas a la Secretaria General Técnica.

2.- Asimismo, bajo la superior direccion del Direc-
tor General del organismo, le corresponde impulsar,
desarrollar y ejecutar las competencias atribuidas al
Servicio Regional de Empleo y Formacion en materia de
empleo mediante la intermediacion y la orientacion la-
boral, el fomento de politicas activas de empleo, asi
como la propuesta de resolucidon de expedientes rela-
cionados con dicha materia.
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3.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccion General de Empleo se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos.
b) Servicio de Fomento de Empleo.

4.- Para el cumplimiento de sus fines, la
Subdireccién General de Empleo contara con el nimero
de Técnicos de Empleo y Formacién que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo, desarrollando
funciones de estudio y/o asesoramiento, seguimiento
de actividades, gestion y/o control en las areas de em-
pleo competencia del organismo, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a otras unidades
administrativas del mismo.

Articulo 14.- Red de Oficinas de Empleo.

Bajo la dependencia de la Subdireccion General
de Empleo se integra la Red de Oficinas de Empleo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a las
que coordinara a través del Servicio de Orientacion,
Intermediacion y Contratos, y a las que compete, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Atencion a los usuarios de las Oficinas de Em-
pleo, y en especial, a los demandantes y ofertantes de
empleo.

b) Realizar el seguimiento y control de las obliga-
ciones de los demandantes de empleo, asi como cola-
borar en el seguimiento de los beneficiarios de presta-
ciones por desempleo.

c) Realizar acciones de informacion y orientacién
profesional a favor de los desempleados, de mejora de
empleo, asi como acciones de acompafiamiento u
otros procedimientos que faciliten la mejora de la posi-
cion en el mercado de trabajo del demandante de em-
pleo y la busqueda activa de empleo por cuenta ajena y
dinamizacién de iniciativas para el autoempleo.

d) Gestionar las ofertas de acciones y servicios
puestos a disposicion de los demandantes de empleo
desde el Servicio Regional de Empleo.

e) Realizar la captacién y gestion de las ofertas de
empleo, asi como la seleccion de demandantes ade-
cuados a dichas ofertas.

f) Realizar las actividades relativas a la inscripcion
de demandantes de empleo.

g) Realizar la calificacion y clasificaciéon de los de-
mandantes de empleo.

h) Gestionar la intermediacion laboral.
i) Gestionar las actividades relativas al registro o
comunicacion de contratos.

j) Realizar el registro o comunicacién de los con-
tratos de trabajo.

k) Colaborar, en los términos que se determinen,
en la gestion de las prestaciones por desempleo que
gestiona el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 15.- Servicio de Orientacion, Intermediacion y
Contratos.

1.- Corresponden al Servicio de Orientacion,
Intermediacion y Contratos las funciones de planifica-
cion, coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del mismo, y en especial, las siguientes
atribuciones:

a) Realizar la coordinacién y control en materia de
intermediacién en el mercado de trabajo.

b) Realizar la coordinacién y control sobre accio-
nes de informacion y orientacion profesional a favor de
los desempleados, asi como de mejora de empleo.

c) Coordinar las ofertas de acciones y servicios
realizadas desde las Oficinas de Empleo.

d) Coordinar, a través de las directrices emanadas de
las unidades u érganos superiores, asi como comunicar
las instrucciones y 6rdenes de servicio a las Oficinas de
Empleo, a las que prestara el correspondiente apoyo y
asistencia para el correcto funcionamiento de los servicios,
proponiendo las medidas y acciones que estime proce-
dentes para la continua mejora y calidad de los mismos.

e) Gestionar el Registro de agencias de coloca-
cion sin fines lucrativos y de Entidades Colaboradoras
en materia de empleo, asi como las actuaciones relati-
vas a su autorizacion.

f) Coordinar y mantener la Red de Informacion y
Orientacién para el empleo y el autoempleo.

g) Colaborar en la elaboracién de estudios y esta-
disticas para el seguimiento de las ofertas de empleo y
de las ocupaciones.

h) En general, prestar todo tipo de asistencia téc-
nica y apoyo material a la Red de Oficinas de Empleo
para el correcto desenvolvimiento de sus actividades,
asi como cuantas actuaciones se le encomienden
orientadas al pleno empleo estable y de calidad.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Orientacién, Intermediacién y Contratos se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Orientacion, Calificacion y Clasifica-
cion de Demandantes, a la que competen las siguien-
tes funciones:

a.l) La coordinacion y planificacion en materia de
informacién, orientacién, acompafiamiento u otros pro-
cedimientos que faciliten la mejora de la posicién en el
mercado de trabajo del demandante de empleo y la
blsqueda activa de empleo por cuenta ajena y
dinamizacién de iniciativas para el autoempleo.

a.2) La coordinacion y planificacion en materia de
inscripcion de demandantes de empleo, calificacién y
clasificaciéon profesional de los demandantes.

a.3) El disefio de itinerarios de insercion laboral y
oferta de acciones y servicios para desempleados.

a.4) El disefio y control de las actualizaciones
curriculares de los demandantes de empleo.

a.5) El apoyo material y asistencia técnica a la Red
de Oficinas de Empleo en todas las actividades que
realizan en relacién con la orientacion, calificacion y cla-
sificacion de demandantes, asi como la direccién, coor-
dinacion y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccion de Intermediacion y Contratos, a la que
competen las siguientes funciones:

b.1) La coordinaciéon y planificacion de la
intermediacion laboral.

b.2.) La coordinacién y disefio de la prospeccion
del mercado de trabajo para la captacion y gestion de
las ofertas de empleo.

b.3.) La gestion de la Red Eures.

b.4.) La coordinacién de las actividades relativas al
registro o comunicacion de contratos, asi como las rela-
cionadas con la autorizacion de entidades colaborado-
ras en esta materia.

b.5.) La gestion del Registro de agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y de Entidades Colaborado-
ras en materia de empleo, asi como las actuaciones re-
lativas a su autorizacion.

b.6.) La coordinacién del seguimiento de las obli-
gaciones de los demandantes de empleo y de los be-
neficiarios de prestaciones

b.7.) El apoyo material y asistencia técnica a la
Red de Oficinas de Empleo en todas las actividades
que realizan en relacion con la intermediacién y la con-
tratacion, asi como la direccion, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion.

¢) Unidad Técnica de Coordinacion de Oficinas de
Empleo, con rango de Seccidn, que es la unidad encar-
gada de realizar el seguimiento, la verificacion y el con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las distintas
Oficinas de Empleo y de los procedimientos aplicados
por éstas en ejercicio de sus funciones, y de proponer,
en su caso, las medidas correctoras que procedan, con
el fin de lograr la adecuada coordinacion en el funcio-
namiento de las mismas.

Articulo 16.- Servicio de Fomento de Empleo.

1.- Corresponden al Servicio de Fomento de Em-
pleo las funciones de planificacién, coordinacién, direc-
cion y control de las unidades dependientes del mismo,
y en especial, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar y coordinar los programas de fomen-
to de empleo y de escuelas taller, casas de oficios y ta-
lleres de empleo.

b) La gestion del Registro de Centros Especiales
de Empleo.

c) Comprobar la adecuada justificacion de las
subvenciones concedidas, previo al pago de las mis-
mas, asi como la instruccion, en su caso, de los proce-
dimientos de reintegro que se deriven de aquélla.
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d) La elaboracion de propuestas de iniciativas y de
programas en materia de empleo.

e) La colaboracion en la elaboracion de estudios y
estadisticas en materia de fomento de empleo.

f) Realizar cuantas actuaciones se le encomien-
den en materia de fomento de empleo, asi como la di-
reccién y control de las secciones dependientes del
mismo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Fomento de Empleo se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Fomento del Desarrollo Local, a la
gue le competen las siguientes funciones:

a.1l) Gestion de los programas de iniciativas de
desarrollo rural, agencias de desarrollo local y centros y
programas de desarrollo local.

a.2) Fomento e impulso de los proyectos y empre-
sas calificadas como I+E y de los Planes de Servicios
Integrados para el Empleo.

a.3) Gestiéon de los programas de fomento de la
cultura empresarial, orientacion profesional y del pro-
grama de Orientacion Profesional para el empleo y el
autoempleo.

a.4) Gestion y ejecucion de los programas para la
contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacioén de obras y servicios de interés general y social.

a.5) En general, cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean entidades
publicas o entidades sin fines de lucro no atribuidos ex-
presamente a otra unidad administrativa, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la sec-
cion.

a.6) Asimismo, en relacién con dichos programas,
le corresponde la comprobacion de la adecuada justifi-
cacion de las subvenciones concedidas, y en su caso,
la instruccion de los procedimientos de reintegro que
se deriven de aquélla.

b) Seccién de Fomento Empresarial, a la que com-
peten las siguientes funciones:

b.1) Gestion de los programas de fomento de
creacion de empleo en empresas y empleo auténomo.

b.2) Gestion del programa de subvencién de cuo-
tas empresariales a la Seguridad Social a perceptores
de prestaciones por desempleo en su modalidad de
pago Unico.

b.3) En general, cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean empresas
no atribuidos expresamente a otra unidad administrati-
va, asi como la direccidn, coordinacion y control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccién.

b.4) Asimismo, en relacién con dichos programas, le
corresponde la comprobacién de la adecuada justificacion
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de las subvenciones concedidas, y en su caso, la
instruccion de los procedimientos de reintegro que se
deriven de aquélla.

c¢) Seccion de Atencion a Colectivos Desfavorecidos,
a la que competen las siguientes funciones:

c.1) Fomento de la integracion laboral del minus-
vélido en centros especiales de empleo.

c.2) Fomento de la insercion de personas
discapacitadas en el mercado laboral y de colectivos en
riesgo de exclusién social.

c.3) En general, cualesquiera otros programas de
fomento de empleo cuyos destinatarios sean personas
encuadradas en alguno de estos colectivos, no atribui-
dos expresamente a otra unidad administrativa, asi
como la direccién, coordinacién y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la seccion.

c.4) Asimismo, en relacién con dichos programas,
le corresponde la comprobacion de la adecuada justifi-
cacion de las subvenciones concedidas, y en su caso,
la instruccion de los procedimientos de reintegro que
se deriven de aquélla.

d) Seccidén de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo, a la que competen las siguientes
funciones:

d.1) Gestion de los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

d.2) Fomento de las unidades de promocion y de-
sarrollo y centros de iniciativa empresarial.

d.3) Homologacion de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo, asi como la direccion, co-
ordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

d.4) Asimismo, en relacién con dichos programas,
le corresponde la comprobacion de la adecuada justifi-
cacion de las subvenciones concedidas y en su caso, la
instrucciéon de los procedimientos de reintegro que se
deriven de aquélla.

3.- Sin perjuicio de las funciones expresamente
atribuidas a cada Seccidn en las letras a), b) y c) del
apartado 2 del presente articulo, en el supuesto de que
la creacion de nuevos programas de fomento de em-
pleo no atribuya las competencias a ninguna de las ci-
tadas Secciones o existan dudas sobre su atribucién,
mediante Resolucion del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y atendiendo a las
cargas de trabajo y a otros criterios que se estimen per-
tinentes, se encomendaran dichas funciones a la Sec-
cion que proceda.

Capitulo V
De la Subdirecciéon General de Formacion

Articulo 17.- Subdireccién General de Formacion.

1.- Corresponde a la Subdireccién General de Forma-
cion la direccién y coordinacion de las unidades inferiores
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dependientes, sin perjuicio de las facultades atribuidas
a la Secretaria General Técnica.

2.- Asimismo, bajo la superior direccion del Direc-
tor General, le corresponde impulsar, desarrollar y eje-
cutar las competencias atribuidas al Servicio Regional
de Empleo y Formacién en materia de formacion ocupa-
cional y continua, asi como la propuesta de resolucion
de expedientes relacionados con dicha materia.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Formacién se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Homologacion y Autorizaciéon de Ac-
ciones y Proyectos, Programacion y Justificacion Econé-
mica.

b) Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion
de Acciones y Proyectos.

4.- Asimismo, de la Subdireccion General de For-
macién, dependera el Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional.

5.- Para el cumplimiento de sus fines, la
Subdireccion General de Formacién contara con el ni-
mero de Técnicos de Empleo y Formacién que se de-
terminen en la Relacion de Puestos de Trabajo, desa-
rrollando funciones de estudio y/o asesoramiento,
seguimiento de actividades, gestiéon y/o control en las
areas de formacion competencia del Servicio, sin per-
juicio de las competencias especificas atribuidas a
otras unidades administrativas del mismo.

Articulo 18.- Servicio de Homologaciéon y Autorizacién
de Acciones y Proyectos, Programacion y
Justificacion Econémica.

1. Corresponden al Servicio de Homologacion vy
Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacion y
Justificacion Econdmica, en materia de formacién pro-
fesional ocupacional y continua, las funciones de plani-
ficacion, coordinacion, direccién y control de las unida-
des dependientes del mismo, y en especial, las
siguientes atribuciones:

a) Realizar la homologacion de especialidades
formativas y de autorizacién de acciones y proyectos
formativos.

b) Realizar las actividades necesarias para su in-
clusion en la programacién anual.

c) Colaborar en la elaboracion de estudios y esta-
disticas de formacion y en la planificacion de la forma-
cion ocupacional y continua.

d) Gestion del Registro de Entidades Colaboradoras.

e) Gestion del Registro de Certificados de
Profesionalidad, asi como las actuaciones relativas a
su acreditacion y expedicion.

f) Gestion del catalogo de acciones formativas y
especialidades FIP.

g) Gestion del Fichero de Expertos.
h) Elaboracién de convenios.

i) Programacion de préacticas no laborales y
autorizacion de empresas para su realizacion.

j) Verificar la justificacion econdmica de los gastos
y pagos ocasionados, asi como la materializacién de
los correspondientes informes y documentos necesa-
rios para el pago de las subvenciones.

k) Realizar cuantas actuaciones se le encomien-
den en materia de formacion ocupacional y continua.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Homologacidn y Autorizacion de Acciones y Pro-
yectos, Programacion y Justificacion Econdmica se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Homologacion y Autorizacion de Ac-
ciones y Proyectos y Programacion, a la que competen,
en materia de formacion ocupacional y continua, las si-
guientes funciones:

a.l.) Realizar las actividades de homologacion de
especialidades, verificando el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos.

a.2.) Realizar el estudio de las acciones y proyec-
tos para su autorizacion.

a.3.) Llevar y custodiar el correspondiente registro
administrativo de Entidades y Centros Colaboradores.

a.4.) Inspeccidén de los centros colaboradores y la
verificacién del cumplimiento de los requisitos que le
sean exigibles, prestando el apoyo y asistencia nece-
saria a los mismos.

a.5.) Gestion del catdlogo de acciones formativas y
especialidades FIP, manteniendo actualizados: lista-
dos, contenidos y mdédulos econémicos.

a.6.) Gestion del registro de certificaciones
formativas: certificados, certificados de profesionalidad
y créditos ocupacionales.

a.7) Realizar las actividades, coordinacion y control
de todos los procesos técnicos de la programacion de
formacién ocupacional y continua.

a.8.) Elaborar convocatorias de programaciones y
la recepcion de solicitudes, priorizacion de solicitudes
sobre los criterios que sean aprobados y la aplicacién
de los baremos para la seleccion de las mismas e in-
clusion en la programacion.

a.9.) Gestion del Fichero de Expertos.

a.10.) Convocatoria de pruebas de certificados de
profesionalidad.

a.11.) Elaboracién de convenios.

a.12.) Realizar informes para la ordenacién docen-
te, disefio curricular, metodologia de programas, crite-
rios de evaluacion, y en general cuantos estudios e in-
formes se le encomienden en materia de formacion
ocupacional y continua, asi como la direccion, coordina-
cion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la seccion.

b) Seccion de Justificacion Econdmica, a la que
competen, en materia de formacion ocupacional y conti-
nua, las siguientes funciones:
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b.1.) Realizar las actividades de justificacion eco-
némica de los gastos y pagos ocasionados por el de-
sarrollo de las acciones y proyectos formativos.

b.2.) Realizar las actividades de justificacion eco-
némica de los gastos y pagos ocasionados por el de-
sarrollo de las practicas no laborales.

b.3.) Emitir los correspondientes informes y la ela-
boracion de las propuestas de pago de las subvencio-
nes y de sus anticipos, realizando la comprobacion de
la justificacion econémica previa al pago, la instruccion
de los procedimientos de reintegro que se deriven de
aquélla, asi como la direccion, coordinacion y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de ella.

Articulo 19.- Servicio de Ejecucién, Seguimiento y
Evaluacion de Acciones y Proyectos

1.- Corresponden al Servicio de Ejecucién, Segui-
miento, y Evaluacion de Acciones y Proyectos, en mate-
ria de formacién profesional ocupacional y continua, las
funciones de planificacion, coordinacién, direccion y
control de las unidades dependientes del mismo, y en
especial, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar los programas de formacion profe-
sional ocupacional y continua, asi como los convenios
de colaboracion que se formalicen en dicha materia.

b) Realizar el seguimiento y control de las accio-
nes y proyectos formativos durante el desarrollo de las
mismas.

c) Realizar la evaluacion posterior de las activida-
des de formacion ocupacional y continua.

d) La elaboracion de informes y estadisticas so-
bre la ejecucién de las acciones y proyectos formativos,
asi como la direccién y control de las unidades depen-
dientes del Servicio.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de Accio-
nes y Proyectos, se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

2.1- Seccién de Ejecucién y Seguimiento de Accio-
nes de Formaciéon Ocupacional, y

2.2.- Seccion de Ejecucion y Seguimiento de Ac-
ciones de Formacién Continua.

3.- Ambas Secciones ejerceran en su ambito ma-
terial respectivo, formacién ocupacional o formacion
continua, las siguientes funciones:

1.) Realizar las actividades de seguimiento y con-
trol de las acciones y proyectos formativos durante el
desarrollo de las mismas, y en particular, entre otras, de
las instalaciones, alumnos, profesorado, material di-
dactico y, metodologia, realizando la valoracion final de
las acciones ejecutadas.

2.) La inspeccién de los centros colaboradores y la
verificacién del cumplimiento de los requisitos que le
sean exigibles durante el periodo de ejecucion de las
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acciones y proyectos formativos, prestando el apoyo y
asistencia necesaria a los mismos.

3.) Realizar la evaluacion posterior de las activida-
des de formacion para el empleo.

4.) Apoyar a las entidades colaboradoras para re-
solver cualquier tipo de incidencia que se plantee para
qgue las acciones y proyectos alcancen su buen fin, asi
como la direccién, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
ella.

Ademas, corresponde a la Seccion de Ejecucion y
Seguimiento de Acciones de Formacién Ocupacional
realizar las actividades de seguimiento y control de las
practicas profesionales no laborales.

Articulo 20.- Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional

1.- El Centro Nacional de Formacién Profesional
Ocupacional, bajo la dependencia jerarquica de la
Subdireccion General de Formacion, es el conjunto or-
ganizado que, dotado de medios materiales y huma-
nos, desarrolla programas de formaciéon ocupacional,
vinculado estrechamente con las medidas de fomento
de empleo.

2.- Conforme a lo establecido en el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional, el Cen-
tro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional
realizara, entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar y actualizar los estudios sectoriales.

b) Llevar a cabo la elaboracion, seguimiento y eva-
luacién de los medios didacticos.

c) Llevar a cabo el desarrollo de los estudios y
propuestas técnicas necesarias para determinar las en-
sefianzas minimas e itinerarios formativos, integrados
por modulos, que conduzcan en cada especialidad al
correspondiente certificado de profesionalidad, tanto
para la formacién presencial como a distancia.

d) Desarrollar los planes anuales de formacion y
perfeccionamiento de los profesores y expertos docentes.

e) Llevar a cabo la calificacion de demandantes.
f) Impartir cursos de formacion.

g) Cualesquiera otras que, por los 6rganos de di-
reccién y gobierno, le sean asignadas.

Disposicion adicional primera. Continuidad del
personal en el desempefio de sus puestos de
trabajo.

El personal que hubiera obtenido, por convocato-
ria pUblica o por convalidacion, un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracion
establecida por este Decreto, continuara en el desem-
pefio del mismo sin pérdida de antigiedad y demas
derechos derivados de la provisién reglamentaria del
puesto que desempefie.
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Disposicion adicional segunda. Ayudas previas a la
jubilacion.

Se atribuye a la Direccion General de Trabajo, de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, la competen-
cia relativa a la gestion de las «Ayudas previas a la jubi-
lacion».

Disposicion adicional tercera. Colectivos en riesgo de
exclusién social.

Se atribuye a la Direcciéon General de Inmigracion,
Voluntariado y otros Colectivos, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, la competencia relativa a la ges-
tion del programa de subvenciones, destinadas a enti-
dades promotoras de Empleo con apoyo a personas en
riesgo de exclusién social.

Disposicién transitoria.- Puestos de trabajo,
funciones y régimen.

Hasta tanto no se apruebe la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la
actualidad y el personal que los desempefie continuara
sin alteracion en su régimen organico, funcional y retri-
butivo.

Disposicién derogatoria.- Normas derogadas.

Queda derogado el Decreto 165/2003, de 26 de
septiembre, por el que se establece la estructura orga-
nica del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(B.O.R.M. nimero 229, de 3 de octubre), asi como
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia a 25 de noviembre de 2005.—El Presidente,
Ramdn Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Econo-
mia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejo de Gobierno

14046 Decreto n.° 131/2005 de 25 de noviembre, por
el que se regula el procedimiento
sancionador de las infracciones en materia
de servicios sociales.

La potestad sancionadora de la Administracion
constituye un instrumento imprescindible en su obliga-
cion de tutelar a todos los ciudadanos, pero alcanza es-
pecial trascendencia cuando se trata de la defensa de
los usuarios de los centros o servicios sociales, pues
en la mayoria de los casos, se trata de personas espe-
cialmente desfavorecidas.

Por ello, la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, dedica el
Titulo VIII a regular el régimen juridico de las infraccio-
nes y sanciones en esta materia. En este Titulo y cum-
pliendo escrupulosamente el principio de legalidad pre-
visto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdun, se diferencia entre infracciones leves,
graves y muy graves, se determinan las sanciones que
serian aplicables y se procede a atribuir la correspon-
diente competencia sancionadora.

En el articulo 53 de ese Titulo VIII, se dispone ex-
presamente que «el procedimiento sancionador se de-
terminara reglamentariamente de acuerdo con los prin-
cipios establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en sus normas de desarrollo».

En efecto, el principio de seguridad juridica exige
gque en todo momento exista un procedimiento que per-
mita la salvaguardia del interés general mediante la
sancion de aquellas conductas que estan legalmente
tipificadas como infracciones administrativas en mate-
ria de servicios sociales.

Como establece la norma citada, en el procedi-
miento instituido en este Decreto se han seguido los
principios y derechos definidos en la aludida Ley de Ré-
gimen Juridico y en el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aproba-
do por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, reco-
nociéndose caracteristicas especiales como conse-
cuencia de la singularidad de su objeto.

Asi, en cuanto a su desarrollo, se ha encomenda-
do a drganos distintos la fase instructora y la fase san-
cionadora, y, en cuanto a los derechos de los presun-
tos responsables, se reconoce el derecho a ser
notificado de los hechos que se le imputen, de las in-
fracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que se le pudieran imponer, de la identidad
del instructor, de la autoridad competente para imponer
la sancion, de la norma que atribuya tal competencia, a
formular alegaciones y utilizar los medios de defensa
admitidos por el ordenamiento juridico que resulten
procedentes.

Respetadas todas estas previsiones legales, el
procedimiento regulado por el texto se configura como
un procedimiento claro y correctamente estructurado
que facilita su comprension, tanto por parte de los inte-
resados como del propio personal al servicio de los o6r-
ganos encargados de su tramitacion y desarrollo.

Este se inicia, tras una fase de informacién previa
potestativa, por acuerdo del érgano competente, que se
comunicara al instructor, el cual podra acordar una fase
probatoria y redacta una propuesta de resolucion, debien-
do al final remitir el expediente completo al 6rgano compe-
tente para resolver, que pondré fin al procedimiento me-
diante resolucion motivada. En todas y cada una de las
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