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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejo de Gobierno

10050 Decreto 124/2006, de 14 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de
Murcia.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, contempla dentro de su Titulo Ill, entre los
organos de gobierno y representacion de las Universi-
dades publicas, la existencia del Consejo Social, como
organo de participacion de la sociedad en la Universi-
dad. En el apartado tercero de su articulo 14, remite a
una Ley de la Comunidad Autonoma la regulacion de la
composicion y funciones del Consejo Social y la desig-
nacién de sus miembros. En el ambito de nuestra Co-
munidad Auténoma dicha ley autonémica es la Ley 3/
2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, que regula el Consejo Social de las Universida-
des Publicas dentro de su Titulo Ill, cuyo articulo 25.1
configura al Consejo Social como el 6rgano que garan-
tiza la participacion de la sociedad murciana en la ges-
tion y supervision de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma.

El articulo 34 de la Ley 3/2005 de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, establece que el
Consejo Social elaborara y aprobara su propio Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, mediante decreto, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

De acuerdo con ello, el Pleno del Consejo Social
de la Universidad de Murcia, reunido en sesion de 29
de junio de 2006, acordo, por unanimidad, aprobar la
propuesta de Reglamento del Consejo Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educa-
cion y Cultura, previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno en su reunion de 14 de julio de 2006

Dispongo
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Murcia, de acuerdo con el texto contenido en el anexo de
este decreto.

Disposicion Derogatoria.
Queda derogado el Decreto 103/2000, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia, por el que se aprobo el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Murcia.

Disposicion Final Unica
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia a 14 de julio de 2006.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—EI| Consejero de Educacion
y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

ANEXO

PREAMBULO

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de
la Region de Murcia, en su articulo 34.1, establece que
el Consejo Social elaborara y aprobara su propio Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia, mediante decreto
que su publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La referida Ley fija los aspectos basicos que debe
contener el Reglamento, por lo que se hace necesario,
en cumplimiento del mandato legal, desarrollar sus
contenidos, conformando asi un instrumento normativo
complementario, que regula la organizacién y el funcio-
namiento del Consejo Social, como maximo 6rgano de
participacion de la sociedad en el gobierno, control y
supervision de las actividades de la Universidad de
Murcia.

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y DE LOS FINES DEL
CONSEJO SOCIAL

Capitulo Primero

De la naturaleza juridica y de los fines del Consejo
Social

Articulo 1.

El Consejo Social es el érgano que garantiza la
participacion de la sociedad murciana en la gestion y
supervision de la Universidad de Murcia. Las relaciones
entre el Consejo Social y los demas 6rganos universi-
tarios se regiran conforme a los principios de colabora-
cion y coordinacion.

Articulo 2.

El Consejo Social, en el ambito de sus competen-
cias, goza de plena independencia.
Articulo 3.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia se
regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; la Ley 3/2005, de
25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia;
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los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, en cuanto no
contradigan la anterior; el presente Reglamento, asi
como en las demas disposiciones normativas que le
sean de aplicacion.

Capitulo Segundo
De las funciones y de la sede del Consejo Social

Articulo 4.

Las funciones y competencias del Consejo Social
de la Universidad de Murcia son las determinadas en la
Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Re-
gion de Murcia, y cuantas otras se le atribuyan por el or-
denamiento juridico vigente, especialmente aquellas
contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Articulo 5.

La sede del Consejo Social de la Universidad de
Murcia se ubica en el pabelldn de gobierno de la Uni-
versidad, en las dependencias del Rectorado, o en
cualquier otro lugar de la ciudad de Murcia que acuerde
el propio Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL
Capitulo Primero
De la composicion del Consejo Social

Articulo 6.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia esta
integrado por veintitn miembros, incluido el Presidente.
Seis lo seran en representacion del Consejo de Go-
bierno de la Universidad y quince en representaciéon de
los intereses socioecondmicos de la Region, en las
proporciones establecidas en la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Region de Murcia.

Capitulo Segundo
De los derechos y deberes de los miembros del
Consejo Social
Seccidén Primera. De los derechos

Articulo 7.

1. Los miembros del Consejo Social, en el ejerci-
cio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Ple-
no y de las comisiones de las que formen parte.

b) Acceder a la documentacién que obre en poder
del Consejo.

c) Disponer de la informacién de los temas que
desarrolle el Pleno o las comisiones de las que formen
parte y de aquellas otras que expresamente soliciten.

d) Recabar, a través del Presidente, los datos y
documentos que, no obrando en la secretaria del Con-
sejo, sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

e) Presentar propuestas para estudio o aproba-
cién por el Pleno o por las comisiones, siempre con
una antelacion minima de siete dias a la fecha de notifi-
cacioén de la convocatoria.

f) Formular votos particulares en las votaciones.

g) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las
comisiones de las que no formen parte.

h) Percibir las dietas de asistencia a Plenos y co-
misiones en la cuantia establecida, asi como percibir
los gastos ocasionados por desplazamientos en repre-
sentacion del Consejo Social.

i) Ostentar en cuantos actos, a los que expresa-
mente hayan sido comisionados por los 6rganos del
Consejo, la representacion de éste, sin perjuicio de la
representacion general que ostenta el Presidente.

2. El Secretario gozara de los mismos derechos, a
excepcion del derecho a voto y los establecidos en las
letras e), f) y g) de este articulo. No percibira dietas por
asistencia a Plenos o a comisiones.

3. Los miembros del Consejo Social se integraran
en la Comunidad Universitaria y, en su condicién, goza-
ran de sus mismos derechos, y recibiran el tratamiento
que les corresponde en los actos celebrados por la Uni-
versidad de Murcia.

Seccién Segunda. De los deberes

Articulo 8.
Son deberes de los miembros del Consejo Social:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de las comi-
siones de las que formen parte. En caso de ausencia o
de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada de inasistencia, los miembros del 6r-
gano colegiado acreditaran tal circunstancia ante la Se-
cretaria del Consejo, a los efectos previstos en el articu-
lo 10.3 de este Reglamento.

b) Participar en los trabajos y estudios para los
que hayan sido designados.

c) Guardar la debida prudencia y reserva sobre
las deliberaciones del Pleno y de las comisiones, asi
como mantener el secreto sobre las materias y ac-
tuaciones que expresamente sean declaradas reser-
vadas.

d) No hacer declaraciones publicas en nombre del
Consejo, si no esta expresamente facultado por el Pre-
sidente o por el Pleno.

e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier
informacién que pudiera afectar a las actuaciones o
competencias del mismo.

f) Utilizar los documentos que le sean facilitados
exclusivamente para los fines para los que se les entrego.

g) Cumplir con la normativa de incompatibilidades
que legalmente pudiera afectarle.

h) Cumplir las obligaciones que establece la nor-
mativa universitaria vigente y el presente Reglamento.
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Capitulo Tercero

De la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
Social y de su remocién

Seccion Primera. De la pérdida de la condicion
de miembro del Consejo Social

Articulo 9.

Los miembros del Consejo Social cesaran por las
siguientes causas:

a) Por finalizacion de su mandato.

b) Por renuncia, que debera ser presentada por
escrito al Presidente y a la institucién, entidad, organis-
mo u organizacién que le designé. El presidente dara
cuenta de la renuncia a la Comision Ejecutiva y al Pleno.

c) Por revocacion, en su caso, de la representa-
cién que ostentan.

d) Por haber sido condenado por sentencia judi-
cial firme, que conlleve la inhabilitacion o suspension
para cargos publicos.

e) Por incapacidad decretada en resolucion judi-
cial firme.

f) Por remocion.
g) Por incompatibilidad en su cargo.
h) Por fallecimiento.

Articulo 10.

1. El incumplimiento reiterado de los deberes inhe-
rentes a su condicion de miembro del Consejo Social y la
infraccion de las incompatibilidades establecidas en la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, motivaran, por parte del Consejo, la propuesta de
remocion del Vocal en quien concurran tales circunstan-
cias, a la institucion, entidad, organismo u organizacién que
hubiese efectuado su designacion o eleccion, en su caso.

2. Se considerara incumplimiento reiterado de los de-
beres de los miembros del Consejo Social, la falta injustifi-
cada de asistencia a tres 0 mas sesiones continuadas del
Pleno del Consejo; o a cinco alternas y a cuatro o mas se-
siones continuadas de comisiones; 0 a seis alternas, en
ambas circunstancias, en el transcurso de un afo.

3. Se entendera por causa injustificada la no comuni-
cacion razonada y por escrito de la inasistencia a la sesion.
Se aceptara la comunicacion verbal o telefonica, siempre
que sea confirmada por escrito con posterioridad.

Seccion Segunda. De la remocién de los miem-
bros del Consejo Social.

Articulo 11.

El acuerdo de remocion de los miembros del Con-
sejo Social debera ser aprobado por la mayoria absolu-
ta de los Vocales del Consejo.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 12.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia
se estructura en érganos colegiados y unipersonales.
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2. Son ¢drganos colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comision Ejecutiva.

c) Las comisiones.

3. Son drganos unipersonales:
a) El Presidente.

b) El Secretario.

Capitulo Primero
De los 6rganos colegiados: El Pleno y las comisiones

Articulo 13.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia
funcionara en Pleno y en comisiones.

2. Las comisiones podran tener caracter perma-
nente o temporal.

Seccion Primera. Del Pleno.

Articulo 14.

1. El Pleno es el 6rgano superior de decisién y go-
bierno del Consejo Social. Esta integrado por el Presi-
dente y los Vocales. Esta asistido por el Secretario del
Consejo, que levantara acta de las reuniones.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social cono-
cer, pronunciarse y decidir sobre todos aquellos asun-
tos y materias que le sean atribuidos por la normativa
vigente y especialmente los determinados en la Ley 3/
2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia.

3. Asimismo, son funciones y competencias del
Pleno:

a) Elaborar el Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento del Consejo Social.

b) Admitir a tramite las propuestas de reforma del
Reglamento, formuladas a iniciativa del Presidente o de
los Vocales, en los términos establecidos en el titulo
octavo de este Reglamento.

c) Aprobar las lineas generales de actuacién del
Consejo Social para cada afo.

d) Elaborar, debatir y adoptar los acuerdos, infor-
mes o propuestas que expresen la voluntad del Conse-
jo Social.

e) Aprobar el Presupuesto del Consejo Social
para el correspondiente ejercicio y su remisiéon al
Rectorado para su integracién en los Presupuestos Ge-
nerales de la Universidad de Murcia.

f) Aprobar la Memoria Anual de Actividades del
Consejo y su informe estadistico para su remision a las
instancias competentes.

g) Crear y disolver las comisiones de trabajo es-
pecificas y de caracter temporal que se constituyan para
la consecucion de los fines y desarrollo de las compe-
tencias del Consejo Social, estableciendo sus funcio-
nes y designando a sus miembros.
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h) Acordar la retribucion o compensacion economi-
ca que percibira el Presidente y el Secretario, teniendo
en cuenta sus circunstancias y dedicacion al cargo.

i) Acordar las compensaciones econdmicas que
podran percibir los vocales por asistencia al Pleno y a
las comisiones.

j) Delegar las competencias que considere opor-
tunas en cualquiera de los restantes érganos del Con-
sejo Social.

k) Aprobar la plantilla de personal de Administra-
cién y Servicios del Consejo Social, que sera comuni-
cada al Rectorado y a la Gerencia para, previos los tra-
mites correspondientes, incorporarla a la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia. Asi-
mismo, podra proponer complementos retributivos es-
peciales para el Personal de Administracion y Servicios
de la plantilla del Consejo Social, en funcién de la efica-
cia y eficiencia de los trabajos desarrollados, ajustados
a lo establecido en las disposiciones legales de la Fun-
cion Publica de la Region de Murcia.

I) Declarar el incumplimiento de los deberes y
obligaciones de cualquiera de los miembros del Con-
sejo Social y proponer la remocion de los Vocales, en
los términos previstos en este Reglamento.

m) Decidir sobre la publicacion de los acuerdos
adoptados.

n) Adoptar los acuerdos que estime necesarios
para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento
y cuantas otras atribuciones de la competencia del Con-
sejo Social, que no estén legal o reglamentariamente
conferidas a los demas érganos del mismo.

Seccion Segunda. De las comisiones.

Articulo 15.

1. El Consejo Social podra constituir comisiones
de caracter permanente o temporal.

2. Seran comisiones de caracter permanente:

a) La Comisién Ejecutiva.

b) La Comisién de Asuntos Econdmicos y de Pre-
supuestos.

c) La Comision de Asuntos Académicos.

3. Seran comisiones de caracter temporal, las
constituidas puntualmente con el fin de estudiar o infor-
mar sobre aquellas cuestiones especificas que le en-
comienden el Presidente o el Pleno.

4. Las comisiones estaran presididas por el Presi-
dente del Consejo Social o por el vocal en quien dele-
gue y estaran compuestas, al menos, por:

a) Un vocal de entre los representantes del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

b) Tres vocales de entre los representantes de los
intereses socioecondmicos, incluido el Presidente.

Actuara como Secretario de las comisiones el del
Consejo, con voz pero sin voto.

Articulo 16.

1. La Comision Ejecutiva sera el 6érgano de direc-
cién del Consejo Social.

2. Por razones de urgencia, la Comisién Ejecutiva
podra decidir sobre aquellos asuntos que se sometan
a su consideracion, debiendo dar cuenta de los mis-
mos al Pleno en su proxima sesion.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por:
a) El Presidente del Consejo.

b) Dos vocales de entre los representantes del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) Cinco vocales de entre los representantes de
los intereses socioeconomicos.

Actuara de Secretario de la Comision Ejecutiva el
del Consejo.

Articulo 17.

1. Corresponde a la Comision Ejecutiva, con ca-
racter general, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Pleno del Consejo Social.

b) Colaborar con el Presidente en la direccién de
la actuacion del Consejo.

c) Preparar, en su caso, los informes previos de
los asuntos que habran de ser tratados en el Pleno,
salvo que correspondan a otra Comision.

d) Examinar los informes evacuados por las comi-
siones de caracter permanente o temporal.

e) Aprobar las directrices y objetivos del antepro-
yecto de presupuesto anual del Consejo Social y some-
terlo al Pleno para su aprobacion.

f) Solicitar la evacuacién de informes sobre aspec-
tos de gestion, presupuestarios, académicos o de cual-
quier otra indole a las autoridades académicas, dando
cuenta de los mismos al Pleno del Consejo.

g) Proponer al Pleno la realizacion de estudios y
dictdmenes externos, a iniciativa propia o a propuesta
del Presidente o de las comisiones.

h) Elaborar cuantos estudios e informes le sean
requeridos por el Pleno del Consejo.

i) Proponer al Pleno el otorgamiento de distincio-
nes y reconocimientos en el ambito de sus competen-
cias.

j) Supervisar las actividades del Consejo, estable-
cer su calendario y coordinar los trabajos de los distin-
tos 6rganos y comisiones del mismo.

2. Podran corresponder a la Comision Ejecutiva,
expresamente delegadas por el Pleno, cualquiera de
las funciones y competencias enumeradas en el articu-
lo 26 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la Region de Murcia.

3. La Comision Ejecutiva dard cumplida informa-
cién al Pleno de los acuerdos y decisiones adoptadas.
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4. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva, cuando
actue por delegacion, tendran caracter ejecutivo, a ex-
cepcion de los que requieran la aprobacion expresa del
pleno.

Articulo 18.

1. Las comisiones de caracter permanente ten-
dran entre sus cometidos la elaboracién de estudios e
informes sobre temas de su ambito, determinados por
el Pleno del Consejo Social.

2. Las comisiones de caracter permanente, previa
propuesta a la Comision Ejecutiva y aprobacioén del Ple-
no, podran encargar estudios e informes a expertos ex-
ternos.

3. Los acuerdos de las comisiones de caracter
temporal no tendran caracter ejecutivo ni vinculante, de-
biendo ser elevadas a la Comision Ejecutiva para su
conocimiento y aprobacion, si asi procede, o para su
discusion o aprobacion por el Pleno.

Articulo 19.

Las comisiones de caracter temporal elaboraran
estudios, informes, encuestas u otros trabajos que le
sean encomendados por el Pleno del Consejo.

Articulo 20.

Las comisiones podran requerir la asistencia, con
voz pero sin voto, de técnicos y asesores.

Capitulo Segundo

De los 6rganos unipersonales
Seccién Primera. Del Presidente.

Articulo 21.

1. Su nombramiento y naturaleza se establecen en
el articulo 32 de la Ley 3/2005 de 25 de abril, de Univer-
sidades de la Region de Murcia.

2. El Presidente del Consejo Social tendra trata-
miento de Excelentisimo Sefor y en el protocolo de la
Universidad figurara siempre a continuacién del Rector,
situandose a su derecha en los actos de la Universidad
de Murcia.

Articulo 22.

Corresponden al Presidente del Consejo Social
las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias del Pleno, de la Comision Ejecuti-
va y demas comisiones, estableciendo el orden del dia
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de sus
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones; moderar y dirigir el desa-
rrollo de los debates y suspenderlos por causas justifi-
cadas; abrir y cerrar las sesiones, conceder y retirar la
palabra a los miembros del Consejo en las reuniones
del Pleno y de las comisiones.
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d) Preparar, con asistencia del Secretario, el pre-
supuesto anual del Consejo.

e) Nombrar y remover al Secretario del Consejo,
dando cuenta al Pleno.

f) Visar las actas de las sesiones, ordenar la remi-
sién o publicacién de los acuerdos y disponer su cum-
plimiento, asi como dar el Visto Bueno a los certificados
de acuerdos y de otros actos del Consejo.

g) Dirimir con su voto de calidad los empates que
se produzcan en las votaciones.

h) Dirigirse, en nombre del Consejo Social, a insti-
tuciones, organismos, entidades, asociaciones, autori-
dades y particulares, recabando su colaboracion e in-
formacién sobre asuntos de la competencia del
Consejo.

i) Asegurar el cumplimiento de las Leyes.

j) Reconocer y proponer las obligaciones que se
contraigan con cargo al presupuesto propio del Conse-
jo Social, correspondiendo al Rector la ordenacion de
los pagos.

k) Proponer al Pleno la aprobacion de la plantilla de
Puestos de Trabajo del Personal al servicio del Consejo.

I) Delegar en el Secretario del Consejo cualquiera
de las atribuciones anteriores que considere conve-
niente por exigencia de los servicios y que por su natu-
raleza puedan ser objeto de delegacion.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean en-
comendadas legal o reglamentariamente.

Articulo 23.

El Presidente del Consejo Social es miembro nato
de la Comisién Académica del Consejo
Interuniversitario de la Region de Murcia, del Patronato
de la Fundacion Universidad-Empresa de la Region de
Murcia, y de cuantas otras comisiones prevean las nor-
mas legales y reglamentarias dictadas al efecto.

Articulo 24.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, sustituira al Presidente, el Vocal que,
pudiendo legalmente ser Presidente, goce de mayor
antigiiedad en el 6rgano. De existir dos o mas vocales
con la misma antiguedad, sustituira al Presidente el de
mayor edad.

Articulo 25.

El Presidente, como Vocal del Consejo Social, per-
dera su condicion de miembro del Consejo y cesara en
su mandato al frente del mismo, cuando concurra en él
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 9
de este Reglamento.

Seccion Segunda. Del Secretario

Articulo 26.

1. Al frente de la Secretaria del Consejo Social es-
tara el Secretario del Consejo, que sera nombrado y ce-
sado por el Presidente.
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2. Su régimen se regula en el articulo 33 de la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region
de Murcia.

Articulo 27.

1. Corresponden al Secretario del Consejo las si-
guientes funciones y atribuciones:

a) La direccion administrativa y econdomica del
Consejo Social.

b) La elaboracién de estudios e informes.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual
del Consejo.

d) Autorizar y disponer del gasto con cargo al pre-
supuesto propio del Consejo Social, previo tramite del
Area de Gestion Econdmica y fiscalizaciéon que proceda
del Area de Control Interno.

e) Elaborar la memoria anual de actividades del
Consejo y su informe estadistico, al objeto de mantener
informada a la sociedad de las actividades de la Uni-
versidad de Murcia y de los servicios que presta, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1 a), de la
Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Re-
gién de Murcia.

f) Mantener los canales de comunicacién con los
restantes organos, servicios y unidades de la Universi-
dad de Murcia.

g) Cuantas otras funciones o actos de gestion le
sean encomendados por el Presidente, el Pleno o por
la Comision Ejecutiva.

2. Como Secretario de los érganos colegiados le
corresponden especificamente las siguientes atribucio-
nes:

a) Asistir al Presidente en la preparacion del orden
del dia de las sesiones del Consejo y de sus comisio-
nes, y convocar las sesiones por orden del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miem-
bros con el érgano y, por tanto, las notificaciones, peti-
ciones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y
con voz y voto si la Secretaria del Consejo o de las comi-
siones la ostenta accidentalmente un miembro del mismo.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dicta-
menes y acuerdos aprobados.

f) La custodia de las actas y la documentacion del
Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Secretario de los érganos colegiados.

Articulo 28.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o por
otra causa legal, el Secretario sera sustituido, de forma
provisional, por el Vocal que designe el Presidente, de

entre los representantes de los intereses sociales. A
falta de designacion expresa, sustituira al Secretario el
Vocal del Consejo de menor edad.

Articulo 29.

El Secretario del Consejo cesara por alguna de las
siguientes causas:

a) Por decision del Presidente.
b) Por renuncia.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
Capitulo Primero
De las sesiones ordinarias y extraordinarias

Articulo 30.

1. Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. Las sesiones ordinarias seran, como minimo,
seis anuales, correspondiendo, en todo caso, una al tri-
mestre.

3. Las sesiones ordinarias del Pleno y de las co-
misiones seran convocadas con una antelacion minima
de cuatro dias naturales.

4. La convocatoria de las sesiones ordinarias la
realizara el Secretario del Consejo, por orden del Presi-
dente, incluyendo el orden del dia de la sesioén, acom-
pafado de la documentacion correspondiente.

A tal efecto deberan obrar en la Secretaria del
Consejo Social, con una antelacion minima de diez
dias naturales a la fecha prevista en la convocatoria, las
propuestas efectuadas por 6rganos de la Universidad
de Murcia, acompafiadas de los documentos, informes
y certificaciones precisas para la adopcién de acuerdos
aprobatorios, de supervision o toma de decisiones.

5. La notificacion de la convocatoria de sesién or-
dinaria se llevara a cabo por cualquier medio admitido
en Derecho.

6. En las sesiones ordinarias no podra ser objeto
de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del érgano colegiado y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 31.

1. Son sesiones extraordinarias las que, por ca-
racter de urgencia, sean convocadas por el Presidente
con una antelacion minima de dos dias naturales.

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse
a iniciativa del Presidente, por acuerdo de la Comisién
Ejecutiva o cuando asi lo soliciten, al menos, seis Voca-
les, por medio de escrito dirigido al Presidente en el que
se expondran los motivos que justifiquen la convocatoria
extraordinaria y la expresion de los asuntos a tratar.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 170

Martes, 25 de julio de 2006

Pagina 22665

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
la realizara el Secretario del Consejo, por orden del Pre-
sidente, incluyendo el orden del dia de la sesion, acom-
pafado de la documentacion correspondiente, a excep-
cion del acta de la sesién ordinaria anterior que, junto a
la del Pleno Extraordinario, se leera y aprobara, si pro-
cede, en la siguiente sesion ordinaria.

4. La notificacion de la convocatoria de sesion ex-
traordinaria se realizara por el mismo procedimiento
que la ordinaria, pudiendo, en este caso, realizarse tam-
bién por fax o por correo electrénico.

Articulo 32.

1. El Presidente, por propia iniciativa o a instancia
de la Comision Ejecutiva, podra solicitar la compare-
cencia ante el Pleno o ante las comisiones, de los
miembros del Equipo Rectoral, del personal de la Uni-
versidad o de representantes de cualquier institucion o
entidad publica o privada.

2. A propuesta del Presidente o de la Comisién
Ejecutiva, podran concurrir a las sesiones los asesores
que, para temas especificos, se determinen.

Articulo 33.
Las comisiones seran convocadas:
a) Por iniciativa del Presidente.
b) Por acuerdo del Pleno.
c¢) A peticiéon de la mayoria de sus miembros.

Capitulo Segundo
Del orden del dia

Articulo 34.

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno y de
las comisiones sera establecido por el Presidente,
asistido por el Secretario, y contendra los asuntos a tra-
tar, la fecha de la convocatoria, asi como el lugar donde
se celebre la sesion y la hora de la misma, establecién-
dose una segunda convocatoria, transcurrida media
hora desde el inicio fijado para la sesion.

2. El orden del dia de las sesiones se remitira a
los vocales del Consejo con la antelacién establecida
en los articulos 30 y 31 de este Reglamento.

3. Al orden del dia debera acompanarse la docu-
mentacion complementaria referida a los asuntos a tra-
tar en la sesion. La Secretaria del Consejo tendra a dis-
posicion de los vocales cuantos expedientes y
documentos tengan relacién con los puntos incluidos
en el Orden del dia.

Capitulo Tercero
Del quérum de las sesiones

Articulo 35.

El Pleno quedara validamente constituido en pri-
mera convocatoria con la presencia del Presidente, del
Secretario y de doce vocales. En caso de no alcanzarse
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el quoérum necesario, quedara validamente constituido
en segunda convocatoria, siempre que estén presentes
el Presidente, el Secretario y diez vocales.

Articulo 36.

1. La Comision Ejecutiva sera convocada por el
Presidente, por iniciativa propia o a peticion de, al me-
nos, cinco vocales.

2. Para la valida constituciéon de la Comision Eje-
cutiva, sera necesaria, ademas de la presencia del Pre-
sidente y del Secretario, la de la mayoria absoluta de
sus miembros.

Articulo 37.

Para la valida constitucion de las restantes comi-
siones, sera necesaria, ademas de la presencia de su
Presidente y de su Secretario, la de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Capitulo Cuarto
De las deliberaciones y adopcion de acuerdos

Articulo 38.

1. Correspondera al Presidente abrir, suspender y
levantar las sesiones, asi como dirigir y moderar los
debates, velando por el mantenimiento del orden y por
la observancia de la normativa vigente y del presente
Reglamento.

2. El Presidente concedera y retirara el uso de la pa-
labra y, en caso de votaciones, proclamara los resultados.

3. Los Vocales podran plantear en cualquier mo-
mento cuestiones de orden, sobre las que el Presiden-
te debera pronunciarse de inmediato.

Articulo 39.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple,
absoluta o cualificada de los miembros del Consejo,
segun corresponda.

2. El Presidente podra dirimir los empates en las
votaciones, mediante su voto de calidad.

3. Requerird un quérum minimo de asistencia de
2/3 del total de los Vocales del Consejo y el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de sus miembros la aproba-
cion de los siguientes asuntos:

a) El Presupuesto anual del Consejo y de la Uni-
versidad.

b) Las Cuentas Anuales de la Universidad.
c) Los programas plurianuales.

Articulo 40.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asenti-
miento o por votacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa del Pre-
sidente, por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Votacion a mano alzada.

b) Llamamiento publico, manifestando cada vocal
su voto afirmativo, desaprobatorio o su abstencion.
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c) Votacion secreta, mediante el depdsito de voto
en una urna ante la mesa.

3. La votacioén secreta podra realizarse también a
iniciativa de cualquiera de los vocales.

4. El procedimiento de votacion secreta se aplica-
ra siempre en la remocién de los miembros del Conse-
jo y en todas las cuestiones que afecten personalmente
a los Vocales o traten sobre personas concretas.

5. Los miembros del Consejo que, llamados a vo-
tar, se abstengan, no podran formular votos particula-
res, sin perjuicio de hacer constar en acta el motivo de
su abstencion.

Articulo 41.

1. Los Vocales discrepantes de la decision mayo-
ritaria, podran formular votos particulares, que deberan
unirse al acuerdo adoptado.

2. Los votos particulares deberan ser formulados
inmediatamente después de que el Presidente procla-
me el acuerdo y con antelaciéon al siguiente punto del
orden del dia.

Capitulo quinto
Del acta de las sesiones

Articulo 42.

1. De cada sesion se redactara acta, que debera ir
firmada al final por el Secretario, con el Visto Bueno del
Presidente, signando ambos todas sus hojas.

2. El acta debera contener, como minimo, las si-
guientes circunstancias: lugar y fecha de celebracion de
la sesion, convocatoria, relacién de asistentes, ausen-
tes, y de ausentes excusados, los puntos debatidos,
contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, re-
sultado de la votacién.

Articulo 43.

1. En el acta podra figurar, a solicitud de los Voca-
les, los votos particulares, si los hubiere, y el voto con-
trario al acuerdo o su abstencion, asi como los motivos
que la justifiquen y cualquier otra circunstancia que se
estime conveniente sea resefiada.

2. Cualquier Vocal tendra derecho a que conste in-
tegramente en acta su intervencién, siempre que sea
entregada al Secretario la transcripciéon de la misma y
en el plazo de 72 horas a partir de finalizada la sesion,
haciéndose asi constar en el acta o uniendo copia a la
misma.

3. Los votos particulares formulados seran unidos
al acta de la sesién y deberan ser entregados en la Se-
cretaria del Consejo en el plazo de 72 horas, a partir de
finalizada la sesion.

Articulo 44.

1. El acta de cada sesion se aprobara al comienzo
de la siguiente, haciéndose, en su caso, las rectifica-
ciones que procediesen por parte de los miembros del

Consejo. Excepcionalmente, si lo solicitan los 2/3 de los
asistentes, el acta de la reunion podra aprobarse al fi-
nalizar ésta.

2. Las actas, numeradas correlativamente, seran
encuadernadas en un libro, al principio del cual se ex-
tendera una diligencia, firmada por el Secretario y con el
Visto Bueno del Presidente, en la que se haga constar
las fechas de las actas y el nimero de folios que se en-
cuadernen.

Articulo 45.

1. De los acuerdos que adopte el Consejo Social
se expediran certificados, cuyos originales se remitiran
a la Secretaria General de la Universidad. Una copia de
los mismos se remitira también al Rectorado, a la Ge-
rencia, a la Asesoria Juridica y al Area de Control Interno.

2. Las certificaciones de los acuerdos se remiti-
ran, en su caso, a las Unidades de la Universidad inte-
resadas en los mismos.

TITULO QUINTO
DE LA CONCESION DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 46.

1. El Consejo Social, en el ambito de sus compe-
tencias, podra conceder distinciones o premios a
miembros de la Comunidad Universitaria y a personali-
dades, instituciones, entidades, organismos o particu-
lares que se hayan distinguido por sus valores socia-
les y culturales o por su trabajo y contribucién a la
mejora, desarrollo o engrandecimiento de la Universi-
dad de Murcia.

2. Las distinciones seran establecidas por el Ple-
no del Consejo y tendran caracter honorifico.

3. Los premios seran convocados por acuerdo del
pleno del Consejo, mediante convocatoria publica y po-
dran conllevar dotacién econdémica.

Articulo 47.

1. La propuesta para conceder distinciones se po-
dra realizar a iniciativa del Presidente o de la mayoria
de los vocales, que debera acompafiarse de Memoria
motivada y de cuantos documentos o testimonios pu-
dieran considerarse de interés.

2. Para la concesion de las distinciones sera pre-
ciso el voto favorable de la mayoria de los Vocales del
Consejo.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL
Capitulo Primero
Del presupuesto

Articulo 48.

1. ElI Consejo Social elaborara anualmente su pro-
pio presupuesto. Una vez aprobado, se incluird como
programa en el Presupuesto General de la Universidad
de Murcia del correspondiente ejercicio.
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2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado
por el Secretario del Consejo, previa aprobacioén de las
directrices y objetivos por parte de la Comision Ejecuti-
va. A tal efecto, las directrices y objetivos deberan estar
aprobados como maximo el 31 de octubre. El Secreta-
rio debera tener elaborado el anteproyecto de presu-
puesto antes del 15 de noviembre, siendo remitido al
organo competente, para su incorporacion al antepro-
yecto de presupuestos de la Universidad de Murcia.

3. El presupuesto del Consejo, incorporado al de
la Universidad, seguira, para su aprobacion definitiva
por el Pleno del Consejo Social, los tramites estableci-
dos en la normativa presupuestaria de la Universidad
de Murcia.

4. El Secretario autorizara y dispondra del gasto
dentro del limite de las partidas que comprende el pre-
supuesto especifico del Consejo.

Para llevar a cabo tales actuaciones, el Consejo
se valdra del personal, infraestructuras, instalaciones,
equipos y demas recursos de la Universidad de Murcia,
conforme dispone el articulo 52 de este Reglamento.

Capitulo Segundo
De los recursos econémicos

Articulo 49.

Los recursos econdmicos del Consejo Social es-
taran constituidos por:

a) Las dotaciones previstas por el Consejo Social
en su presupuesto.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones
voluntarias de personas, instituciones o entidades de
derecho publico o privado.

c) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele.
Capitulo Tercero
De las retribuciones

Articulo 50.

1. Los Vocales del Consejo, representantes de los
intereses sociales, percibiran una dieta por asistencia a
Plenos y comisiones. Asimismo, percibiran gastos de
locomocioén, manutencion y alojamiento cuando reali-
cen desplazamientos o viajes para asistencia a actos
en representacion del Consejo.

2. La cuantia de la dieta de asistencia sera apro-
bada por el Pleno del Consejo.

3. El Presidente percibira en funcion de su dedica-
cion al cargo, la compensacién econémica que apruebe
el Pleno del Consejo. No percibira dietas por asistencia
a Plenos o comisiones.

4. El Secretario percibira unas retribuciones basi-
cas y complementarias equivalentes a las fijadas en la
Relacién de Puestos de Trabajo al personal al servicio
de la Universidad de Murcia que ocupe puestos de tra-
bajo analogos o semejantes, dadas las funciones y
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competencias asignadas legalmente al Consejo So-
cial, en consonancia con el régimen de normal o exclu-
siva dedicacion que se establezca.

Articulo 51.

1. El Consejo Social dispondra de una secretaria, con
el personal necesario para el cumplimiento de sus fines y
la realizacién de sus actividades, de acuerdo con la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia.

2. El Consejo Social contara igualmente con per-
sonal técnico y asesor ejecutivo, que también figuraran
en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Universidad.

3. El personal de administracion y servicios adscri-
to especificamente al Consejo Social, dependera
funcionalmente y organicamente del mismo, bajo la di-
reccion del Secretario, sin perjuicio de la superior auto-
ridad del Presidente.

Articulo 52.

El Consejo Social, sin perjuicio de las peculiarida-
des de asignacién de recursos materiales para su fun-
cionamiento, dispondra del personal, infraestructuras,
instalaciones, equipos y demas recursos de la propia
Universidad de Murcia.

TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 53.

1. Los acuerdos del Consejo Social poseen inme-
diata ejecutividad y agotan la via administrativa, siendo
recurribles directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de los recur-
sos administrativos previos que el ordenamiento juridi-
co establezca.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la eje-
cucion de los acuerdos del Consejo Social, siendo noti-
ficados a los interesados en la forma prevista por la le-
gislacion sobre procedimiento administrativo comun.
Para ello, el Secretario del Consejo remitira a la Secre-
taria General de la Universidad, con el visto bueno del
Presidente, certificacion de los acuerdos adoptados por
el Pleno o por la Comisidn Ejecutiva, cuando actue por
delegacion de éste.

Articulo 54.

1. El Rector ordenara la publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de los acuerdos del Con-
sejo Social que, de conformidad con el ordenamiento
juridico, requieran publicidad oficial, y de aquellos otros
cuya publicacién estime conveniente el propio Consejo.

2. Corresponde al Consejo Social la revision de
oficio de sus acuerdos, asi como la resolucion de los
recursos extraordinarios de revision interpuestos contra
aquéllos, en los términos previstos por la normativa del
procedimiento administrativo comun.



Pagina 22668

Martes, 25 de julio de 2006

Numero 170

TiTULO OCTAVO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 55.

1. El presente Reglamento podra ser reformado
por iniciativa del Presidente, o a propuesta de 2/3 de los
Vocales del Consejo Social.

2. En ambas circunstancias sera preciso la pre-
sentacion de una propuesta motivada y un texto articu-
lado alternativo.

Articulo 56.

La propuesta de reforma del Reglamento sera es-
tudiada por la Comision Ejecutiva, que podra solicitar
dictamen al respecto del Area Juridica de la Universi-
dad de Murcia y, una vez informada, se le dara traslado
al Pleno del Consejo para su aprobacion o rechazo.

Articulo 57.

La aprobacién de la propuesta de reforma del Re-
glamento y su correspondiente texto articulado alternati-
vo, requerira el voto favorable de los 2/3 de los Vocales
del Consejo.

Articulo 58.

Aprobada la reforma del Reglamento por el Pleno
del Consejo Social, se remitird al Rectorado para su
traslado a la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Consejo de Gobierno

10069 Correccion de errores al Decreto n.° 102/
2006, de 8 de junio, por el que se aprueban las
«Directrices y Plan de Ordenacion Territorial
del Suelo Industrial de la Regiéon de Murcia»

Advertido error en el Decreto n® 102/2006, de 8 de
junio, por el que se aprueban las «Directrices y Plan Te-
rritorial del Suelo Industrial de la Region de Murciay,
publicado en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
n.° 137, de 16 de junio de 2006, se procede a su rectifi-
cacion en los siguientes términos:

En el apartado 1 del articulo 47 de la Normativa de
las Directrices y Plan Territorial del Suelo Industrial de
la Region de Murcia, que figura como Anexo al Decreto
de aprobacion (pagina 18603 del citado Boletin), donde
dice: «Los instrumentos de planeamiento urbanistico
de uso industrial que se lleven a cabo en la Region de
Murcia, ...», debe decir: «Los instrumentos de
planeamiento urbanistico que se lleven a cabo en la
Region de Murcia, ...».

Murcia a 17 de julio de 2006.—EI Secretario del
Consejo de Gobierno, Fernando de la Cierva Carrasco.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura

10181 Orden de 19 de julio de 2006 por la que se
nombra a D. Enrique Nieto Navarro como
miembro del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

El Consejo Social de las Universidades Publicas es el
maximo organo de representacion de la sociedad en las mis-
mas, cuya composicion y funciones se regulan en la Ley 3/
2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia.
El Consejo Social esta integrado por seis representantes del
Consejo de Gobierno de la Universidad y por 15 representan-
tes de los intereses socioeconémicos de la Region de Murcia.

En la referida Ley se establece que en representacion
de los intereses socioeconémicos de la Region de Murcia,
tres son designados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, para su posterior nombramiento
por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura,
conforme se determina en el articulo 28.2 g) de la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia en su sesion de
23 de junio de 2006, fue cesado como miembro del Con-
sejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena
D. Francisco Sardina Costa y siendo designado para
sustituirle D. Enrique Nieto Navarro.

En su virtud, de conformidad con las atribuciones
que me confiere la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Uni-
versidades de la Regién de Murcia.

Dispongo
Articulo Unico

Nombrar a D. Enrique Nieto Navarro como miem-
bro del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena en representacion de los intereses
socioeconémicos de la Region de Murcia

Murcia a 19 de julio de 2006.—EI Consejero de
Educacioén y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

10076 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-287/2006) de fecha 17 de julio de
2006, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos pu-

blicos para la provisién de las plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado que se detallan en el
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