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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA
1. DisposicioNES GENERALES

Consejo de Gobierno

14387 Decreto n.° 219/2006, de 27 de octubre, por el
que se establece la estructura organica del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia.

Mediante la Ley 1/ 2000, de 27 de junio se cred el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, estableciendo el Decreto 10/2001 de 26 de ene-
ro su estructura organica. La Ley 3/2001 de 3 de julio
modifico la ley de creacion del Instituto, entre otros as-
pectos, para un mejor desarrollo de las funciones de di-
reccion y coordinacion de las actuaciones técnicas, dota
al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de una
Subdireccion General Técnica como érgano de apoyo y
asistencia técnica a la direccion del mismo. La modifi-
cacion sefalada exige introducir algunas modificacio-
nes en la estructura organica del Instituto, mediante la
reasignacion de las funciones y competencias, tenien-
do en cuenta a la Subdireccion Técnica creada, asi
como a los efectivos de que dispone el mismo.

A su vez, la experiencia ha puesto de manifiesto la
conveniencia, en aras de una mayor agilidad en la ges-
tion y eficacia en la prestacion del Servicio publico y
potenciacién de las diversas areas preventivas, de atri-
buir a la Subdireccion General Técnica funciones que
afectan de forma general a los objetivos perseguidos
en cuanto organismo cientifico técnico y que estaban
atribuidas a otros servicios, concentrando en ella fun-
ciones que son comunes a los servicios técnicos e in-
tegrando a estos bajo su dependencia jerarquica, se-
parandolos de los servicios puramente administrativos
y generales que seguiran dependiendo directamente
de la direccion del Organismo.

Por ultimo, se considera necesaria la sustitucion
del Decreto 10/2001, de 26 de enero, por el que se esta-
blece la estructura organica del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Regién de Murcia, por un nuevo De-
creto, para recoger las nuevas competencias que la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, in-
troduce en los articulos 9 y 43 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
por la que se afiaden a las funciones de colaboracion y
asesoramiento técnico a la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social que vienen desempenando los funciona-
rios técnicos del Instituto, las funciones comprobatorias
de las condiciones de seguridad y salud en las empre-
sas y centros de trabajo.

Por ello, a iniciativa de la Consejera de Trabajo y
Politica Social, a propuesta de la Consejera de Economia
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y Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico de la
Regién de Murcia, previa deliberacion y acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de octubre de 2006,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

La presente norma tiene por objeto establecer la
estructura organica del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, organismo auténomo
creado por la Ley 1/ 2000, de 27 de junio, modificada
por la Ley 3/2001, 3 de julio.

Articulo 2.- Organizacion.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, al frente
de cuyos servicios habra un Director, se estructura para
el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las com-
petencias que le corresponde de acuerdo con la vigen-
te legislacion, en las siguientes unidades administrati-
vas:

1.- Subdireccion General Técnica, que estara a su
vez integrada por las siguientes unidades:

a) Servicio de Seguridad y Formacion.

b) Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
2.- Servicio Juridico y de Gestién

3.- Servicio de Gestion Econémica y Personal.
Articulo 3.- Subdireccion General Técnica.

1. La Subdireccion General Técnica, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 bis de la Ley 1/
2000, de 27 de junio, de creacion del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Region de Murcia, es el érgano
de apoyo y asistencia técnica inmediata a la Direccién
del Instituto. Bajo la supervision del Director le corres-
ponde dirigir y coordinar todas las actuaciones técnicas y
cientificas a desarrollar por el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral en el ejercicio de sus competencias, asi
como la coordinacioén técnica de aquellas que, en los tér-
minos previstos en la Ley de creacion de este, se deban
realizar mediante la cooperacién entre las instituciones
de la Comunidad Auténoma con competencias en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

Le corresponderan las funciones de impulso, co-
ordinacion, direccion y control de las unidades adminis-
trativas a ella adscritas, asi como la ejecucion de aque-
llos proyectos, objetivos o actividades que le asigne el
Director del Instituto.

Ademas le corresponderan las siguientes funciones:

a) Explotacion de los registros informatizados de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Elaboracion de estadisticas de siniestralidad la-
boral y otros estudios estadisticos relacionados con las
condiciones de seguridad y salud laboral y la preven-
cién de riesgos laborales.

c) Estudios sociolaborales sobre las condiciones

de seguridad y salud laboral y la prevencion de riesgos
laborales.
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d) La gestion y archivo de los fondos bibliograficos
del Instituto, incluyendo la interconexion con otros fon-
dos documentales regionales o nacionales.

e) La elaboracion, coordinacién y ejecucion de
campanas de difusién y divulgacion, asi como la elabo-
racion de boletines bibliograficos, estadisticos o docu-
mentales.

f) Gestion y actualizacién de la pagina web y su in-
tegracioén en las redes espafola y europea.

g) La edicion de publicaciones monograficas cien-
tifico-técnicas, legislativas, divulgativas y estadisticas
de seguridad laboral.

h) La prestacion de servicios autorizados en ejer-
cicio de su actividad divulgativa.

i) Informar los expedientes de aperturas de cen-
tros de trabajo en relacién con el cumplimiento de los
aspectos relacionados con la prevencion de riesgos la-
borales.

j) Recepcioén, registro y custodia de la documenta-
cién remitida a la autoridad laboral por las empresas
que cesen en su actividad.

k) Colaboraciéon con las autoridades educativas
para el desarrollo de los programas preventivos en los
centros de ensefianza.

I) La Subdireccién también ejercera dentro de sus
competencias, las funciones que le sean delegadas o
encomendadas, expresamente, por el Director del Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral.

2. La Subdireccion General Técnica se estructura
en las siguientes unidades:

a) Servicio de Seguridad y Formacion.
b) Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.

Para el cumplimiento de sus funciones contara,
ademas, con los técnicos que se determinen en la rela-
cién de puestos de trabajo, a los que corresponderan
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones competencia de la Subdireccion.

Articulo 4.- Servicio de Seguridad y Formacion.

1. Le corresponden las funciones de planificacion,
impulso, direccion, coordinacion y control de las unida-
des, técnicos y personal dependientes del Servicio y en
especial la coordinacién, ejecucion y seguimiento de los
programas de actuacion del Instituto en materia de segu-
ridad laboral y formacion sin perjuicio de la necesaria co-
laboracién y cooperacién con los restantes servicios. De-
sarrolla en particular las siguientes funciones:

a) Recepcion y registro informatizado de los partes
de accidentes de trabajo, asi como la tramitacion, eva-
luacion y custodia de los mismos.

b) La elaboracion y coordinacién de programas de-
dicados a analizar e investigar las causas determinantes
de los accidentes de trabajo, asi como su relacion con
los componentes materiales y organizativos del mismo,
proponiendo las medidas correctoras que procedan.

c) La programacion y el desarrollo de controles ge-
nerales y sectoriales que permitan el seguimiento de las
actuaciones que realicen las empresas en el campo de
la seguridad laboral, asi como la participacion en la ela-
boracién de mapas de riesgos generales o sectoriales

d) El estudio de las condiciones de seguridad la-
boral que puedan resultar nocivas o insalubres durante
los periodos de embarazo o lactancia, en menores y en
otros colectivos sujetos a una especial proteccion.

e) La programacion y desarrollo de actuaciones
de control periddico, mediante auditorias o evaluacio-
nes, de los sistemas de prevencion de la Administra-
cién Autonomica en el campo de la seguridad laboral

f) La elaboracion de informes técnicos en materia de
seguridad en el trabajo a las autoridades competentes.

g) El desarrollo de proyectos de investigacion apli-
cada, con sus medios 0 en colaboracion con institucio-
nes docentes o investigadoras, sobre metodologias y
técnicas de seguridad en el trabajo.

h) En su ambito de competencias la colaboracion
pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como el des-
empefio de las funciones de asesoramiento, informa-
cion y comprobatorias de las condiciones de seguridad
y salud en las empresas y centros de trabajo en los tér-
minos establecidos en la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y su normativa de desarrollo reglamen-
tario.

i) La elaboracién de informes técnicos sobre los
expedientes de autorizacion de entidades formativas asi
como el desarrollo de programas de verificacion, eva-
luacion y control del mantenimiento de las condiciones
de autorizacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo. 4.1 letra |) de la Ley 1/ 2000, de 27 de junio.

j) La programacion, coordinacion y apoyo de las
acciones formativas sobre seguridad y salud laboral en
los distintos ambitos, con especial atencion a los colec-
tivos de mayor riesgo.

k) La prestacién de servicios autorizados en ejer-
cicio de su actividad investigadora, técnica o formativa.

I) Asesoramiento técnico, formacion e informacion
en materia de sus competencias.

m) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Seguridad y Formacién estara integrado por la
Seccion de Formacion y por los técnicos que se deter-
minen en la relacién de puestos de trabajo, a los que
competeran las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

3.- A la Seccién de Formacion le compete las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las compe-
tencias del Servicio en materia formacién, y cualesquie-
ra otras que les sean encomendadas en el ambito de
sus competencias.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 257

Martes, 7 de noviembre de 2006

Pagina 31077

Articulo 5.- Servicio de Higiene Industrial y Salud
laboral.

1.- Le corresponden las funciones de planifica-
cion, impulso, direccion y coordinacién de los técnicos y
del personal que se determine en la relacion de pues-
tos de trabajo dependientes del Servicio y en especial la
coordinacion, ejecucién y seguimiento de los progra-
mas de actuacion del Instituto en materia de higiene in-
dustrial y salud laboral, sin perjuicio de la necesaria co-
laboracién y cooperacion con los restantes servicios.
Desarrolla en particular las siguientes funciones:

a) Recepcion y registro informatizado de los partes
de enfermedades profesionales, asi como la tramita-
cion, evaluacion y custodia de los mismos.

b) La elaboracion y coordinacién de programas de-
dicados a analizar e investigar las causas determinan-
tes de las enfermedades profesionales y de los demas
dafios derivados de las condiciones de trabajo, y su re-
lacion con los componentes materiales u organizativos,
proponiendo las medidas correctoras que procedan.

c) La determinacién y prevencién de los factores
de microclima laboral en cuanto puedan ser causantes
de efectos nocivos para la salud de los trabajadores.

d) La programacion y el desarrollo de controles
generales y sectoriales que permitan el seguimiento,
evaluacion y control de las actuaciones que realicen las
empresas en el campo de la higiene industrial, vigilan-
cia de la salud, ergonomia y psico-sociologia, asi como
la participacion en la elaboracion de mapas de riesgos
generales o sectoriales.

e) El estudio de las condiciones medioambientales
y organizativas del trabajo que puedan resultar nocivas
o insalubres durante los periodos de embarazo o lac-
tancia, en menores y en otros colectivos sujetos a una
especial proteccion.

f) La programacion y desarrollo de actuaciones de
control periddico, mediante auditorias o evaluaciones,
de los sistemas de prevencion de la Administracion Au-
tonémica en el campo de la higiene industrial, vigilan-
cia de la salud, ergonomia y psico-sociologia.

g) La elaboracion de informes técnicos en materia
de higiene industrial, medicina laboral, ergonomia y
psico-sociologia, a las autoridades competentes.

h) La elaboracién de informes técnicos preceptivos
sobre los expedientes de acreditacion de servicios de
prevencién ajenos y entidades auditoras asi como el de-
sarrollo de programas de verificacion, evaluacién y con-
trol del mantenimiento de las condiciones de acredita-
cion o autorizacion, de conformidad do lo establecido en
el articulo. 4.1 letra 1) de la Ley 1/ 2000, de 27 de junio,

i) El desarrollo de proyectos de investigacion apli-
cada, con sus medios 0 en colaboracioén con institucio-
nes docentes o investigadoras, sobre metodologias y
técnicas de higiene industrial, condiciones ambienta-
les, salud, toxicologia laboral, ergonomia y psico-socio-
logia aplicada.
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j) La realizaciéon de estudios epidemioldgicos para
la identificacion y prevencién de las patologias que pue-
dan afectar a la salud de los trabajadores, estableciendo
los procedimientos de actuacion necesarios que garanti-
cen la coordinacion con las autoridades competentes.

k) La verificacion, evaluacion y control de las actua-
ciones que, en relacion con la vigilancia de la salud, se
realicen en las empresas por los servicios de preven-
cion actuantes.

I) La prestacién de servicios autorizados en ejerci-
cio de sus actividades investigadoras, técnicas o anali-
ticas.

m) Asesoramiento técnico, formacién e informa-
ciéon en materia de sus competencias.

n) En su ambito de competencias la colaboracion
pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, asi como el desem-
pefio de las funciones de asesoramiento, informacién y
comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud
en las empresas y centros de trabajo en los términos es-
tablecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y su normativa de desarrollo reglamentario.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Higiene Industrial y Salud Laboral estara integra-
do por los técnicos que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo, a los que competeran las funciones
de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio.

Articulo 6.- Servicio Juridico y de Gestion.

1.- Le corresponden las funciones de planifica-
cion, impulso, direccién, coordinacion y control de las
unidades, técnicos y personal dependientes del Servi-
cio en especial en los ambitos juridico e informatico y
en los programas de actuacion del Instituto en materia
de subvenciones para el fomento de la prevencion, sin
perjuicio de la necesaria colaboracion y cooperacion
con los restantes servicios. Desarrolla en particular las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento juridico del organismo, asi como
a los érganos de Direccion y Participacion del mismo.

b) La elaboracion y tramitacion de anteproyectos
de disposiciones normativas y de las resoluciones que
correspondan al Instituto.

c) Elaboracion de bases de las convocatorias de
subvenciones, ayudas y becas sobre prevencién de
riesgos laborales, de caracter propio o transferidas, asi
como la instruccion de los procedimientos de conce-
sion, gestion y justificacion de las mismas, también le
corresponde la instruccion de los procedimientos de
reintegro y sancionadores en esta materia.

d) La propuesta de convenios y protocolos de cola-
boracion con entidades publicas y privadas, asi como
su seguimiento.
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e) El analisis, la evaluacion y la elaboracion técni-
ca de propuestas de desarrollo normativo dentro de las
competencias del Instituto.

f) Emisién de informes juridicos en los expedien-
tes relativos a entidades autorizadas o acreditadas por
la Autoridad Laboral, asi como en los expedientes deri-
vados de las actuaciones de inspeccion, verificacion y
auditoria.

g) La gestion técnica de la red informatica del Ins-
tituto, su interconexion con otras redes externas y el di-
sefio de aplicaciones especificas.

h) Tramitacion y propuesta de resolucion de recla-
maciones y recursos administrativos.

i) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

j) Cualesquiera otras que les sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Juridico y de Gestion, estara integrado por los técni-
cos que se determinen en la relacion de puestos de tra-
bajo, a los que competeran las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes al Servicio.

Articulo 7.- Servicio de Gestion Econémica y Per-
sonal.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion y control de las unidades y del personal
dependiente del Servicio y en especial las siguientes
funciones:

a) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos.

b) Expedientes de gastos y pagos, control interno
de la ejecucion del presupuesto y gestion de la tesore-
ria del Instituto, asi como la preparacion y aplicacién del
procedimiento de control de cumplimiento de los Pro-
gramas de Gastos.

c) Gestidon y recaudacién de tasas, precios publi-
cos, exacciones y otros ingresos del Instituto.

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija del Instituto.

e) Expedientes de contratacién de obras, gestion
de servicios publicos, suministros, de consultoria y
asistencia o de servicios, asi como cualquier incidencia
surgida en relacion con los mismos y cualesquiera
otros contratos competencia del Instituto.

f) En su ambito de competencias el traslado de
documentos y comunicaciones al Registro Publico de
Contratos de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, asi como la introduccion de datos relativos a los
contratos que se celebren.

g) Inventario de bienes y control de patrimonio y
coordinacién de actuaciones con la Direccion General
de Patrimonio.

h) Emision de informes en materia de su competencia.

i) La gestion y administracién de personal, nédmi-
nas y seguridad social, de conformidad con la normati-
va vigente en materia de Funcion Publica Regional, del
personal dependiente del Instituto.

j) Control de calidad de los servicios.
k) Control y seguimiento de los planes de inversion.
I) Contabilidad general, analitica y presupuestaria.

m) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestién Econdmica y Personal se estructura en
la Seccién de Asuntos Generales y por los técnicos que
se determinen en la relacion de puestos de trabajo, a
los que competeran las funciones de ejecucion, infor-
me y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio.

3.- A la Seccion de Asuntos Generales le compete
la ejecucion de las siguientes funciones:

a) El Registro General.
b) La tramitacién de expedientes de contratacion.

c) La coordinacion de los servicios generales y de
mantenimiento.

d) La informacién al ciudadano.

e) La coordinacion y elaboracion de los resume-
nes mensuales de actividades y la memoria anual del
Instituto.

f) Y cualesquiera otras que les sean encomenda-
das en el ambito de sus competencias.

Disposicion adicional primera.
Convalidacion de puestos.

El personal que desempefie puestos de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la estructura estable-
cida en el presente Decreto, continuaran en el desem-
pefio del mismo sin pérdida de antigiedad y demas
derechos derivados de la provision reglamentaria del
puesto de trabajo que desempeiien.

Disposicion adicional segunda.
Salvaguardia de funciones.

Las funciones atribuidas por este Decreto a las di-
ferentes unidades administrativas del Instituto se ejer-
ceran sin perjuicio de las encomendadas de forma es-
pecifica a otros 6rganos o unidades administrativas de
la Administracion regional, por sus respectivos Decre-
tos de estructura organica.

Disposicion transitoria.
Régimen del Personal.

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran ejer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actuali-
dad y el personal que los desempefie continuara sin alte-
racion en su régimen organico, funcional o retributivo.
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Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto numero 10/2001, de
26 de enero, por el que se establece la estructura orga-
nica del Instituto de Seguridad y Salud de la Region de
Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposiciones finales.
Primera.- Desarrollo.

1.- Se faculta a la Consejera de Trabajo y Politica
Social para que adopte las medidas necesarias en
aplicacion, desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

2.- Por la Consejera de Economia y Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del
presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia a 27 de octubre de 2006.—EI| Presidente,
Ramén Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Economia
y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura

14447 Orden de 27 de octubre de 2006 por la que se
convoca concurso de traslados y procesos
previos de los funcionarios del cuerpo de
maestros para cubrir puestos vacantes en
centros publicos de educacion infantil,
primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y educacion de
adultos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién en su disposicion adicional sexta, apartado 1, de-
termina que es base del régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes la provision de plazas
mediante concurso de traslados de ambito estatal.
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En el apartado 3 de esta misma disposicién se
establece la obligacion para las Administraciones edu-
cativas de convocar periédicamente concursos de tras-
lados de ambito estatal, a efectos de proceder a la pro-
vision de las plazas vacantes que determinen en los
centros docentes de ensefianza dependientes de aqué-
llas, asi como para garantizar la posible concurrencia
de los funcionarios de su ambito de gestidon a plazas de
otras Administraciones educativas y, en su caso, si pro-
cede la adjudicacion de aquellas que resulten del pro-
pio concurso. En estos concursos podran participar to-
dos los funcionarios publicos docentes, cualquiera que
sea la Administracion educativa de la que dependan o
por la que hayan ingresado, siempre que rednan los re-
quisitos generales y los especificos que, de acuerdo
con las respectivas plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Por otro lado, en la disposicion transitoria tercera de
la misma se determina que, en tanto no sean desarrolla-
das las previsiones contenidas en la Ley que afecten a la
movilidad mediante concurso de traslados de los funcio-
narios de los cuerpos docentes en ella contemplados, la
movilidad se ajustara a la normativa vigente a la entrada
en vigor de la misma y, en la disposicion transitoria un-
décima que, en las materias cuya regulacion remita la
Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto
éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada
caso, las normas de este rango que lo venian siendo, a
la fecha de entrada en vigor de la misma, siempre que
no se opongan a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones
reglamentarias, en materia de provision de puestos re-
lativas a los Cuerpos de Funcionarios docentes a los
que se refiere la precitada Ley, resulta de aplicacion el
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se
regulan los concursos de traslados de ambito nacional
para la provisiéon de plazas correspondientes a los cuer-
pos docentes.

Este Real Decreto establece, en su articulo 1, la
obligacién para las Administraciones publicas educati-
vas competentes de convocar cada dos afios concur-
sos de traslados de ambito nacional. Celebrados los
ultimos concursos de traslados de ambito nacional en
el curso 2004-2005, procede realizar de nuevo en el
presente curso la convocatoria de los mismos confor-
me a la regulacion establecida en dicha norma.

A este respecto, en su articulo 5 determina, que en
el primer trimestre del curso escolar en que vayan a ce-
lebrarse estos concursos, con caracter previo a su con-
vocatoria, el Ministerio de Educacion y Ciencia, previa
consulta con las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, establecera las normas
procedimentales necesarias para permitir la celebra-
cion coordinada de los mismos a fin de asegurar la
efectiva participacion en condiciones de igualdad de to-
dos los funcionarios publicos docentes a que se refiere
esta norma. Estas normas se referiran a los plazos



