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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

9572 Decreto n.° 64/2013, de 14 de junio, por el que se modifican
los servicios minimos fijados en el Decreto 59/2013, de 31 de
mayo sobre garantias de prestacion de servicios minimos en
los centros docentes de ensefianza publica no universitaria
dependientes de la Administracion Puablica de la Regién
de Murcia con motivo de las huelgas convocadas entre el
personal docente.

Los servicios minimos publicados mediante el Decreto n.© 59/2013, de 31 de
mayo, de 2013, se fundamentaron en el hecho de que el derecho a la educacion
es un derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de la Constitucién, y el
ejercicio del derecho de huelga en el ambito publico educativo, podria generar
perjuicios al derecho de la educacién del alumnado, por lo que se hace necesario
establecer unos servicios minimos que lo garanticen.

Otra actividad fundamental relacionada con el ejercicio de la actividad
docente, y que la garantiza mediante la provisién de los recursos humanos
necesarios para su ejercicio, son los procedimientos selectivos para el ingreso
en los distintos cuerpos docentes y para la adquisicion de nuevas especialidades.
Con este fin la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su
disposicion transitoria decimoséptima regula el régimen transitorio de acceso a
la funcién publica docente, desarrollada mediante el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, que establece que son las Comunidades Auténomas, mediante sus
respectivas ofertas de empleo, las que procederan a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas. La Orden de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de 21 de marzo de 2013 establece
las bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisicién de nuevas especialidades
para funcionarios de carrera del mismo cuerpo, de conformidad con el Decreto
n.° 11/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2013 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias en la administracién publica de la Region de Murcia.

A dicha convocatoria han sido admitidos aproximadamente unos 8.000
aspirantes que participaran en las pruebas convocadas por la Orden de 21 de
marzo, y que se desarrollaran desde el proximo dia 22 de junio hasta el dia
20 de julio. Para ello se han designado 410 docentes que componen los 82
tribunales que se han constituido para el desarrollo del proceso selectivo, los
cuales se han distribuido en distintas sedes por toda la region. En dichas pruebas
participaran, ademas de ciudadanos de esta region, aspirantes desplazados de
todas las regiones del Estado, por lo que su interrupcién o su posible interrupcién
ocasionarian gravisimas consecuencias para los aspirantes, miembros de los
tribunales, colaboradores, asi como importantes consecuencias econémicas
para la administracion publica que se veria obligada a repetir la celebracién del
proceso selectivo.
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La incidencia de la convocatoria de huelga indefinida realizada por la
Organizacién Sindical SIDI, para todo el personal docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, puede tener repercusiones
irreparables en las condiciones de trabajo del personal docente, especialmente
de los funcionarios interinos del Cuerpo de maestros en los siguientes aspectos:

a) La organizacion del préximo curso académico se sustenta en los
procedimientos de adjudicacién de destinos para el proximo curso escolar que se
desarrollaran durante los meses de julio y septiembre. Entre ellos se encuentran
las 200 plazas ofertadas en la convocatoria de oposiciones actual. En caso de
que el procedimiento selectivo no llegara a realizarse, las 200 plazas ofertadas
deberian ser cubiertas por funcionarios interinos con caracter de vacante, lo
que generaria un derecho de destino hasta la finalizacién del curso académico
(30 de junio). Si el procedimiento selectivo se concluye en fecha posterior a la
inicialmente prevista, el derecho de incorporacion de los candidatos seleccionados
chocaria con el de los interinos adjudicados en dichas vacantes, provocando
una confrontacion de legitimos intereses por las dos partes que conllevaria
consecuencias irreparables en sus nombramientos, retribuciones y condiciones
de trabajo.

b) Por otra parte resulta inaceptable desde el punto de vista del
mantenimiento del servicio educativo la planificacién de un cambio cierto de 200
maestros en una fecha indeterminada del curso, con el consiguiente perjuicio
para todo el alumnado concernido por estos cambios. Si bien las sustituciones de
docentes estan previstas para una correcta atencion al servicio ante situaciones
sobrevenidas, no tendria justificacion un cambio de profesorado motivado por
razones de gestion del personal docente.

¢) El acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se establecen las condiciones
de la elaboraciéon de la normativa en relacion con la contratacién de personal
interino para desempenar puestos docentes no universitarios que imparten las
enseflanzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la
Regidén de Murcia, publicado en el BORM del 8 de junio de 2013, establece el
nuevo procedimiento de confeccidn de las listas preferentes y no preferentes de
interinos para los préoximos afios, incluyendo como requisito para formar parte de
las mismas, la participacion y/o aprobacion, segun casos, de este procedimiento
selectivo. Por tanto, la posible interrupcion del referido procedimiento selectivo
conllevaria graves consecuencias en la confeccion de las listas de interinos del
cuerpo de maestros para los préximos cursos, al no poder computar esa oposicién
para todos aquellos aspirantes que han sido admitidos y que se presenten a las
distintas pruebas y ejercicios de que consta.

Dado que el ejercicio del derecho a la huelga puede colisionar con el resto
de derechos de caracter fundamental de la ciudadania y en particular sobre los
aspirantes seleccionados y a los funcionarios interinos docentes en particular,
resulta imprescindible dictar nuevas medidas encaminadas a asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de manera que no
quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidn de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
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enero, previa negociacion con el Comité de Huelga de la convocatoria realizada por

la Organizacién Sindical SIDI el dia 13 de junio de 2013, al ser ésta la Unica que

afecta al colectivo a que se refiere esta modificacion de servicios minimos, y previa

deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 14 junio de 2013,
Dispongo:

Articulo unico.

Se modifica el Decreto n.° 59/2013, de 31 de mayo, sobre garantias de
prestacion de servicios minimos en los centros docentes de ensenanza publica no
universitaria dependientes de la Administracién Publica de la Region de Murcia con
motivo de las huelgas convocadas entre el personal docente, ampliando los servicios
minimos establecidos en el mismo afiadiendo al Anexo 2 el siguiente parrafo:

“Personal designado para formar parte de los tribunales de oposiciones: Se
consideraran servicios minimos el presidente y secretario asi como un vocal de cada
tribunal durante los dias que cada tribunal tenga programada una sesion de trabajo.”

Disposicion final.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 14 de junio de 2013.—El Presidente en funciones, Juan Bernal Roldan.—

El Consejero de Presidencia, Decreto 26/2011, de 28 de junio, (B.0.R.M. 7/07/2011),
Manuel Campos Sanchez.
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