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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

5782 Decreto n.°? 219/2017, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Murcia.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, contempla
dentro de su Titulo III, entre los 6rganos de gobierno y representaciéon de las
Universidades publicas, la existencia del Consejo Social, como dérgano de
participacion de la sociedad en la Universidad. En el apartado tercero de su
articulo 14, remite a una Ley de la Comunidad Auténoma la regulacion de la
composicién y funciones del Consejo Social y la designacién de sus miembros.
En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma dicha ley autonémica es la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, que regula el
Consejo Social de las Universidades Publicas dentro de su Titulo III, cuyo articulo
25.1 configura al Consejo Social como el érgano que garantiza la participacion de
la sociedad murciana en la gestion y supervision de las Universidades Publicas de
la Comunidad Auténoma.

El articulo 34 de la Ley 3/2005 de 25 de abril, de Universidades de la Regidn
de Murcia, establece que el Consejo Social elaborara y aprobara su propio
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante
decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De acuerdo con ello, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia,
reunido en sesidén de 26 de abril de 2017, acordd aprobar la propuesta de
Reglamento del Consejo Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 2 de agosto de 2017.

Dispongo:
Articulo Gnico.
Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo

Social de la Universidad de Murcia, de acuerdo con el texto contenido en el anexo
de este decreto.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto 124/2006, de 14 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, por el que se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.
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Disposicion final Gnica.
El presente Decreto entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de agosto de 2017.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—El
Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.

Anexo

PREAMBULO

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, en
su articulo 34.1, establece que el Consejo Social elaborard y aprobara su propio
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante
decreto que se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La referida Ley fija los aspectos basicos que debe contener el Reglamento,
por lo que se hace necesario, en cumplimiento del mandato legal, desarrollar
sus contenidos, conformando asi un instrumento normativo complementario,
que regula la organizacion y el funcionamiento del Consejo Social, como maximo
oérgano de participacion de la sociedad en el gobierno, control y supervisiéon de las
actividades de la Universidad de Murcia.

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y DE LOS FINES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Capitulo Primero
De la naturaleza juridica y de los fines del Consejo Social de la
Universidad de Murcia
Articulo 1.
El Consejo Social de la Universidad de Murcia es el érgano que garantiza
la participacién de la sociedad murciana en la gestion y supervision de la

Universidad de Murcia. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas érganos
universitarios se regiran conforme a los principios de colaboracién y coordinacién.

Articulo 2.
El Consejo Social, en el @mbito de sus competencias, goza de plena independencia.
Articulo 3.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia se regira por lo establecido en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regidon de Murcia; en los Estatutos de
la Universidad de Murcia; en el presente Reglamento; asi como, en las demas
disposiciones normativas que le sean de aplicacién.

Capitulo Segundo
De las funciones y de la sede del Consejo Social

Articulo 4.

Las funciones y competencias del Consejo Social de la Universidad de Murcia
son las determinadas en la Ley de Universidades de la Region de Murcia y cuantas
otras se le atribuyan por el ordenamiento juridico, especialmente las resultantes
de la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 5.

La sede del Consejo Social de la Universidad de Murcia se ubica en el pabelldn
de gobierno de la Universidad, en las dependencias del Rectorado, o en cualquier
otro lugar del término municipal de Murcia que acuerde el propio Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Capitulo primero

De la composicion del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 6.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia esta integrado por veintiuna
(21) personas, incluyendo a quien tenga su Presidencia. Seis (6) lo seran en
representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad y quince (15) en
representacion de los intereses socioecondmicos de la Regidn, en las proporciones
establecidas en la Ley de Universidades de la Regién de Murcia.

Capitulo Segundo

De los derechos y deberes de las y los miembros del Consejo Social de
la Universidad de Murcia

Seccion Primera

De los derechos
Articulo 7.

1. Las personas que integren el Consejo Social de la Universidad de Murcia,
en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las comisiones de
las que formen parte.
b) Acceder a la documentacion que obre en poder del Consejo.

c) Disponer de la informacién de los temas que se desarrollen en el Pleno o
en las comisiones de las que formen parte y de aquellas otras que expresamente
soliciten.

d) Recabar, a través de quien ocupe la presidencia del Consejo, los datos y
documentos que, no obrando en la secretaria del mismo Consejo, sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

e) Presentar propuestas para estudio o aprobacion por el Pleno o por las
comisiones, con una antelacion minima de siete (7) dias naturales a la fecha de
notificaciéon de la convocatoria.

f) Formular votos particulares en las votaciones.

g) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las comisiones de las que no
formen parte.

h) Percibir las dietas de asistencia a plenos y a comisiones en la cuantia
establecida, asi como obtener el resarcimiento de los gastos ocasionados por
desplazamientos realizados en representacion del Consejo Social.
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i) Actuar en representacion del Consejo Social en cuantos actos hubiera sido
comisionado o comisionada al efecto por el 6rgano competente del Consejo, sin
perjuicio de la representacion general que corresponde a la Presidencia.

2. Quien ocupe la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
dispondra de los mismos derechos sefialados en el apartado 1, a excepcidn del derecho
a voto y de los establecidos en sus letras g, f y g. La persona que ocupe la Secretaria
del Consejo Social no percibira dietas por asistencia a plenos o a comisiones.

3. Los y las vocales del Consejo Social se integraran en la Comunidad
Universitaria y, en su condicién, gozaran de sus mismos derechos. En los
actos celebrados por la Universidad de Murcia recibirdn el tratamiento que les
corresponde en su condicién de vocales del Consejo Social.

Seccién Segunda

De los deberes
Articulo 8.
Son deberes de las vocales y de los vocales del Consejo Social de la
Universidad de Murcia:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de las comisiones de las que formen
parte. En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada de inasistencia, acreditaran tal circunstancia ante la
Secretaria del Consejo, a los efectos previstos en el articulo 10.3.

b) Participar en los trabajos y estudios para los que se les designe.

c) Sin perjuicio de las disposiciones aplicables en materia de transparencia
de las entidades publicas, guardar la debida prudencia y reserva sobre las
deliberaciones del Pleno y de las comisiones, asi como mantener el secreto sobre
las materias y actuaciones que expresamente sean declaradas reservadas.

d) No hacer declaraciones publicas en nombre del Consejo, si no se dispone
de expresa facultad al efecto conferida por la Presidencia o por el Pleno.

e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier informacion que pudiera
afectar a las actuaciones o competencias del mismo.

f) Utilizar los documentos que le sean facilitados para los fines exclusivos
para los que les fueren entregados.

g) Cumplir con la normativa de incompatibilidades que legalmente pudiera
afectarles.

h) Cumplir las restantes obligaciones resultantes del ordenamiento juridico vy,
en particular, las que establezcan el ordenamiento universitario, el ordenamiento
sobre régimen juridico del sector publico y el presente Reglamento.

Capitulo Tercero

.=z

De la pérdida de la condicion de integrante del Consejo Social de la
Universidad de Murcia y de su remocion

Seccion Primera

De la pérdida de la condicién de integrante del Consejo Social de la Universidad
de Murcia
Articulo 9.

Los miembros del Consejo Social de la Universidad de Murcia cesaran por las
siguientes causas:

a) Por finalizacion de su mandato.
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b) Por renuncia, que debera ser presentada por escrito a quien ocupe la
Presidencia, quien dara cuenta a la Comision Ejecutiva y al Pleno, asi como a la
institucion, entidad, organismo u organizacién que le hubiera designado.

c) Por revocacion, en su caso, de la representacion que tengan.

d) Por haber sido objeto de condena, en virtud de sentencia judicial firme,
que conlleve la inhabilitacidon o suspensién para cargos publicos.

e) Por incapacidad decretada en resolucion judicial firme.
f) Por remocion.

g) Por incompatibilidad en su cargo.

h) Por fallecimiento.

Articulo 10.

1. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a la condicién de
integrante del Consejo Social de la Universidad de Murcia o la infraccién de las
incompatibilidades establecidas en la Ley de Universidades de la Region de Murcia
daran lugar a que el Consejo proponga a la institucién, entidad, organismo u
organizacidon que hubiere efectuado su designacién o eleccién, en su caso, la
remocion del Vocal o de la Vocal en quien concurran tales circunstancias.

2. Sin perijuicio de otros, se considerara incumplimiento reiterado de deberes
la falta injustificada de asistencia, en el periodo de un ano, a tres o mas sesiones
continuadas del Pleno del Consejo o de comisiones; o, a cinco sesiones alternas
del Pleno o de comisiones.

3. Se entenderd que hay falta injustificada de asistencia si no mediara
comunicaciéon razonada y por escrito de la causa de ausencia de la sesidn, antes
de la celebracién de la misma. Se aceptara la comunicacién verbal o telefénica,
siempre que, antes de setenta y dos horas desde la hora de inicio de la sesidn,
sea confirmada por escrito.

Seccién Segunda

De la remocion de integrantes del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 11.

El acuerdo de remocion de integrantes del Consejo Social de la Universidad
de Murcia requerira, para su validez, su adopcidn en sesion plenaria del Consejo
y merced al voto favorable de la mayoria absoluta de quienes tienen a derecho a
voto en dicho érgano.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Articulo 12.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia se estructura en 6rganos
colegiados y unipersonales.

2. Son érganos colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comision Ejecutiva.

c) Las comisiones.

3. Son dérganos unipersonales:
a) La Presidencia.

b) La Secretaria.
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Capitulo primero

De los 6rganos colegiados: El Pleno y las comisiones
Articulo 13.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia funcionara en Pleno y en
comisiones.

2. Las comisiones podran tener caracter permanente o temporal.

Seccién Primera

Del Pleno
Articulo 14.

1. El Pleno es el érgano superior de decision y de gobierno del Consejo Social.
Esta integrado por las personas titulares de la Presidencia y de cada una de las
vocalias. El Pleno actuara asistido por quien ocupe la Secretaria del Consejo, que
levantara acta de sus sesiones.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social conocer, pronunciarse y decidir
sobre todos aquellos asuntos y materias que le sean atribuidos por la normativa
aplicable y, especialmente, en los supuestos determinados en la Ley de
Universidades de la Regidon de Murcia.

3. Asimismo, son funciones y competencias del Pleno:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Social, cuya aprobacion definitiva, con arreglo al
articulo 34.1 de la Ley de Universidades de la Region de Murcia, corresponde
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
mediante decreto.

b) Admitir a tramite las propuestas de reforma del Reglamento de
organizacion y funcionamiento, formuladas a iniciativa de cualquiera de sus
integrantes con derecho a voto, en los términos establecidos en el titulo octavo.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion del Consejo Social para cada afio.

d) Elaborar, debatir y adoptar los acuerdos, informes o propuestas que
expresen la voluntad del Consejo Social.

e) Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el correspondiente ejercicio
y su remision al Rectorado para su integracion en los Presupuestos Generales de
la Universidad de Murcia.

f) Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Consejo y su informe
estadistico, para su remisién a las instancias competentes.

g) Crear y disolver las comisiones de trabajo especificas y de caracter
temporal que se constituyan para la consecucién de los fines y para el desarrollo
de las competencias del Consejo Social, estableciendo sus funciones y designando
a sus componentes.

h) Acordar, en su caso, la retribucién o compensaciéon econémica que
corresponda percibir a quienes ocupen la Presidencia y la Secretaria, teniendo en
cuenta sus circunstancias y su dedicacién al cargo.

i) Acordar, en su caso, las compensaciones econémicas a favor de sus vocales
por razén de la asistencia al Pleno y a las comisiones.
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j) Delegar las competencias que considere oportunas en cualquiera de
los restantes drganos del Consejo Social, salvo, en su caso, las que fueren
indelegables con arreglo a derecho

k) Aprobar la plantilla de personal de Administracion y Servicios del Consejo
Social, que serd comunicada al Rectorado y a la Gerencia para que, previos los
tramites correspondientes, sea incorporada a la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Universidad de Murcia. Asimismo, podra proponer complementos retributivos
especiales para el Personal de Administracidén y Servicios de la plantilla del
Consejo Social, en funcion de la eficacia y eficiencia de los trabajos desarrollados,
ajustados a lo establecido en las disposiciones aplicables en materia de Funcién
Publica de la Regidn de Murcia.

|) Declarar el incumplimiento de los deberes de cualquiera de sus integrantes
y proponer su remocion, en los términos previstos en este Reglamento.

m) Decidir sobre la publicaciéon de los acuerdos adoptados, sin perjuicio
de las previsiones resultantes de la normativa de transparencia aplicable a las
entidades publicas.

n) Adoptar los acuerdos que estime necesarios para el desarrollo y
aplicacién del presente Reglamento y para el cumplimiento de cuantas otras
atribuciones fueren de la competencia del Consejo Social y no se hallen legal o
reglamentariamente conferidas a otros érganos del mismo.

Seccién Segunda

De las comisiones
Articulo 15.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia podré constituir comisiones
de caracter permanente o temporal.

2. Seran comisiones de caracter permanente:

a) La Comision Ejecutiva.

b) La Comision de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos.
c) La Comisién de Asuntos Académicos.

3. Seran comisiones de caracter temporal las constituidas puntualmente con
el fin de estudiar o de informar sobre aquellas cuestiones especificas que sean
encomendadas por la Presidencia o por el Pleno.

4. Las comisiones se hallaran presididas por quien presida el Consejo Social,
o por el Vocal o la Vocal en quien se delegue tal cometido. Las comisiones seran
integradas, al menos, por:

a) Dos vocales de entre quienes lo son en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

b) Seis vocales de entre quienes lo son en representacidon de los intereses
socioeconomicos, incluyendo a quien ocupe la Presidencia.

Ejercera la secretaria de las comisiones quien desemperie la del Consejo, con
Vv0z, pero sin voto.

Articulo 16.

1. La Comision Ejecutiva sera el 6rgano de direccion del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.
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2. Por razones de urgencia, la Comisidon Ejecutiva podra decidir sobre
aquellos asuntos que se sometan a su consideracién, debiendo dar cuenta de los
mismos al Pleno en su préxima sesion.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por:
a) El Presidente o la Presidenta del Consejo Social.

b) Dos vocales de entre quienes lo sean en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

c) Cinco vocales de entre quienes lo sean en representacion de los intereses
socioeconémicos de la Regidn.

Ejercera la secretaria de la Comision Ejecutiva quien desempefie la del
Consejo, con voz, pero sin voto.

Articulo 17.

1. Corresponden a la Comision Ejecutiva, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo Social.
b) Colaborar con la Presidencia en la direccién de la actuacion del Consejo.

c) Preparar, en su caso, los informes previos de los asuntos que hayan de
ser tratados en el Pleno, salvo que, por razon de su contenido o materia, ello
corresponda a otra comision.

d) Examinar los informes evacuados por las comisiones de caracter
permanente o temporal.

e) Aprobar las propuestas de directrices y de objetivos del anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo Social y someterlas al Pleno para su aprobacién,
en su caso.

f) Solicitar a las autoridades académicas de la Universidad de Murcia la
evacuacién de informes sobre aspectos de gestidn, presupuestarios, académicos
o de cualquier otra indole relacionada con la Universidad de Murcia, dando cuenta
de los mismos al Pleno del Consejo.

g) Proponer al Pleno la realizacion de estudios o de dictamenes externos, a
iniciativa propia o a propuesta de la Presidencia o de cualquiera de las comisiones.

h) Elaborar cuantos estudios e informes le sean requeridos por el Pleno del
Consejo.

i) Proponer al Pleno el otorgamiento de distinciones y reconocimientos en el
ambito de sus competencias.

j) Supervisar las actividades del Consejo Social, establecer su calendario y
coordinar los trabajos de sus distintos érganos y comisiones.

2. Podran corresponder a la Comision Ejecutiva, expresamente delegadas
por el Pleno, cualesquiera de las funciones y competencias enumeradas en el
articulo 26 de la Ley de Universidades de la Regién de Murcia, salvo las que
fueren indelegables con arreglo a derecho.

3. La Comisién Ejecutiva dard cumplida informacién al Pleno de los acuerdos
y decisiones adoptadas.

4. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva, cuando actle por delegacion
de competencias, pondran fin a la via administrativa y, salvo excepciones en
los casos en que hubiere lugar a ellas conforme a derecho, tendran caracter
ejecutivo.
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Articulo 18.

1. Las comisiones de caracter permanente tendran entre sus cometidos la
elaboracién de estudios e informes sobre temas de su dmbito, determinados por
el Pleno del Consejo Social.

2. Las comisiones de caracter permanente podran proponer el encargo de
estudios o de informes a personas o entidades externas de acreditada experiencia
técnica. La realizacion efectiva del encargo requerira la previa propuesta a la
Comisién Ejecutiva y la ulterior aprobacién del Pleno,

3. Las comisiones de caracter temporal no adoptaran acuerdos, sino que, en
su caso, formularan propuestas, que no tendran caracter ejecutivo ni vinculante y
que seran elevadas a la Comisién Ejecutiva para su conocimiento y aprobacion, si
procede, o para su discusidon o aprobacion por el Pleno, en su caso.

Articulo 19.

Las comisiones de caracter temporal elaboraran estudios, informes,
encuestas u otros trabajos que le sean encomendados por el Pleno del Consejo.

Articulo 20.

Las comisiones podran requerir la asistencia, con voz, pero sin voto, de
personal técnico o asesor.

Capitulo Segundo
De los 6rganos unipersonales
Seccidén Primera

Del Presidente o de la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 21.

1. El nombramiento y naturaleza del Presidente o de la Presidenta del
Consejo Social de la Universidad de Murcia son los resultantes del articulo 32 de
la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

2. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de
Murcia tendra tratamiento de Excelentisimo Sefior o de Excelentisima Sefiora.
En el protocolo de la Universidad de Murcia, figurara siempre a continuacién del
Rector o de la Rectora, situandose a su derecha en los actos de la Universidad de
Murcia.

Articulo 22.

Corresponden al Presidente o a la Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Murcia las siguientes atribuciones:

a) Tener y ejercer la representacion del Consejo Social.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, de la Comision Ejecutiva y de las demas comisiones, estableciendo el
orden del dia, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de
vocales que hubieren sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones; moderar y dirigir el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas; abrir y cerrar las sesiones; conceder y
retirar la palabra en las reuniones del Pleno y de las comisiones; y, en general,
cualesquiera cometidos propios de la presidencia de érganos colegiados del sector
publico.
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d) Preparar el presupuesto anual del Consejo, con asistencia del Secretario o
de la Secretaria.

e) Nombrar y remover al Secretario o a la Secretaria del Consejo, dando
cuenta al Pleno.

f) Visar las actas de las sesiones; ordenar la remisién o publicaciéon de
los acuerdos y disponer su cumplimiento; asi como, dar el visto bueno a los
certificados de acuerdos y de otros actos del Consejo.

g) Dirimir empates en votaciones merced a su voto de calidad.

h) Dirigirse, en nombre del Consejo Social, a instituciones, organismos,
entidades, asociaciones, autoridades y particulares, recabando su colaboracion e
informacién sobre asuntos de la competencia del Consejo.

i) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en la operativa y
funcionamiento del Consejo Social.

j) Reconocer y proponer las obligaciones que se contraigan con cargo al
presupuesto propio del Consejo Social, correspondiendo al Rector o a la Rectora
la ordenacién de los pagos.

k) Proponer al Pleno la aprobacién de la plantilla de Puestos de Trabajo del
Personal al servicio del Consejo.

|) Delegar en el Secretario o en la Secretaria del Consejo cualquiera de las
atribuciones anteriores, cuando lo considere conveniente por exigencia de los
servicios y siempre que, por su naturaleza, puedan ser objeto de delegacién.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas legal o
reglamentariamente.

Articulo 23.

El Presidente o la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Murcia
tiene por tal condicidén el caracter de integrante de la Comisién Académica del
Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia, del Patronato de la Fundacién
Universidad-Empresa de la Region de Murcia y de cuantas otras comisiones u
dérganos para las que asi lo prevean las disposiciones normativas especificamente
aplicables al efecto.

Articulo 24.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa de imposibilidad
transitoria de desarrollar sus funciones que sea arreglada a derecho, sustituira
al Presidente o a la Presidenta el o la Vocal que, pudiendo legalmente ser titular
de la Presidencia, goce de mayor antigliedad en el érgano. De existir dos o mas
vocales con la misma antigliedad, correspondera a la persona de mayor edad.

Articulo 25.

El Presidente o la Presidenta, como Vocal del Consejo Social, perdera su
condicion de integrante del Consejo y cesara en su mandato al frente del mismo

cuando concurra en su persona alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 9.
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Seccién Segunda

Del Secretario o de la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 26.

1. Al frente de la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
se hallara el Secretario o la Secretaria del Consejo Social, cuyo nombramiento y
cese corresponde al titular de la Presidencia.

2. El régimen del Secretario o de la Secretaria del Consejo Social sera el resultante
de lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 27.

1. Corresponden al Secretario o a la Secretaria del Consejo Social las
siguientes funciones y atribuciones:

a) La direccién administrativa y econdmica del Consejo Social.

b) La elaboraciéon de estudios e informes.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del Consejo.

d) Autorizar y disponer del gasto con cargo al presupuesto propio del Consejo

Social, previo tramite del Area de Gestién Econdmica y fiscalizacién que proceda
del Area de Control Interno.

e) Elaborar la memoria anual de actividades del Consejo Social y su informe
estadistico, al objeto de mantener informada a la sociedad de las actividades de la
Universidad de Murcia y de los servicios que presta, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26.1.a de la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

f) Mantener los canales de comunicacidn con los restantes érganos, servicios
y unidades de la Universidad de Murcia.

g) Velar por la legalidad formal y materia de las actuaciones del érgano,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas
de constitucién y adopcion de acuerdos sean respetados.

h) Cuantas otras funciones o actos de gestion le sean encomendados por el
Presidente o la Presidenta, por el Pleno o por la Comisién Ejecutiva.

2. Como Secretario o Secretaria del Pleno y de las comisiones le corresponden
especificamente las siguientes atribuciones:

a) Asistir al Presidente o a la Presidenta en la preparacion del orden del dia
de las sesiones del Consejo Social y de sus comisiones, asi como convocar las
sesiones por su orden.

b) Recibir los actos de comunicacion procedentes de vocales y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto. Por excepcion, en caso de
que el Secretario o Secretaria no integrante del érgano sea suplido por integrante
del érgano colegiado, este o esta conservara todos sus derechos como vocal.

d) Preparar el despacho de los asuntos, asi como redactar y autorizar las
actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.
f) La custodia de las actas y de la documentacidn del Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o
Secretaria de 6rganos colegiados del Sector Publico.
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Articulo 28.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa que, con arreglo a
derecho, imposibilite justificada y transitoriamente el ejercicio de sus funciones,
se podra sustituir a quien ocupe la secretaria, de forma provisional, por Vocal
que designe la Presidencia, de entre la representacion de los intereses sociales. A
falta de designacidon expresa, se le sustituira por quien de entre las personas que
ocupen vocalia tenga menor edad.

Articulo 29.

El Secretario o la Secretaria del Consejo Social cesara por alguna de las
siguientes causas:

a) Por decision del Presidente o de la Presidenta.

b) Por renuncia.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
Capitulo primero

De las sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 30.

1. Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias y extraordinarias, pudiendo
desarrollarse tanto de forma presencial como a distancia.

2. En las sesiones del Pleno que se celebren a distancia, sus integrantes
podran encontrarse en distintos lugares, siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos, considerdndose también tales los telefénicos y los audiovisuales, la
identidad de tales personas, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en el que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicaciéon en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

3. Las sesiones ordinarias seran, como minimo, seis (6) anuales,
correspondiendo, en todo caso, una al trimestre.

4. Las sesiones ordinarias del Pleno y de las comisiones seran convocadas
con una antelacién minima de cuatro (4) dias naturales.

5. El Secretario o la Secretaria, por orden del Presidente o de la Presidenta,
remitird la convocatoria de las sesiones ordinarias por medios electrdnicos,
incluyendo el orden del dia y acompafiando la documentacidon necesaria para
deliberacion, cuando sea posible. A tal efecto y con una antelacién minima de
diez (10) dias naturales a la fecha prevista en la convocatoria, deberan obrar
en la Secretaria del Consejo Social las propuestas efectuadas por 6rganos
de la Universidad de Murcia, acompanadas de los documentos, informes y
certificaciones precisos para la adopcion de acuerdos aprobatorios, de supervisién
o de toma de decisiones. Cuantos expedientes y documentos tengan relacion
con los puntos incluidos en el orden del dia se hallaran disposiciéon de los Vocales
y de las Vocales en la Secretaria del Consejo Social, desde la fecha en la que
se realice la convocatoria y salvo que, en casos determinados, mediara causa
justificada que lo impida, en cuyo supuesto la convocatoria dard cuenta de la
circunstancia que proceda y, ulteriormente, se informara del momento a partir
del cual concurra tal disponibilidad.

NPE: A-080817-5782



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Martes, 8 de agosto de 2017 Pagina 24687

6. La Comision Ejecutiva serd convocada por orden del Presidente o de la
Presidenta, por iniciativa propia o a peticiéon de, al menos, cinco vocales. En este
supuesto, no se distinguira entre sesiones ordinarias y extraordinarias.

7. En todo caso, la convocatoria contendra el orden del dia de los asuntos
a tratar; la fecha en la que se efectlia la misma convocatoria; la indicacion del
caracter presencial o a distancia de la sesién; en su caso, las singularidades que
proceda si la sesién se previere a distancia; si fuere presencial, el lugar en el que
se prevea celebrar la sesion; la fecha y hora previstas para el inicio de la sesién
en primera convocatoria; vy, la hora de inicio fijada para segunda convocatoria,
que habra de sefalarse media hora mas tarde de la determinada para la primera.

8. La convocatoria de sesiones a distancia deberd informar sobre las
condiciones de celebracidén de la sesién; sistema de conexién y, en su caso,
lugares en los que se hallen disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

9. El lugar de celebracion de las sesiones a distancia se correspondera con
el de la sede del Consejo Social. En este supuesto, no se dispondra de segunda
convocatoria para las sesiones del Pleno. Si el medio electronico utilizado fuera el
correo electrénico, la convocatoria sefialara el periodo de las deliberaciones y la
fecha y hora limite para la adopcion de los acuerdos contenidos en el orden del dia.

Articulo 31.

1. Son sesiones extraordinarias del Pleno las que, por caracter de urgencia,
sean convocadas por orden del Presidente o de la Presidenta con una antelacién
minima de cuarenta y ocho (48) horas a la prevista para su celebracion.

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse a iniciativa del Presidente
o la Presidenta, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva o cuando asi lo soliciten,
al menos, seis vocales, por medio de escrito dirigido a la Presidencia, en el que
se expondran los motivos que justifiquen la convocatoria extraordinaria y la
propuesta de los asuntos a tratar.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias la realizara el Secretario o
la Secretaria del Consejo, por orden del Presidente o de la Presidenta, incluyendo
el orden del dia de la sesidn, y acompafiando la documentacion correspondiente,
a excepcion del acta de la sesidén ordinaria anterior que, junto a la de la sesién
extraordinaria del Pleno objeto de la convocatoria de la que se trate, se leerd y
aprobarad, si procede, en la siguiente sesidn ordinaria.

4. La comunicacién de la convocatoria de sesidn extraordinaria se realizara
por el mismo procedimiento previsto para las sesiones ordinarias.

Articulo 32.

1. El Presidente o la Presidenta, por propia iniciativa o a instancia de la
Comisidén Ejecutiva, podra solicitar la comparecencia, ante el Pleno o ante
cualquiera de las comisiones, de los miembros del Consejo de Direccidn de la
Universidad de Murcia; de personal docente e investigador o de administracion y
servicios de la Universidad o de representantes de cualquier institucion o entidad
publica o privada. La comparecencia sera debida para quienes presten servicios
retribuidos por cuenta ajena a favor de la Universidad de Murcia y la convocatoria
cursada al efecto deberd expresar el asunto o asuntos para los que se requiere la
asistencia y el objeto de la misma.
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2. A propuesta del Presidente o Presidenta o de la Comisidn Ejecutiva, podra
concurrir a las sesiones el personal asesor que, para temas especificos, sea
convocado al efecto.

Articulo 33.

Las comisiones seran convocadas:

a) Por iniciativa del Presidente o la Presidenta.
b) Por acuerdo del Pleno.

c) A peticién de la mayoria de los integrantes del Pleno.

Capitulo segundo

Del orden del dia
Articulo 34.

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno y de las comisiones convocadas
de forma presencial sera fijado por el Presidente o la Presidenta, con la asistencia
del Secretario o Secretaria.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todas las personas integrantes del
oérgano y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Capitulo tercero

Del quérum de las sesiones
Articulo 35.

Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird en primera convocatoria la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta y del Secretario
0 Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan y de la mitad, al menos, de
los integrantes de aquel. En el caso de las sesiones presenciales, bastara con
la concurrencia, en segunda convocatoria, del Presidente o Presidenta, del
Secretario o Secretaria, o, en su caso, de quienes les suplan, y de diez vocales.

Cuando estuvieren reunidos, de manera presencial o a distancia, el
Secretario o Secretaria y todas las personas integrantes del érgano, las mismas
podran constituirse validamente para la celebracién de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo decidan
todos sus componentes.

Articulo 36.

Para la valida constitucién de la Comisién Ejecutiva, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta, del Secretario o
Secretaria, 0, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.

Articulo 37.

Para la valida constitucién de las restantes comisiones se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta, del Secretario o
Secretaria, 0, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.
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Capitulo cuarto

De las deliberaciones y adopcion de acuerdos
Articulo 38.
1. Correspondera al Presidente o Presidenta abrir, suspender y levantar las

sesiones, asi como dirigir y moderar los debates, velando por el mantenimiento
del orden y por la observancia de la normativa vigente y del presente Reglamento.

2. El Presidente o la Presidenta concedera y retirara el uso de la palabra y, en
el caso de votaciones, proclamara los resultados.

3. Los Vocales y las Vocales podran plantear en cualquier momento cuestiones
de orden, sobre las que el Presidente o la Presidenta debera pronunciarse de
inmediato, con la asistencia, en su caso, del criterio técnico juridico del Secretario
0 Secretaria.

Articulo 39.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, absoluta o cualificada de
quienes sean integrantes del Consejo, segun corresponda.

2. El Presidente o Presidenta podra dirimir los empates en las votaciones,
para lo que dispondra de voto de calidad.

3. Requerirad un quérum minimo de asistencia de dos terceras partes (2/3)
del total de vocales del Consejo y el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
componentes la adopcidn de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Aprobacion, en su caso, del presupuesto anual del Consejo Social y del
presupuesto anual de la Universidad de Murcia.

b) Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Murcia.
c) Aprobacioén, en su caso, de programas plurianuales.

Articulo 40.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o por votacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa del Presidente o Presidenta, por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) A mano alzada.

b) Mediante Illamamiento publico, manifestando cada Vocal su voto
afirmativo, desaprobatorio o su abstencion.

c) A través de Votacidn secreta, mediante el depdsito de voto en una urna
ante la mesa del 6rgano.

3. La votacidn secreta podra realizarse también a iniciativa de cualesquiera
vocales.

4. Se empleara, en todo caso, el procedimiento de votacién secreta cuando
se trate de la adopcidon de acuerdos sobre remocion de integrante del Consejo
Social, asi como en todas cuantas cuestiones afecten de modo inmediato a
vocales o conciernan de forma directa a terceras personas determinadas.

5. Quienes se abstengan no podran formular voto particular, sin perjuicio
de hacer constar en el acta, si lo desean, los motivos de justificacion que
estimen oportunos.

Articulo 41.

Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular.
En el supuesto de votacidon secreta, serd necesario que la persona interesada
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renuncie previamente a votar de forma reservada e indique de manera abierta
el sentido de su voto. El voto particular habra de anunciarse en el acto, luego de
proclamarse el resultado de la votacidon y antes de pasar al siguiente punto del
orden del dia; habra de formularse por escrito, que sea proporcionado en cuanto
a su extension a la naturaleza y trascendencia del asunto, a juicio del Presidente
o Presidenta; habra de presentarse dirigido al Secretario o Secretaria del érgano,
en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente al de celebracidon de la sesion;
y, se incorporara al texto aprobado.

Capitulo quinto

Del acta de las sesiones
Articulo 42.

1. De cada sesién que celebre un 6rgano del Consejo Social se levantara
acta por el Secretario o Secretaria, que debera ser suscrita electronicamente por
su autor o autora y que debera incorporar, firmada por el mismo medio, el visto
bueno del Presidente o Presidenta.

2. El acta debera especificar, necesariamente y como minimo, las siguientes
circunstancias: lugar y fecha de celebracion de la sesidén; caracter presencial o a
distancia de la sesidn; fechas de firma y de remisidén de la convocatoria; relacidon
de asistentes, con indicacidon de ausencias y, en su caso, de quienes hubieren
excusado su asistencia; orden del dia de la sesion; puntos principales de las
deliberaciones; contenido de los acuerdos adoptados; y, en su caso, resultado de
la votacion o de las votaciones que hubieran podido producirse.

Articulo 43.

1. Con arreglo a lo sefialado en el articulo 41, el acta incorporara los votos
particulares de quienes asi lo hubieren anunciado luego de discrepar del acuerdo
de la mayoria del 6rgano.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 40, el acta podra acoger, asi mismo,
expresion sucinta de los motivos que justifiquen el sentido del voto formulado
por cada vocal, incluida la abstencion. A tal fin, serd necesario que la persona
interesada solicite en el acto al Presidente o Presidenta, luego de la proclamacion
del resultado y antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, que conste en
el acta el sentido de su voto, asi como que proporcione al Secretario o Secretaria,
en el mismo acto o, a lo sumo, en el plazo de dos dias, el texto de la justificacién
que pretenda, que habra de ser de extensién adecuada a la naturaleza y
trascendencia del asunto, a juicio del Presidente o Presidenta. En el supuesto de
votacién secreta se observara lo prevenido en el articulo 41.

3. Se podra solicitar la constancia integra en el acta de una intervencién
propia, siempre que se solicite en el acto y que la transcripcion de la misma
sea entregada al Secretario o Secretaria en el mismo momento o, en su caso,
en el plazo maximo de los dos dias siguientes a la fecha de la sesion, en cuyo
caso se hara constar en el acta o se unira copia a la misma. Si el Secretario o
Secretaria considerara que la transcripcidon proporcionada no guarda adecuada
correspondencia con la intervencidon realizada, lo pondra de manifiesto al
Presidente o Presidenta, quien adoptara la decision que proceda al efecto, que
sera comunicada a la persona interesada.
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Articulo 44.

1. El acta de la sesidn podra aprobarse en la misma sesion o al inicio de la
inmediata posterior.

2. El Secretario o Secretaria remitira el acta a través de medios electrénicos
a todas personas integrantes del 6rgano, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacidn,
considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

3. Si hubiere reparos al acta, las personas interesadas deberan ponerlos
de manifiesto al Secretario o Secretaria, por los mismos medios electrénicos
sefialados en el apartado 2, en cuyo supuesto y en la inmediata sesidn posterior,
ordinaria si se tratara del Pleno, se decidird sobre el contenido del acta y sobre
las propuestas de adicion, enmienda o supresién formuladas por cualesquiera
vocales, procediéndose a su aprobacién, previa votacion, en su caso.

4. Las actas, numeradas correlativamente, podran ser encuadernadas en un
libro en papel o vertidas en formato electrénico debidamente autenticado. Si se
tratare de formato impreso, se extendera una diligencia a su inicio, firmada por
el Secretario o Secretaria y con el visto bueno del Presidente o Presidenta, en
la que se hagan constar las fechas de las actas y el nUmero de folios que se
encuadernan.

Articulo 45.

1. El Secretario o Secretaria expedira certificados en formato electrénico de
los acuerdos que adopten los érganos del Consejo Social, que se remitiran a
la Secretaria General de la Universidad de Murcia para que, por su conducto,
se dé traslado de los mismos al Rectorado, a la Gerencia y, en su caso, a los
vicerrectorados, centros o unidades que proceda.

2. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse
al Secretario o Secretaria del Consejo Social para que les sea expedida
certificacion de sus acuerdos. La certificacion serd expedida por medios
electrdénicos, salvo que la persona interesada manifieste expresamente
lo contrario y no tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones
por esta via, en cuyo supuesto se proporcionara copia impresa auténtica del
certificado electrénico y se notificarad con arreglo a las previsiones generales de
la legislacion del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

TiTULO QUINTO

DE LA CONCESION DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 46.

1. El Consejo Social, en el ambito de sus competencias, podra conceder
distinciones o premios a integrantes de la Comunidad Universitaria y a
personalidades, instituciones, entidades, organismos o particulares que se hayan
distinguido por sus valores sociales y culturales o por su trabajo y contribucion a
la mejora, desarrollo o engrandecimiento de la Universidad de Murcia.

2. Las distinciones seran establecidas por el Pleno del Consejo Social y
tendran caracter honorifico.

3. Los premios seran convocados por acuerdo del pleno del Consejo,
mediante convocatoria publica, y podran conllevar dotacién econdmica.
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Articulo 47.

1. La propuesta para conceder distinciones se podra realizar a iniciativa del
Presidente o de la Presidenta, o de la mayoria de vocales, y deberda acompafiarse
de una memoria motivada y de cuantos documentos o testimonios pudieran
considerarse de interés al efecto.

2. Correspondera al Pleno la concesiéon de distinciones.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Capitulo primero

Del presupuesto
Articulo 48.

1. El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto. Una vez
aprobado, se incluird como programa en el Presupuesto General de la Universidad
de Murcia del correspondiente ejercicio.

2. El anteproyecto de presupuesto serad elaborado por el Secretario o
Secretaria del Consejo Social, previa aprobacién de las directrices y objetivos
por parte de la Comisién Ejecutiva. A tal efecto, las directrices y objetivos
deberan hallarse aprobados, como maximo, el 31 de octubre. El anteproyecto
de presupuesto debera hallarse elaborado antes del 15 de noviembre, siendo
remitido al érgano competente, para su incorporacion al anteproyecto de
presupuestos de la Universidad de Murcia.

3. El presupuesto del Consejo Social, incorporado al de la Universidad de
Murcia, seguira los tramites establecidos en la normativa presupuestaria de la
Universidad de Murcia hasta su aprobacion definitiva, si procede, por el Pleno del
Consejo Social.

4. El Secretario o Secretaria del Consejo Social autorizara y dispondra del
gasto dentro del limite de las partidas que comprende el presupuesto especifico
de aquel.

Para llevar a cabo tales actuaciones, el Consejo se valdra del personal,
infraestructuras, instalaciones, equipos y demas recursos de la Universidad de
Murcia, conforme dispone el articulo 52.

Capitulo segundo

De los recursos econémicos
Articulo 49.

Los recursos econémicos del Consejo Social de la Universidad de Murcia
estaran constituidos por:

a) Las dotaciones previstas en el presupuesto del Consejo Social.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones voluntarias de personas,
instituciones o entidades de derecho publico o privado.

c) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele con arreglo a derecho.
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Capitulo tercero

De las retribuciones
Articulo 50.

1. Las y los vocales del Consejo Social que lo fueren en el concepto de
representantes de los intereses sociales percibiran una dieta por asistencia a
plenos y a comisiones. Asimismo, percibirdn gastos de locomociéon, manutencion
y alojamiento cuando realicen desplazamientos o viajes para asistencia a actos
en representacion del Consejo.

2. La cuantia de la dieta de asistencia sera aprobada por el Pleno del Consejo.

3. El Presidente o Presidenta percibira, en funcién de su dedicacién al cargo,
la compensacién econdmica que apruebe el Pleno del Consejo, pudiendo fijarse
una retribucidén anual o dietas por asistencia a plenos, comisiones y actos de
representacion institucional. Tales formas de compensacion econdmica son
excluyentes entre si.

4. El Secretario o Secretaria del Consejo Social percibird unas retribuciones
basicas y complementarias equivalentes a las fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal al servicio de la Universidad de Murcia que ocupe puestos
de trabajo analogos o semejantes, dadas las funciones y competencias asignadas
legalmente al Consejo Social y en consonancia con el régimen de dedicacién que
se establezca.

Articulo 51.

1. El Consejo Social dispondra de una secretaria, con el personal necesario
para el cumplimiento de sus fines y la realizacion de sus actividades, de acuerdo
con la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia.

2. El Consejo Social contard, igualmente, con personal técnico y asesor
ejecutivo, que figurara, asimismo, en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Murcia.

3. El personal de administracidon y servicios adscrito especificamente al
Consejo Social dependera funcional y organicamente del mismo, bajo la direccidon
del Secretario o Secretaria, sin perjuicio de la superior autoridad del Presidente o
Presidenta.

Articulo 52.

El Consejo Social, sin perjuicio de las peculiaridades concernientes a
la asignacion de recursos materiales para su funcionamiento, dispondra de
personal, infraestructuras, instalaciones, equipos y demas recursos de la propia
Universidad de Murcia.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
Articulo 53.

1. Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata ejecutividad y agotan
la via administrativa, siendo recurribles directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de los recursos administrativos previos
que el ordenamiento juridico establezca.

2. Corresponde al Rector o Rectora de la Universidad de Murcia la ejecucion
de los acuerdos del Consejo Social, que, en su caso y cuando asi proceda
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como condicion de eficacia, seran notificados a las personas interesadas en
los términos previstos en la legislacién sobre el procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. A tal fin, el Secretario o la Secretaria
del Consejo Social remitird a la Secretaria General de la Universidad, con el visto
bueno del Presidente o Presidenta, certificacién de los acuerdos adoptados por el
Pleno o por la Comisién Ejecutiva. El Secretario o Secretaria del Consejo Social
procedera a efectuar la notificacion o, en su caso, la publicacion que proceda de
los acuerdos y restantes actos del Consejo Social que deban serlo. A tal efecto, la
Secretaria General de la Universidad de Murcia proporcionara el soporte técnico o
administrativo que pudiera ser preciso.

Articulo 54.

1. El Rector o Rectora ordenara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de los acuerdos del Consejo Social que, de conformidad con
el ordenamiento juridico, requieran publicidad oficial, asi como de aquellos otros
cuya publicacion estime conveniente el propio Consejo.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social la revision de oficio de sus
acuerdos, asi como la resolucién de los recursos de reposicidon y, en su caso, de
los extraordinarios de revisidn interpuestos contra aquellos de sus actos que sean
susceptibles de tales recursos, en los términos previstos por la normativa del
procedimiento administrativo comun.

TITULO OCTAVO

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 55.

1. El presente Reglamento podra ser reformado por iniciativa del Presidente
o Presidenta del Consejo Social 0 a propuesta de dos terceras partes (2/3) de sus
vocales.

2. En ambos casos sera precisa la presentacién de una propuesta motivada y
de un texto articulado integro del reglamento resultante.

Articulo 56.

La propuesta de reforma del Reglamento sera estudiada por la Comision
Ejecutiva, que podra solicitar dictamen del Area Juridica de la Universidad de
Murcia. Una vez informada la propuesta por la Comisidén Ejecutiva, se dara
traslado de todo el expediente a favor del Pleno, para la adopcién de la resolucion
que proceda.

Articulo 57.

La aprobacion de la propuesta de reforma del Reglamento y su
correspondiente texto articulado alternativo requerira acuerdo del Pleno adoptado
con el voto favorable de dos terceras partes (2/3) de sus integrantes.

Articulo 58.

Aprobada la reforma del Reglamento por el Pleno del Consejo Social,
se remitird a la Consejeria competente en materia de universidades, para
su tramitacién y aprobacién, en su caso, por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y ulterior publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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