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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

1417 Decreto n.© 17/2018, de 28 de febrero, por el que se establecen
servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a
huelga el jueves dia 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades
o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o
inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho estd sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general de trabajadores para el jueves dia 08 de
marzo de 2018, es necesario establecer los servicios minimos a realizar en
empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida
o inaplazable necesidad en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasoé a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), y su Anexo B).c).2
especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera de las
declaraciones de huelga.

Por las Organizaciones Sindicales, CCOO, UGT, CGT, CNT, AST, USO, y
Confederacién Intersindical se ha presentado preaviso en relacion con la huelga
de trabajadores convocada para el jueves dia 08 de marzo de 2018, entre las
00:00 y las 24:00 horas, todos ellos, salvo UGT y CCOO que lo han hecho para
dos horas en la jornada, en todos los @mbitos y territorios del Estado.

Se han reunido representantes de la Administracion Autondmica de la Region
de Murcia y de los convocantes de la huelga, expresando cada una de las partes
sus respectivos puntos de vista sobre los servicios minimos a realizar por los
trabajadores durante la huelga.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, y previa deliberacidén y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 28 de febrero de 2018.
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Dispongo:
Articulo 1. Servicios minimos esenciales.

Durante el jueves dia 8 de marzo de 2018, de 00,00 a 24,00 horas, las
situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en empresas
o entidades que presten servicios publicos de reconocida e inaplazable necesidad
para la Administracion Regional, se entendera condicionada al mantenimiento de
la prestacion de los servicios minimos esenciales que se determinan en el Anexo
gue se acompafa al presente decreto.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), se
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que
garanticen la prestacién del servicio publico que tienen encomendadas las
empresas que trabajan para la Administracion Regional, y el personal que se
considera estrictamente necesario para ello, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacién con las tareas derivadas del cumplimiento del articulo 6.7 del Real
Decreto-Ley 17/1977.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este decreto se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 28 de febrero de 2018.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.
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Anexo
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Servicios minimos a realizar en centros docentes de titularidad privada, en
centros de titularidad publica autonémica que no estan adscritos a la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes y en centros de titularidad publica no
autondmicos, que ofrezcan cualquiera de las ensefianzas del sistema educativo
espafol a excepcidon de la ensefanza universitaria en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia:

CENTROS EDUCATIVOS:

Centros de primer ciclo de Educacion Infantil (cero a tres aiios):
Director, Ordenanza, Cocinero, Limpiador y un Educador por unidad.
Centros de segundo ciclo de Educacion Infantil (tres a seis afos):
Director, Ordenanza y los siguientes maestros:

- Hasta 5 unidades: 2 maestros.

+ 6 0 mas unidades: 3 maestros.

Colegios de Educacion Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los siguientes maestros:

- De 4 a 9 unidades: 2 maestros.

- De 10 a 18 unidades: 4 maestros.

- Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Para atender el servicio de comedor, un profesor responsable de comedor y
un cocinero si el centro cuenta con elaboracién propia de alimentos.

En caso de existir Aula Abierta se contara ademas con un Auxiliar Técnico
Educativo (ATE) y un Maestro de Pedagogia Terapéutica (PT) o Maestro de
Audicion y Lenguaje (AL).

Colegios de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los siguientes maestros y profesores:
En Educacién Infantil y Primaria:

- De 4 a 9 unidades: 2 maestros.

- De 10 a 18 unidades: 4 maestros.

: Mas de 18 unidades: 6 maestros.

En ESO, Bachillerato y Formacion Profesional:

- Hasta 8 grupos: 1 profesor.

- De 9 a 17 grupos: 2 profesores.

- Mas de 17 grupos: 3 profesores.

Para atender el servicio de comedor, un profesor responsable de comedor y
un cocinero si el centro cuenta con elaboracién propia de alimentos.

En caso de existir Aula Abierta, se contard ademas con un Auxiliar Técnico
Educativo (ATE) y un Maestro de Pedagogia Terapéutica (PT) o Maestro de
Audicion y Lenguaje (AL).
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Colegios de Educacién Especial:

Se aplicara por analogia lo establecido para colegios de Educacién Infantil y
Primaria.

Centros Privados de Formacion Profesional y Centros Integrados de
Formacion y Experiencias Agrarias

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un profesor.
Centros de Ensefianzas de Régimen Especial:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y el 15% de los profesores.

Consejeria de Salud:

Servicio Murciano de Salud:

1.0) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacion y
laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no
un régimen de concierto o colaboracién con el Servicio Murciano de Salud, el
personal dedicados a atender los servicios minimos sera equivalente al que
hubiera prestado servicios durante una jornada festiva.

2.9) Transporte sanitario.

El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste como el
destinado al traslado de enfermos bajo la direccién del Centro de Coordinacién de
Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar servicios de no mediar la
convocatoria de huelga.

La decision de mantener en pleno funcionamiento a este personal es
coherente con la decisiéon adoptada en el ambito del Servicio Murciano de Salud
de mantener la actividad ordinaria del personal destinado a la atencién de las
urgencias.

A su vez, y en lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se adoptaran
las siguientes medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de
los servicios de hemodialisis, tratamientos oncoldgicos, cdmara hiperbarica,
pacientes que reciben el alta hospitalaria y los traslados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 60% los servicios de transporte dedicados a los
pacientes que deban realizarse controles hematoldgicos y los destinados a la
extraccion periférica de muestras, y en un 30% los que deban ser atendidos en
rehabilitacion y consultas.

3.9) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios publicos
y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las titulares de dichos
centros.

En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios esenciales,
serd el mismo que debiera prestar servicios en una jornada ordinaria, teniendo
en cuenta el escaso niUmero de trabajadores dedicado a estas actividades vy el
caracter esencial que prestan los mismos, de forma tal que, cualquier reduccién
de los mismos podria generar situaciones de riesgo para los pacientes en caso
de que dejase de funcionar o lo hiciese de manera insuficiente el conjunto de
instalaciones mecanicas que permiten la actividad en los centros hospitalarios.
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4.90) Personal de limpieza.

El nimero de personal destinado a la limpieza en los servicios de quirdéfano,
urgencias, unidades de cuidados intensivos, plantas de hospitalizacién, laboratorio,
departamentos encargados de la realizacion de pruebas diagnodsticas, equipos de
atencion primaria y resto de dependencias dedicadas a la prestacion asistencial, sera
el que hubiera debido prestar servicios en caso de no existir convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducira al 30% el personal destinado a la limpieza de las
dependencias administrativas y las consultas externas.

En tal sentido se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial, la
mayor parte de las unidades hospitalarias mantienen su actividad durante todos
los dias del afo, y que incluso en aquellas en las que se reduce la misma por
coincidir en dia no laborable, por la convocatoria de huelga u otros motivos,
sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las condiciones de asepsia
necesarias que impidan el contagio de enfermedades a los pacientes, a los
familiares de éstos o a los propios trabajadores del centro.

5.9) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El nimero de trabajadores dedicado a estas labores sera el mismo que
debiera haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria de
huelga, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de trabajadores destinados a las tareas de seguridad y vigilancia
tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no experimenta en
la practica apenas variacion entre una jornada festiva y una laborable, habida
cuenta de que los hospitales permanecen abiertos de forma permanente.

b) En los Ultimos afios se ha producido un incremento de las agresiones al
personal sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se reduzcan los
medios dedicados a su proteccién.

6.9) Trabajadores dedicados a la alimentacion de los pacientes y trabajadores
del centro. El personal destinado en la cocina y cafeteria serd el mismo que presta
servicios en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una jornada
de huelga no reduce el nUmero de pacientes ingresados en los centros ni la del
personal que realiza guardia para atender a tales pacientes y los casos de urgencia.

7.9) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano de
Salud. Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para este
organismo, ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los programas
informaticos correspondientes, se fijan como servicios minimos los siguientes:

- Casius, Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano de
Salud. Empresa AOS (Accenture Operation Services). El 20% de los operadores
en los turnos de mafiana y tarde, asi como el 20% del personal destinado a
resolver incidencias en los centros de este organismo y 1 técnico de sistemas de
guardia durante las 24 horas.

- Cecit. Centro de cita previa telefénica en atencion primaria. Empresa INDRA
BMB. El 20% de los operadores que deban prestar servicios entre las 7,30 y las
11 horas y 1 operador hasta las 21 horas.

- Mantenimiento de redes de comunicacién. Empresa Unitronics. 1 técnico que
deberd permanecer localizado. - Mantenimiento CPD central y hospitales. Empresa HP. 1
técnico que deberd permanecer localizado. - Mantenimiento y soporte RIS ( sistema s
de Informacion de Radiodiagndstico). Empresa SIEMENS HS y PHILIPS. 1 técnico en
situacién de localizacion.
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8.9) Empresas dedicadas a la gestidon del archivo de historias clinicas,
recogida y eliminacién de residuos clinicos, esterilizacién y aparcamiento.

En este caso deberdan prestar servicios el mismo nimero de trabajadores que
debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga, habida cuenta
de que su actividad, en el caso de la recogida y entrega de historias clinicas, asi
como en los procesos de esterilizacion, puede afectar a los servicios de urgencia,
que funcionaran de forma ordinaria en dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminacion de residuos clinicos resulta
absolutamente imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas en las que
se ha de desarrollar la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existe practicamente diferencias en
cuanto al nUmero de trabajadores que prestan servicios en jornada ordinaria y
festiva, y que por la preponderancia del automovil como medio de transporte y la
dificultad de dejar el vehiculo fuera de estos recintos, podrian generarse graves
problemas para los particulares y la circulacion en general, en el supuesto de que
no funcionasen los mismos.

9.0) Empresas de pompas funebres. Se fijan en un 100% los servicios
minimos de estas empresas, con excepcidon del personal destinado a tareas
administrativas, que se limitan al 75%.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicios publicos para la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades: 2 puestos de trabajo

Consejeria de Presidencia y Fomento:

Por parte de las empresas concesionarias de servicio publico regular de
viajeros de las concesiones de titularidad autonémica, cuya prestacion discurra
por itinerarios comprendidos integramente en el territorio de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, los siguientes:

a).-En los servicios regulares de transporte de viajeros afectados por la
huelga se consideran servicios minimos del 40% de los servicios ordinarios.

b).- En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso especial de
escolares y de trabajadores: 100% de los servicios que se presten durante el dia
y hora en que se ha convocado la huelga.

Las empresas de transporte de viajeros directamente afectadas deberan
adoptar las medidas necesarias para llevar a efectos dichos servicios esenciales,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los agentes que habran de prestar los servicios antes citados seran los
estrictamente indispensables para realizar los mismos.

Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas:

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica: 1 puesto de trabajo
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Consejeria de Transparencia, Participacion y Portavoz

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Cultura y Portavocia: 2
puestos de trabajo.

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa:

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica: 2 puestos de trabajo

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

- En relacién a los servicios minimos de las empresas que prestan servicio en
los museos, se indica lo siguiente:

- servicio de vigilancia: 1 por museo (7 en total: 6 museos + almacén de
Alcantarilla)

- servicio de atencion a visitantes: 1 por museo (5 en total)
- servicio de mantenimiento: 1 para todos los museos

- Las empresas externas que prestan servicio en la Biblioteca Regional y
los Servicios minimos establecidos para el dia 8 de marzo son los siguientes:

o0 Empresa de seguridad, Vigilantes Asociados Servicio Banca y Empresa
Vaste S.L.: 1 persona

o Empresa de limpieza, Lirola ingenieria y obras S.L y Limpiezas Encarnacion S.L.
UTE: 1 persona

o0 Empresa de Mantenimiento, Mariano Conesa: 1 persona

o Empresa asistencia informatica: Viale Capital S.L.: 1 persona

NPE: A-030318-1417 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	2015/2018	Decreto n.º 15/2018, de 28 de febrero, sobre garantías de prestación de servicios mínimos en la Administración Pública de la Región de Murcia.
	2014/2018	Decreto n.º 16/2018, de 28 de febrero, por el que se garantizan los servicios mínimos en el ámbito de la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena durante la huelga convocada para el día 8 de marzo de 2018.
	2013/2018	Decreto n.º 17/2018, de 28 de febrero, por el que se establecen servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves día 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconoc
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	1997/2018	Decreto n.º 13/2018, de 21 de febrero, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesión directa de una subvención a la Fundación Veterinaria Clínica de la Universidad de Murcia, para la financiación de determinados gastos 
	Consejería de Presidencia y Fomento
	1949/2018	Orden del Consejero de Presidencia y Fomento, por la que se declaran aptos los aspirantes que han superado la prueba de aptitud para la obtención del carné de controlador de acceso a espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimien
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	1946/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de las prácticas no laborales en la Región de Murcia, para jóvenes beneficiarios del Sis
	1947/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratación indefinida para jóvenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantí
	1956/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratación indefinida en la Región de Murcia.
	1957/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la conversión en indefinidos de contratos formativos en la Región de Murcia.
	1958/2018	Extracto de la Resolución del Director general del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento del contrato en prácticas en la Región de Murcia.
	1959/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratación indefinida de personas desempleadas de larga duración en la Región de
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	1706/2018	Orden de 2 de febrero de 2018 de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se crea una extensión de la Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura en la localidad de Jumilla.
	1705/2018	Orden de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se aprueba la relación anual de Deportistas de Alto Rendimiento de la Región de Murcia del año 2017.
	2016/2018	Extracto de la Orden de 28 de febrero de 2018, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se convocan ayudas a empresas y entidades públicas y privadas de la Región de Murcia, procedentes de regiones europeas adheridas al Pro
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia y Fomento
	1966/2018	Anuncio de licitación de obras sobre ejecución de creación de zonas de acceso diario para embarcaciones en el Mar Menor (Fase I).
	Consejería de Transparencia, Participación y Portavoz
	1968/2018	Anuncio de licitación del contrato de servicios de seguimiento informativo regional, nacional e internacional y de difusión regional, nacional y en canales digitales de las actividades del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Tres de Granada
	1562/2018	Ejecución de títulos judiciales 19/2018.
	IV. Administración Local
	Las Torres de Cotillas
	1546/2018	Anuncio de licitación del contrato de servicio de mantenimiento de dos instalaciones solares fotovoltaicas de conexión a red sobre cubierta, de 40 kw cada una. Expte. 8.247/2016.
	1547/2018	Bases para el proceso selectivo de personal no permanente por procedimiento ordinario, para constitución de una bolsa de trabajo de personal docente para impartición de los certificados de profesionalidad de la familia profesional Administración
	1548/2018	Anuncio de aprobación definitiva del Plan de Ordenación de Recursos Humanos.
	1776/2018	Anuncio de licitación del contrato de servicio de teleasistencia domiciliaria municipal. Expte. 6.151/2017.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-03-02T14:18:08+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



