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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

459 Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios de Misica y de
Danza en el ambito de gestiéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia dispone en su articulo 16.1
que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y en las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccidn para
su cumplimiento y garantia.

Los conservatorios son los centros publicos donde se imparten las
Ensefianzas Profesionales y, en su caso, las Elementales de Musica y Danza,
segun se establece en el articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa ha introducido importantes novedades en la organizacién,
funcionamiento y gobierno de los centros docentes, modificando el marco
normativo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que, en su
disposicidn final sexta, faculta a las comunidades auténomas a desarrollar normas
en ella contenidas.

En consecuencia, teniendo en cuenta las particularidades de los
conservatorios y de las enseflanzas artisticas que imparten se hace necesario
elaborar el presente decreto, por el que se establece el Reglamento Organico que
regula la organizaciéon y funcionamiento de estos centros.

En el titulo preliminar del Reglamento Organico se recogen las disposiciones
de caracter general relativas a la denominaciéon de los conservatorios, su creacién
y supresion, asi como la modificacion de la red de centros.

El titulo I, relativo a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
incorpora a los establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, otras
figuras de necesaria creacidén en los conservatorios con objeto de mejorar la
respuesta educativa de estos centros docentes.

El titulo II trata sobre la autonomia de los conservatorios, los cuales gozaran
de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion, tal y como establece el
articulo 120 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El titulo III regula la jornada y horario del profesorado de los conservatorios
de Mdusica y de Danza.
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El titulo IV versa sobre la participacion de los alumnos y de los padres en el
funcionamiento de los conservatorios, desarrollando lo establecido en el articulo
119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el proceso de elaboracidon de este decreto se ha dado voz a los distintos
sectores de la comunidad educativa y se ha tenido en cuenta el dictamen emitido
por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de enero de 2019,

Dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Organico de los
Conservatorios de Misica y de Danza.

Se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios de Musica y de
Danza que se encuentren ubicados en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Aplicacion en conservatorios municipales.

1. El presente reglamento sera de aplicacién en los conservatorios de
titularidad municipal ubicados en el ambito de gestién de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia a excepcidn de lo establecido en el titulo III.

2. Respecto a los procedimientos electorales para la constitucion del Consejo
Escolar y al nombramiento y cese del director y de los restantes miembros del
equipo directivo, las alusiones del presente reglamento referidas a érganos de
la Consejeria competente en materia de Educacion deben entenderse referidas
al ayuntamiento que ostente la titularidad del conservatorio. En cuanto a las
alusiones al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas recogidas en los
articulos 28 y 43, deben entenderse referidas al profesorado que presta servicios
en los conservatorios de titularidad municipal.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion en centros autorizados.

Lo establecido en el titulo II del presente reglamento sera de aplicacién en los
centros autorizados de Ensefianzas Elementales y de Ensefianzas Profesionales de
Musica y de Danza ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion transitoria primera. Continuidad de los 6rganos de gobierno
anteriores a la entrada en vigor.

Los cargos cuyo nhombramiento no hubiera finalizado en el momento de
entrar en vigor el presente decreto, continuaran desempenando sus funciones
hasta la finalizacién de su mandato, salvo que se produzca alguna de las causas
de cese previstas en el reglamento que por este decreto se aprueba.

Disposicion transitoria segunda. Periodo de adaptacion.

Los centros que impartan las Ensefianzas Elementales y Profesionales de
Musica adecuaran y adaptaran el proyecto educativo de centro y la programacion
general anual conforme a lo previsto en el presente decreto antes del inicio del
afno académico 2019-2020.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las siguientes normas:
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a) Apartado 1 de la disposicion adicional primera del Decreto 57/2008, de 11
de abril, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefanzas
Elementales de Danza para la Regidon de Murcia.

b) Apartado 1 de la disposicion adicional primera del Decreto 58/2008, de 11
de abril, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Elementales de MuUsica para la Regidon de Murcia.

c) Apartado 1 de la disposicién adicional segunda del Decreto 75/2008, de 2
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Profesionales de MUsica para la Regién de Murcia.

d) Apartado 1 de la disposicién adicional primera del Decreto 76/2008, de 2
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Profesionales de Danza para la Regién de Murcia.

e) Orden de 20 de enero de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula la composicién y el procedimiento de Eleccién de los Consejos
Escolares de los Centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial en lo
relativo a los conservatorios de MUsica y de Danza.

f) Resolucion 58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la Secretaria
Autondmica de Educacion, por la que se dictan instrucciones sobre la organizacion
y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de Danza de
la Region de Murcia

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto n.° 75/2008, de
2 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las
Ensefianzas Profesionales de Musica en la Region de Murcia.

El apartado 4 del articulo 21 del Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de
Musica, queda redactado en los siguientes términos:

“4. El equipo directivo fomentarad la programacién de actividades
complementarias y extraescolares por parte de los departamentos de
coordinacién didactica, encaminadas a favorecer la convivencia, la participacién
y la motivaciéon del alumnado. Estas actividades se incluirdn en los documentos
institucionales de los conservatorios.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto n.° 76/2008, de
2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
Ensefianzas Profesionales de Danza en la Regiéon de Murcia.

El apartado 4 del articulo 17 del Decreto n.° 76/2008, de 2 de mayo, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de
Danza, queda redactado en los siguientes términos:

“4. El equipo directivo fomentara la programacién de actividades
complementarias y extraescolares por parte de los departamentos de
coordinacién didactica, encaminadas a favorecer la convivencia, la participaciéon
y la motivacién del alumnado. Estas actividades se incluirdn en los documentos
institucionales de los conservatorios.”

Disposicion final tercera. Referencias al reglamento de régimen interior
en la normativa previa.

Las referencias al reglamento de régimen interior incluidas en la normativa
en vigor deberan entenderse referidas a las normas de organizaciéon y
funcionamiento reguladas en el articulo 65 del reglamento.
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Disposicion final cuarta. Referencias genéricas.

Todas las referencias a padres se entenderan hechas igualmente a las
madres o tutores legales de alumnado menor de edad.

Disposicion final quinta. Habilitaciéon de desarrollo normativo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de Educacion para el
desarrollo, interpretacidon y ejecucion de cuanto se dispone en el presente
reglamento.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el primer dia del curso escolar siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Dado en Murcia a 23 de enero de 2019.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Denominacién de los conservatorios.

1. Los centros publicos que ofrecen las Ensefianzas Profesionales de Danza y, en
su caso, las Elementales se denominaran conservatorios de Danza, en aplicacion del
articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los centros publicos que ofrecen las Ensefianzas Profesionales de Musica v,
en su caso, las Elementales se denominaran conservatorios de Musica, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. La denominacién recogida en los dos apartados anteriores sera
considerada la denominacién genérica de estos centros.

4. La denominacién especifica sera aprobada por el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacion, a propuesta del Consejo Escolar del conservatorio.

5. La denominacion del centro constara de su denominacidén genérica seguida
de la especifica, segun se determina en los apartados anteriores, y figurara en la
fachada del edificio, en lugar visible.

6. No podran existir en la misma localidad conservatorios con la misma
denominacion especifica.

7. La denominacién especifica de los centros podra cambiarse atendiendo a
lo establecido en el apartado 4 de este articulo, conforme al procedimiento que
determine la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 2. Creacion y supresion de conservatorios.

1. La creacién y supresion de conservatorios corresponde al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, mediante decreto,
a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de Educacion,
tras la tramitacidén del correspondiente procedimiento en el que se compruebe el
cumplimiento de los requisitos minimos legalmente establecidos.

2. La disposicion de creacidn de un conservatorio de Musica debera
especificar las ensefianzas que se autorizan, asi como su capacidad en nimero de
puestos escolares.

3. La disposicién de creacién de un conservatorio de Danza deberd especificar
las ensefianzas que se autorizan, asi como su capacidad en nimero de unidades
y puestos escolares.

Articulo 3. Modificacion de la red de conservatorios.

1. La red de conservatorios podra ser modificada por orden del titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién, en funcién de la planificacion de
la ensenanza, de la utilizacion eficaz de los recursos disponibles y de la calidad
del servicio publico de la educacidn.

2. La modificacién podra afectar a la implantacién de nuevas ensefianzas, asi
como a la supresidon de ensefianzas o especialidades previamente implantadas.

TITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
Capitulo I

Principios y normas generales de funcionamiento
Articulo 4. Principios de actuacion.

Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente se regiran por
los siguientes principios de actuacion:
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1. Garantizar que las actividades de los conservatorios de MUsica y de Danza
se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constituciéon y del
Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, con el fin de hacer posible la
consecucion efectiva de los fines de la educacion y la mejora de la calidad de la
ensefianza.

2. Garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa y velar por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Fomentar y favorecer la participacién efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en la gestién y en la evaluacion.

4. Potenciar la coherencia entre la practica docente y los objetivos y lineas
prioritarias de actuaciéon establecidas en los planes, programas y proyectos que
se desarrollen.

Articulo 5. Normas generales de funcionamiento de los érganos colegiados.

1. La configuracién de la voluntad del drgano colegiado correspondiente se
realizard, en cada caso, sobre el nUmero de miembros con derecho a voto. En
caso de empate decidira el voto de calidad de su presidente.

2. Los miembros de los drganos colegiados deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
funcionarios o de personal al servicio de la Administracion educativa ostenten la
condicion de miembros natos del correspondiente 6rgano colegiado.

4. El régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados del centro se
atendrd, en lo no dispuesto por el presente reglamento, a lo regulado por la
seccidon 32 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Capitulo II

Consejo Escolar
Articulo 6. Caracter y composicion.

1. El Consejo Escolar es el érgano que garantiza la intervencion de la
comunidad educativa en el control y gestion de los conservatorios, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 119.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Una vez constituido, su mandato sera de cuatro anos, renovandose por
mitades cada dos afios de forma alternativa.

3. El Consejo Escolar de los conservatorios de MUsica y Danza estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del conservatorio, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Seis profesores, elegidos por el Claustro de profesores y en representacion
del mismo.

d) Tres alumnos de las Ensefianzas Profesionales, mayores de 12 afios,
elegidos respectivamente por y entre ellos.

e) Un total de tres representantes de padres de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos, uno de los cuales serad designado, en su caso,
por la asociacion de padres mas representativa legalmente constituida.
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f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario del conservatorio, que actuara como secretario del Consejo
Escolar, con voz pero sin voto.

4. Respecto al requisito de edad previsto en el apartado 3.d), se considerara
cumplir la edad requerida en el afio natural de inicio del curso escolar
correspondiente.

Articulo 7. Competencias.

El Consejo Escolar del conservatorio tendra, ademas de las competencias
determinadas en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacidn.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros, quienes, a tal efecto, deberdn indicar los asuntos por los que se
solicita su convocatoria, para su inclusién en el orden del dia. En este altimo
caso, la sesidon se celebrard, como maximo, en el plazo de siete dias lectivos a
contar desde el dia de presentacién de la solicitud. Seran preceptivas, ademas,
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera un derecho y un
deber para todos sus miembros.

3. Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

4. El secretario del Consejo, por orden del presidente, remitira la convocatoria
por medios electronicos —salvo que no resulte posible- a los miembros del Consejo
Escolar con una antelacién minima de una semana, haciendo constar en la misma
el orden del dia, junto con la documentacién necesaria para su deliberacion
cuando sea posible y, en su caso, aprobacidn, las condiciones en las que se va a
celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3. de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre. Podran realizarse ademas convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

5. El presidente del Consejo Escolar, segln la naturaleza de los temas a
tratar, podra invitar a determinadas sesiones a personas ajenas al mismo.

6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, siendo el
voto del director dirimente. En caso de propuesta de revocaciéon del director, sera
necesaria la mayoria de dos tercios de votos, mediante votacion secreta.

7. De cada sesién celebrada se levantara acta por el secretario, quien
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas
se realizaran en formato electrdnico.
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8. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo
firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente.

9. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesion conforme a lo dispuesto en el articulo 17.7 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La certificacion, previa solicitud de un miembro
del Consejo Escolar o de cualquier persona que acredite un interés legitimo, sera
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su presentacion. En la emisidén de dicha certificacidn, el secretario
velara por garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor
e intimidad personal y familiar.

10. En el seno del Consejo Escolar se podran constituir comisiones de
trabajo, que actuaran por delegacion de este, estando sus acuerdos supeditados
al pleno del consejo.

11. Los miembros del Consejo Escolar tienen el deber de guardar
confidencialidad en aquellos asuntos en los que estén comprometidos datos
referidos a los alumnos, afectada la imagen publica de personas fisicas o
juridicas, y en aquellas informaciones cuya difusidon afecte a derechos protegidos
por las leyes vigentes.

12. El Consejo Escolar regulara su propio funcionamiento, que se sujetara a
lo establecido en este reglamento y sera recogido en las normas de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 9. Eleccion.

1. La Consejeria competente en materia de Educacién fijara el calendario de
celebracién de las elecciones de los Consejos Escolares, excepto para la cobertura
de las vacantes que se produzcan entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

2. Los miembros de la comunidad educativa que pertenezcan a mas de un
sector solo podran ser candidatos para la representacion de un sector.

3. Para poder elegir y ser elegido representante sera preciso figurar en el
censo del sector correspondiente.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en
sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Articulo 10. Junta electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira
en cada centro una Junta electoral compuesta por los siguientes miembros:

a) El director, que serd su presidente.

b) Un profesor, que actuara como secretario.

c) Un alumno.

d) Un padre.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. A excepcién del presidente, el resto de componentes de la Junta electoral
se designaran mediante sorteo entre los miembros salientes del Consejo Escolar
que no vayan a ser candidatos.

3. En los centros de nueva creacién, asi como en aquellos casos en los que
todos los miembros salientes de un sector sean candidatos o dejen de formar
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parte del centro, el sorteo para designar a los miembros de la Junta electoral se
realizard entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

4, Las funciones de la Junta electoral serdn las siguientes:

a) Aprobar los censos electorales.

b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Determinar el plazo de admisién de las candidaturas de los representantes
de los distintos sectores.

e) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

f) Promover la constitucidon de las distintas mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas
electorales.

h) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
autoridad administrativa competente.

Articulo 11. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar seran elegidos
por el Claustro de profesores y en el seno de este. El voto sera directo, secreto e
indelegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los
profesores que se hayan presentado como candidatos.

3. El director convocara un claustro de caracter extraordinario en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién
del profesorado electo.

4. En la sesién extraordinaria del Claustro se constituird una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente,
el profesor de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el cuerpo,
actuando este Ultimo como secretario. Cuando coincidan varios profesores de
igual antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El desempefio de algun cargo directivo sera incompatible con la condiciéon
de representante electo del profesorado en el Consejo Escolar del centro.

Articulo 12. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar seran elegidos por
los alumnos de las Ensefianzas Profesionales matriculados en el centro entre las
candidaturas admitidas por la Junta electoral.

2. La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara de
presidente, y dos alumnos de las Ensefianzas Profesionales designados por
sorteo, actuando como secretario de la mesa el alumno de mayor edad. La mesa
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

3. La votacidn sera secreta, directa e indelegable y se efectuara de acuerdo
con las instrucciones que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacién los alumnos que sean
propuestos por una asociacion de alumnos del centro o avalados por la firma de
diez electores.
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Articulo 13. Eleccion de los representantes de padres.

1. La representaciéon de los padres del alumnado en el Consejo Escolar
corresponderd a estos o a los representantes legales, independientemente del
numero de hijos escolarizados en el centro.

2. Seran electores y elegibles todos los padres de alumnos matriculados en
el conservatorio.

3. La eleccién se producird entre los candidatos admitidos por la Junta
electoral. Las asociaciones de padres de alumnos legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que determine la Junta electoral.

4. Si el Consejo Escolar se fuera a constituir por primera vez, si no existieran
representantes de este sector o todos los padres salientes se presentaran
nuevamente como candidatos, la mesa electoral estard integrada por el director
del centro, que actuara de presidente, y dos padres elegidos por sorteo, excluidos
los candidatos. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los
representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar saliente. Actuara
de secretario el representante de los padres de menor edad. La Junta electoral
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo de
entre los inscritos en el censo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres de los alumnos
matriculados en el centro propuestos por una asociacion de padres de alumnos
del mismo o avalados por la firma de diez electores.

6. El voto serd directo, secreto y no delegable.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible de los padres, estos
podran emitir su voto por correo, previa comunicacion a la Junta electoral que
deberd realizarse hasta tres dias antes del previsto para celebrar las elecciones.
Las comunicaciones asi presentadas seran recogidas en una relacion por la Junta
electoral, que sera entregada a la mesa electoral en el acto de su constitucion el
dia de las elecciones.

8. Para ello remitiran, por carta certificada dirigida al presidente de la Junta
electoral, los documentos necesarios, entre los que figurard un sobre cerrado con
la papeleta del voto cumplimentada.

9. La Junta electoral conservara los sobres con los votos recibidos por
correo hasta la hora senalada para el cierre de la votacién, momento en el que
los entregard a la mesa electoral junto con una relacién en la que figuren los
nombres y apellidos de los votantes por esta modalidad. Los votos recibidos
posteriormente al cierre de la votacidn no se computaran.

10. No obstante, si quien hubiera votado por correo se presentase el dia de
las elecciones para ejercer personalmente su derecho al voto, se procedera a
anular la papeleta del voto por correo. Esta circunstancia debera reflejarse en el
acta que se redacte al finalizar el escrutinio.

Articulo 14. Eleccion del representante del personal de administracion y
servicios.

1. El representante del personal de administracion y servicios sera elegido
por el personal que realice en el conservatorio funciones de esta naturaleza,
siempre que esté vinculado al mismo por relacidon juridico-administrativa o
laboral. Todo el personal de administracion y servicios del centro que relna los
requisitos indicados tiene la condicidn de elector y elegible.
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2. Para la eleccidon del representante del personal de administracion vy
servicios se constituird una mesa electoral, integrada por el director, que actuara
de presidente, el secretario y el miembro del citado personal con mas antigiedad
en el centro.

3. En el supuesto de que el nimero de electores sea igual o menor que
cinco, la votacion se realizard ante la mesa electoral de los profesores en urna
separada. Si hubiera un Unico elector, sera este el representante del personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolar

4. La votacién se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable.
Cada elector hara constar en su papeleta, como maximo, un solo nombre.

Articulo 15. Escrutinio de votos, elaboraciéon de actas y proclamacion de
candidatos.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, la
mesa procedera al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos,
qgue sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de
la mesa, en la que se hara constar la relacién de candidatos presentados y el
numero de votos obtenidos por cada uno de ellos, la lista de representantes
elegidos como miembros del consejo escolar y la lista de suplentes para futuras
sustituciones de puestos vacantes, dejando constancia del nimero de votos
obtenidos por cada uno de ellos y ordenandolos de mayor a menor segun el
numero de votos. El acta sera enviada por cada una de las mesas electorales a la
Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos
electos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se
dirimird por sorteo realizado por la mesa electoral. Este hecho constara en el acta
que se envie a la Junta electoral.

3. La Junta electoral proclamara a los candidatos electos tras el escrutinio
realizado por las mesas electorales y la recepcién de las correspondientes actas.
Hara publica en el tablén de anuncios del centro la lista de candidatos electos.

4. Contra el acuerdo de la Junta Electoral en materia de proclamacion
de candidatos electos, cuya lista se hara publica, se podra reclamar dentro
del dia habil siguiente. La Junta resolvera en el segundo dia habil posterior a
la publicacion de la lista de candidatos y contra la decisién que adopte cabe
interponer recurso de alzada, ante el 6rgano correspondiente de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Articulo 16. Constitucién del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion por
la Junta electoral de los candidatos electos, el director convocara la sesién de
constitucion del nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa del centro no eligiera
a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables a dichos
sectores, este hecho no invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado. A tal
efecto, el centro directivo de la Consejeria competente en materia de Educacion
al que corresponda la gestidon de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros adoptara las medidas oportunas
para la constituciéon del mismo.
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Articulo 17. Renovacion de los miembros.

1. Los representantes del profesorado, del alumnado y de los padres se
renovaran parcialmente por mitades cada dos afnos de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres representantes del profesorado, uno del alumnado y
uno de padres.

b) Segunda mitad: los restantes miembros de los diferentes sectores.

2. En la primera renovacién parcial, posterior a la constitucién del
Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspondientes afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccion anterior.

Articulo 18. Cobertura de vacantes.

1. Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda,
dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
producirdn una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de
acuerdo con el niUmero de votos obtenidos en la ultima renovacion. En el caso de
gue no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta
la siguiente renovacion del Consejo Escolar.

2. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a
cualquier renovacion se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

3. En el caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que
pertenezcan a la renovacién parcial anterior, los puestos de la renovacién actual
se cubriran con los candidatos mas votados y las vacantes de la renovacion
anterior con los siguientes en nimero de votos. Estas ultimas se renovaran en la
siguiente eleccién parcial.

Articulo 19. Cobertura de puestos de designacion.

1. En la primera constitucidén y siempre que se produzca una renovacion del
Consejo Escolar, la Junta electoral al solicitara al ayuntamiento del municipio en el
que se ubique el conservatorio la designacion del concejal o de su representante.

2. Asi mismo, en la primera constitucion del Consejo Escolar y cuando se
produzca una renovacion parcial del mismo, se solicitara a la asociacién de padres
de alumnos mas representativa en el centro la designacién del representante
correspondiente que haya de formar parte del Consejo Escolar.

3. Tendra la consideracion de mas representativa la asociacion de padres de
alumnos que afilie a un nimero mayor de padres de alumnos del conservatorio.

4. La designacién debera producirse entre los padres de los mismos y ser
comunicada por escrito al presidente del consejo con anterioridad al dia de las
elecciones de los representantes del correspondiente sector.

5. Si no existiera propuesta de designacion por parte de la asociacién o el
centro careciera de ella, el puesto vacante sera ocupado por el candidato no electo
que ocupe el primer lugar en la lista de suplentes para futuras sustituciones.

6. En caso de concurrencia de dos designaciones, la persona designada
deberd optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse
a cubrir el que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente
reglamento.

7. La duracién del mandato del representante designado sera, como maximo,
de cuatro afos, sin perjuicio de la renovacion cada dos afios prevista en el
articulo 17, y cesara por las mismas causas que los representantes electos de
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dichos sectores del Consejo Escolar y, en su caso, por decisién del ayuntamiento
o de la asociacién que lo haya designado.

8. En caso de cese con anterioridad al vencimiento del plazo previsto, el
ayuntamiento o la asociacion correspondiente procedera a la designacion de un
nuevo representante por el tiempo de duracion del mandato que le restara al
anterior.

Capitulo III

Claustro de Profesores
Articulo 20. Caracter y composicion.

1. Conforme al articulo 128.1 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, el Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro de profesores del conservatorio seré presidido por el director
y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en
el conservatorio, en aplicacion de lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. El secretario del conservatorio ejercera la
secretaria de este érgano.

Articulo 21. Competencias.

El Claustro de profesores de los conservatorios tendra, ademas de las
competencias determinadas en el articulo 129 de la citada Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, las siguientes:

a) Participar en la elaboracién del plan de formacion del profesorado del
conservatorio.

b) Proponer y aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios tanto del alumnado como del profesorado.

c) Establecer las medidas que aseguren una coherencia metodoldgica,
didactica y pedagdgica entre los diferentes cursos y asignaturas asi como evaluar
su cumplimiento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan el seguimiento de la
asistencia a clase del alumnado.

e) Proponer iniciativas y planes de mejora, asi como informar las propuestas
que en este sentido puedan formularse desde la Consejeria competente en
materia de Educacion.

f) Aprobar, a propuesta del director, los planes de trabajo y formas de
organizacion mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

g) Analizar los resultados del alumnado, asi como impulsar planes y acciones
de mejora que fomenten el rendimiento académico.

h) Conocer las relaciones del conservatorio con las instituciones de su
entorno.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento.

1. El Claustro de profesores se reunird una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera

preceptiva ademas una sesidon de Claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.
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2. Las reuniones del Claustro tendran lugar en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacién
minima de cuatro dias habiles. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconseje, se podra convocar extraordinariamente con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando el director asi lo estime
necesario o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, indicando a tal efecto
los asuntos por los que se solicita su convocatoria, para su inclusion en el orden
del dia. La reunién del Claustro, en este Ultimo caso, tendra lugar en el plazo de
siete dias lectivos a partir de la presentacidn de la solicitud, y sera convocada con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. La documentacidon necesaria
para la deliberacién de los asuntos incluidos en el orden del dia sera puesta a
disposicion del profesorado al mismo tiempo que la convocatoria.

4. Las sesiones del Claustro tendran lugar en un horario que no interfiera con
la docencia directa del profesorado. A tal efecto, el equipo directivo destinara un
tiempo en el horario general del conservatorio.

5. El secretario, por orden del director, realizarad la convocatoria de cada
sesién con la antelacién establecida en los apartados 2 y 3. La convocatoria
debera expresar:

a) El caracter de la convocatoria.
b) El lugar, fecha y hora de la reunion.
c) El orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

6. El secretario realizara la citacion individual mediante comunicacién
telematica utilizando las direcciones electrénicas oficiales a fin de asegurar su
recepcion por parte de todos los miembros del Claustro, a la que adjuntara el
orden del dia asi como, en su caso, la documentacion objeto de deliberacion.

7. El director, segun la naturaleza de los temas a tratar, podra invitar a
determinadas sesiones a personas ajenas al Claustro.

8. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

9. Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple salvo en aquellos casos en
los que normativamente se requieran otras mayorias. Si hubiera empate, decidira
el voto de calidad del presidente.

10. Cuando se creen comisiones o grupos de trabajo en su seno para el
estudio e informe de cuestiones especificas previamente acordadas y planificadas,
sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacion del Claustro en la sesion
correspondiente.

11. El secretario levantara acta de cada sesion celebrada en los términos
explicitados en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. Tras su aprobacién, se transcribira literalmente al libro de actas,
diligenciado por el director del conservatorio, que recogera todas las actas de
forma sucesiva, por orden de fecha. Podra tener formato de libro electrénico
mediante las correspondientes firmas digitales. En todos los casos el secretario
garantizara su inalterabilidad. Se archivaran electrénicamente segun se prevé en
el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

13. Una copia del acta se adjuntara a la siguiente citacion de Claustro, salvo
que se le haya facilitado con anterioridad a todos sus miembros.
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14. No cabra la abstencion de los miembros del Claustro cuando la votacion
esté referida al desarrollo de las competencias establecidas para este érgano
en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el presente
reglamento.

15. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesidn segun se explicita en el articulo 17.7 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Cuando un miembro del Claustro la solicite o cualquier
persona que acredite la titularidad de un interés legitimo, la certificacidon serd
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de presentacion de la solicitud. En la emisién de dicha certificacion,
el secretario velara por garantizar la proteccién de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

16. Todo profesor titular del conservatorio en situacion de baja por licencia
reglamentaria conserva su derecho como miembro del Claustro a acudir a sus
sesiones. Asimismo, ostenta la condicion de miembro del Claustro el profesor
sustituto. En aquellas decisiones que puedan afectar a la eleccién de grupos u
horarios, tendra prevalencia la decision del profesor titular siempre que asista a
la reunidn. En el resto de casos, ambos podran intervenir en las deliberaciones
de los puntos del orden del dia y proceder con caracter general a las votaciones
y toma de acuerdos.

17. Los profesores itinerantes se integraran en el Claustro de profesores
de todos los centros donde presten servicio. En caso de coincidencia en alguna
reunion, asistiran a la del centro donde impartan mas horario o, en su caso,
donde acuerden las direcciones de ambos centros.

Capitulo IV

Direccion de los conservatorios
Articulo 23. El equipo directivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 131.1 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los
conservatorios de Musica y de Danza.

2. El equipo directivo de los conservatorios estara integrado por el director, el
jefe de estudios, el secretario y el vicedirector.

3. El centro directivo competente en materia de recursos humanos de la
Consejeria competente en materia de Educacion, en funcién de las necesidades
del centro, podra autorizar la existencia de jefes de estudios adjuntos segun los
criterios que normativamente se establezcan. Una vez nombrados, formaran
parte del equipo directivo mientras persistan las circunstancias que motivaron su
nombramiento.

4. El equipo directivo trabajaréd de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director, segun se prevé en el articulo
131.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La Consejeria competente en materia de Educacion favorecerd el
ejercicio de la funcién directiva adoptando medidas que mejoren su preparacion,
actualizacion y reconocimiento.
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6. Por el ejercicio de cargos directivos se recibiran las compensaciones
econdmicas y profesionales que se establezcan, teniendo en cuenta la dimension,
las caracteristicas y la complejidad del conservatorio.

7. Cuando se produzca un cambio de director, el equipo directivo saliente
realizard un informe sobre la situacién del conservatorio en relacién con la
gestion econdmica, administrativa y académica, asi como de aquellas cuestiones
significativas de tipo organizativo que afecten al funcionamiento del centro. El
equipo saliente facilitarad el acceso a todos los documentos relevantes, entre los
que se incluira el inventario del centro. Se levantara un acta, rubricada por los
equipos saliente y entrante, en la que se reflejaran los pormenores del traspaso
efectuado.

Articulo 24. Seleccion del director.

1. La seleccién y nombramiento de los directores de los conservatorios de
Musica y de Danza se realizard conforme a lo establecido en los articulos 133,
134, 135, 136 y 137 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Segun se prevé
en los articulos 133.2 y 134.1, esta selecciéon y nombramiento se efectuara
mediante concurso de méritos, convocado por la Consejeria competente en
materia de Educacion, entre funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afos como funcionario de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro a que se opta.

c) Estar en posesién de la certificacidn acreditativa de haber superado
un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidon directiva previsto en
el articulo 134.1.c) de la citada ley organica. Segun establece la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, las habilitaciones y acreditaciones de directores de
centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
Organica se consideraran equivalentes a la certificacion acreditativa de haber
superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva.

d) Presentar un proyecto de direccién conforme a lo establecido en el
apartado cuarto del presente articulo.

2. En el caso de que no hubiera candidatos que reunieran la totalidad de los
requisitos anteriores, podran participar candidatos que no reunan los requisitos
previstos en los incisos a) o b) del apartado anterior.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas en la Regién de Murcia que cumplan con los
requisitos establecidos en el apartado 1 podran ser candidatos a la direccién del
conservatorio donde tengan su destino o de otros conservatorios de la Regién.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.d), los candidatos deberan
presentar un proyecto de direccidon original que contendra al menos:

a) El analisis de las caracteristicas y necesidades del conservatorio.
b) Los objetivos basicos de su programa de direccion.

c) Las lineas generales de actuacion.
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d) Las acciones y medidas previstas para la consecucion de los objetivos, asi
como la temporalizacién de las mismas.

e) Los instrumentos e indicadores para evaluar el grado de consecucién de
los objetivos previstos.

5. La seleccion del director sera realizada por una comision de seleccidon
nombrada por la Consejeria competente en materia de Educacién e integrada
por:

a) Un presidente propuesto por el titular del 6rgano competente en materia
de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de Educacion.

b) Dos funcionarios de carrera, a propuesta del érgano competente en
materia de recursos humanos, pertenecientes a cuerpos docentes de igual o
superior grupo de clasificacion que el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

c) Un representante del Claustro de profesores del conservatorio al que se
opta, elegido por los claustrales entre los docentes funcionarios de carrera con
destino definitivo en el conservatorio que se presenten voluntarios y que no sean
candidatos.

d) Un representante del Consejo Escolar del conservatorio, elegido por los
miembros de este 6rgano entre quienes se presenten voluntarios y pertenezcan
a los sectores de padres, alumnos, personal de administracion y servicios y
representante municipal. Los alumnos menores de catorce anos no podran
participar en la seleccion del director.

6. Segun establece el articulo 135.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
la seleccion se basara en los méritos académicos y profesionales acreditados
por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccidn, y la experiencia y
valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la
labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial
la experiencia previa en un equipo directivo, la situacidon de servicio activo, el
destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el centro cuya direccién
se solicita, asi como, en su caso, haber participado con una valoracidn positiva en
el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en el apartado 4 del
articulo 122 de esta ley organica, o en experiencias similares.

7. Al objeto de complementar la informacidén contenida en el proyecto de
direccion y la adecuacion del mismo al puesto solicitado, la comisidn de seleccidn
podra realizar una entrevista con el candidato.

8. Las comisiones de seleccién valoraran el proyecto de direccion de acuerdo
con los criterios, indicadores y ponderacion establecidos por la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Articulo 25. Nombramiento del director.
1. El titular de la Consejeria competente en materia de Educacién nombrara
director al candidato seleccionado por un periodo de cuatro afios.

2. Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato
con la informacién recogida a lo largo del mismo. Aquellos que obtengan una
evaluacion positiva podran renovar su nombramiento por otro Unico periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de que, una vez agotado el periodo de renovacion,
puedan participar de nuevo en otro proceso de seleccidn.
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3. En ausencia de candidatos, cuando la comision no haya seleccionado a
ninguno o en el caso de centros de nueva creacién, el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién nombrara director por un periodo de
cuatro afios a un profesor de Musica y Artes Escénicas, funcionario de carrera,
transcurridos los cuales se procedera a seleccionar un nuevo director por
concurso de méritos. Los directores asi nombrados deberan presentar, en el plazo
que determine la Consejeria competente en materia de Educacién, un proyecto
de direccidén para el resto de su periodo de mandato.

Articulo 26. Cese del director.

1. En aplicacidon de lo previsto en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el cese del director de un conservatorio se producira en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el que fue nombrado,
aceptada por la Consejeria competente en materia de Educacion.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Consejeria competente en materia de Educacion,
a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar del centro, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccién de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e) Por resolucion firme de un expediente disciplinario que suponga sancion
por falta grave o muy grave.

2. En los supuestos previstos en los puntos b), c), d) y e) del apartado
anterior, la Consejeria competente en materia de Educacién nombrara un nuevo
director del conservatorio por el periodo que falte hasta la siguiente convocatoria
de seleccion de directores.

3. Ademas, se producira el cese del director cuando finalice la prestacion de
servicios en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o por otras circunstancias
que impliquen la cesacidn en sus funciones directivas.

Articulo 27. Competencias del director.

El director, ademas de las competencias determinadas en el articulo 132 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tiene atribuidas las siguientes:

a) Designar a los jefes de los departamentos de coordinacion didactica, a los
coordinadores, a los profesores tutores y a los responsables de cualquier funcién
cuya designacién no competa a otro érgano.

b) Facilitar la informacion sobre la organizacion y funcionamiento
del conservatorio a los distintos sectores de la comunidad educativa con
representacién en el Consejo Escolar guardando la debida confidencialidad.

c) Autorizar el uso de las instalaciones del centro en las condiciones

establecidas en el articulo 66 del presente decreto y segun el procedimiento
establecido en las normas de organizacién y funcionamiento.

d) Designar, previa consulta a la comision de coordinacién pedagdgica
(en adelante CCP), los tribunales de las pruebas de acceso a las Ensefianzas
Profesionales de Musica y de Danza, y, en su caso, de las pruebas de ingreso en
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las Ensefianzas Elementales asi como los equipos evaluadores del procedimiento
de ingreso al primer curso de las mismas.

e) Fomentar la programaciéon de actividades complementarias por parte
de los departamentos de coordinacion didactica y la de actividades artisticas
y culturales que favorezcan la convivencia, la participacién, la motivacién y la
actuacion en publico del alumnado.

f) Adoptar, de acuerdo con el Claustro de profesores, los planes de trabajo y
las formas de organizacidon mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

Articulo 28. Nombramiento de los restantes miembros del equipo directivo.

1. El jefe de estudios, el vicedirector, el secretario y, en su caso, los jefes de
estudios adjuntos deberan pertenecer al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y ser funcionarios de carrera en situacién de servicio activo con destino
definitivo en el conservatorio.

2. Los miembros del equipo directivo seran propuestos por el director, previa
comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, y nombrados por el
centro directivo responsable en recursos humanos de la Consejeria competente
en materia de Educacion.

3. El director podra proponer a un profesor que no tenga destino definitivo
en el conservatorio. En este caso, sera preceptiva la elevacion de una propuesta
razonada al centro directivo competente en materia de recursos humanos.

4. Cuando se trate de un conservatorio de nueva creacion, los miembros
del equipo directivo seran propuestos por el director y nombrados por el centro
directivo responsable en recursos humanos de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

5. La duracion del mandato del jefe de estudios, del vicedirector y del
secretario sera la que corresponda al director que los hubiera propuesto.

6. No podran ser nombrados miembros de un equipo directivo aquellos
profesores que, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el
conservatorio en el curso escolar inmediatamente posterior al de su toma de
posesion.

Articulo 29. Cese de los restantes miembros del equipo directivo.

1. El jefe de estudios, vicedirector y el secretario cesaran en sus funciones
cuando se produzca el cese del director. Ademas cesaran al producirse alguna de
las situaciones siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, informados el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, comisiones de servicio o situaciones analogas y suspension
de funciones.

c) Cuando sea cesado por el titular del érgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacion, a propuesta motivada del director.

d) Cuando sea cesado por el titular del drgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacién, como consecuencia de un incumplimiento grave de sus funciones,
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previo informe del director, debiendo instruirse a tal efecto un expediente
contradictorio con audiencia al interesado.

2. Cuando el cese se deba a alguna de las situaciones contempladas en las
letras a) a d) y mientras se proceda a la designacién de un nuevo profesor para
cubrir el puesto vacante por el procedimiento establecido en el articulo anterior,
el director podra aplicar lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 30. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el vicedirector y, en su defecto, el jefe de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad ocasional del jefe de estudios, del
vicedirector o del secretario, el resto del equipo directivo asumira temporalmente
sus funciones. Si se tratara del jefe de estudios, las ejercera, en su caso, uno de
los jefes de estudios adjuntos.

3. Ante una ausencia prolongada, el director del centro podré proponer al
organo competente en materia de recursos humanos el nombramiento de un
profesor del Claustro para ejercer en funciones el cargo correspondiente.

Articulo 31. El jefe de estudios.

1. El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo responsable del
personal docente, sin menoscabo de las competencias que el articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de la planificacion,
organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del conservatorio.

2. Son competencias del jefe de estudios las siguientes:

a) Ejercer, conforme a las instrucciones del director, la jefatura del personal
docente y controlar su asistencia.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad segun se establece
en el articulo anterior.

c) Coordinar la realizacion y el desarrollo de la actividad académica del
conservatorio conforme a lo previsto en el proyecto educativo de centro y la
programacion general anual (en adelante PGA), asi como velar por su correcta
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
pedagogicos aprobados por el Claustro de profesores y con el horario general del
centro, asi como velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento y, en su caso,
supervisar las tareas de los coordinadores.

f) Coordinar y dirigir la actividad de los profesores tutores.

g) Proponer el calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacidn
docente.

h) Coordinar, con la colaboracidon del profesor representante en el centro
de profesores y recursos, la realizacion de las actividades de formacion del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, se lleven a cabo.

i) Velar por el cumplimento de los mecanismos establecidos en las normas
de organizacién y funcionamiento para atender al alumnado en los periodos de
ausencia del profesorado o en cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del centro, adoptando las medidas de atencién al alumnado que
en cada caso proceda.
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j) Coordinar el procedimiento para el control y seguimiento de las faltas de
asistencia del alumnado y velar por que se realicen las actuaciones previstas para
cada caso.

k) Realizar la distribucion del alumnado en grupos, asi como la de las
aulas y otros espacios destinados a la docencia segun los criterios pedagdgicos
establecidos por el Claustro.

I) Organizar la planificacion general de las sesiones de evaluacién, de los
recitales fin de grado, de las pruebas extraordinarias de septiembre asi como,
segun corresponda, del procedimiento y pruebas de ingreso y acceso.

m) Garantizar la publicidad de la informacién a facilitar al alumnado y a sus
padres por los departamentos de coordinacidn didactica relativa a los criterios de
evaluacion, calificacién, promocioén vy titulacion.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del
conservatorio en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido en las
normas de organizacién y funcionamiento.

3. De estas competencias, los jefes de estudios adjuntos ejerceran las que el
director les encomiende.

Articulo 32. El secretario.

1. El secretario es el miembro del equipo directivo responsable del personal
de administracién y servicios, sin menoscabo de las competencias que el articulo
132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de
las tareas de régimen administrativo del centro.

2. Son competencias del secretario las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las
normas en vigor y las directrices del director.

b) Actuar como secretario del Claustro de profesores y del Consejo Escolar,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacién propia del centro,
garantizando que se ajusten a lo dispuesto en la normativa vigente y, cuando
proceda, ponerla a disposicion de los érganos colegiados.

d) Expedir, con el visto bueno del director, las certificaciones y acreditaciones
que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y mantenerlo actualizado
en colaboracién con los jefes de los departamentos de coordinacién didactica y
los coordinadores correspondientes.

f) Ejercer, conforme a las instrucciones del director, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al conservatorio y controlar su asistencia.

g) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracidon y servicios asi como velar por su
cumplimiento.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
conservatorio, ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con
las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de Educacion.
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i) Gestionar la adquisicién del material y equipamiento del centro, asi como
las propuestas de adquisicién de material didactico en el marco de la normativa
vigente.

j) Velar por el mantenimiento material del conservatorio en todos sus
aspectos de acuerdo con las indicaciones del director.

k) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director del
conservatorio en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido en las
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 33. El vicedirector.

1. El vicedirector es el miembro del equipo directivo responsable de la
promocién, organizacion y gestién de las actividades complementarias y de
extension artistica y cultural del conservatorio.

2. Son competencias del vicedirector las siguientes:

a) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad segun se establece
en el articulo 30.

b) Elaborar el plan de actividades artisticas y culturales del conservatorio,
en colaboracién con los departamentos de coordinacidn didactica y el resto de
miembros del equipo directivo, tomando en consideraciéon las propuestas del
alumnado y las asociaciones de padres.

c) Gestionar, coordinar y, en su caso, difundir las actividades incluidas en el
plan de actividades artisticas y culturales del conservatorio, asi como velar por su
ejecucion.

d) Distribuir, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
los recursos econdmicos destinados a la realizacién de las actividades incluidas
en el plan de actividades artisticas y culturales.

e) Promover e impulsar, conforme a las instrucciones del director, la
colaboracion y asociacion con instituciones, entidades y organismos publicos
y privados al objeto de favorecer el desarrollo cultural de su entorno y la
participacion del alumnado en actividades artisticas fuera del conservatorio.

f) Evaluar el grado de ejecucion del plan de actividades artisticas y culturales,
la efectividad de difusién del mismo, la participacidon segun el tipo de actividad,
asi como la colaboracién con instituciones, entidades y organismos publicos y
privados.

g) Organizar los actos académicos.

h) En los conservatorios de MuUsica, organizarlos recitales fin de grado segun
la planificacion general establecida por el jefe de estudios y con la colaboracién
de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

i) En los conservatorios de Danza, organizarlas representaciones de los
talleres coreograficos en colaboraciéon con el jefe de estudios y los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica.

j) Recopilar y facilitar informacion relacionada con concursos, cursos,
seminarios, certamenes, convocatorias, festivales y todas aquellas actividades
externas al conservatorio que puedan ser de interés para el alumnado vy el
profesorado.

k) Responsabilizarse de la gestion de los programas educativos nacionales y
transnacionales en los que participe el conservatorio.
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I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el director del conservatorio
en el ambito de sus competencias conforme a lo establecido en las normas de
organizacion y funcionamiento.

Capitulo V
Organos de coordinaciéon docente

Seccién 1.2 Organos de coordinacién docente
Articulo 34. Organos de coordinacién docente.

Sin perjuicio de las funciones del Claustro de profesores, los 6rganos
de coordinacion docente de los conservatorios de MUsica y Danza seran los
siguientes: comisién de coordinacién pedagogica, departamentos de coordinacién
didactica, equipos docentes y tutores.

Seccién 2.2 Comision de coordinacion pedagdgica
Articulo 35. Caracter y composicion.

1. La comisidn de coordinacidén pedagdgica (CCP) es el maximo dorgano de
coordinacion docente del conservatorio. Tendra como finalidad principal coordinar
la planificacion académica del centro y la de las programaciones docentes en su
conjunto, en colaboracion con el equipo directivo.

2. La CCP estard integrada, al menos, por el director, que sera su presidente,
el vicedirector, el jefe de estudios y los jefes de los departamentos de coordinacion
didactica. Actuara como secretario de la comision el jefe de departamento de
menor edad. La Consejeria competente en materia de Educaciéon podra ampliar la
composicion de la CCP incluyendo otros miembros.

Articulo 36. Competencias.

1. La comisidén de coordinacion pedagdgica tendrd las siguientes
competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo del conservatorio y de la programacion
general anual.

b) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de accién
tutorial a partir de los criterios que al respecto establezca el Claustro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y, en su
caso, modificacion de las programaciones docentes, a partir de las propuestas del
Claustro de profesores.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de las programaciones
docentes.

e) Impulsar la evaluaciéon de los procesos de ensefianza y de la propia
practica docente por parte de los departamentos de coordinaciéon didactica.

f) Promover, en colaboracion con los departamentos de coordinacidn
didactica, actuaciones de mejora de los procesos de ensefanza y de aprendizaje,
y propiciar la actualizacion de la metodologia didactica.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y de las pruebas extraordinarias.

h) Proponer criterios y procedimientos para la utilizaciéon y fomento de los
recursos materiales y digitales a disposicion del conservatorio.
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i) Elaborar la propuesta de procedimiento de ingreso a primer curso
de las Ensefianzas Elementales, asi como las concreciones de las pruebas de
ingreso y acceso, contando para ello con la colaboracion de los departamentos
de coordinacién didactica y supervisando su adecuacion a lo establecido en la
normativa reguladora.

j) Informar sobre la designacion, por parte del director, de los érganos
evaluadores de los procedimientos y pruebas de ingreso y de acceso a las
ensefianzas.

k) Colaborar con el vicedirector en la planificacion, organizaciéon y realizacién
del plan de actividades artisticas y culturales.

I) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de la memoria anual en
los términos que se acuerde en el seno de la propia comisién.

m) Dinamizar la participacién de los departamentos de coordinacién didactica
en proyectos de investigacion, innovacion educativa y creacion artistica.

n) Emitir los informes que le puedan ser solicitados por la administracion
educativa o por el director, el Claustro de profesores o el Consejo Escolar del
conservatorio.

2. Ademas de las establecidas en el apartado anterior, la CCP de los
conservatorios de MUsica tendra las competencias siguientes:

a) Colaborar con el jefe de estudios en la planificacidon de los recitales fin de
grado.

b) Acordar las directrices generales para la organizacién y programacion
del repertorio de las agrupaciones de las asignaturas de Banda, Conjunto,
Coro, Musica de cdmara y Orquesta teniendo en cuenta las propuestas de los
departamentos y de los profesores que las impartan, asi como colaborar, en
su caso, con los jefes de estudios y del departamento correspondiente en la
asignacion del alumnado a los diversos grupos.

c) En los conservatorios que impartan también las Ensefianzas Elementales
de Mdsica, elaborar los criterios generales para la coordinacion de las clases
colectivas de la asignatura Instrumento, que permitan, en su caso, la realizacién
de actividades conjuntas entre ellas.

d) Proponer al equipo directivo la asignacion de la docencia de las asignaturas
Musica de cdmara y Conjunto al profesorado mas adecuado, para lo que tendra
en cuenta la composicién de las agrupaciones, la afinidad instrumental del
profesorado y su experiencia, siempre respetando la atribucién docente prevista
en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Mdusica y de Danza.

e) Proponer al director las directrices generales para la organizacion de la
actividad de los instrumentistas acompanantes.

3. Ademas de las establecidas en el apartado primero del presente articulo,
la CCP de los conservatorios de Danza tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar a partir de las propuestas de los departamentos, las directrices
generales para la organizacion de los talleres coreograficos y de las actividades
en las que participe alumnado de distintas especialidades.

b) Proponer al equipo directivo la asignacion del profesorado mas adecuado
para ciertas asignaturas, teniendo en cuenta los criterios de experiencia, bagaje
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profesional y preparacidn especifica, siempre respetando la atribucion docente
recogida en el citado Real Decreto 428/2013, de 14 de junio.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird cuantas veces sea
convocada por el director y, como minimo, una vez al mes. Sera presidida por
este 0, en su caso, por el jefe de estudios. El secretario de la comision levantara
acta de cada una de las sesiones que celebre este 6rgano.

2. A las reuniones de la CCP podra ser invitado cualquier miembro del
Claustro de profesores cuando se traten temas relacionados directamente con sus
funciones.

3. Todos los miembros de la comision de coordinacién pedagodgica tienen la
obligacidn de asistir a las reuniones que se convoquen.

4. Para la adopcién de acuerdos se requerira la presencia de dos tercios de
sus componentes y deberan ser aprobados por mayoria simple de los miembros
presentes.

5. La CCP podra adoptar los planes de trabajo y las formas de organizacion
mas adecuadas para desempefiar sus funciones. Si se crearan subcomisiones o
grupos de trabajo en su seno, sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacién
de la CCP en la reunion correspondiente.

Seccion 34. Departamentos de coordinacion didactica
Articulo 38. Caracter y composicién.

1. Los departamentos de coordinacion didactica son los érganos de
coordinacién docente, organizados como equipos de trabajo, encargados de la
organizacion, programacion y desarrollo de las asignaturas legalmente atribuidas,
asi como también de las actividades que se les atribuyan en el @mbito de sus
competencias.

2. Todos los profesores formaran parte de, al menos, un departamento de
coordinacién didactica. Los equipos directivos procuraran que el profesorado
pertenezca al menor numero posible de departamentos al objeto de facilitar su
organizacion y funcionamiento.

3. Cada departamento estara integrado por todo el profesorado que imparta
las asignaturas atribuidas al mismo, asi como el que ejerza la funcion de
instrumentista acompafiante en las asignaturas asignadas, seglun se determina
en el articulo 40 para los conservatorios de Musica y en el articulo 41 para los de
Danza.

4. Para la constituciéon de un departamento sera necesario un nimero de,
al menos, tres profesores. Cuando no se dé esta circunstancia, el director del
conservatorio adscribird al profesorado correspondiente a otro departamento de
coordinacion didactica, oida la CCP.

5. Cada departamento de coordinacién didactica contard con un jefe de
departamento cuya designacién, cese, suplencia y funciones se ajustaran a lo
establecido en los articulos 43, 44 y 45.

Articulo 39. Régimen de funcionamiento.

1. Los departamentos de coordinacién didactica desarrollaran su trabajo
semanalmente, o con la periodicidad que determine la Consejeria competente

en materia de Educacion, organizandose para cumplir de forma efectiva en sus
funciones y segun se establece en los apartados siguientes.
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2. Se impulsara el trabajo en equipo del profesorado en el ambito de los
departamentos, especialmente en la elaboracién, aplicacién y evaluacién de las
programacio—nes docentes, asi como en la programacion de actividades artisticas
y culturales conjuntas.

3. Los departamentos de coordinacion didactica actuaran colegiadamente en
la adopcidn de acuerdos en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo
42. A tal efecto, deberan reunirse al menos una vez al mes previa convocatoria
que el jefe del departamento cursard por medios electrénicos a cada uno de
sus miembros para que sea recibida con un minimo de cuarenta ocho horas de
antelacion. La convocatoria incluird el orden del dia asi como, en su caso, la
documentacidn necesaria para su deliberacién conforme al segundo parrafo del
articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. De estas reuniones se dejara constancia en el libro de actas del
departamento, las cuales deberan ser elaboradas y firmadas por el jefe del
departamento, que actuara como secretario. En el acta especificara, ademas de
los asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, en aplicacion de lo previsto en el articulo 18.1 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Asimismo, el departamento podra celebrar reuniones por asignaturas o
en funcién de actividades, programas o proyectos propios del mismo. El jefe
de departamento informara a todos sus miembros sobre las decisiones que se
deriven de estas reuniones, y, si corresponde, las sometera a deliberacion y
aprobacion segun se recoge en el apartado 3.

6. Cuando en un departamento de coordinacion didactica se integre
profesorado de distintas especialidades del Cuerpo de Profesores de Mdusica y
Artes Escénicas, la programacion e imparticién de las asignaturas correspondera
al profesorado de la especialidad correspondiente segun la atribucidon docente
establecida legalmente.

7. La asistencia de los miembros del departamento a las reuniones es
obligatoria. Los profesores que pertenezcan a varios departamentos asistiran a
las reuniones correspondientes, para lo que serd necesaria su coordinaciéon por
parte de los jefes de departamento oportunos.

Articulo 40. Departamentos de coordinacion didactica de los conservatorios
de Mdsica.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4, en los conservatorios de
Musica podran existir, en funcién de las ensefianzas y especialidades autorizadas,
los siguientes departamentos de coordinacion didactica, a los que pertenecera el
profesorado que imparta las asignaturas que se indican a continuacion:

a) Canto: Canto, Coro e Idiomas aplicados al canto (Aleman, Francés, Inglés
e Italiano).

b) Flamenco: Guitarra flamenca, Cante flamenco, asi como el profesorado
que desempefie la funcidon de acompafiante a la guitarra, al cante o al baile en las
citadas asignaturas.

c) Formaciones grupales: Banda, Conjunto, MUsica de camara y Orquesta.

d) Instrumentos de cuerda pulsada: Arpa, Guitarra, Guitarra aplicada e
Instrumentos de pua.
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e) Instrumentos de tecla: Acompafamiento, Acordedn, Piano, Piano
complementario.

f) Instrumentos de cuerda sinfénica: Contrabajo, Viola, Violin y Violonchelo,
asi como el profesorado que ejerza la funcién de instrumentista acompanante en
estas asignaturas.

g) Instrumentos de viento-madera: Clarinete, Fagot, Flauta travesera, Oboe
y Saxofén, asi como el profesorado que ejerza la funcion de instrumentista
acompafante en estas asignaturas.

h) Instrumentos de viento-metal: Trombdn, Trompa, Trompeta y Tuba, asi
como el profesorado que ejerza la funcion de instrumentista acompafante en
estas asignaturas.

i) Musica antigua: Bajo continuo, Clave, Flauta de pico, Instrumentos de
cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco, Organo y Viola da gamba, asi
como el profesorado que ejerza la funcién de instrumentista acompafante en
estas asignaturas.

j) Musica moderna: Bajo eléctrico y Guitarra eléctrica.

k) Composicidon y Lenguaje musical: Analisis, Armonia, Fundamentos de
composicién, Historia de la Musica, Lenguaje musical y las asignaturas optativas
Educacion auditiva e Informatica musical.

Cuando un conservatorio imparta también las Ensefianzas Elementales de
Musica y cuente con al menos tres profesores de Fundamentos de composicion y
tres de Lenguaje musical, se organizara en los siguientes departamentos:

I. Composicidon: Analisis, Armonia, Fundamentos de composicion, Historia de
la Musica y la asignatura optativa Informatica musical.

II. Lenguaje musical: Lenguaje musical y la asignatura optativa Educacién auditiva.

2. El profesorado que imparta la asignatura Percusién y las asignaturas
optativas autorizadas a cada conservatorio pertenecerd a los departamentos
que considere oportuno el director, oida la CCP, teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y de eficiencia organizativa. De la misma manera, el director podra
cambiar la asignacidn establecida en el apartado anterior al profesorado que
imparta las siguientes asignaturas, segun se indica:

a) Arpa al departamento de Instrumentos de cuerda sinfénica.
b) Conjunto a los departamentos de Flamenco, Instrumentos de cuerda

pulsada, Instrumentos de tecla, Instrumentos de viento madera, Musica antigua
0 Musica moderna.

¢) Coro, en su caso, a los departamentos de Lenguaje musical o Formaciones grupales.

Articulo 41. Departamentos de coordinacidn didactica de los conservatorios
de Danza.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4, en los conservatorios de
Danza podran existir los siguientes departamentos de coordinacion didactica a los que
pertenecera el profesorado que imparta las asignaturas que se indican a continuacion:

a) Baile flamenco: Baile flamenco, Estudio del cante de acompafiamiento,
Estudio de la guitarra de acompafiamiento, Flamenco y Taller coreografico (Baile
flamenco).

b) Danza clasica: Danza clasica, Danzas de caracter, Paso a dos, Técnicas
basicas de danza, Técnicas especificas de la danza cladsica, Repertorio y Taller
coreografico (Danza clasica).
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c) Danza contemporanea: Danza contemporanea, Improvisacion, Técnicas de
danza contemporanea y Taller coreografico (Danza contemporanea).

d) Danza espafola: Danza espafiola, Danza estilizada, Escuela bolera,
Folclore y Taller coreografico (Danza espafiola).

e) Musica e Historia de la Danza: Anatomia aplicada a la danza,
Caracterizacion e interpretacién, Historia del Baile flamenco, Historia de la Danza,
Historia de la Danza clasica, Historia de la Danza espafiola, Historia de la Danza
contemporanea y Musica.

2. El profesorado que ejerza la funcidon de instrumentista acompafante
pertenecera al departamento o departamentos donde estén asignadas las
asignaturas en que desempeiie esta funcion.

Articulo 42. Funciones de los departamentos de coordinacion didactica.

1. Los departamentos de coordinacion didactica de los conservatorios tienen
las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo del conservatorio y de la PGA.

b) Elaborar las programaciones docentes de las asignaturas asignadas al
departamento, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la CCP y
segun se establece en el articulo 62.

c) Coordinar la actividad de los instrumentistas acompafantes adscritos al
departamento, segln sus normas de organizacién y las programaciones docentes
de las distintas asignaturas.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica adecuandola a las
caracteristicas del alumnado.

e) Garantizar la homogeneidad entre las programaciones docentes, asi como
en la evaluacion del alumnado.

f) Proponer, planificar y realizar con la colaboracion del vicedirector las
actividades complementarias y de extensién correspondientes al departamento.

g) Colaborar con la CCP para la elaboracion de las concreciones relativas al
procedimiento y pruebas de ingreso y acceso a las ensefianzas.

h) Promover la creacion de grupos de trabajo de profesorado para la
innovacion y la investigacién educativas.

i) Realizar el seguimiento y evaluar los procesos de ensefianza y la propia
practica docente de acuerdo con la normativa vigente, que se extendera al
analisis de los resultados del alumnado cuando difieran significativamente
respecto a la media del curso, asignatura o especialidad.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacién, dentro del ambito de potestad reglamentaria legalmente
atribuida al consejero.

2. Ademas de las funciones anteriores, en los conservatorios de Musica los
departamentos de coordinacion didactica realizaran las siguientes:

a) Respecto a las asignaturas de practica instrumental o vocal grupal:

I. Formular propuestas a la CCP en relacion con la organizacién, repertorio y
plantillas de las agrupaciones correspondientes.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2522

II. Formular propuestas al departamento de coordinacion didactica al que
estén asignadas respecto a su programacion docente y a las caracteristicas y
criterios de seleccion del repertorio.

b) Cuando se imparta también las Ensefianzas Elementales de Mdusica,
realizar propuestas a la CCP con el fin de elaborar los criterios generales para la
coordinacion horaria de las clases colectivas de la asignatura Instrumento.

Articulo 43. Designacion y cese del jefe del departamento de coordinacion
didactica.

1. El jefe del departamento de coordinacion didactica sera designado por
el director del centro, oido el departamento, y desempefiara su cargo durante
cuatro cursos escolares.

2. La jefatura del departamento serd desempefada por un profesor del
mismo que sea funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas. Cuando en un departamento sélo exista un profesor funcionario de
carrera que reuna las condiciones necesarias para ser designado jefe del mismo,
a él le correspondera dicha jefatura.

3. Cuando no sea posible nombrar jefe de departamento a un funcionario de
carrera, el director podrd nombrar a un funcionario interino del departamento.
En este caso, el régimen de la jefatura de departamento serd el de suplencia,
revocandose la designacion del suplente en el momento que se incorpore al
departamento algun profesor que relina las condiciones exigidas.

4. La jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempefio de
cargos directivos.

5. Los jefes de departamento cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicios en el conservatorio
por excedencia o traslado voluntario o forzoso.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca el
nombramiento de un nuevo director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Cuando concurran circunstancias que impidan el desempefio de la jefatura
del departamento.

e) Mediante expediente administrativo a propuesta razonada del director
ante el centro directivo competente en materia de recursos humanos, cuando
incumplan gravemente sus funciones y previa audiencia del interesado.

6. Asimismo, los jefes de los departamentos podran ser cesados por el
director del conservatorio a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros
de su departamento, previo informe dirigido al director y con audiencia del
interesado.

7. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del
conservatorio procedera a designar al nuevo de acuerdo con lo establecido en
este articulo. En cualquier caso, si el cese se produjera por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los incisos c), d) y e) del apartado 5 de este articulo,
el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 44. Suplencia del jefe de departamento.

1. Con objeto de asegurar las funciones de los jefes de departamento de
indispensable realizacién en caso de ausencia o enfermedad de los mismos, estas
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seran ejercidas con caracter excepcional y temporal a titulo de suplente por el
docente que designe el director siguiendo los criterios establecidos en el articulo
anterior.

2. Si se prevé que dicha situacion se extienda durante todo el curso
académico, el director podra proceder a una nueva designacion segun se
determine normativamente.

Articulo 45. Funciones del jefe del departamento de coordinacion didactica.

El jefe del departamento de coordinacion didactica tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento impulsando formas de
trabajo colaborativas y la interaccion entre sus miembros.

b) Convocar y presidir las reuniones de departamento, de las que levantara
acta.

c) Ser informado del desarrollo de las sesiones de trabajo por el profesorado
responsable de las mismas o, en su caso, de los coordinadores correspondientes.

d) Facilitar la asistencia a las reuniones de departamento del profesorado
perteneciente a varios, en coordinacién con los jefes de departamento
correspondientes y la jefatura de estudios.

e) Coordinar la elaboracién de las programaciones docentes de las
asignaturas asignadas al departamento.

f) Velar por el cumplimiento de las programaciones docentes y la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacién y calificacion.

g) Coordinar la actividad del profesorado instrumentista acompafiante
adscrito al departamento.

h) Trasladar al vicedirector las actividades complementarias incluidas en las
programaciones docentes para su inclusion en el plan de actividades artisticas y
culturales, asi como coordinar su realizacion.

i) Proponer la adquisicion de material y del equipamiento especifico asignado
al departamento, velar por su mantenimiento y conservacién, y colaborar con el
secretario del centro en su inventario.

j) Coordinar, en colaboracion con el equipo directivo, la organizacion vy
utilizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales asignados al
departamento y velar por su mantenimiento.

k) Representar al departamento en la CCP e informar a sus miembros de los
acuerdos adoptados en la misma.

1) Trasladar al érgano que corresponda, las propuestas, informes y acuerdos
del departamento.

m) Coordinar el seguimiento y la evaluacién de los procesos de ensefianza y
la practica docente de las asignaturas impartidas por el departamento, incluido el
analisis de los resultados del alumnado.

n) Coordinar la elaboracidon de la parte de la memoria final relativa a la
evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, al analisis de los
resultados del alumnado asi como las medidas emprendidas y las mejoras que se
proponen.
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o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacién, dentro del @mbito de potestad reglamentaria legalmente
atribuida al consejero.

Seccidn 44. Equipos docentes
Articulo 46. Caracter y composicion.

Los equipos docentes estan constituidos por el conjunto de profesores que
imparten docencia a un mismo alumno y seran coordinados por el profesor tutor.

Articulo 47. Funciones.

Los equipos docentes desempefiaran las siguientes funciones en relacion con
el alumnado a su cargo:

a) Llevar a cabo las sesiones de evaluacion segln lo previsto en la normativa
reguladora de la evaluacion.

b) Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las distintas
asignaturas, adecuandolas a la personalidad y necesidades de los alumnos.

¢) Analizar el resultado de las evaluaciones y acordar y coordinar las medidas
y actividades de ensefianza aprendizaje que puedan mejorar el rendimiento
escolar.

d) Acordar las actuaciones necesarias para la prevencion de conflictos, la
resolucién de los mismos y la mejora de la convivencia, asi como aquellas que
permitan la mejor integracion del alumnado en las distintas asignaturas y en el
centro.

e) Colaborar con el profesor tutor en la orientacion educativa y académica.

f) Participar en la cumplimentacion de los documentos de evaluacidon que
indique la normativa reguladora correspondiente asi como en la elaboracion de
la informacidén que, en su caso, se proporcione a los alumnos y a sus padres o
tutores legales.

g) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de Educacion.

Articulo 48. Régimen de funcionamiento.

1. El equipo docente se reunird en las sesiones de evaluacién, segun la
planificacién establecida y previa convocatoria realizada por el jefe de estudios.
Ademas podra reunirse a solicitud de cualquiera de sus miembros, previa
convocatoria del profesor tutor.

2. El equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, segun lo
establecido en la normativa reguladora de la evaluacion.

3. Los acuerdos, decisiones y planes de trabajo que adopte quedaran
recogidos en el documento de seguimiento de la evaluacién correspondiente.

4. Los centros estableceran en sus normas de organizacién y funcionamiento
las medidas organizativas del profesorado y los procedimientos que faciliten la
accion efectiva de los equipos docentes y su trabajo colaborativo.

Seccién 54, Tutores

Articulo 49. Designacion de profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran designados por el director del conservatorio
al inicio de cada afio académico, a propuesta de jefatura de estudios.
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2. En los conservatorios de Musica, la designaciéon de tutores tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Sera tutor el profesor que imparta al alumno docencia de la asignatura
Instrumento/Voz de la especialidad que curse, en aplicacidon de lo establecido
en el articulo 20.2 del Decreto 58/2008, de 11 de abril, y en el articulo 22.2 del
Decreto 75/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando un alumno curse mas de una especialidad, el director designara
un Unico tutor.

c) Si se tratara de alumnado de sexto curso de las Ensefianzas Profesionales
de Mdusica o de cuarto de las Elementales matriculado Unicamente de asignaturas
pendientes entre las que no figure Instrumento/Voz, se designard como tutor al
profesor que se considere mas adecuado.

3. En los conservatorios de Danza, la designacion de tutores tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Cada grupo de alumnos estara a cargo de un profesor tutor, designado de
entre el profesorado que imparta mayor niumero de horas al grupo conforme al
articulo 17.2 del Decreto 57/2008, de 11 de abril, y del articulo 18.2 del Decreto
76/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando un alumno curse mas de una especialidad, contara con un tutor
por especialidad. Se garantizara la coordinacion entre tutores.

c) Si se tratara de alumnado de sexto curso de las Enseflanzas Profesionales
de Danza matriculado Unicamente de asignaturas pendientes, se designara como
tutor a uno de los profesores de las citadas asignaturas.

Articulo 50. Funciones del profesor tutor.
1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Orientar y asesorar a los alumnos y a sus familias sobre sus posibilidades
educativas, académicas y profesionales, teniendo en cuenta la edad del alumno,
las enseflanzas que cursa, sus aptitudes e intereses.

b) Impulsar la accidén coordinada del equipo docente y responsabilizarse
de la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y medidas que tome respecto al
alumnado a su cargo.

c) Impulsar la adecuaciéon de la accién educativa del equipo docente a la
edad, aptitudes e intereses de cada alumno.

d) Presidir las sesiones de evaluacion y reuniones que celebre el equipo
docente y coordinar el proceso de evaluacion del alumnado que tutoriza.

e) Cumplimentar los documentos de evaluacién que indique la normativa
reguladora correspondiente asi como elaborar la informacién que deba
proporcionarse a los alumnos y a sus padres o tutores legales, con la colaboracién
del equipo docente.

f) Controlar las faltas de asistencia de los alumnos a su cargo y comunicar
estas y otras incidencias a sus padres, prestando especial atencidén a las que
puedan conllevar la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua e
incluso, la pérdida del puesto escolar.

g) Facilitar la integracidon de sus alumnos en el conservatorio y fomentar su
participacion en las actividades que se realicen en el centro.

h) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias.
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i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, ante el
resto de profesores y el equipo directivo, en los problemas que se planteen.

j) Ejercer como intermediarios entre profesores, alumnos y padres, en
su caso, cuando existan situaciones conflictivas que alteren la convivencia en
el centro, segun lo previsto en el articulo 10.3 del Decreto n.° 16/2016, de 9
de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de Educacién, o le encomienden el director o el jefe de estudios en el
ambito de sus competencias.

2. Los profesores tutores en los conservatorios de Musica tendran ademas las
funciones siguientes en relacion con el alumnado a su cargo:

a) Colaborar con el profesor de la asignatura Musica de camara en la eleccion
del repertorio de dicha asignatura para los alumnos comunes.

b) Colaborar con el equipo directivo en el préstamo de instrumentos
al alumnado, en los términos que recojan las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

3. En los conservatorios de Danza los profesores tutores colaboraran ademas
con el equipo directivo en el préstamo de instrumentos, libros o vestuario al
alumnado segun se regule en las normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 51. Accidn tutorial.

1. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para la puesta en funcionamiento, desarrollo y
seguimiento de la accién tutorial.

2. Una vez designados los tutores, estos tendran una reunidn inicial con sus
alumnos y, en caso de ser menores de edad, con sus padres o tutores legales
con el fin de informarles de las cuestiones mas relevantes, de la planificacion de
la tutoria y de los medios de comunicacion que se utilizardn para el intercambio
de informacién, conforme a lo previsto en las normas de organizaciéon y
funcionamiento.

3. Los profesores tutores facilitaran a los alumnos y a sus padres las
entrevistas que estos deseen mantener con los profesores de las distintas
asignaturas. Con el fin de organizarlas adecuadamente, deberan solicitarse con la
suficiente antelacion segun el procedimiento que se determine en las normas de
organizacion y funcionamiento.

4. La atencidn tutorial podra realizarse mediante plataformas electrénicas
oficiales a través de las cuales el profesorado tutor pueda informar al alumnado y
a los padres sobre su evolucién académica.

Seccién sexta. Otras coordinaciones
Articulo 52. Coordinador de tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

1. Cada conservatorio tendra un coordinador de tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

2. Las funciones del coordinador de TIC son las siguientes:

a) Orientar, informar y apoyar al profesorado sobre el funcionamiento y uso
basico de las dotaciones tecnoldgicas.
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b) Gestionar los recursos TIC del centro proponiendo normas de uso y
mantenimiento basico.

c) Evaluar la utilizacion de los recursos TIC en el centro.

d) Participar y colaborar con el érgano formador correspondiente en el
desarrollo de la actividad formativa desarrollada en el centro relacionada con el
uso de las TIC en la docencia.

e) Ser el punto de contacto técnico entre la Consejeria competente y el
centro para la gestion de incidencias y peticiones.

f) Participar en reuniones del centro destinadas a la coordinacion del uso de
las herramientas TIC y su aplicacion docente, cuando sea requerido.

g) Colaborar en el control del inventario de los recursos TIC del centro.

Articulo 53. Responsable de calidad.

1. Los conservatorios que se incorporen al modelo de gestion de excelencia
establecido por la Consejeria competente en materia de Educacion dispondran de
un responsable de calidad.

2. Las funciones del responsable de calidad seran las siguientes:

a) Apoyar al equipo directivo a definir, difundir y mantener los procesos y
procedimientos necesarios para desarrollar el sistema de gestidn de calidad.

b) Colaborar en la implantacion del sistema de gestion de calidad, asi como
en el cumplimiento de las necesidades y expectativas de todos los grupos de
interés en todos los niveles del centro.

c) Definir con el equipo directivo los objetivos estratégicos y operativos del
centro con indicadores significativos.

d) Informar a toda la comunidad educativa sobre los procesos del sistema de
gestion de calidad del centro.

e) Colaborar con el equipo directivo en el desempefio correcto de las
funciones establecidas en los procesos de gestion de calidad.

f) Coordinar las diferentes actuaciones relacionadas con la gestidon de la
calidad.

g) Aquellas, relacionadas con el puesto de trabajo, que la Consejeria
competente en materia de Educacion estime convenientes.

Articulo 54. Coordinador de prevencion de riesgos laborales.

1. Los centros dispondran de un coordinador de prevencion de riesgos
laborales quien tendra la correspondiente reducciéon horaria. Sera el centro, en
funcion de su autonomia y recursos, el que decidira si las horas de reduccién
seran lectivas o complementarias.

2. El coordinador de prevencién de riesgos laborales del conservatorio
ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracidon del plan de autoproteccion del centro. Se
encargara asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

b) Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Consejeria competente en materia de Educacion en todas las actuaciones que se
realicen en el centro.

c) Promover las tareas preventivas basicas, la utilizacion correcta de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacién del
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profesorado en la accidon preventiva. Para este fin podran desarrollar campanas
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

d) Elaborar una programacién de actividades que quedara incluida en la PGA
y, a final de curso, una memoria que se incluird en la memoria final de curso.

3. En atencién a dichas funciones, el coordinador de prevencidon de riesgos
laborales deberd contar o, en su caso, realizar la formacion que el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion, exige para quienes desarrollen funciones de actividad preventiva.

Articulo 55. Otras coordinaciones.

Ademas de los érganos precitados, la Consejeria competente en materia
de Educaciéon podra establecer otras coordinaciones conforme se determine
reglamentariamente.

Articulo 56. Designacion y cese.

1. Los coordinadores y el responsable previstos en esta seccidén seran
profesores con destino definitivo en el centro, designados por el director oido el
Claustro. Solo en casos excepcionales debidamente justificados, podra designarse
como coordinador o responsable a un profesor destinado en el centro sin destino
definitivo en el mismo.

2. Para la designacidn de estos coordinadores y del responsable, el director
tendra en cuenta la formacién especifica y su experiencia en la materia.

3. Los coordinadores y el responsable cesaran en sus funciones al término del periodo
para el que fueron nombrados o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.
b) Cese del director que lo designo.

c) Revocacidn por el director a propuesta del jefe de estudios, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

d) Revocacioén por decision motivada de la Consejeria competente en materia
de Educacidn, oido el interesado y con informe del director del centro.

e) Cambio de centro.

f) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.
TITULO II
AUTONOMIA DE LOS CONSERVATORIOS
Capitulo I
Aspectos generales de la autonomia de los conservatorios de Musica y
de Danza
Articulo 57. Autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion.

1. La autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestién de los
conservatorios de Musica y Danza de la Region de Murcia se concreta
respectivamente en su proyecto educativo, sus normas de organizaciéon y
funcionamiento y su proyecto de gestidn, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Los documentos institucionales del centro en los que se concreta su
autonomia pedagdgica son el proyecto educativo, la programacion general anual
y la memoria anual, que tendran el contenido minimo que para los mismos se
contiene en este titulo.
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3. El director aprobara los proyectos y las normas de organizacion vy
funcionamiento tras la aprobacién por parte del Claustro de profesores de todos
sus aspectos educativos y previo informe del Consejo Escolar.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro desarrollaran
el procedimiento y establecerdn los plazos para la modificacion de estos
documentos.

5. El Consejo Escolar evaluara los documentos institucionales del centro
al término de cada afio académico y podra hacer propuestas de modificacién o
mejora, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores
para evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los
citados documentos, en aplicacion de lo establecido en los articulos 129.b) y 127
a) y b) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Capitulo II
Autonomia pedagogica
Articulo 58. Proyecto educativo del centro.

1. El proyecto educativo es el documento institucional del conservatorio en
el que se definen sus sefias de identidad mediante el establecimiento de valores,
objetivos y prioridades de la accién educativa en funcidon del contexto social y
cultural del conservatorio, partiendo de su analisis y procurando proporcionar una
formacion artistica de calidad a sus alumnos.

2. Los centros que impartan las Ensefianzas Elementales y las Profesionales
de Mdusica o de Danza elaboraran un Unico proyecto educativo.

3. El proyecto educativo sera elaborado por el equipo directivo teniendo en
cuenta las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y por el Consejo
Escolar, segun lo establecido en el presente reglamento. En los supuestos de
revisiones periddicas y modificaciones posteriores se seguira el mismo procedimiento.

4. El proyecto educativo supone la planificacién del centro a medio y largo
plazo. Incluird, al menos, los siguientes elementos y documentos:

a) El analisis de las caracteristicas del centro, de su entorno social y cultural
y de las necesidades educativas que, en funcion del mismo, debe atender.

b) Los objetivos generales del centro.

c) Los valores a transmitir teniendo en cuenta los principios y fines de la
educacion establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

e) La oferta educativa: ensefanzas, especialidades y, en su caso, asignaturas
optativas.

f) Las directrices para la organizacién general del centro, incluyendo las
correspondientes a la coordinacion entre las distintas asignaturas y los criterios
generales para la organizacion de las asignaturas de practica instrumental o vocal
grupal, en los conservatorios de Mdusica, y de los talleres coreograficos, en los
de Danza.

g) La concrecion del curriculo, que incluira:

I. La secuenciacion por curso de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo establecido para cada asignatura. En el caso de las asignaturas
de practica instrumental o vocal grupal y en los talleres coreograficos, no sera
necesario realizar dicha secuenciacién por curso.
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II. Los principios generales de la metodologia didactica.

h) Los medios previstos para impulsar la colaboracién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa y las lineas generales para impulsar la
colaboracion del centro con instituciones, organismos y entidades culturales,
educativas y sociales publicas y privadas.

i) Los medios previstos para facilitar a su alumnado cursar simultaneamente
las Ensefianzas Profesionales y la Educacion Secundaria indicando, en su caso,
las medidas organizativas que faciliten jornadas escolares continuas, asi como
todo lo necesario para su coordinacién

j) La guia de ingreso y acceso a las ensefianzas que se imparten.
k) El plan de convivencia, que incluird las normas de convivencia y conducta.
I) Los principios generales de la accién tutorial.

m) Las medidas de coordinacion entre los distintos grados de las ensefianzas
que faciliten el transito del alumnado entre los mismos y aseguren la coherencia
de la accidén educativa.

Articulo 59. Programacién general anual.

1. La programacién general anual (PGA), establecida en el articulo 125 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, constituye el instrumento de planificacion
global del centro para cada afio académico.

2. La PGA serd elaborada por el equipo directivo del centro, teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior,
y sera aprobada por el director del centro, sin perjuicio de la aprobacién por el
Claustro de los aspectos educativos en ella contenidos conforme a lo dispuesto en
el articulo 129.b) de la citada ley organica.

3. El Consejo Escolar evaluara la PGA segun establece el articulo 127.b) de
la antedicha ley.

4. De conformidad con el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
la PGA recogera todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento
del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados, e incluird en especial los siguientes apartados:

a) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria
anual del curso anterior.

b) Medidas que, en su caso, se vayan a desarrollar durante el curso escolar
derivadas de lo previsto en el proyecto de direccidn.

c) Las normas de organizacién y funcionamiento.

d) La organizacién del centro: horario general, horarios y criterios
pedagogicos para su elaboracion, calendario escolar y de evaluaciones.

e) La propuesta curricular prevista en el articulo 61 del presente decreto.
f) El plan de actividades artisticas y culturales.

g) Los planes de actuacién acordados y aprobados que no estén incluidos en
el proyecto educativo.

Articulo 60. Memoria anual.

1. Finalizadas las actividades lectivas, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores en relacién con la planificaciéon y organizacion docente, el
Consejo Escolar evaluara la PGA mediante una memoria anual elaborada por el
equipo directivo.
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2. La memoria anual incluird al menos los siguientes apartados:

a) Analisis de los resultados de la evaluacién del alumnado especificando
los grupos o asighaturas con desviaciones significativas respecto al resto de
asignaturas y, en su caso, grupos, asi como los referidos al ingreso y al acceso.

b) La evaluacidn del proceso de ensefanza y de la practica docente realizada
por los departamentos de coordinacién didactica.

c) La evaluacién del plan de actividades artisticas y culturales.

d) La valoracién del resto de planes y de programas desarrollados previstos
en la PGA.

e) Las propuestas o planes de mejora derivadas de los analisis realizados.
Articulo 61. Propuesta curricular.
1. La propuesta curricular formara parte de la PGA e incluira al menos:

a) Las programaciones docentes conforme a lo establecido en el articulo 62
del presente decreto.

b) Las decisiones generales en relacion con las estrategias e instrumentos de
evaluacion de los alumnos, asi como el analisis de los resultados del alumnado.

c) La planificacién de las actividades conjuntas entre las distintas
especialidades para las clases colectivas en las Enseiflanzas Elementales de
Musica.

d) La planificacion de los talleres coreograficos de las Ensefianzas
Elementales de Danza.

e) Los criterios para realizar adaptaciones de acceso al curriculo al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Los departamentos de coordinacion didactica que impartan docencia en
las Ensefanzas Elementales y en las Profesionales elaboraran una propuesta
curricular para cada ensefianza.

Articulo 62. Programaciones docentes.

1. Las programaciones docentes son el instrumento especifico de
planificacion anual, desarrollo y evaluacion de cada una de las asignaturas. Los
departamentos de coordinacion didactica elaboraran las programaciones docentes
de las asignaturas que tengan atribuidas.

2. Las programaciones docentes incluiran, al menos, para cada asignatura y
curso los siguientes aspectos:

a) Secuencia y temporalizacién a lo largo del afio académico de los
contenidos y criterios de evaluacion establecidos en la concrecion del curriculo.

b) Planificacion y coordinacion de la actividad de los instrumentistas
acompafantes.

c) Instrumentos de evaluacién. Deberan relacionarse los instrumentos con
los criterios de evaluacion de referencia en cada evaluacion, asi como determinar
el peso de cada criterio en la calificacion a otorgar.

d) Procedimiento sustitutivo de la evaluacidén continua del alumnado.
e) Caracteristicas de la prueba extraordinaria.
f) Materiales y recursos didacticos.

g) Relaciéon de actividades complementarias para ese curso escolar. Se
consideran actividades complementarias las planificadas por los departamentos
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de coordinacion didactica que utilicen espacios o recursos diferentes al resto de
actividades ordinarias de la asignatura, aunque precisen tiempo adicional del
horario no lectivo para su realizacidén. Seran evaluables a efectos académicos
y obligatorias tanto para el profesorado como para los alumnos. No obstante,
tendran caracter voluntario para los alumnos aquellas que precisen aportaciones
econdmicas de las familias o las que se realicen fuera del centro y no sean
evaluables. En estos casos se garantizara la atencion educativa de los alumnos
que no participen en las mismas.

3. Las programaciones docentes seran revisadas y actualizadas regularmente
por los departamentos de coordinacion didactica conforme al procedimiento que
determine la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 63. Plan de actividades artisticas y culturales.

1. El plan de actividades artisticas y culturales sera elaborado por el vicedirector
en colaboracion con la CCP y el resto de miembros del equipo directivo.

2. Este plan incluira, al menos:
a) La caracterizacion y temporalizacion de:

I) Actividades complementarias de los distintos departamentos de
coordinacion didactica.

II) Actos académicos e institucionales.

I1I) Proyectos artisticos y culturales propios del centro o en colaboracién con
otros organismos e instituciones tales como festivales, concursos, exposiciones o
encuentros.

IV) Actividades de promocion y extension.

b) La programacion de la sala polivalente y de otros espacios destinados a la
realizacion de estas actividades.

c) Estudio de las necesidades econdmicas y de recursos materiales y
humanos del plan.

d) Las responsabilidades y planificacion del trabajo del profesorado que
colabore en el desarrollo del plan.

Articulo 64. Guia de ingreso y acceso.

1. La guia de ingreso y acceso contendra la informacion relativa al ingreso en
las Ensefianzas Elementales y el acceso a las Ensefianzas Profesionales de MUsica
o de Danza. Debera tener una vigencia minima de cuatro anos.

2. Sera elaborada por la CCP y debera incluir al menos:

a) Las concreciones que deben realizar los centros respecto a las pruebas de
acceso segun establecen los decretos 75/2008 y 76/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando se impartan ademas las Ensefanzas Elementales de Musica o de
Danza:

I) Las caracteristicas generales del procedimiento de ingreso autorizado a
cada centro.

II) Las concreciones correspondientes de las pruebas de ingreso a curso
distinto de primero en los términos que establecen los decretos 57/2008 y 58/2008,
de 11 de abril.
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Capitulo III

Autonomia organizativa
Articulo 65. Normas de organizacion y funcionamiento.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento, reguladas en el articulo 124
de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, estableceran la estructura organizativa
y funcional de cada conservatorio.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento seran elaboradas por el
equipo directivo y aprobadas por el director una vez aprobados por el Claustro de
profesores todos sus aspectos educativos y hayan sido informadas por el Consejo
Escolar.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan concretar, teniendo
en cuenta las caracteristicas y los recursos propios de cada conservatorio, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas en la normativa
vigente, asi como la delegacién de funciones realizada por el director en los
miembros del equipo directivo en el &mbito de su competencia.

b) Las normas que permitan la coordinacién de los instrumentistas
acompafantes con los departamentos de coordinacion didactica, conforme a lo
establecido en los articulos 40 y 41.

c) El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacidon docente, asi
como del Consejo Escolar.

d) Los canales de colaboracion entre los distintos drganos de gobierno, de
participacion y de coordinacion docente.

e) La organizacion de los periodos de entrada y salida de clase.

f) El procedimiento para tramitar y resolver las reclamaciones sobre
calificaciones conforme a la normativa vigente en la materia.

g) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, asi como las normas para su uso correcto.

h) Procedimiento para autorizar el uso de las instalaciones de los
conservatorios a ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o
juridicas para la realizacidon de actividades educativas, culturales, artisticas o de
caracter social, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

i) El plan de autoproteccién del conservatorio.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento podran ser modificadas
a propuesta de cualquier miembro o sector de la comunidad educativa. Las
modificaciones deberan ser aprobadas por el mismo procedimiento establecido
para su aprobacién y entraran en vigor el ano académico siguiente al de su
aprobacion.

Articulo 66. Utilizacion de los edificios e instalaciones de los conservatorios.

1. Las instalaciones de los conservatorios podran ser utilizadas por
ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o juridicas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter social,
previa autorizacién del director del conservatorio, en los términos y condiciones
establecidos en los apartados siguientes y conforme al procedimiento establecido
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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2. El uso de las instalaciones de un conservatorio por una entidad o asociacion
externa al mismo deberd garantizar el normal desarrollo de las actividades del
centro, asi como sufragar los gastos que genere el mismo.

3. El profesorado, el alumnado y las asociaciones de padres del conservatorio
podran hacer uso de las instalaciones del conservatorio para actividades
artisticas, culturales, cientificas o formativas, con arreglo a lo previsto en el
apartado primero, eximiéndoles de los gastos derivados de dicho uso, a excepcion
de los originados por pérdidas o deterioros que puedan derivarse de un mal uso
o dolo en su cuidado.

Articulo 67. Horario general del centro.

1. Atendiendo a las peculiaridades de cada conservatorio, el director, oido
el Claustro de profesores, aprobara el horario general del centro, que debera
posibilitar el desarrollo de la programacion general anual, garantizar el adecuado
funcionamiento del centro asi como posibilitara la adopcién, en su caso, de
experimentaciones, planes de trabajo o formas de organizacion diversas.

2. El horario general del centro especificara, al menos:

a) La jornada escolar, que ha de permitir la realizacion de las actividades
lectivas del alumnado asi como de las complementarias incluidas en la PGA.

b) El horario y las condiciones en que estan disponibles para los alumnos
cada uno de los servicios e instalaciones del centro.

c) El horario ajeno a la jornada escolar y las condiciones en que el centro
permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa.
Capitulo IV

Autonomia de gestion
Articulo 68. Proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion expresara la ordenacion y utilizacion de los recursos
del centro, tanto materiales como humanos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. En tanto no se desarrolle reglamentariamente, el proyecto de gestidn
incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del conservatorio y
para la distribucién de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Determinacion del uso de los espacios del centro para la realizacién de las
actividades lectivas y complementarias.

c) Medidas para la conservacidon y renovacidon de las instalaciones y del
equipamiento educativo.

d) Procedimientos para la elaboracidon del inventario anual general del centro.
e) La gestion de la biblioteca.
f) La regulacion del préstamo de instrumentos y de material del centro.

g) Dotacion y disponibilidad de recursos informaticos.
TITULO III
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO DE LOS CONSERVATORIOS

Articulo 69. Horario del profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado que preste servicios en los
conservatorios de Musica y de Danza serd la establecida con caracter general
para los demas funcionarios publicos, con las adecuaciones a que se refieren los
apartados siguientes.
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2. El horario de dedicacion al conservatorio del profesorado sera establecido
por la Consejeria competente en materia de Educacién y comprendera horas
lectivas, horas complementarias semanales de obligada permanencia en el centro
y complementarias computadas mensualmente, asi como cualesquiera otras
que pudieran ser determinadas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

3. La distribucion del horario de cada profesor, con jornada completa, se
realizard, con caracter general, de lunes a viernes.

4. De manera general, el horario lectivo del profesorado se computara por
horas, con un minimo de dos y un maximo de seis horas al dia.

5. En el caso de aplicar medidas organizativas mediante las que se coordinen
los horarios de estas ensefianzas con la Educacidon Secundaria Obligatoria
o el Bachillerato, asi como en el caso del profesorado con horario en turno de
mafnana y tarde, el director podra computar el horario del profesorado por franjas
horarias, conforme a lo previsto en el presente apartado:

I) Se podra computar un maximo de siete franjas semanales en el horario
individual de cada profesor.

II) Cada franja contara con un minimo de dos horas y un maximo de seis.

6. Las funciones directivas, de coordinacion didactica, asi como el resto
de coordinaciones podran tener la consideracion de actividades lectivas. La
Consejeria competente en materia de Educacion establecerad el nimero de
horas computables por el desempefio de estas tareas. Una vez determinadas
las mismas, el director del conservatorio podra distribuir, oido el Claustro, las
horas disponibles para las coordinaciones en funcidén de las caracteristicas y
necesidades de cada conservatorio.

Articulo 70. Eleccién del horario por el profesorado.

1. Una vez elaborados los horarios, el jefe de estudios los comunicara a los
diferentes departamentos para que los profesores integrantes de los mismos
procedan a la eleccién de su horario personal, segun el orden de prelacién que se
indica en los puntos siguientes. Ninguna modificacién posterior podra suponer un
perjuicio que afecte a los alumnos o a la organizacion del centro.

2. A los efectos de eleccién de horario, se seguira el siguiente orden de
prelacion :

- En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo
en el conservatorio.

- En segundo término los funcionarios docentes destinados provisionalmente
en el conservatorio.

- En tercer término los profesores interinos por orden de puntuacién en la
lista correspondiente.

3. Dentro de cada apartado, el orden de prioridad se determinara por la
aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

a) Afos de servicio como funcionario de carrera en el cuerpo.
b) Mayor antigtiedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

c) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.
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Articulo 71. Autorizacidn para realizar o asistir a actividades artisticas, de
innovacion o de investigacion.

1. Los profesores de los conservatorios podran disponer de autorizacion para
asistir o llevar a cabo fuera del centro alguna actividad artistica, de innovacion o
de investigacion relacionadas con la especialidad y asignaturas impartidas.

2. A tal efecto deberan solicitarlo mediante escrito motivado dirigido al
director del conservatorio al que adjuntaran plan de recuperacion de las clases en
fechas y horarios acordadas con el alumno o, en caso de ser menor de edad, con
sus padres. En ningun caso las fechas y horas propuestas podran interferir otras
actividades lectivas del alumno en el conservatorio, en la educacion basica o en
el bachillerato.

3. El director del conservatorio serd el rgano competente para su concesion.
Sera asimismo responsable del control de las autorizaciones concedidas. El
profesorado estara obligado a justificar documentalmente la realizacion efectiva
de la actividad para la que se concede la autorizacién.

4. En ningln caso podra suponer su concesion la modificacién sistematica
del horario del docente en un determinado dia de la semana. La direccion del
conservatorio debera valorar asi mismo que no se altere sustancialmente la
periodicidad légica de las clases del alumnado a lo largo del trimestre y el curso,
debiendo denegarla de producirse tal circunstancia.

5. Ademas podréd denegarla si no considera la solicitud debidamente
justificada, no se garantiza adecuadamente la recuperacién de las clases o si
afecta a actividades fundamentales del docente en el conservatorio

6. Las autorizaciones concedidas por este procedimiento no podran superar la
cantidad de jornadas por curso escolar que determine la Consejeria competente
en materia de Educacion. En el caso de jornadas reducidas, sera proporcional, de
acuerdo con las horas de docencia que se impartan en cada caso.

7. Cuando la autorizacion solicitada no sea para toda la jornada, la direccion
del conservatorio podra computar ésta por horas. La Consejeria competente en
materia de Educacion establecera el nimero de horas que se computaran como
una jornada.

8. Si superara el nUmero maximo de jornadas que establezca la Consejeria
competente en materia de Educacién o bien no contemplara las actividades
mencionadas en el apartado primero de este articulo, el profesor debera solicitar
la licencia por asuntos propios prevista en la normativa vigente.

TITULO IV

PARTICIPACION DE ALUMNOS Y DE PADRES

Articulo 72. Participacién de los alumnos y de los padres.

Los equipos directivos favoreceran la participacion de la comunidad educativa
en la organizacion, el funcionamiento y la evaluacién de los conservatorios.

Articulo 73. Delegados del alumnado.

1. En los conservatorios existira un delegado y un subdelegado por curso,
elegidos por sufragio directo, secreto y no delegable por el alumnado del curso
que corresponda. Ademas podran contar con un delegado y un subdelegado
por especialidad, segun se determine en las normas de organizaciéon y
funcionamiento, que seran elegidos por sufragio directo, secreto y no delegable
por el alumnado de una misma especialidad.
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2. La eleccidén de delegados sera organizada y convocada por el jefe de
estudios, en colaboracién con los profesores tutores y los representantes de los
alumnos en el Consejo escolar. Los centros dispondran hasta la primera quincena
del mes de noviembre para llevarla a cabo.

3. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente reglamento.

4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al jefe de estudios, por la mayoria absoluta de los alumnos del
curso o, en su caso, de la especialidad que los eligid. En este caso, se procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones segun lo previsto en los apartados 1 y 2.

5. Las funciones de los delegados de curso son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Recoger las sugerencias y reclamaciones del curso al que representan y
exponerlas a los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion docente
correspondientes.

c) Colaborar con los tutores y profesores de las diversas asignaturas
de cada curso en las cuestiones que afecten a aquéllas y a las actividades
correspondientes al curso.

d) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

e) Trasladar a los alumnos del curso o de la especialidad, en su caso, cuanta
informacion les afecte.

6. El subdelegado sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad,
y lo apoyara en sus funciones.

Articulo 74. Junta de delegados.

1. En los conservatorios existira una junta de delegados integrada por los
delegados de los distintos cursos y, en su caso, de las distintas especialidades asi
como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. La junta de delegados podrd reunirse en pleno o en comisiones,
dependiendo de la naturaleza de los asuntos a tratar. No obstante, los acuerdos
deberdn ser adoptados en sesién plenaria.

3. La junta de delegados se reunira preceptivamente antes y después de la
celebracién de cada una de las sesiones del Consejo Escolar.

4. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones. También facilitard los medios materiales
necesarios para su funcionamiento correcto.

5. Las funciones de la junta de delegados son las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo del centro y de la PGA.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar acerca
de los problemas y necesidades de cada curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion
de este.
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e) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia y elevar propuestas de resolucién a los representantes de los
alumnos en el mismo.

6. La junta de delegados habra de ser oida por los 6rganos de gobierno del
centro en asuntos relativos al establecimiento de medidas, iniciativas y normas
de convivencia del centro, a la organizacidon de actividades complementarias
y de extension y a cuantos otros asuntos determine la Consejeria competente
en materia de Educacidon, o se determine en las normas de organizacién y
funcionamiento del conservatorio.

Articulo 75. Asociaciones de alumnos y asociaciones de padres de alumnos.

1. En los conservatorios podra haber asociaciones de alumnos, asi como
asociaciones de padres de alumnos en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Las asociaciones de alumnos y las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas en los conservatorios podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro y la programacion general anual.

b) En el caso de las asociaciones de padres, designar a un representante en el
Consejo Escolar en los términos establecidos en el articulo 19 del presente decreto.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de su
actividad.

d) Elaborar propuestas relativas a las normas de organizacién y
funcionamiento.

e) Formular propuestas al vicedirector para la realizacién de actividades
complementarias y de extensidn artistica y cultural, ser informados sobre el plan
anual de las mismas y, en su caso, colaborar en su realizacion.

f) Utilizar, con autorizacidn del director, las instalaciones del centro en los
términos que al efecto se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento.

NPE: A-300119-459 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	636/2019	Decreto n.º 1/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	634/2019	Decreto n.º 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Conservatorios de Música y de Danza en el ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia
	635/2019	Orden de la Consejería de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de los establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en la Pedanía Coy del municipio de Lorca.
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	415/2019	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación, del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal empleado público del Ayuntamiento de
	416/2019	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de calendario laboral 2019 para la empresa Forespan S.A.
	417/2019	Orden de 18 de enero de 2019 de la Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio urbano de auto-taxis con contador taxímetro en los municipios de Torre Pacheco, Jumilla, Bullas y
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	401/2019	Resolución de 16 de enero de 2019, de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 27 de diciembre de 2018 por la que se modifica la autorización de a
	402/2019	Resolución de 16 de enero de 2019, de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos por la que se establece la adscripción entre Centros Escolares de la Región de Murcia sostenidos con fondos públicos.
	Consejería de Salud
	422/2019	Convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y la Asociación de Familiares de Niños con Cáncer de la Región de Murcia, (AFACMUR), para la mejora de la calida
	424/2019	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud y las Asociaciones ASSIDO-Murcia y ASIDO-Cartagena, para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria.
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	430/2019	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Ricote, para la prestación, dentro de su ámbito territorial, del servicio de ayuda a do
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica
	Confederación Hidrográfica del Segura
	560/2019	Expediente relativo a la regularización de un aprovechamiento. Expte. CPR-133/2014.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	405/2019	Ejecución de títulos judiciales 107/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	406/2019	Ejecución de títulos judiciales 78/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	407/2019	Ejecución de títulos no judiciales 185/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	408/2019	Ejecución 70/2007.
	De lo Social número Tres de Huelva
	299/2019	Ejecución de títulos judiciales 140/2018.
	IV. Administración Local
	Águilas
	347/2019	Anuncio de convocatoria y bases para cubrir en propiedad tres plazas de Personal Subalterno del Ayuntamiento de Águilas.
	Beniel
	222/2019	Anuncio sobre delegaciones.
	Cartagena
	320/2019	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de la Unidad de Actuación n.º 3 del Plan Parcial Los Ventorrillos. Cartagena, presentado por don César Luis Pastor Hurtado y Otros,.
	Murcia
	311/2019	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto de Jefe de Servicio de Intervención y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica.
	Totana
	409/2019	Exposición y periodo de cobranza del padrón fiscal correspondiente al año 2019 del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad General de Regantes Sector A) Zona II Vegas Alta y Media del Segura, Abarán
	585/2019	Anuncio de licitación para construcción de embalse “Casa Pinar”.
	Academia de Farmacia Santa María de España de la Región de Murcia 
	228/2019	Concurso para tres plazas de Académico de Número.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-01-29T13:40:07+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



