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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

1415 Decreto n.° 9/2020, de 5 de marzo, por el que se establecen
servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a
huelga desde las 00:00 horas del domingo 8 de marzo de 2020 hasta
las 23:59 horas del lunes 9 de marzo de 2020, en entidades,
empresas o instituciones que presten servicios publicos o
de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La Constitucion espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertades o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general de trabajadores desde las 00:00 horas del
domingo 8 de marzo de 2020 hasta las 23:59 horas del lunes 9 de marzo de 2020,
es necesario establecer los servicios minimos a realizar en entidades, empresas
o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o inaplazable
necesidad en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de seguridad
y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucidon de la legislacién laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera
de las declaraciones de huelga.

Por la Organizacion Sindical Confederaciéon General del Trabajo (CGT) se ha
presentado preaviso en relacién con la huelga de trabajadores convocada desde
las 00:00 horas del domingo 8 de marzo de 2020 hasta las 23:59 horas del lunes
9 de marzo de 2020 en entidades, empresas o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estd prevista una reunién con los convocantes de la huelga, para expresar
cada una de las partes sus respectivos puntos de vista sobre los servicios
minimos a realizar por los trabajadores durante la huelga.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la Consejeria
de Empleo, Investigacion y Universidades, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, y previa deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 5 de marzo de 2020,
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Dispongo:
Articulo 1.- Servicios minimos esenciales.

Desde las 00:00 horas del domingo 8 de marzo de 2020 hasta las 23:59 horas
del lunes 9 de marzo de 2020, las situaciones de huelga que afecten al personal
que realice trabajos en entidades, empresas o instituciones que presten servicios
publicos de reconocida e inaplazable necesidad para la Administracién Regional,
se entendera condicionada al mantenimiento de la prestacidon de los servicios
minimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompanfa al presente
Decreto.

Articulo 2.- Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), se
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que
garanticen la prestacion del servicio publico que tienen encomendadas las
empresas que trabajan para la Administracién Regional, y el personal que se
considera estrictamente necesario para ello, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacidn con las tareas derivadas del cumplimiento del articulo 6.7 del Real
Decreto-Ley 17/1977.

Disposicion final primera.- Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este Decreto se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 5 de marzo de 2020.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
El Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, Miguel Motas Guzman.
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Anexo

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
Vicepresidencia

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
gue presten servicios publicos para la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social. Vicepresidencia: 2 puestos de trabajo.

Consejeria de Presidencia y Hacienda

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicios publicos para la Consejeria de Presidencia y Hacienda: 2
puestos de trabajo.

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia:
2 puestos de trabajo.

Consejeria de Turismo, Juventud, y Deportes

En relacién a los servicios minimos de las empresas que prestan servicio en
los museos, se indica lo siguiente:

- Servicio de vigilancia: 1 por museo (7 en total: 6 museos + almacén de
Alcantarilla)

- Servicio de atencion a visitantes: 1 por museo (5 en total)

- Servicio de mantenimiento: 1 para todos los museos

En las empresas externas que prestan servicio en la Biblioteca Regional,
los Servicios minimos establecidos para el dia 8 de marzo son los siguientes:
Turno de mafiana: 4 de empresas externas (vigilancia, limpieza, mantenimiento
e informatica).

Turno de tarde: la misma plantilla.

Consejeria de Educacion y Cultura

e Secretaria General: 1 puesto.

e Secretaria Autonomica para la Cultura: 1 puesto.
e Direccion General de Bienes Culturales: 1 puesto.

e Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos:
1 puesto.

e Direccion General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad:
1 puesto.

e Direccién General de Evaluacion Educativa y Formaciéon Profesional:
1 puesto.

e Direccidn General de Centros Educativos e Infraestructuras: 1 puesto en
servicios centrales y en los centros educativos los siguientes puestos:

e Escuelas Infantiles de cero a tres afios: Direccidon, ordenanza, y 1 persona
de cocina, 1 de limpieza y 1 educador/a por unidad.

e Escuelas Infantiles de tres a seis afios: Direccién, ordenanza y el siguiente
personal docente:

e Hasta 5 unidades: 2.

e 6 0 mas unidades: 3.
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e Colegios de Educacion Infantil y Primaria: Direccidn, Jefatura de Estudios,
ordenanza y el siguiente personal docente:

e De 1 a 9 unidades: 2.
e De 10 a 18 unidades: 4.
e Mas de 18 unidades: 6.

e Para atender el servicio de comedor 1 docente responsable de comedor y 1
persona de cocina si el centro cuenta con elaboracion propia de alimentos.

e En caso de existir aula abierta se contard ademas con 1 auxiliar técnico
educativo (ATE) y 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o docente de audicidn
y lenguaje (AL).

e Colegios Rurales Agrupados: Direccidon, Jefatura de Estudios, ordenanza y
el siguiente personal docente:

e De 1 a 9 unidades: 2.

e De 10 a 18 unidades: 4.

e Mas de 18 unidades: 6.

e Colegios de Educacién Especial:

e Eusebio Martinez (Alcantarilla), 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios,
1 docente y 1 auxiliar técnico educativo (ATE).

e Primitiva Lépez (Cartagena), 17 puestos: Direccidn, Jefatura de Estudios,
docente, 1 ayudante técnico sanitario (ATS) y 1 ATE).

e Las Boqueras (Murcia), 4 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios, docente
y ATE.

e Enrique Viviente (La Unidn), 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios,
docente y ATE.

e Ascruz (Caravaca) 23 puestos, Direccion, Jefatura de Estudios, docente,
ATS, ATE, cocina y limpieza.

e Pilar Soubrier (Lorca), 33 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios, docente,
ATS, ATE, cocina y limpieza.

e Pérez Urruti (Churra), 17 puestos: Direccidn, Jefatura de Estudios, docente,
ATS y ATE.

e Cristo de la Misericordia (Murcia), 17 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, ATS y ATE.

e Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica: Direccion, Jefatura de
Estudios, ordenanza y el siguiente personal docente:

e Educacion Infantil y Primaria:
e De 1 a 9 unidades: 2.

e De 10 a 18 unidades: 4.

e Mas de 18 unidades: 6.

e ESO:

e Hasta 8 grupos: 1.

e De 9 a 17 grupos: 2.

e Mas de 17 grupos: 3.

e Para atender el servicio de comedor una persona de cocina si el centro
cuenta con elaboracién propia de alimentos y 1 docente responsable de comedor.
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e Institutos de Ensefianza Secundaria: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y el siguiente personal docente:

e De 1 a 8 grupos: 1.
e De 9 al7 grupos: 2.
e Mas de 17 grupos: 3.

e En caso de existir aula abierta se contard ademas con 1 auxiliar técnico
educativo (ATE) y 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o docente de audicién
y lenguaje (AL).

e Centros de Educacion de Adultos: 4 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, ordenanza y docente.

e Centros Integrados de Formacion Profesional: 4 puestos: Direccidn,
Jefatura de Estudios, ordenanza y docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y docente.

e Conservatorios de Musica y Danza: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y el 15% del profesorado.

e Escuela de Arte: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios, ordenanza y
docente.

e Conservatorio Superior de Mdusica: 3 puestos: Direccién, Jefatura de
Estudios y ordenanza.

e Escuela Superior de Arte Dramatico: 3 puestos: Direccidn, Jefatura de
Estudios y ordenanza.

e Escuela Superior de Disefio: 3 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios y
ordenanza.

e Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica: 2 puestos: Direccion
y secretaria.

e Centro de Profesores/as y Recursos regién de Murcia: En sede principal 3
puestos: Direccion, Jefatura de Estudios y ordenanza.

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente: 2 puestos de trabajo.

Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Publica

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica: 2 puestos de trabajo.

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

Por parte de las empresas concesionarias de servicio publico regular de
viajeros de las concesiones de titularidad autonémica, cuya prestacidon discurra
por itinerarios comprendidos integramente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, los siguientes:

a).-En los servicios regulares de transporte de viajeros afectados por la
huelga se consideran servicios minimos del 40% de los servicios ordinarios.

En los casos en que se realice un sélo servicio diario correspondera el 100%.
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Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora de comienzo de
la huelga continuaran dicho recorrido hasta la cabeza de linea mas préxima,
debiendo quedar el mismo donde indique la direccién de la empresa para evitar
perjuicios de circulacion viaria y seguridad de los usuarios.

En los supuestos en que, de la aplicacion de estos porcentajes, resultase
un numero inferior a la unidad se mantendrd ésta en todo caso. Cuando de
la aplicacién de estos porcentajes resultase exceso de nimeros enteros, se
redondearan en la unidad superior.

b).- En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso especial de
escolares y de trabajadores: 100% de los servicios que se presten durante el dia
y hora en que se ha convocado la huelga.

Las empresas de transporte de viajeros directamente afectadas deberdn
adoptar las medidas necesarias para llevar a efectos dichos servicios esenciales,
de acuerdo con la legislacidn vigente.

Los agentes que habran de prestar los servicios antes citados seran los
estrictamente indispensables para realizar los mismos.

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud:

1.9) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacion y
laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no
un régimen de concierto o colaboracion con el Servicio Murciano de Salud, el
personal dedicado a atender los servicios minimos sera equivalente al que hubiera
prestado servicios durante una jornada festiva.

2.9) Transporte sanitario.

El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste como el
destinado al traslado de enfermos bajo la direccion del Centro de Coordinacion de
Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar servicios de no mediar la
convocatoria de huelga.

La decision de mantener en pleno funcionamiento a este personal es
coherente con la decisiéon adoptada en el ambito del Servicio Murciano de Salud
de mantener la actividad ordinaria del personal destinado a la atencion de las
urgencias.

A su vez, y en lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se adoptaran
las siguientes medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de
los servicios de hemodialisis, tratamientos oncoldgicos, camara hiperbarica,
pacientes que reciben el alta hospitalaria y los traslados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 60% los servicios de transporte dedicados a los
pacientes que deban realizarse controles hematoldgicos y los destinados a la
extraccion periférica de muestras, y en un 30% los que deban ser atendidos en
rehabilitacidon y consultas.

3.9) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios publicos
y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las titulares de dichos
centros. En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios esenciales,
sera el mismo que debiera prestar servicios en una jornada ordinaria, teniendo
en cuenta el escaso numero de trabajadores dedicado a estas actividades y el
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caracter esencial que prestan los mismos, de forma tal que, cualquier reduccién
de los mismos podria generar situaciones de riesgo para los pacientes en caso
de que dejase de funcionar o lo hiciese de manera insuficiente el conjunto de
instalaciones mecanicas que permiten la actividad en los centros hospitalarios.

4.0) Personal de limpieza.

El nimero de personal destinado a la limpieza en los servicios de quiréfano,
urgencias, unidades de cuidados intensivos, plantas de hospitalizacion,
laboratorio, departamentos encargados de la realizacién de pruebas diagndsticas,
equipos de atenciéon primaria y resto de dependencias dedicadas a la prestacién
asistencial, sera el que hubiera debido prestar servicios en caso de no existir
convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducirad al 30% el personal destinado a la limpieza de las
dependencias administrativas y las consultas externas.

En tal sentido se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial, la
mayor parte de las unidades hospitalarias mantienen su actividad durante todos
los dias del afno, y que incluso en aquellas en las que se reduce la misma por
coincidir en dia no laborable, por la convocatoria de huelga u otros motivos,
sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las condiciones de asepsia
necesarias que impidan el contagio de enfermedades a los pacientes, a los
familiares de éstos o a los propios trabajadores del centro.

5.0) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El nimero de trabajadores dedicado a estas labores sera el mismo que
debiera haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria de
huelga, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de trabajadores destinados a las tareas de seguridad y vigilancia
tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no experimenta en
la practica apenas variacion entre una jornada festiva y una laborable, habida
cuenta de que los hospitales permanecen abiertos de forma permanente.

b) En los ultimos anos se ha producido un incremento de las agresiones al
personal sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se reduzcan los
medios dedicados a su proteccion.

6.0) Trabajadores dedicados a la alimentacion de los pacientes y trabajadores
del centro.

El personal destinado en la cocina y cafeteria sera el mismo que presta
servicios en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una
jornada de huelga no reduce el nimero de pacientes ingresados en los centros ni
la del personal que realiza guardia para atender a tales pacientes y los casos de
urgencia.

7.9) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano de
Salud. Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para este
organismo, ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los programas
informaticos correspondientes, se fijan como servicios minimos los siguientes:

- Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano de Salud:
El 20% de los operadores en los turnos de mafiana y tarde, asi como el 20% del
personal destinado a resolver incidencias en los centros de este organismo y 1
técnico de sistemas de guardia durante las 24 horas.
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- Cecit. Centro de cita previa telefénica en atencidn primaria: El 20% de los
operadores que deban prestar servicios entre las 7,30 y las 11 horas y 1 operador
hasta las 21 horas.

- Mantenimiento de redes de comunicacidn: 1 técnico que debera permanecer
localizado.

- Mantenimiento CPD central y hospitales: 1 técnico que deberd permanecer
localizado.

- Mantenimiento y soporte RIS (sistemas de Informacion de
Radiodiagndstico): 1 técnico en situacidon de localizacion.

8.9) Empresas dedicadas a la gestidon del archivo de historias clinicas,
recogida y eliminacion de residuos clinicos, esterilizacidon y aparcamiento.

En este caso deberan prestar servicios el mismo nimero de trabajadores que
debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga, habida cuenta
de que su actividad, en el caso de la recogida y entrega de historias clinicas, asi
como en los procesos de esterilizacidn, puede afectar a los servicios de urgencia,
que funcionaran de forma ordinaria en dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminacién de residuos clinicos resulta
absolutamente imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas en las que
se ha de desarrollar la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existe practicamente diferencias en
cuanto al nimero de trabajadores que prestan servicios en jornada ordinaria y
festiva, y que por la preponderancia del automoévil como medio de transporte y la
dificultad de dejar el vehiculo fuera de estos recintos, podrian generarse graves
problemas para los particulares y la circulacion en general, en el supuesto de que
no funcionasen los mismos.

9.9) Empresas de pompas funebres. Se fijan en un 100% los servicios
minimos de estas empresas, con excepcion del personal destinado a tareas
administrativas, que se limitan al 75%.

Consejeria de Empleo, Investigaciéon y Universidades

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicio publicos para la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades: 2 puestos de trabajo.
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad que presta un

HUELGA del DIA:
08-09.03.2020

. Centro o Unidad donde se Plantilla Numero de puestos de trabajo a
Consejeria contratante o ici abli i ! - L
] ) ) servicio publico de reconocida e presta el servicio publico/ total del cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio Turno de Mafiana, Tarde o Noche
Caodigo Identificacion Fiscal (CIF)
PRESIDENCIA Y ESPECIALISTAS EN MERCADOS, S.L. Y
HACIENDA/ORGANISMO ORTHEM SERVICIOS Y ACTUACIONES QEE?N;'ET"#E'T"&%FLOMESTA' EDIFICIO 83 |24
AUTONOMOS AGENCIA AMBIENTALES, SAU, UTE LEY 18/1982
PRESIDENCIA Y HACIENDA Ln;gg?gggi; El Corte Inglés, S.A. (NIF Avda de la Libertad. Murcia 63 |10 (9 manana, 1 tarde/noche)
PRESIDENCIA Y HACIENDA Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, |\ - |¢2nte juan Manuel, Murcia, Edif.advo Infante 7 |2 (1 mafana, 1 tarde/noche)
SLU B88018098)
PRESIDENCIA Y HACIENDA VODAFONE ESPANA S.A.U. (NIF. A80907397) |Avda. Infante Juan Manuel, Murcia, Edif.advo Infante 10 4 (2 mafana, 2 tarde/noche)
CBM SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L CIF 36 puestos en informativos horario
PRESIDENCIA Y HACIENDA ’ 7TV 52 normal. Horario matinal limitado de
B18911651
8:00 a 10:00
AGUA, AGRICULTURA, ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTOY | oo oo~~~ .
GANADERIA, PESCA y MEDIO DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES 30.100 ,\furcia & 17 planta, Lamp P ’ 18 |2
AMBIENTE Q3000227-C s
giﬁﬁDéGRﬁcgléggiﬁ MEDIO DESALADORA DE ESCOMBRERAS, SAU Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, Pza 8 1 to (T d -
’ (A73423030) Juan XXIII, Edif. B, 12 planta, 30008, Murcia puesto (Turno de mafiana)
AMBIENTE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI,
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. CATERING DILOA CIFB30122097 MODULO DE OBSERVACION Y ACOGIDA 2 |1(MANANA) 1 (TARDE)
VICEPRESIDENCIA
MUJER, TGUALDAD, LGB,
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. CATERING DILOA CIF B3012097 MODULO DE MEDIA Y LARGA ESTANCIA 2 |1(MARANA) 1 (TARDE)
VVICEPRESIDENCIA
MUJER, IGUALDAD, LGTBI,
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. VASBE SL CIF B37033297 MODULO DE OBSERVACION Y ACOGIDA 3 |1MANANA 1 TARDE 1 NOCHE
VICEPRESIDENCIA
MUJER, IGUALDAD, LGTBI,
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. FERROVIAL MODULO DE OBSERVACION Y ACOGIDA 1 1 MANANA
VICEPRESIDENCIA
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Empresa o entidad que presta un

. Centro o Unidad donde se Plantilla Numero de puestos de trabajo a
Consejeria contratante o ici abli i - L .
] ) ) servicio publico de reconocida e presta el servicio publicor total del ~cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ direccion postal servicio Turno de Mafiana, Tarde o Noche
Codigo Identificacion Fiscal (CIF)
MUJER, IGUALDAD, LGTBI,
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. FERROVIAL MODULO DE MEDIA Y LARGA ESTANCIA 2 1 MANANA
MIG\JFE;'TS@A:L'\IID{RS LGTBI Centro Educativo J il "Las M 92 T d A 23
, , s . . L . . _ |Centro Educativo Juvenil "Las Moreras" urno de manana:
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. ;;832:'507" Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- | oy - "0’ Mazarron, Km. 3 trabajador [Turno de tarde: 22
VICEPRESIDENCIA Finca Mayayo es Turno de noche: 6
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, . 2 : ; _ |Centro-Hogar "Arrui/Alea” 22 Turno de mafiana: 6
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. ;;832:?7” Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- | cir -2 Maimino trabajador [Turno de tarde: 6
VICEPRESIDENCIA C/ Palencia, n® 20 es Turno de noche: 3
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Fundacién Diaarama Intervencion Psicosocial/ G- Centro Educativo "La Zarza" 98 Turno de mafana: 21
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. 73038457 9 C/ Umbria de la Zarza, S/N trabajador | Turno de tarde: 21
VICEPRESIDENCIA 30640-ABANILLA es Turno de noche: 8
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, . . ) . _ |C.E. - Hogar "Los Pinos" 17 Turno de mafana: 3
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. ;;832:?7” Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- | oy - \1olina-Fortuna, n° 27 trabajador [Turno de tarde: 3
VICEPRESIDENCIA 30509-EL ROMERAL (MOLINA DE SEGURA) es Turno de noche: 2
Coordinadora 2 1 trabajador
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, UMA - Murcia 8 1 trabajador
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Asociacion CEFIS / G-30651137
VICEPRESIDENCIA UMA - Cartagena 4 1 trabajador
UMA - Lorca 3 1 trabajador
UMA - Caravaca de la Cruz 2 1 trabajador
UMA - Jumilla 2 1 trabajador
Total: 6 trabajadores
PRESIDENCIA Y HACIENDA B-73811424 D.G. Seguridad Ciudadana 18 |8
y Emergencias
PRESIDENCIA Y HACIENDA A-80241789 D.G. Seguridad Ciudadana 65 |26
y Emergencias
PRESIDENCIA Y HACIENDA B-30376982 D.G. Seguridad Ciudadana 4 I3
y Emergencias
PRESIDENCIA Y HACIENDA U-73906539 D.G. Seguridad Ciudadana 12 |10
y Emergencias
PRESIDENCIA Y HACIENDA U-73943540 D.G. Seguridad Ciudadana 4 3

y Emergencias
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Consejeria contratante o
concesionaria

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e

inaplazable necesidad/
Caodigo Identificacion Fiscal (CIF)

Radiotelevisién de la Regiéon de Murcia CIF Onda

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Maiana, Tarde o Noche

Turno de mafana: 5
Redactores-Locutores, 2
Técnicos de Control
Montaje y Sonido 1
Técnico Informatico.
Turno de tarde: 3
Redactores-Locutores y 2
Técnicos de Control,
Turno de mafiana: 5

VICEPRESIDENCIA

C/ Industria, 16, 30162, Sta. Cruz, Murcia

Y ADMINISTRACION PUBLICA Regional Q-3000264-F C/ de la Olma, 27, 29, Murcia % | Redactores-Locutores, 2
Técnicos de Control
Montaje y Sonido 1
Técnico Informatico.
Turno de tarde: 3
Redactores-Locutores y 2
Técnicos de Control,
Montaje y Sonido
CALLE NUEVAS
EMPRESA, INDUSTRIAY TECNOLOGIAS SIN, CP -
PORTAVOCIA STV GESTION, S.L. (CIF. B30365712) 30005 MURCIA 1 1 turno mafana
CALLE NUEVAS
EMPRESA, INDUSTRIAY TECNOLOGIAS SIN, CP -
PORTAVOCIA VASBE SL CIF B37033297 30005 MURCIA 1 1turno mafana
2 (1de
Egg?ESSbIIIXDUSTRIA Y VIGILANT S.A (CIF. A30085401) ITV (Ctra de Mula Km. 1,8 CP. 30820) mafana/ 1|2 (1 de mafiana, 1 de tarde)
de tarde)
ITV (Ctra.de Mula Km.1,8) 21
EMPRESA, INDUSTRIA'Y UTE LIROLA INGENIERIAS Y OBRAS Y CP 30820 Alcantarilla y IT\(/ Ye? 2(1d - 1 de tard
PORTAVOCIA LIMPIEZAS ENCARNACION (CIF U73943540)  [Centro Regional de la CRIE (1 de mafiana, 1 de tarde)
Centro Regional Industria y Energia (CRIE) en )
2 educadores mafnana, 6 educadores
MUJER, IGUALDAD, LGTBI . .
’ . ’ imi i i " " t 2 cel he, 1 1
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Fundacion Arcos del Castillo, G-54017363 Centro de Acogimiento Residencial de Menores "Sta Cruz 21 arde, 2 celadores noche, 1 cocinero,

persona mantenimiento, 1 psicologa, 1
trabajadora social, 1 directora

NPE: A-070320-1415



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Ndmero 56

Sébado, 7 de marzo de 2020

Empresa o entidad que presta un

i Centro o Unidad donde se Plantilla Numero de puestos de trabajo a
Consejeria contratante o ici abli i - L o
] . . servu.:lo publico de rec?nOCIda e presta el servicio publico/ total del cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ direccion postal servicio  Turno de Mafiana, Tarde o Noche
Caodigo Identificacion Fiscal (CIF)
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Centro de Acogimiento Residencial de Menores "Las 1 Director, 1 equipo técnico, 3
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Fundacién Arcos del Castillo, G-54017363 Torres" C/ Mar Cantabrico, 29, 30565, Las Torres de 22 educadores mafana, 4 educadores
VICEPRESIDENCIA Cotillas, Murcia tarde, 2 turno noche, 1 cocina
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, - ) . " - ~
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Fundacién Arcos del Castillo, G-54017363 gf’gtro ,‘I’IeTACOQ('ij'%“" Rgg'dggfg dEe Mzﬂores El baden, 55 |4 t“;”O 1ma”‘.a”a' 4 turno tarde, 2 turno
VICEPRESIDENCIA arrill Torre del Cura, 29, , Era Alta noche, 1 cocinero
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, 9 equipo educativo, 3 controladores
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Fundacién Arcos del Castillo, G-54017364 Centro el Pefiasco, C/ Narciso Yepes, 54, Mazarron 29 nocc:ur’;os ’
VICEPRESIDENCIA
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Compafia Hijas de la Caridad de San Vicente de |Centro de Acogimiento Residencial de Menores Cardenal 5 turno mafana, 5 turno tarde, 2 turno
FAMLIAS ¥ POLITICA SOCIAL. Paul R-2800307G Belluga, C/ Sta Teresa, 27, 30005, Murcia 40 lde noche
VICEPRESIDENCIA 98, T ’
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Compafia Hijas de la Caridad de San Vicente de |Centro de Acogimiento Residencial de Menores Hogar de 6 turno mafana, 5 turno tarde, 2 turno
FAMLIAS ¥ POLITICA SOCIAL. Paul R-2800307G la Infancia. Avda. de los T 2, 30204, Murci 37 h
VICEPRESIDENCIA aul R- a Infancia. Avda. de los Toreros, 2, , Murcia noche
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Hermanas Franciscanas de la Purisima Centro casa de acogida Madre Paula, C/ San Carlos, 10, 1 turno mafiana, 2 turno tarde, 1 turno
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Concepcién R- 7800158-C 30003, Murcia " noche
VICEPRESIDENCIA P ’
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Asociacion de H . ivados d Centro de San Basilio, C/ Sierra de Pefarrubia, 11, 1° G- 4t d L 4t de tarde. 2
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Sob‘?'a"t")’f‘ e‘r O%ares pﬁ”’t‘ ”'”Oé_g';‘é%;;seze H, 30009, Murcia Centro de San Bemardino, C/Maestro 21 | “mg © mﬁ”a;‘a'f. _urno de tarde,
VICEPRESIDENCIA ambiente famiiar Nuevo Futuro, J.Paulino Rubio Torres, 1, 1° C, 30006, Murcia urno de noche, 1 oficina
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, CENTRO LEYVA CALLE SENDA DE LAPORTA 2 TURNO DE MANANA
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. ASOCIACION LEYVA G-30069793 120 30160 MONTEAGUDO 12 2 TURNO DE TARDE
VICEPRESIDENCIA MURCIA 2 TURNO DE NOCHE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, 5 TURNO DE MANANA
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION CENTRO ANKASO CALLE LA ROSA 15 3 TURNO DE TARDE
VICEPRESIDENCIA PSICOSOCIAL G-73038457 30560 ALGUAZAS MURCIA 2 TURNO DE NOCHE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, 3 TURNO DE MANANA
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION CENTRO ANKASO Plaza de la Region de Murcia, 1.1°B-C-D 12 3 TURNO DE TARDE
VICEPRESIDENCIA PSICOSOCIAL G-73038458 MOLINA MURCIA 2 TURNO DE NOCHE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, ) ) CENTRO ARRUI FINCA DE MAXIMINO CALLE :
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PALENCIA 20 APARTADO DE CORREOS 12 7 TURNO DE MANANA
PSICOSOCIAL G-73038457 102 30500 MOLINA DE SEGURA 5 TURNO TARDE
VICEPRESIDENCIA
MURCIA 2 TURNO NOCHE

CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UTE ACOFAMT CIFU-66912452

C/ OLOF PALME N°7  30,009-MURCIA

1 TURNO DE MANANA
1 TURNO DE TARDE
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Empresa o entidad que presta un

., L. L . Centro o Unidad donde se Plantilla Numero de puestos de trabajo a
Consejeria c.ontra-tante o servu.:lo publico de rec?nOC|da e presta el servicio publico/ total del cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ direccion postal servicio Turno de Mafiana, Tarde o Noche
Codigo Identificacion Fiscal (CIF)
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, _
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. UTE CANGURO CIF U-66912551 C/ OLOF PALME N°7  30,009-MURCIA 3 | ToRNG DE panAtA
VICEPRESIDENCIA
. oo " Turno de mafana: 23
MUJER, IGUALDAD, LGTB, Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- g?rztr‘l?)::\j/lu::;xgn\]u;rin”(s ros Moreras 92 Turno de tarde: 22
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. o ’ ' trabajador Turno de noche:6
VICEPRESIDENCIA 73038457 Finca Mayayo es
30120-EL PALMAR (MURCIA) Total: 51 trabajadores
" : " Turno de mafiana: 6
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- (I::s;goMgiign?irn:rrw/Alea 22 Turno de tarde: 6
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. 73038457 ¢/ Palencia. n° 20 trabajador Turno de noche: 3
VICEPRESIDENCIA ’ es
30500-MOLINA DE SEGURA Total: 15 trabajadores
Turno de mafana: 21
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, o . . . . Centro Educativo "La Zarza" 98 Turno de tarde: 21
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. ;;Sggzg’; Diagrama Intervencién Psicosociall G- ¢ \yypiia de la Zarza, SIN trabajador Turno de noche: 8
VICEPRESIDENCIA 30640-ABANILLA es
Total: 50 trabajadores
Turno de mafana: 3
. Turno de tarde: 3
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial/ G- C.E. - Hogar "Los Pinos® 7 Turno de noche: 2
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. 73038457 Ctra. Molina-Fortuna, n° 27 trabajador Turno puente (de 12:00 a 19:30): 1
VICEPRESIDENCIA 30509-EL ROMERAL (MOLINA DE SEGURA) es
Total: 9 trabajadores
Coordinadora 2 1 trabajador
UMA - Murcia 8 1 trabajador
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, UMA - Cartagena 4 1 trabajador
FAMLIAS Y POLITICA SOCIAL. Asociacion CEFIS / G-30651137 UMA - Lorca 3 1 trabajador
VICEPRESIDENCIA UMA - Caravaca de la Cruz 2 1 trabajador
UMA - Jumilla 2 1 trabajador

Total: 6 trabajadores
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