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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

5377 Decreto n.° 245/2023, de 22 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo.

El Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.° 42/2023 de 21 de septiembre, ha dispuesto el numero, la
denominacién y las competencias de las distintas Consejerias, efectuando una
nueva distribucién competencial entre los Departamentos de la Administracion
Regional.

En consecuencia, resulta procedente establecer los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo con el fin de facilitar el
desarrollo de los cometidos y competencias que le han sido atribuidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.16 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a iniciativa del Consejero de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo, a propuesta del Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 22 de septiembre de 2023,

Dispongo:

Articulo 1

La Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en las siguientes materias: educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles; empleo, mediante la intermediacion y orientacion laboral; fomento
de las politicas activas de empleo y formacion, incluida la formacion ocupacional
y continua.

También asume las competencias en materia de trabajo, seguridad y salud
laboral, prevencion de riesgos laborales, relaciones laborales y cualesquiera otras
que le asigne la legislaciéon vigente.

Articulo 2

1. Para el desempefio de las competencias que le corresponden, la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, bajo la direccidén de su titular, se
estructura en los siguientes érganos directivos:

1.1. Secretaria General.
- Vicesecretaria.

1.2. Direccion General de Atencién a la Diversidad.
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1.3. Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente.

- Subdireccién General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente.

A este Departamento queda adscrito el Instituto de las Cualificaciones.

1.4. Direccion General de Planificacion, Innovacion y Evaluacién Educativa y
Recursos Humanos.

- Subdireccién General de Recursos Humanos y Riesgos Laborales.

- Subdireccion General de Planificacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

- Subdireccién General de Evaluacion Educativa y Ordenacién Académica.
- Subdireccion General de Innovacion.

A este departamento queda adscrito el Observatorio de la Convivencia.
1.5. Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras.

- Subdireccién General de Centros.

- Subdireccién General de Infraestructuras

- Subdireccion General de Promocion Educativa.

1.6 Direccion General de Trabajo.

- Subdireccién General de Trabajo.

- Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, con rango
de Subdireccion General

2. Queda adscrito a esta Consejeria el Organismo Auténomo Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algln dérgano
directivo u organismo publico adscrito, el titular de la Consejeria podra designar
un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3

La Secretaria General ejercera las funciones que le atribuye el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dependera de la Secretaria General la Inspecciéon de Educacidn, el
Protectorado de Fundaciones y Propiedad Intelectual.

Articulo 4

La Direccién General de Atencién a la Diversidad asume las competencias del
departamento en materia de atencién a la diversidad; programas educativos e
impulso y desarrollo del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

Articulo 5

La Direccion General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente asume las competencias del departamento
en materia de en materia formacion profesional asi como el reconocimiento,
acreditacién y validacién de las competencias profesionales; ensefianzas de
régimen especial y ensefanza de educacion permanente.

Articulo 6

La Direccion General de Planificacion, Innovacion y Evaluacion Educativa y
Recursos Humanos asume las competencias del departamento en materia de
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planificaciéon educativa y escolarizacion en relacién con la educacion infantil,
educacién primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato; ordenacién
académica en educacién infantil, educacion primaria, educacidon secundaria
obligatoria y bachillerato; realizacion de propuestas sobre las normas de
convivencia en los centros docentes y la gestidén de las incidencias que se
planteen sobre las mismas; innovacion educativa; evaluacion y calidad educativa;
gestion de personal docente no universitario y de personal de administraciéon y
servicios de la Consejeria; planificacién y provision de efectivos; formaciéon del
profesorado y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 7

La Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras asume las
competencias del departamento en materia de infraestructuras y equipamientos
educativos; gestiéon econdmica de centros publicos; creacion, autorizacion y
registro de todos los centros docentes, excepto la autorizacion de los centros
integrados de formacién profesional privados o publicos no dependientes de la
administracion regional; conciertos educativos asi como la promocién educativa y
servicios complementarios.

Articulo 8

La Direccidon General de Trabajo asume las competencias en materia de
trabajo; mejora de las relaciones laborales; seguridad y salud laboral; prevencidn
de riesgos laborales; arbitraje en las controversias laborales que se le sometan;
conciliacion previa a la tramitacion de procedimientos laborales ante el Juzgado
de lo Social y ejecucion de la legislacion laboral.

Articulo 9

La Vicesecretaria, las Subdirecciones Generales y demas unidades asimiladas
relacionadas en los articulos precedentes ejerceran, en sus respectivos ambitos de
actuacién, las competencias recogidas en los articulos 20 y 21, respectivamente,
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion transitoria primera.

Hasta tanto no se apruebe el Decreto por el que se desarrolle la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Empleo, los 6rganos y unidades administrativas integrados en la misma
continuaran desempefiando las funciones que tienen atribuidas por los Decretos
correspondientes, en cuanto no se opongan a éste.

Disposicion transitoria segunda.

Continuara sin alteracién el régimen organico y retributivo del personal
que presta dichas funciones hasta que por los procedimientos reglamentarios
se realicen las modificaciones oportunas de caracter presupuestario, con
independencia del desempefio provisional de las funciones que transitoriamente
pudieran atribuirsele.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente
decreto, se procederd por el Consejero de Economia, Hacienda y Empresa a
la aprobacién de aquellas modificaciones en los puestos de trabajo que sean
consecuencia directa de la reorganizacién de la Administraciéon Regional realizada
por el Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion
de la Administracién Regional, modificado por Decreto del Presidente n.° 42/2023
de 21 de septiembre, y por este Decreto, en su caso.
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Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 26 de enero de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y
firma del titular del departamento en los titulares de los Organos Directivos de la
Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango relativas a
Organos Directivos se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera

Por el Consejo de Gobierno o por el titular de la Consejeria competente
en materia de funcion publica y presupuestaria, segun proceda, se efectuaran
las modificaciones organizativas y presupuestarias que sean precisas para la
ejecucién del presente Decreto.

Disposicion final segunda

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 22 de septiembre de 2023.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortufio Soto.
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