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1 . Comunidad Autónoma

1 . Disposiciones generales

LEY 1/1984 , de 30 de Mayo , de P resupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma de la
Reg ión de Mu rc ia para 1984 .

E l Presidente de la Comun idad Autónoma de la
Reg ión de Mur cia.

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Región
de Murcia que la Asamb lea Reg iona l ha aprobado l a
Ley 1/1 984, de 30 de Mayo, de Presupues tos Gene-
rales de la Comunidad Au t ónoma de la Región de
Murcia para 1984 .

Por cons i guiente, a l amparo de l a rtícu l o 30 . 2 del
Estat u to de Autonomía , en nombre del Rey , p ro-
mu lgo y orden o l a publ icación de la sigu ie n te Ley :

EXPOSIC ION DE MOTIVOS

Se e laboran los P r esupuestos General es de la
Comunidad Autónoma de l a Reg ió n de Mu rcia para
1 984 en cu mp limiento de lo d ispuesto en el artículo
46 de l Est a t u t o de Autonom ía, y comprende :

a) Los gastos para hacer fren te a l os servicios
transferidos de la Adm i nistra ción Central con los
recu r sos necesari os para fi n a ncia rlos, y

b) Los derechos y ob ligaciones dimanantes de l a
extinta Diputación Provincial de Murcia .

Estos Presu puestos rec ogen unos objetivos
que, partiendo de la reforma adm i n i st rati va , abordan
la inversión públ ica y la creación del sector públ ico
necesario para dinamizar y coordinar todo s los
esfuerzos de las dist i ntas Adm i n i straci ones y de los
sectores económicos y socia l es de nuestra Región
de ca ra a gene rar un esfuerzo colect i vo que tenga
en cuenta el problema del desempleo y el relanza-
mien t o económico y social de nuestra Región , fo rta -
l eciendo y ampl i ando la capacidad de a u togob ierno .

En es ta Ley se faculta al Gobi erno pa r a i n corpo -
rar al P resupuesto de 1984 los saldos no consumi -
dos de los presupuestos extraordinarios y de inve r-
siones proceden tes de la ext i ngu i da Diputación Pro-
vi ncia l , que ya fuer o n i ncorporados al de 1983 po r
apl icación de la Ley 3/1 983 de 29 de ma rzo . Es ta
inco rpo rac ión es de todo punt o necesar i a toda vez
que se trata d e obras y trabajos desa r rolla dos en su
mayor parte, conjuntamente con Co rpo raciones
Loca l es y la anulación de los créditos supondr ía per-
juicio para las inversiones en la Reg i ón, máxime
cuando su finan c iación está totalmente conce rtada y
la mayor pa rte de e lla en las Arcas de la Comun idad .

Igualmente se prevé la posibilidad de que el
personal contratado en la Comunidad en régimen de
colaboración temporal pueda seguir desempeñando
estas funciones hasta finales de diciembre del actual
año, tratamiento similar al que aparece previsto en la
Ley 44/1983, de 29 de diciembre para el personal de
iciénticas características de la Administración Cen-
tral .



En materia de transferencias de crédito se
recoge igualmente una facultad al Gobierno, para
realizar transferencias, dando cuenta a la Asamblea
Regional, desde todos los conceptos del Presupues-
to, primero a uno transitorio, bien sea de operacio-
nes corrientes o de capital, y posteriormente y desde
éste, poder transferir a favor de Corporaciones Loca-
les, cuando por aplicación de la Ley Regional 7/
1983, de 7 de octubre, se transfieran competencias
a favor de estas Corporaciones que lleven implícita
también la transferencia de medios para realizarlas .

Se realiza un esfuerzo presupuestario en el
fomento de la pa rticipac i ón , así como en la mejora
de la informació n al ciudadano y en la creac ión de
canales de participación que unan al ciudadano con
la acció n po l íti ca d i ar ia, poniendo a su servic io l a
Administración y con un funcionamien to t ranspa-
rente de és ta .

A rtículo 1 .- C réd itos in icia les y financiación
de los m ismos.

Por l a presente Ley se ap r ueban l os P resupues-
tos Generales de la Co mun idad Autónoma de la
Región de Mu rcia, ejercici o 1 984, integrados :

1) Por e l es tado let r a A de gastos, que comp rende
l os cr éd itos necesarios para atende r al cumpl imien to
de sus obl igac i ones po r importe de diecisiete mi l
cien to un m i llones cie nto cuaren ta y ocho mil pese-
tas, y

2) Por el esta do letra B de ing resos, en el que se
est ima n éstos por i mpo rte de diecisiete mil c i en to un
m i llones cien to cuarenta y oc ho mil pesetas, inc l ui-
das las op e raciones de créd i to y deuda, necesarias
para f in anciar los créditos que figu ran en el estado
de gastos .

Artículo 2 .- Incorporaciones de créditos .

1) Por decisió n de l Consejero de Economía,
Hacienda y Emp leo podrán inco rpo r a rse a l P resu-
puesto de G astos de 1984 los c réd itos siguientes :

a) Los c réditos ext raord inarios y suplementos de
crédito que hayan sido concedi dos en el últim o t ri-
mest re de 1 983 .

b) Los créditos para operaciones de capital que no
haya n sido objeto de incorporación en anteriores
eje rcicios .

c) Los créditos au torizados en función de la efect iva
recau daci ó n de l os derechos afectados .

d) Los c r éditos ge ne rados por las operaciones que
enumera el artículo 7 de la p resen te Ley .

e) Los créditos que ampare n comp romisos de gas-
tos cont raídos antes d e l ú l timo mes de l ejercicio p re-
supuestario .

2.- Asim ismo, por la Consejería de Economía,
Hac ienda y Empleo se rán incorporados a l actual

Presupues to créd itos anulad os en eje r c ici os anterio -
re s y que haya n se rvido de base para el re conoci-
miento de oblig aciones de ejerci cios cer r ados .

A tal efect o, l as Consejerías afectadas propon -
drán al Consejo de Gobierno, prev io informe de la
Consejería de Economía, Hacie nda y Emp l eo, para
su reconocimi ento e inclusión en el capítul o de ejer -
cicios cerrados, relación no minal de acreedores que
comprenda ob l igaciones de e j ercicios anteriores y
que , po r falta de just ificación o cu alqu i er otra causa ,
no pudo cont raerse en cue n tas, siempre que se
hub iese anulado sal do bastante para sat i sface r las
en el concepto y ejercicio de que dimanen tales obli-
gaciones .

3 .- Por decisión del Consejo de Gobierno, previa
p ropuesta de la Conse jería correspond ien te e
informe de la de Economía, Hacienda y Em pleo, se
podrán incorpora r los sa l dos no consum idos de los
c r éditos a n teriormen te i nco r porados al P resupuesto
de 1983 por ap licación de la Ley 3/ 1 983, de 29 de
marzo, y procedentes de la extinta D ipu t ac i ón Pro-
vincial . A tal efecto se podrán habi l i t a r servicios,
artículos y conceptos en los estados de gastos d el
Presu puesto para ref l ejar, co n la debida separación,
esta incorporación . Del resultado de la m isma se
da rá cue n ta a la Asamb l ea Regional .

4 .- I gualmente podrán incorporarse a l os es tados de
i ngreso del P resupuesto, los saldos pend ientes de
l os co ncep tos que deben f i nancia r los créd i tos que
se incorporen al am paro de lo estab l ecido en los
números 1 y 3 del p r esente artícu lo, as í como los
que l o hayan sido en virtud de lo dispuesto en el
artícu l o 73 de la Ley Genera l Presu puesta r ia .

A rtículo 3 .- Créd itos del personal activo .

1 .- Con efectos de 1° de enero, las retribuciones
básicas de los funcionarios de la Comunidad Autó-
noma se incrementarán en el 6'5 % respecto a las
vigentes en el ejercicio anterior, quedando fijados en
las siguientes cuantías, referidas a doce mensuali-
dades .

coef . Sue l do Trien ios Grado

1 0 coef . 5 906 .048 41 . 160 105 . 048
1 0 ' 4 '5 906 .048 41 . 160 70 . 032
1 0 " 4 906 .048 41 . 160 35 . 016
8 " 3 ' 6 74 1 .096 32 . 928 56 . 016
8 " 3 ' 3 741 .096 32 .928 28 . 008
6 " 2 '9 587 .604 24 .696 63 . 000
6 " 2 ' 6 587 .604 24 .696 42 . 000
6 " 2'3 587 . 604 24 .696 21 . 000
6 " 21 587 .604 24 .696 21 .000
4 " 1 '9 470 . 580 1 6 .464 28 .008
4 " 1 7 470 .580 16 .464 14.004
3 " 1'5 411 .000 12 .348 21 .000
3 1 '3 411 .000 12 .348 10 . 500

Las retribuciones comp lem en tarias de l os fu n -
cionarios expe r imentarán el mismo incremento gl o-
ba l máximo del 6'5 por 100 res pecto de las de 1983 ,
p rocu rando que con t inúen ajustados a los de l Es ta -
do, para igual índice de p roporciona l i dad, coeficie n te



y pues t o de t r abaj o . La r etribu c i ón í ntegra mensual
de l os fun cionarios de la Comuni dad que realice n
jornada completa, computadas todas sus ret ribucio-
nes de carácter pe riódico y f ijo, inclu idas las p e nsio-
nes d e reti ro, no podrá ser in fe rio r a 53 . 250 pes e tas .
La diferencia que pudie ra existir hasta alcanza r
dicha c uan t ía se pe r cib irá como com plemento es pe-
cial .

E l increme n to de r e t ribuciones de l os funciona-
r ios de emp leo y cont ratos adm in is trativos lo será
dentro del límite máximo global del 6'5 % respecto a
las de 1 983, y se aplicará teniendo en c uenta que
las r esultantes no sean superio res a las de los fun-
ciona r ios de carrera a que sean asimilab l es .

Tal límite se a p licará i gualm ente a l os nuevos
nombram ientos que puedan p roducirse en el p re-
sente ejercicio con arreglo a la legislación vigente .

2.- Asimismo, con efectos de 1 de enero de 1984, la
masa salarial del personal laboral de la Comunidad
Autónoma experimentará un incremento máximo del
6'S por 100 .

3.- Las ret ribucio nes básicas y co mp lementar i as de
cada uno de los Altos Cargos se incrementarán en
su con jun to en el 6'5 po r cien respecto a las vigen tes
en 1 983 .

4 .- El pe rsonal cont ratado de co l aboració n tempo r a l
existente en la Comunidad Autónoma a la entrada
en vigor de la p resente Ley podrá con tinuar como tal
hasta 31 de d i ciemb re de 198 4 .

Articulo 4.- Créditos ampliables.

1 .- Los crédi tos co n signados en el estado de gastos
tienen ca rácter l i m itativo, exce p to los que se con-
templan en los casos siguien tes y que tendrán el
carácte r de am p l iables :

a) Los derivados de transferencias afectadas por
servicios t ransferidos de la Admi n ist ración Cen t r al o
l os que se t r ans fie ran con una afectac ión es pecífic a ,
generando c réditos p resupuestarios en las pa rtidas
cor respond i entes, p revia propuesta de la Consejer í a
i nte resada y acuerdo de la de Economía , Hacienda
y Emp leo . Igual t ratam iento deben tener lo s crédi tos
para inversio nes de l Fondo de Com pensación Inter-
territorial .

b) Los des t i nados al pago de inte r eses, amortizac i o-
nes de cap ital y gastos derivados de operaciones de
crédito y deuda autorizados por es ta Le y .

c) Los destin a dos a sat i sfacer el comp lemento fam i-
liar del pe rsonal adscr ito a l os servicios de esta
Comunidad Au tónoma, cuotas de la Mu tualidad
Nacional de P revisión de Admi n istración Local y
cuotas de la Seg ur i dad Social de toda c l ase de per-
sona l de la Ad min i stración Autónoma .

d) Los dest inados al pago de trienios de r iva dos a l
ti empo de servic ios prestados real mente a la Adm i-
nist r ación e n cualqui era de sus esferas o ámb itos,

e) Los destinados al pago de retribuciones de perso-
nal l aboral en cuanto precisen ser incrementados
como consecuencia de elevaciones salariales d i s-
puestos en el ejercicio que vengan i mpuestos por la
legislación de carácter general, o convenios labora-
les de obligado cumplimiento .

f) Los relati vos a obligaciones de c lases pasivas .

g) Los créditos cuya cuantía se module por la recau -
dación obten i da mediante tasas , exacciones o con-
t ribuc i ones que doten conceptos integrados en los
Presupuestos . La dotac i ón inicial de estos créditos
es estimativa y su disponibilidad queda supeditada a
la c ifra de ingresos que se obtengan por la exacción
que l os module . Los créditos a que se refiere este
apartado son los generados por e l impo rte de recau-
dación de las tasas de pue rtos , cuota de estancia de
alumnos de las Escuelas de Capacitaci ón Agraria ,
venta de productos de las escuelas que se afectan
al Se rvicio de Extensión Agraria, las tasas de los
Se rv icios de la Dirección Regional de Producción e
Industri as Agrarias y las demás procedentes de ser-
vicios transferidos , cuando la recaudac ión se haya
tenido en cuenta en l a valoración del coste de dichos
servic i os. De igual naturaleza se han de considerar
los créditos que vengan modu lados por la recauda-
ción de una tasa cuya afectac i ón a los m i smos se
hubiere acordado por una dispos i ción de rango sufi-
ciente .

h) Las cuotas que deban abonarse a MUFACE , en
su caso , por parte de la Comun idad Autónoma.

i) Los créditos para financiar el P l an de Ob ras y Ser-
vicios en l a cuant í a que aumentan sobre l o consig -
nado en e l estado de gastos del Presupuesto de
ingresos las aportac iones de ayun tamientos y
emp resas .

j) El concepto 851 "Anticipos reintegrables .- Pagos
de personal act ivo y pasivo ", de la Sección 18 "Gas-
tos de las diversas Consejerías " en l a medida del
exceso sobre lo consignado en los estados de ingre-
sos , grupo 851 "Anticipos de pagos a personal
activo y pasivo " .

2.- Los c réd itos de serv ic io s t r ansfer idos t i enen
ca r ácte r p rov isional y su cuan tía def i n i ti va vendrá
fijada po r e l iniporte de las t r ansferencias efectivas
recibidas para tal fin de la Adm ini stración Central
m ás los i ngr e sos ob tenidos en tre los computados en
la valoración de l coste de los serv i cios . La disponibi-
lidad de estos créditos a l o largo de l e j e rcicio que -
da rá suped i tada al impo rte de los i ngresos más las
transferencias Comunicadas por la Adm i n istrac i ón
del Estado o recibidas en cada momento , s in perjui -
cio de l o d ispuesto en el apart ado 4 del artículo 12
de l a p resente ley .

3 .- Igual consideración que la estab lecida en el
apartado anterior tendrán los créditos del Fondo de
Compensac ión I nte rterritor ia l respect o a las transfe-
renc i as que se rec i ban para financiar es tos c réditos .



5.-Transfe rencias de crédito .

I . Ei „risojero de Econom ía, Hacienda y Empleo,
podrá acordar transferencias de créditos, den t ro de
cada Servicio, i nGuso entre los correspondientes a
l os tiansferidos, en l os casos siguientes :

a) Etiitre los c réditos para e l funcionamiento de los
servici os ; b ) Entre c ré d i tos para operaciones de
cap i tal, y c) De créd i t os de operacionaes de capital a
corriente, sie mpre que sean u ti lizados para la
entrada en funcionamien to de nuevas inversiones .
Estas transferencias no afectarán a los créditos pa ra
gastos de pe r sonal, con la excepción que se especi-
fica en el número 3 del p resente artículo, ni a l os
ampl iables ni a los ex t rao rdinarios concedidos
du rante el eje rcicio . No min o ra rán créditos para gas-
tos destinados a s ubven ciones nominativas, ni los
que hayan sido increment ados con supleirenfos o
transferencias, ni de term in a rán aumento nr : créditos
que como consecu enc ia de otras transferencias
hayan sido obje to de m i no ración .

G .-- En los mismos términos podrán acordarse t rans-
ferencias de crédito en l a Sección 02 "Asamb lea
Fiegional" por la Mesa de la Asam b lea, info rmando
de ello a la Consejería d e Economía, Hacienda y
Ernpleo .

3- El Consejo de Go b ie rno, a p ropuesta de l a Con-
sejciía respect iva e informe de la de Economía,
Hacienda y E mpleo, podrá aco r dar t ransferencias de
crédito de tod os los conceptos de l Presupuesto de
gastos a los co rrespondientes del artículo 45 y/o 75
según proceda (Transferencias corrientes y Transfe-
rencias de cap ital, respect ivamente) para a su vez
trans f e r ir a favor de Co rporaciones Locales los fon-
dos necesa r ios y da r cump limiento a la Ley 7/1983,
de 7 de octubre, sob re descent ralización territorial y
colaborac i ón con las E n t i dades Locales de la Región
de Mu rcia .

A tal efecto, de no existir concepto recepter ,
r,odrá habilitarse el mismo para alcanzar los fines
ind icados en el p árrafo anterior .

De las transferencias indicadas en estE núinero,
se dará cuenta inmediata a l a Asamblea i.egislativa,
acompañándose una just ificación o memona expli-
cativa de los ca mbios p roducidos .

Aitículo 6.- Redistribución de créd itos .

Los titulares de las distintas Consejerias podrán
redistribuir los créditos entre las diferentes partidas
de un mismo concepto presupuestario, p :?niéndolo
en conocimiento de la Consejería de Eco, :
Hacienda y Empleo. Cuando se trate de concepto de
personal, se necesitará el acuerdo favorable de
dicha Consejería .

Artículo 7.- Hab il itaciones de créd itos .

El Consej o de Gob ierno dando cuenta a la
Asamblea Regional , a propuesta de la Consejería de
Economía . Hacienda y Empleo, podrá hatílitar crédi-

tos en la forma que se establezca, en base a los
ingresos derivados de las siguientes operaciones :

a) Aportacion de personas natural es y jurídicas pa ra
f i nanci a r , junta mente con la Comun i dad Au t ónoma,
gastos que po r su natura leza estén com p rend i dos
en las cornpetencias y o bjet ivos de la misma .

b) Por los servicios transferidos o q ue se t r ansf i era n
que no dispongan de conce pto adecuado en el
mome n to de recibir las transfere ncias .

c) Las can tidades que se reciban de l F.C .I . cuando
no es tén prev i stas en los eszados de gastos de l P re-
supuesto .

d) Las cantidades que se transfieran a la Com un i dad
Autón oma en aplicación de l Decreto 1778/1 983. de
22 de junio .

e) Por e l importe de las vantidades que se reciban
de la Administraa5n Ce n t ral pa ra el pago de cuotas
de MUFACE, cuando éstas sean a ca rgo de l a
Comunidad Autónoma .

A rt ícu lo 8.- Reposición de créditos.

Los reintegros obtenidos de pagos rea li zados
indebidamente r,on cargo a créd itos del Presupuesto
corr ien te, podrán dar lugar a reposición de estos ú lt i-
mos en la forma que se establezca por l a Conseje ría
de Economía, Hacienda y E mp leo .

Artículo 9.- Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito .

Cuando haya de realiz arse con cargo a los Pre-
supuestos Genera l es de l a Comunidad algú n gasto
q ue no pueda demorarse hasta el ejercic i o sigu iente ,
y no exista crédito o sea insu ficien te y no ampliable
el consignado, e l Conseje r o de Economía, Hac i enda
y Empleo, previo inf o rme de la D irección Reg i onal
de Presupuestos, elevará a acue rdo del Consejo de
Gobierno la remisión de un Proyecto d e Ley a la
Asamb l ea Regional de concesión de un créd i to
ext raordinario en el pr ime r caso o de un s u plemen to
de créd ito en el segundo, e n e l que se especificará
el recurso que haya de fi nancia r e l mayor gasto
púb lico .

Artículo 10.- Gas tos plu r ianuales .

1 .- El Consejo de Gobie rno podrá adqui rir compro-
misos de gastos que hayan de exte nderse a ejerci-
cios posteriores al presen te, siempre que su ej ecu -
ción se inicie en el actual eje rcicio y que se t rate de
al gunos de l os siguientes casos :

a) I nversiones y transferencias de cap ita l ,

b ) Contra tos de suministros, as i stencia técnica y
científica y arrendamientos de equipos ,

c) Arrendamientos de inmuebles a u ti l i zar por los
servicios de l a Com unidad .



d) Cargas financie r as po r operac i ones de créditos.

El Consejo de Gob i ern o quedará au torizado
para determinar, en térm i nos ge nerales o pa ra caso
concreto, el número de eje rc i ci os a que puedan
i mpu tarse tales gas tos y l os po r centajes de los mi s-
mos que puedan aplicarse a ejercicios futuros, den-
tro d e l as limitaciones que establece e l artículo 61
de la Ley General P r esup uestaria.

2 .- Los an te riores comprom isos deberán ser obje to
de adecuada e i ndepend ien te contab ilizaci ón .

Articulo 11 .- Justificación de las subvenciones .

Los p erceptores de subvenciones, tanto cor ri en-
tes como de capital, con cargo a los Presupuestos
de la Comur'dad Autón oma, ya se trate de Entes
púb l icos o privados, emp resas o personas en gene-
ral, v end rá n obligados a just if i car documentalmen t e,
en la fo rma q ue dete r mine l a Consejer ía de Econo-
mía , Hacienda y Emple o, la ap licación de la inve r-
s ión de los fondos recib idos .

A rtícu lo 12.- De l as ope rac i ones de créd ito y
deuda .

1 .- Po d rán realizarse operaciones de créd ito por
p l azo no super ior a un a ño con el fi n de cubrir las
necesidades t ransito r i as de Teso rería . L a au to riza-
ción de esta clase de operaciones co rresponde al
Con sejo de Gobierno .

2.- Se au tor iza al Co nsejo de Gobie rno pa ra concer -
tar ope raciones de crédito, préstamos y/o Deuda
Pública por plazo super ior a un año rep resen tado
por T í tulos, Va l o res u otros documen tos has ta e l
límite de 2 . 582 . 968 .000 Ptas . para financi ar l as ope-
raciones de capital que figuran en el estado de gas-
tos del P resupuesto .

3 .- Los créditos que se incorporen al amparo de lo
d ispues t o en los números 1 y 3• de l a rt ículo 2 , así
como l o s que lo hayan sido en base a lo d ispuesto
en e l artícul o 73 de la Ley Genera l Presupuestaria,
segu i rán con la f i nanciación globa l que tuvie ran pre-
vista en su or i gen . A tal efecto cont inúa autor i zado el
Consejo de Gobierno a conce rtar las operacione s de
préstamo, c rédito y de u da que en su d ía ya lo fueron
por sus respectivas leyes y que se hallen pen dientes
de conce rtar o emitir con independencia de la au tori-
zación que se señala en el número 2 del presente
artícu l o . No obstan te e l Consejo de G ob i erno pod rá
efectuar reajustes dentro de l conjunto de operacio-
nes de préstamo, c r édito, deuda y tesore r í a existen -
te , y uti l izar la f inanc iación de obras o servicios que
acuerde no efectuar en e l res to de los planes de
obra, se rv i cios u ope raciones de capital en genera l
auto r i zadas en este Presupu es to o en los s aldos de
l o s anteri o r es qu e se i n corporen a l mismo .

4 .- El Consejero de Economía, Hacienda y Empleo,
en los casos que considere de necesarios e impro-
rrogables, podrá conceaer anticipos con cargo a la
Tesorería de la Comunidad por gastos de servicios
transferidos que deban ser financiados con transfe-

rencias de la Admi nistrac ión Central cuando éstas
se hal len pend ie n tes de recib ir.

5 .- La Consejería de Economía , Hacienda y Empleo
dará cuenta a la Comisión de Economía , Hacienda y
Presupuesto de la Asamblea Regional de todas las
operaciones que se realicen al amparo de las autori-
zaciones concedidas en el presente a rt ículo .

A rt ículo 13.- Autorización y ordenación
de gastos .

1 .- Los Consejeros ejercerán la facultad de autoriza-
ción y ordenación de gasto dentro de los límites de
las consignaciones incluidas en la Sección corres-
pondiente a su respectiva consejería , y hasta un
límite de veinticinco millones de pesetas . A pa rtir de
dicho límite se precisará autorización del Consejo de
Gobierno .

2 .- La autorización y ordenación de gasto con cargo
a las Secciones del estado letra A del Presupuesto
de Gastos que se especifican a continuación se atri-
buyen a las autoridades que, asimismo, se señalan :

Sección 01 .- "Presidencia de la Comunidad
Autónoma", al Presidente .

Sección 02 .- "Asamblea Regional", a la Mesa
de la misma, sin perjuicio de las delegaciones al
Presidente, en su caso .

Sección 03.- "Deuda Pública", al Consejero de
Economía, Hacienda y Empleo.

Sección 04 .- "Clases Pasivas", al Consejero de
Presidencia .

Sección 20 .- "Gastos de las diversas Conseje-
rías", al Consejero de Presidencia .

3.- La orden ación y au tor izació n de los gastos
co r respondientes a l os conceptos 181 , Régimen de
l a Segu ridad Social y 182, Cuotas d e MUNPAL ,
cual quiera que sea la Sección preSUp uéstari a en
que figuren, quedan atr ibuidas al Consejero de Pre-
sidencia .

4 .- Las dotac iones presupuestar i as de la Sección 02
"Asamblea Regional " del Presupuesto de Gastos se
librará en firme y periódicamente a medida que la
Mesa lo demande , no estando sujetas a justificación .

Artícu lo 14.- Avales .

E l impo rte total de los créd i tos a avalar por l a
Comunid ad Autóno ma no podrá exceder de 500
m illones de pesetas durante l a vigencia de l actual
Presupuesto .

La autorización del ava l co rresponderá al Con-
sejo de Gobierno a propuesta de cualquier Conse-
jero y p revio in forme de la Consejer ía de Economía,
Hacienda y Empleo .



Los ava les irán destinados preferen temente a
Cooperat ivas , Sociedades laborales, Corporaciones
Lo cales y , emp resas en las que la Comunidad autó -
noma teng a una partic ipación direc ta .

La regulación y tramitación de los expedientes
de garantía se ajustará a las disposiciones del Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo .

A rt ículo 15.- Programa de ayuda a la pequeña
y mediana emp resa .

Po r Decreto de l Consejo de Gobierno se regu-
lará e l desar ro llo y aplicación de los concep t os que
en los e stados del P resupuesto de Gastos fi guran
baj o la denominac ión de " Prog rama de ayu da a l a
pequeña y mediana empr e sa" .

Artícu lo 1 6.- Normas de contab il id ad púb lica .

1 .- E l ejercicio presupuestario coincidirá con el a ño
natural y a é l se imputarán :

a) Los derechos liquidados durante el mismo, cual-
quie r a que sea el pe r í odo del q ue deri ven .

b) Las ob l igaciones r econocidas has ta el fin de l mes
de diciemb re del co rrespond i en te ejercicio, siemp re
que corresponda a adqu isiciones , ob r as , servi cios,
p restac i ones o gastos en general realizados dent ro
del mismo y con cargo a l os respec t ivos créditos .

2 .- E l p r esupuesto de cada ejer cicio se liquidará en
cuanto a la recaudaci ó n de de rechos y al pago de
obl igac iones el 31 de d iciembre del año natural
co rrespondien te .

3.- Todos los derechos pend ientes de cobro y las
obl igaciones pend ientes de pago a la liquidación del
Pres upuesto quedarán a cargo de l a Teso r ería de la
Comun idad , según su s respectivas con t racciones .

Artícu lo 1 7.- Normas tributar ias.

1 .- Durante e l eje rci c i o d e 1984 e l Consej o d e
G obie rno podrá eleva r los t ip os de c uantía fija de las
tasas y exacc i ones para fisca les co r respondie ntes a
l os serv i cios transfe ri dos por l a Admi n istración de l
E s tado , en l a misma cuantía que para l os de dicha

Admin istra ción es tatal venga autor izada por la Ley
de Presu pues tos Generales de l Estado del presente
año .

2 .- Los precios de los se rv icios que se vienen pres-
tando en los distintos Centros integrados de la Admi-
nistraci ón Regional , procedentes de los se rv icios
transferidos , de la extinguida Diputaci ón Provincial o
de cualqu ier otro origen podrán ser incrementados
por el Consejo de Gobierno hasta un límite máximo
del 1 5 por ciento de l valor actual .

3 .- El Gobi erno remi t irá antes del 1 de septiembre
de 1984 e l P royecto de Ley de Ta sas de l a Comun i-
dad Autónoma en e l que se i nclu irán las que se
vayan a revisar .

Disposición Ad icional P r imera .

El Con se je ro de Econom ía, Hacienda y Empleo
podrá determinar l os créditos de l ejercicio corriente ,
a los que excepcionalmente pod r ía imputarse el
pago de o bl igaciones reconocidas o gene radas en
ejercicios anteriores, bien provengan de la pro pia
Comunidad Autónoma , o de la e xt i nta D i pu tación
Provincial y Co nsejo Regional .

D isposición Adiciona l Segunda .

Por el Consejo de Gobierno podrá acordarse la
sust itución de ob ras que i n tegran la re l ación de pro-
yectos que componen el Fondo de Compensación
Interterr itorial, en la forma prevista en la Ley 7/84 de
31 de marzo dando cuen ta de estas sustit uc i ones a
l a Comisión de Econom í a , Hacienda y P r esupues to
de la A samb lea Regíonal .

Disposición F i na l .

La presente Ley entrará en vigor al d ía s i guiente
de su pu b licac ión en e l Boletín Oficial de la Región
de Mu rcia .

Por tan t o , o rdeno a todos los ciudadanos a los
que sea de apl icac i ón esta Ley , que la cumplan y a
l os t ri bunale s y autoridades que corresponda, que la
hagan cumplir .

Murcia, 30 de Mayo de 1984 .
El Presidente , CARLOS COLLADO MENA .



ESTADO LETRA A

RESUMEN POR SERVIC IOS Y CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTO S
(En miles de pesetas)

CAPINLOI CAPITUL02 CAPITUL03 CAPITUL04 CAPINL06 , CAPITUL07 CAPITUL08 CAPfNL09 TOTAL
SERVICIOS Remunerac iones C , debienes Inte reses Transferencias Inve rs iones Transferencias Activos Pasvos PORSECGON

personal Ctes . yservicros corrientes reales decapdal financieros financiero s

SECCION 01 PRESIDENCIA DE LA COMUN IDAD
01 ., Presidencia 40.055 19.850 10.000 69905

Tot les 4 0.055 19.850 10.000 69.905

SECC ION 02 .. ASAMBLEA REGIONA L
01 AsambleayS Genera les 4L515 79160 23000 59.000 202.675

Totales 41.515 79.160 23.000 59,000 202.675

SECCI ON 03: DEU D A PL"-, CA
01 DeudaPúbhca 919809 372.654 1 .292 .463

Totales 919.809 372.654 1292463

SECCION 0,1 CLASES PASIVAS
01 Gi,sm P ,isi vas 31 .320 31 .320

ibtairs 31.320 31.320

bh1 WNSEI ER IP. DE PRES IDENC IA
267 .832 98 ,826 91.5 00 1381 980 76.000 1.922.138

., , 52402 18.450 25.400 - 96.252
61012 47 .260 18.500 - 126.77 2

~ 4066 3.207 7.273

385.312 167.743 91 .500 1.431.880 76.000 2.152435

EC( , i01 v L C UNSE i D E ECONOM IA , HCDA Y EMP .
í, 1 rn ns e¿.y . ; arv Geocrales 174424 65.500 1.000 85.500 65.700 251815 183.000 826.999
i~, ;ont d e l°mce> o ra 9at 2 1681 63.000 8.300 20.000 - 134.981

198.105 14 11 500 1,000 85.500 74.000 271 .875 183.000 961980

d C AIERR .TORIA L YO P .
233 ,856 105.000 9.000 2 .098600 130.000 2.576 .456

, : Pib u isn j 12442 905 - 8088 - 21435
, : . u us! i 1 1 p~c nas 23 ,478 3.607 21,085

P u; [05 47 ,219 15300 - 8.488 - 71 .007
, , " Tansl O~ dc~a ao n
. i n r o ~ hi edm Ai 4,113 1 .585 291 9 .922 - 15.911

ia n s !
S 0 6 D 865 - 348983 355.908

f r, r ~Viei ,iCU R~ .1 3 8 2 3 - 3 .823
bwv T an~ f Zr,r 3 3

_ .i .IOi.dlUln ir) () lo _ 10.040

9 41 u3 ' 1 2 7.262 9291 2.474.081 130.000 3.08 3.665

. ; CONSPJ DECULRIRAY EDUCAL IO F!
Co u ~~ .9 5erv, Generales 134881 761049 96973 417 ,100 131.000 947.003

~ 32ivi r,msirar,sferidos 241°42 120 ,521 44750 141 .100 1 0 7.000 655.213

Totales 376.723 281.570 141.723 558200 244.000 1.602216



CAPINLOI CAPITUL02 CAP ITUL03 CAPITUL04 CAPITUL06 CAPINL07 CAP(NL08 CAP INL09 TOTAL
SERVICIOS Remuneraciones C . de bienes Intereses Translerennas Inversanes Transle renaas Actrvos Pasivos POR SECCION

personal Ctes . y servicios corrientes reales de capital financieros financiero s

SECCION 15 : CONSEI . DE INDUSTRIA, TECNOLOGIA, COMERCIO Y TURISMO .
O1 .:Consel .yServ.Generales 63 .708 53.000 40000 199.1 00 355.808
02 .: Serv. Tra mL Industna 89.560 6208 - 1.952 60.000 151720
01 Se rv .Transf IRESCO e
I nte rvenaóndep reaos 7 .238 7669 5.000 - 64257 84164
04 .Se rv . Tra n f.Turismo 48 495 4607 - 3.266 - 56.368

Totales 209.001 71 .484 45.000 204318 124.257 654 .060
SECCION 16 .: CONSEJ. AGRICULTUR A
Ol .: Consej . y Serv. Generales 59.443 22.300 18.000 97200 68.400 _ 265 .343
02 : Jefatura Reg. de Pesca - 2 .250 500 22 500 1000 26.250
03 ., Se rv , Transf. Sanid . Vegetal 13 515 1 457 - 6810 - 21J82
04 ,: Esc . de C. Agraria 43114 25.964 - - 69078
05 , , . Se rv. EM . Agra . (SEA) 201768 11.934 213 702
06. : Prod . e Indust Agra. 64.776 6.868 71 .644
07.: I, R .Y ,D.A. 9.290 524 9.81 4

Totales 391.906 71 .297 18.500 126.510 69.400 677 .613
SECCION 11 : CONSFJ SAN IDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALE S
01 Consej yServ . Generales 1 04.355 68.675 295. 1 00 310 600 185 .450 1024 .180
02 ,: HospitalQuinirgico 679438 109200 12.800 - - 801 .438
03 .HospitalPsiqmátnco 502 . 183 145850 7.600 585 01 714134
04 , Conj unto Residenaal 312457 105789 3.50 0 5 000 -- 486.746
05Farmana - 70.000 - 70 .0 00
06 ,: Se rv . TransL Sanidad Prev 612 .747 8 236 30,500 651483
07 ,: A,I .S ,N.A , 85 .750 4.473 - - ' 90223
08. : ,, I NAS. 305.253 84017 16745 406015
09 .: F ,N .A.S, 27.032 10.318 1 609 240 - 104.786 1.751376

1 0. . I .S .T. 1 , L , 26.032 20107 - 46 ,139
11 , . Guarderias Labora les 100 .646 - - - 100 .646
12 . : ,, Obra P de Meno res 3 1651 53294 84951
13 . : Discipl , de Mercados 33683 9 .770 - - - 43.453

Totales 2 .780.587 689.729 2.028.886 481.346 290.236 6.270.784

SECCION 18 .: GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIA S
01 : Gastos de Diversas Conse l. 94032 10.000 1 04032

Totales 94.032 10.000 104.03 2

ESTADO LETRA A

RESUMEN POR CONSEJERIAS Y CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
( En miles de pesetas)

CA PITULOI G1PfiUL02 CAPITUL03 CAPITUL0 4 CAPITULO 6 CAPITUL07 CHPINL08 CAPI1UL09 TOTAL
CONSEJERIAS Remuneración C de bienes Intereses Transferencias !nversiones Transferencias Activos Pasivos POR SECCION

personal Ctesyservicios corrientes reales de capital financieros financieros

PRESIDENCIA DE LA C. Y
CONSfJODEGOBIERNO . . . , . . . 40055 19850 10.000 69905
ASAMBLEA REGIONAL , . . . , . ., 41 ,515 19.160 23.000 59000 202675
DEUDA PUBLICA . . . . . . , . . . . . 919.809 312 .654 1 292.463
CLASES PASIVAS . . . . . . . . . . . .. 31320 31.320
CONSEJERIADEPRESIDENCIA . 365 ,312 167.743 91 .500 1.43 1 880 76.000 2 .152.435
CONSEIERIA DE ECONOMI A
HACIENDA Y E. . . . . . . . . . . 196105 148 . 500 1.000 85.500 74.000 271 ,875 183.000 961.980
CONSFJEAIA DE POL m C.A
TERRITORIAL . . . . . . . . . . . . . . . 341.031 127.262 9 .291 2.474081 130 .000 3081665
CONSEJERIA DE CULTURA Y
EDUCACION . . . . . . . . . . . . . . . . . 316 723 281.570 141 .723 558 .200 244000 1 .602216
CONSEJERIA DE INDUSTRIA ,
COMERCIOYNRISMO . . . . . . . 209. 001 71.484 45000 204.318 124257 654.060
CONSFJERIADEAGRICULNRA .. 391 ,906 71.297 18 .500 126 .510 69400 677.613
CONSEIERIA DE SANIDAD ,
CONSUMO Y SERV . SOCIALES .. 2.780.587 689.729 2 .028 .886 481 ,346 290.236 6.270.784
GASTOS D E DIVERSAS
CONSEJERIAS . . . . . . . . . . . . . . . 94.032 10.000 104.032

TOTALES . . . . . . . . . . . . 4.89.587 1.656.595 920.809 2.453.400 5.409 .335 1 .205.768 193.000 372.654 17.101.148



RESUMEN GENERAL POR SECCIONES Y ARTICULOS
(En miles de pesetas)

S ECGONES ui. 02 . 03 . W. 11 . 12, 13 1 4 . 1 5 16. 17 1 8.
Presidencia Asamdea Deuda pases Coduqtt ia Ecoromía Pdi6G Cilhra IMmt na , PgicuXua Sanidad, Gtas TOTAL

ARfI(ULOS Canunidad Aegorel PúGiU Pssruas de Hadmda iemto .y y Cy T. Gaiad y Con wmo y diversas GENEPAL
MJM . YDENOMINAl70N - PRSitlencú yEmpleo O . P. Ed~ Gy T. Pe sca ' SS oci ala Conselerias

l ) OPFAAq01F5 COItl11FHIF5
IffMIN9Uf101FS DE PFIISONAL
11 : Relnd icaMSbácas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8218 6.350 136.525 591 71 125 .512 12126 1 91345 156 579 1 2 92 9 74 1 .99153 5
1 2 ~ RetnWcwnescandemenlanas . . . ., . . . . . . 11A06 11 .320 109.609 47.651 81486 59948 64 .749 95181 4 75.446 956396
13 : OhosconceNos . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6 3 000 6300 0
14: CanpkmdAOhmN ar . . . . . . . . . . . 75 1 1 032 l l l0 7
1 6 Personal m réd men Wbmal . ., . 6544 2 .535 42390 34 .911 39543 69 .961 30.210 42. 526 3 502 13 61889 3
17 , Perso wlevuWal, mmírahdoy var ú . . . . . . . . 1934 1 3 .50 1&327 19113 34bU 40.169 7,900 22572 147 .1 24 3 08 1 56
1 &- CLo 1baSde Seguros5oá ales . . . . . . . .. . . . . 9 .353 7 .735 711461 37.259 59 .873 85381 14.897 75 .098 5 1 4 .7 70 20.0010 50278 0
1 9 - pras Pazras . . . . . . . . . . . . . . . . 31320 3] 320

TOTAL GPIIULO 1 . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.515 41.515 31 310 385312 198.10 5 341.031 316. 723 2119 .00 1 391 .906 2780587 94.032 418 9 .567

COMPRA DE BRIES WAItlBffó Y
SEAYIGO S
21: Dotación ordirera para gitlos de oficina . . . . 450 6.500 15.941 3.700 3 .649 10.349 3J21 5236 1 3 .314 62.BW
22 ~ Gutoskinmuedes . .. . . . . . . . . . . . 2250 39.069 7000 3557 9090 3.770 14.060 151 .016 229.812
23 :TrmspotlesyCamw 'vaámes . . . . . . . . . . . . . . 22 50 5000 36 .443 4.100 4.665 6 .706 2&22 10.085 18340 90 4 1 1
24 : Dnta, locomo c iónytruhdos . . . . . . . . . . . . . . 4350 2 8b00 7 .930 2.600 23515 5 .723 14.082 9.768 7252 100.820
25 ~ Gastos espec ifims pa n e1luMionammto

delosseHnos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9500 23 .135 2I.471 B2500 59. 020 197.572 32557 19.661 /68 5 11 919.92 7
26: fwsemoóny mparadóntlelme rs mnes. 10 0 9918 500 13531 4. 114 1 .000 2108 6.350 37 .62 1
27: Moó üam y equipo imeNanaGe . . . . . . . . 1 .100 7.000 7373 3,100 3.261 7838 5 .532 4354 17.810 57 .734
2 8. ~ Gastos de promw ión y eslud'os . . . . . . . . . . . . . 2 100 5 .175 23.598 45.00 0 16,058 40.178 A000 6025 7.136 1 53270
29; D ohc án mAreAa wv idos ruevos . . . . . . .. 1.500 I .S W

TOTILCA%110.02 . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 19.850 79.160 167.743 1/ 0. 5 0 127161 281570 71.484 7 8. 297 689729 1. 656595

NIEAESES Y OIROS WSf05 FlNANpER0 5
31 : De uda rtprcsmladaportitulosvabres . . . . . . 362.204 3622 04
33. De olros afficmos y préslamos . . . . . . . . . . 557 .605 $ 57 605
34 ~ D e deDÓSrta . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 14 00

TOTAL CARNIA 3 . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 9I9E09 LOW 920d09

IAANSFEREACIAS CO~
42 - AOBa reunosA ut. Mmicird . . . . . . . . ., . . 20.000 2500 lSOU 3.000 2000 29.000
45 - 0.BAaT~ks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5000 45000 4.000 78.153 5.500 1.500 97792 236.945
46: A ohas üAes Ptiólicas . . . . . . . . . . . . . . . . . ❑WO 5 .000 16000
4 7: A Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000 ]O .SW 70, 500
48.~ AfamiqaselmiMCwnes ónfinesdelucro . 5.000 23.000 15 .500 23.000 5.291 62070 21 .000 1 7.00 0 1 929.094 2 .100 .955

TOTüCAPRUTA/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 73.000 9L500 85500 9291 141.723 45.000 18500 2 02 11,886 2453.I0 D

0 OPERACIONFS DE CAPRü
BIVF0.510NE5 AFAIFS

6 1 : Adymvcrdn tle vehiculcs . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000 67.88D 400 1.952 7 .500 I 512 61244
62 : Imlemneseninmuehks . . . . . . . . . . . . . .. . 57.000 120D0 15 .000 - ]461 00 23700 49 .989 30 3.789
63 : En cartehra y caminca . . . . . . . . . . . . . . . 62B9B3 6000 634.983
64 - G~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 000 5 8 510 30 .500 134.0 1 0
65: PlandeOhrasYSemaas . . . . . . . . . . . . 110 3 600 11176 1219 776
66: FaNa de CompensaciM IMMemlonal . . . . . . 55000 1 .673.600 297. 100 1 11600 2.300 370.60 0 2 510200
67 ~ Olmsl invemm's . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.400 59.00 0 154 .922 115 .00 0 45766 34.500 22745 525.33 3

TOTAL CF%NLO 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 5900 L13I880 74.000 2174A81 5561W 204318 1 26.510 181316 5 .1 03.33 5

iPANSFERENC66 DE CIPITAL
71 : NBtado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.000 2500 0
72 : AOBan w osWAunAdMrvs . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500 60.000 5 .0 00 13.700 8120 0
75: A FMgTemfonales . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . I1.C00 20.000 65000 232000 92133 420 1 33
76 ~ A Otros FiAs Ri óicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40AIp 24.257 6425 7
77 : A Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249375 100.000 51. 700 404.07 5
79 : A Fmiuliu e InslNiuwrs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .000 7000 1 .000 198103 211. 103

TOTAL CIPIlUlO 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76.000 271875 I30.0D0 2N.000 124257 69A00 190236 1105 .768

YARWG011 UE A CINOS ANAqpEA05
B4 : Atlputicá n deAcumes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ 183000 1830C'J
&5 : fuur,iónp. aRaPlazo . . . . . . . . . . . . . . IO ,OIq 10 000

TOTALCANNLOB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 1000 IOAW 193.000
YlVtlACION DE PISIVOS flNAN( M

93 M~ Deuda emm& a qqo dazo . . . 162738 162 I3A
96: ~& deohmV ré shmosrcabidos t

faReDhto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 20991fi 2fA9 l fi

TOTAL GNI10.0 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37261 3YL.~1



ESTADO LETRA B

PRESUPUESTO DE INGRESO S PARA EL EJERCICIO ECONOM ICO COMPREND I DO DESDE
DESDE 1° DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 1984 .

(E n m i les de pesetas)

Total por Total por

Capitulo Articulo Grupo Concepto DESIGNACION DELOSINGAESOS conceptos adiaílos

A) OPERACIONES CORRIENTE S
] CapíWlo 1 .- Impueslos directos

11 Sob re Ia renm 172.75 0

111 Recargo s/ Li c, Fiscal Im puesto Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162 .000

11 11 De la Delega c ió n de Hacienda de Mu rcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 .000

11 12 De la Delegació n de Hacienda de Cartagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.000

11 2 Rec argos/Lic .FiscaltlellmpPS/R.T.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0J 50

11 21 DelaDelegación de H aci enda de Muraa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.000

11 22 De la D elegación de Hacienda de Cartagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 150

TohlGpiWlol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . ., . . . . . . . . . . 172.750

2 CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRECTOS

22 RecaigoPrmincia l mb relmpuesloGemra l TráficodeEmpresasyESpeciales 3 .850 .61 5

221 Cuotafq a wbrel mp uesto Ge neralTrificoEm presas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 497. 87 2

222 Cu otas p ro p o rcional es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3. 322. 94 3

223 Canon sobre prod ucciónEnergí aEl ichica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30. 00 0

ToTaIGpí Wb2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.850.81 5

3 CAPITULO 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS

31 Venta de bienes 11 .000

3 1 1 Venta de ejempl a res y s us cripc i o nes B.O . de la Reg ón de Mur c ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000

3 1 2 Venta imDresos Imprenta R egi onal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .000

3 1 3 VenW p rodudosdiversosse rvi cro s Agri cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6000

32 PresGCióndecervicios 112600

321 ExPed iaón d edocu ment os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000

322 Centro Proceso de Dat os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . 2 .000

323 Hospit a lyResidenaas . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . .~, . . ., ., . . ., . . . , . . . . . . ., . ., . . ., ., . . . , . . . . . . . . . . . 1 03 .300

3231 HospitalQmNrgico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.000

3232 HospdalPsi qwá[nc o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ ~ . . ., . . . . . 35 .000

3233 ConluntoResidencial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . ., , . . ., . . . . . . . . . 34.000

3234 Estancias Centros As üt encias H . H . de la Caridad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 . 300

324 Ambulancias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . ., . . . . ., . . ., . . . . ., ., . . . . . . . . . . . 200

325 Museos, Bibhote c a s, Monumentos, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]0 0

326 Anunc ios, e d icto s, B .O . de la Región de Mu rci a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 00 0

33 Tasasdis ti nfasConsejerías 51070

331 TasasSamta n as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 .000

332 Tasa sdelnd ustria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 00 0

333 TasasAgncuRura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0

3331 SamdadVe4etal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

3332 JefaturaRegi analtle Pesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0

34 Tasaspor Servicios Trensleridas 278 .46 1

344 De la ConseÍeria de Pol itica Territorial . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75200

3441 De Puertos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000

3442 DeTranspodesTerrest res . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1310 0

3 443 DeCarreteras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.10 0

345 DelaConsej edadeCultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.50 0

346 De laConsej edadelntlustr ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.00 0

347 DelaConsej eríadeAgnc u lt ura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20. 10 0

3471 ProducciónVegetal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7. 10 0

3473 VentaProdudosECp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.80 0

3474 Estancias Alumnos ECA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .200

348 De la Corrsejer i a de Sanidad , Consumo y Semcios Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113 .660

3481 Tasa sde5anidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1700

3482 Ta sa sdel N AS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .430

3483 Ta us d elSTIL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 .630

34 84 Ta sas tleP mtecaó ndeMenores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68 .9 00

349 Otras Tasas afectadas por Servicios Transfer idos o que se transfieran . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1



Capitulo prtitulo Gmpa Concepto DESIGNACIONDÉLOSINGRESOS Totalpor Totalpo
r

wnceptos a diculo s

35 O trasTasas - - - ~ 359.00 1

351 Muros de Contención , Cercas , etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.00 0

352 Otras Tasas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

353 Actualización Tas as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . 355.00 0

36 Contr ibuciones Especi ales 10 .00 1

361 Servicio contra incendios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]O.OOJ

362 Otras Contribuciones Espec iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

38 Reintegros 9770 2

381 Reintegro de M UNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000

38 2 Re integro Presupuesto corriente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

383 Reintegro de Ayurrtamientos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1. 609

3831 Por O br as d e Infraestructura Sanitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 .608

3832 Ohosre m tegms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

384 Reintegros p or medicamentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 .000

3841 Enfermos no de Benef iaencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.00 0

3842 De funcionarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .000

3843 Del Hosp ital Q uir ú rgico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 .500

3844 Del H osp it al Psiquiátrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .00 0

38 45 Con lunto Re sidencial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 0

385 Otros Reintegros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90

386 Anuncios a cargo d e pad iculares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

387 Obra s a ca rgo d e parGcul ares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

39 Otr osingresos 7 .802

391 Multas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.000

392 R eca rg os de prórroga y a Premios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

393 Int e resesdetle m o ra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

394 Otros'mgresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .800

Tot a IC aPíWlo3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93 (1 637

4 CAPITULO 4.- TRIINSFERENCUIS CORRIENTE S

41 Del Estado 4 .748,90 3

411 Para gastos de (u naonamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 3.86 5

4111 De la Asamblea Regonal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 3.61 5

4112 De la Comunidad Autónoma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 70. 190

412 Pa r ficip a c ion en Impuestos Indirectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430.80 4

413 Com pen sacio n inter esesoperac ión lGTE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168,33 8

414 Por servicios transferidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .83 5. 89 6

4 1 43 De la Cons eje ria de Atlm bn . Loc al e Inter ior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 727 3

4144 De la Consejeda de Polí4ca Territorial y Obras Pó b lic a s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.52 8

41 45 D e l a Con sejeri a d e C u ltura y Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31061 3

4146 De l a C onsejed a de Industda , Comercio, Transportes y Turismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13577 1

41 47 D e la Cansejer ia deAgrlcu lt ura, GanaderiayPesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 359 . 110

4 148 D e la C onse) eria d e SaMdad , Consumo y Semaos Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2908 . 595

42 De Organismos Au~ Administratiros 162.000

421 Padicipació n ingresosPatronatoAMBD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162.000

45 De Corporaciones Locales `~~
451 DelSem c io contraincendi o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 0

TotalCaPiNlo4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4. 91L403

5 CAPITULO 5.-INGRESOS PATRIMONIALES
51 Intereses 250.778

5 11 De u da Perp etua Intenor 4% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

512 Int er e ses d e Depósto s y dc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 .000

51 3 Intere ses préstamos j óvenes agricultores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750

56 Praductosdecancesbnesy a prw.especiales 500

561 Po r ces ió n se rv icio s c afeterias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

Total Capitulo 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25117 8

6 CAPITULO 6 .- ENAJENACION DE INVERSIMffS REALES

61 úe5errenas 2

611 Por las enajenaciones que s e acuerden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Tota l capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2



Capitulo Articulo Grupo Co ncepto DESIGNACION D E LOS INGRESOS Tota l p or Tota l por
corc eptos a r[ic u las

7 CAPITUL01.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL ESTAD O
71 DdEstado 3.840. 44 7

711 In versio nes de l a Asa mblea y Gobierno de la Comunidad Autónoma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 .0 00
7111 Inversiones de la Asamblea Regi onal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 .000
7 11 2 Inversiones de la Comunidad Autónoma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000

712 PaS erv¢ ios Tran sfer idos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921 .897
7 1 21 De la Consejeria de Polrtic a Territorial y Obras Públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 75 .48 1
7122 De l a Consejeria d e Cultura y Ed ucación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258 .100
71 23 De l a Co n s eje da de IndusM a , C ., T. y T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129.415
7124 D e la Co nseleria de Agric d tura , G y Pes ca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.81 0
7125 De la C onsejeri a d e Sanidad, C y S. Social es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 2.03 1

713 Oel Fondo de Compensac ión IntederrAorial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 605 .150
714 Para e l Pla n de Ob ras y Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 244.40 0

75 De entes hrcito ria les 23 1 .500
751 D e Ayir itam ieM os para el Pl a n de Ob ras Y Se rvic i as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 .000
752 De Corporaciones Locales Servicio contra Incendios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .50 0

77 Deempresas 17.000
771 De varios para el Plan de Obras y Servic ios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.000

Total GPíWb 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.OB8.947

8 CAPITULO 8.- YARIACION DE AC?IVOS FINANCIEROS
85 Reintegro de présómos a co rto plazo 1 .000

851 AnAcipos de pagos al Personal Activo y Pasivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000
86 Reintegro de prísbmos a largo pl azo 3] 1 .34 8

861 De varios AyuntamieMOS de la Prowncia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311 .34 8
Tohl rapiWlo 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312.348

9 CAPITULO 9 .- YARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
96 Otros Préstamos recibidos a largo plazo 2.58 2. 96 8

961 Del Ban co de Cridda Local p ara el Pla n de Obras y Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366.600
962 De Enti dades Públicas o Privadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.513 .000

TohlGpiWlo9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.562968

RESUMEN POR CAMiULOS :
Capítuloprimero.- Impu estosdirectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 2. 150
Capitulo segundo .- Impuestos indirectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3. 850.81 5
C apítu lote rce ro .- TausYotrosingresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930. 63 7
Capitulocuada- Trensferenc iascorrimtes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4. 9 11 .403
Capitulo quiMo .- Ingresos pattlmomales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251 27 8
Capitulo sedo .- Enajenación de m ve rvones real es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Capitulo séphmo-Transferencias de capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 4. 088.94 7
Capítulo ocfavo.- Variación de activos financieros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312.348
Capitulo noverro .- Variac ión de pasivos financieros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .582968
ToFaIGpíWlos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17. 101 . 148



SECCION UNO

PRESIDENCIA DE LA COMUN IDAD Y DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Servicio 01.- Pres idencia

NU MERACION Total por Tot al po r
EXPLICACION D E L GASTO Concept os Adículas y

E con ó m ica Po nci onal conce ptos

GASTOS CORRIENTES
CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTIW LO 11 .- RETRIBUCIONES BASICAS

111 111 Sc Presidente de la Comunida d y del Consejo de Gobierno :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .063 .705
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177 .28 5

. . . . .
. 1240.990

Por re do n deo d e cifras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 1 .241 .000
11 2 111 DelosfuncionanosafectosalosServiciosdePresidencia :
112 .1 111 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 :

~,jeldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .718 .153
Grad o mia al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315 . 155
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 611 21 4
Pa g a s extraordina ó zs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 60941 8

4. 260.00 0
112.3 111 1 Funcio na no d e ind ice de p ropo rc ionalidatl 6 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 587 .604
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82396
Pagaseztraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.00 0

11 2.4 1 1 1 3 Funcionarios de in d ic e de prop orc iona lidad 4 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 .4 1 1 .755. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . ., . . . . . , . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.04 1
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .444
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265.760

1 . 861 .000 6. 977.000 8.218 .000

ARTICUL012.- REfRIBUGONESCOMPLEMENTARIA S
12 1 111 Retd b uao nes com plementariasdelSr , Pres idente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3521 .124

Porredontleo de cifras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 876 3.522.00 0
122 111 Retribuciones complementarias fqas de funcionarios afectos al servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .816 .000
123 111 Retri buc iones c omplementa n at porservic iosespecia les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . 1 .668 .000 11 . 00 6.000

ARTICULO 1 6.- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
161 111 3 Contratos laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.5 4 4.00 0
1 62 111 Retnóuao nes por sern cios es pe cia l es person a l contratado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 0OO.000 6 .544 .00 0

AR'f1CUL017 .-PERSONAL EVENiL 'AL , CONTRATADO Y VARI O
172 111 Conhatosadministrativos . . . . . . . . . . . . . .~ . . ., ., . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .500 .000
174 111 Gratióc acionesporserviciosespecialespersonalcontratado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 433 .060 4934.000

ARTICULO 1 8 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
181 111 Ri~men de la Seguridad Social' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.904 .000
182 111 Cuotas de MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .44 9 .000 9 .353 .000

Total GPítulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.055.00 0

CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 111 Dotaaónordinanaparagas[ osdeoficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 .000 450. 000

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONE S
235 111 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2250 .0(10 2 .250.000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS
241 11 1 D ietas y ga st o s de v iale de Altos Ca rgos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000 .00 0
242 1 1 1 Dietas , l o como aá ny trasladodeluncionari os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1. 350. 000 4 .350 .000

ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
251 111 Gast osderepresemaaón ydecaráct er so a al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .000000
252 111 PuMicacmnes e información . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000
255 111 Atlqmsici ones especi ale s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .000 .0 00
259 1 11 Gastosdive rs os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .000 .000 9500 .000

ARTICULO 26 .- CDNSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES
261 111 Conserv ación y repara G án de material ime ntariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.00 0 100.000

ARTICULO 27 .- MO&LIAPoO Y EQU I PO INYENTARIABIE
271 1 1 1 Mobiliario y equipo inventa r iable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000 WO
272 111 Herramienta s y otro material . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 00. 000 1100 .000

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 1 11 Reumm n esYcorrferenc i as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100. 00 0
282 111 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000000 2.100. 000

Tohl GpíWlo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 .850.000



N UMERA CION

Económíca Funaonal

EXPLICACION DEL GASTO
Total por I Total por art .
conceptos y conceptos

CAPRUL04: TRANSFERENGIISCORRIENTES
ARIICULO 45.- A EN1E5lERRRORIAI .ES

451 113 AComoracmnesLocales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .000 .000 5.000.000

pR'IICULO 48.- A FAMILIAS E INSTffUCI0NE5 SIN FlNES DE LUCRO
481 115 Las que se acuerden por el Sr. Presidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .000 .000 5 .000.000

TohlGaíwb4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000.00 0

RESUMEN POR SERVIC IOS Y ARTICULOS
( En mi les de pesetas )

SECC I ON 01.- P residenci a d e la Comu nidad y de l Consejo de Gob ierno

SBNIC145

Adiculos O l.- T OTA L

Presidencia SECCION

DENOM I NA CION

A) OPERACIONES CORRIENTES
REMUNERACIONES DE PERSONA L
11 .-Retnbucion es bási cas . . . . . . . . . . . . . . . .. 8218 8.21 8

12.- RetnóucionesComplemeMarias . . . ., . . . 1 1 006 11 .00 6

16.- Personal en régimen la boral . . . . . . . . . . . . . 6544 6 544

1 7.- Pe rsonal eventual , corAratadoyvario . . . 4.934 493 4

18.-Cuot a sdesegumsSoaal es . . . . . . . . . . . .. 9,353 9.35 3

Total Capitulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.055 40.05 5

COMPRA DE BIENES CORRIEMES Y SERVICIO S
21 .- Dotación ordinaria para gt os de oficina . . . . 45 0 45 0

23.-TranspoResycomunicaciones . . . . . . . . . . . .. 2.250 225 0

24 - Dietas , locomoción y traslados . . . . . . . . . . . 4350 4350

25 .-Gtos . especilicos para funcionamiento d e serv icios 9.500 9.500

26 - Conservaaón y reparation de inve rsiones 100 100

27, Mobil iario y equipo irrveMariable . . . . . . . . . . 1 . 1 00 1 .100

28 .- Gtos de promoción y estudi o . . . . . . . . . . . . . 2100 2 .100

Total Capitulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19A50 19.85 0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45-A Entes t erritoriales . . . . . . . . . . . . . . 5000 5.00 0

48 - AFamihaselnsMuciones , . . . . . . ., . . . . 500 0 500 0

Total Capitulo 4: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 10. 000

RESUMEN
Total operaciones corrientes . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 .905 69905

Tota l op eracione s de capital
TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 .905 69,905



SECC ION DO S

ASAMBLEA REG IONAL DE MURCIA
01 .- Asamblea y Servicios Generales

NUMERACION

E con óm ¢a F u n c m nal
EXPLICACION DEL GAST O

OPERACIONES CORRIENTES

112

1 2 2

141

Ibl

171
172
1 73

181
182
18 3

211

222

233
23 4

2 41
242

251
252
254
256
259

CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .-RERtIBUCI0NE5 BASICAS

111 Reh ióuc ionesbás icastlefunaonanosvanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.350000 6.350. 00 0
ARTICULO 12. - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

111 Retribuciones complementarias de funcionarios varios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . . , , . . . . ., . , ., . . . . 11 .320000 11 . 320.000
ARTICULO 14 .-COMPLEMENTO FAMILIA R

111 Comp lementefam il iardefuncionar iosvarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75000 75000

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
111 7ersonal en régimen laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . ., , . . . , . . . , . , . . , . . 2535.000 2 .535 .000

ARTICI1L011. - PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO
111 Persona l eventua l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94512 6
111 Persona l contratado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .05427 4
111 Personal vario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000 13 .500 .000

ARTICULO 18 .- CUOTAS D E SEGUROS SOCIALE S
111 Regi menes de la Seguridad Socia l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4528 .00 0
111 Cuotas de Mutualidad Nac ional de Atlmbn . L ocal . . . .,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.707 .00 0
111 Asistencia médicofarmacéutica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . , . . . , . . . , . . . . . . . . . , . . . . . . . 500.000 1 .735 .000

TOTAL CAPITULO 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.515.00 0

111

11 1

1 11
ll ]

I11
111

l ll
11 1
111
1 11
1 1 1

271 111

28 1 111

291 11 1

481 111

fill 1 1 1

621 1 111

CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A
Dotacion ordinaria para gastos de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES
Mantenimiento y otros gastos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . , ., . . ,, . , ., . . . . .
ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONE S
Gastosdetransportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Combustibles ,l ubncantes,segumsyotmsgastosdeveh i culos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS .
D ietas, locomoción y gastos de v iaj e de los Srs , miembros de la Mesa, Diputados y Altos Cargos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dietas, locomoc ián y gastos de via j e defunc ionanos , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Atenciones de carácter social y representat ivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Publicaciones e intormacián . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . . . , . . .
Vestuario, a limentac ión y hospitalidades . . . ,, . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Campañas y actos de d ivulgacibn y/o difusión . . . . . . . . . . . . . „ . . . , . , . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gastos d ive rs os , . , , . . . , „ „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . , ., . . .
ARTI W LO 21 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
Mobilianoyeqmpoinventar iab le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,, . . . . . , ., . , . . , . . . . . , . . . . , ,,, . . .,

ARTI W LO 28 .-GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDIOS.
Gastos de toda clase relac iónadas con jornadas de estudio y conferen cias : con viajes de persona lidades invitadas a reuniones o actos
de la Asamblea, y por los ocasionados por via jes de miembros de la misma para e l intercambio de relaciones con ot ros Parlamentarios
y/o Entes Reg iona les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ARTICULO 29 .- DOTACION PARA SERVICIOS NUEVOS .
D otaaán para se rvi cios nuevos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . . , , . , . . . . ., , .
TOTAL CAPITULO 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPITULO 4 .- TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
ARTICULO 48 : A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FNES DE LUCRO
A los Gmpos Parlamentarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TOTAL CAPITULO 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPfTI1L06 .- INVERSIONES REALES .
ARiI W LO 61 .-ADQUISICION DE YEHI W LOS.
Atlqwscióndeveh í culas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 62 .- INVERSIONES EN INMUEBLES

Total por I Tot al pora d
conceptos y conce p tos

6500 .000 6 .500 .000

2. 250.000 2 .250 .000

L000 00 0

26 110100 0
2 .500 .000 2 8 .6 00.000

4.000 .000
6.500,W0

7 50 000
8500,000
3.385,000 23 .135 .000

7.000.000 7 .00 0. 00 0

5 .175000 5.175,00 0

1 .500000 1 .500 00 0
79. 160 .000

23 .000 .000 23.000.000

23 .000.000

2 .OD0 .000 2.000.000

Para j G ql y/o adaptación d c ad ;haos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .0O O .ODO
TOTAL CAPIfULO 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



RESU MEN POR SERVICIOS Y ARTICULOS
(En miles de pes etas)

SECCION : 02.- Asamblea Reg i onal de Murci a

Semcios Ol : A sa mblea TOTA L

Y
ARiculos Serv i cios SECCION

Generales

DENOMINACION

A) OPERACIONES CORRIENTES
REMUNERACIONES DE PERSONA L

11, Retribuciones básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.350 6350

12.- Retnbucionescompl ementarias , . . . . , ., . . . 1 1 .3 20 11320

14.- Complemento familiar . . . . . ., . .. 15 75

16.- Pers on a l e n rég imen laboral . . . . . . . . . . . . . . 2 .535 2 . 535

17- Pers o n al Ev Contratado y Vario . ., . . . , . . . 13 .500 13. 500

1 8.- Cuot a s de Segu ros Sociales . . . . . . . . . . . . . . 1 7 35 7. 73 5

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .515 41.515

COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
, 21.- Dotaci ón ordmana para gast os de ofic ina . . . . 6 500 6500

22 - Gastos de inmuebles 2 250 2 250

2 3 .- Tran s podes y c omumca c 5 .0 00 5000

24- Dietas, locomoción y traslados . . . . . . . . . . . . . . 28.600 28 ,600

25, Gtos. especifiws para el func ionamient o de lo s

servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .135 23 . 135

27- M o bih ari oyequi poinventa n able . . . . . . . . . . . . . 1.000 7000

28 .- Gtas tle pranacián y estu d ios . . . . . . . . . . . .. 5175 5.175

29 .- Dolac . pa ra serv nuevos . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .5 0 0 1 .500

Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 .160 79.160

TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
48.- A F am ilias e Instituciones sin fines de lucro ., . 23000 23 . 000

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .000 23. 000

8) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALE S

fil .- Adqws ición de vehicul os . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000 2~000

62 .- Inversianesenlnmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57000 57 .0 00

Total GpiWlo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 .000 59.000

RESUME N

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES . . . . . . . ., . . . 143615 14361 5

TOTALOPERACIONESDECAPRAL , . . . . ., , . . . 5 9000 59000

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 202675 202675



SECCION TRES

DEUDA PUBLICA
Servic i o 01 : Deuda Públ i ca

NU MERACIO N

Económica I funaonal

311
312

3 1 3

3 14

33 1

332
333

334

335
336

93 1

9 32

933

961

96 2
96 3

964

EXPLICACION DEL G ASTO Total por I Total por aA,
conceptos y concepto s

OPERACIONES CORRIENTE S

CAPITULO 3 .- INTERESES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 31 .- DEUDA REPRESENTADA POR TITULOS VALORE S

91 Deuda amodizab le 870 M . suscrita por Caj a de Ahorros Provmcia l de Murcia y ASEPEYO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112 .296.000
91 Deuda amodizab le 685 M . suscri ta por Caja de Ahorros Provinc ial de Murc ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15349.00 0
91 D euda amodi zahle 965 M . suscrita por Cala de Ahorros de Alicante y Murcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124.559.00 0
91 Nuevas operaciones de Deuda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50. 000. 000 362 .204 .000

ARTICULO 33.- DE OTROS ANTICIPOS Y PRESTAMO S
91 De préstamos con el Banco de Créd ito Local de Espa óa N°°:815.0; 1515.0; 1 .742.0;19260 ;1 .996.0 ; 2.198 .0; 2.342 0 ; 2.4740 ; 2 .480 .0 ;

2 540 .0 , 2837 .0; 42010; 4 .900 .0; 5 .436.0, 5 .879 .0 ; 5 .879 .11763 1 6 .081 .P, 8 .690 .0 ; 9786.0; 10 .135 .0 ; 10 .366 .0 ; 10598 .0;11 .000 .0
11 .180.0, y operaci ones en trámite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

91 De préstamos con la Caj a de Ahorros P rovipcial de Murcia N' 0049482 ; 047 977 .6 ; 053 .111 1 ; 60.707.2 . . . . . . . . . . . .
91 De préstamos Ca la de Ahorros de A l icante y Murc ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 De préstamos con el Banco Popular Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 De préstamos con e l Banco Central . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 Nuevas operaciones de crédito o préstamo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TOTAL CA%NLO 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 9 .- VARIACION DE PASIVOS FINANCIERO S
ARTICULO 93 .- AMORTüACION DEUDA EMITIDA A LARGO PLAZO

9 1 Amortización Deud a 870 M . suscrita po r Caj a de Ahorros Provin c ial y AS EPEYO . . . . . . . . . . . . .
91 Amodización Deuda 685 M . susctlta por Caja de Ahorros Provincial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 Amod¢ación Deuda 965 M. suscrita por Caja de Ahorros de Alicante y M urci a . . . . . . . . . . . .

ARTICULO %.- AMORT I ZACION DE OTROS PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO
9 1 Amo d izac i ón préstamos Ban c o de Crédito L ocal de España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9 1 Amodrzaaón prést amos Caja de Ahorr os Provmcia l de M urcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 Amo drza a ón préstamo Caja de Ahorros de Alicante y M urci a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
91 AmoRrzaci ón préstamo Banco P o pu lar Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TOTAL CAPIlULO 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

209.442.000
88.499.000
19,710.000
4 3.329.000
86.625 .000
50.000 .000 557 605.000

919. 809.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523 22 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .381 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.035 .000 162 .738. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109 .434 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 .354'.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24J63 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 365 .000 209 .916 .000



RESUMEN POR SERV ICIOS Y ART I CULOS
( En miles de pesetas)

sFr.r loN 03 Deuda Públi ca

Serviuas O1:
TOTAL

De u
da SECCION

Adiculos PObl ica

DENOMINACIO N

A) OPERACIONES CORNIENTES ,

INTERESES Y OTROS GASTOS. FINANC.
31 .- Deuda representada por títulas val ores . . . . 362.204 362. 204

33, De otros a~¢i pos y préstamos . . . . . ., . . . . . 557.605 557. 60 5

TOTAL CAPITULO 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .809 919 .809

B) OPERACIONES DE CAPfTA I

VARUICION DE PASIVOS FINANCIEROS
16273 8

93 .- Amortización Deuda emiti da a la rgo pl az o . . . . . 162.738

9 6 .-Am odización de otros pr estamos recibidos a

largo plazo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209 .916 209 .91 6
. . . . . . . . . .

TOTAL CAPITULO 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 372.654 372. 654

RESUMEN
TOTAL OPE RAGO NE S CORRIENTES . . . . . . . . . . . . . 919.809 9 19.80 9

TOTAL OPERACIONES D E CA PITA L . . . . . . . . . . . . . 312654 372.654

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1292 .463 1 .292 .463

SECC ION CUATRO

CLASES PASIVAS
Servicio 01 .- Clase s Pasivas

NUMERAGON EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por a rt.

Económica Funcional , conceptos y conceptos

CAPI7UL01.-GASTOS DE PERBONA L

CAPRULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
ARiICUL019.- CLASES PASIVAS

191 51 Pensionesdejubilaaones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18360 .000

192 51 Per si ane s de viudedad, orfandad y otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . 12 .160 .000

193 51 Ayudahmiliardeperaiomstas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800000 31.320.00 0

Total GPíWIo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 31.32f1.00 0

RESU MEN PO R SERVIC IOS Y ARTICULOS
(En miles de pesetas )

SECC ION: 04 : CLASES PASIVA S

Se rvicios TOTAL

~ ~. ~ S ECCIO N
Articulos Gaes

Pa s iuas

DE N OM I NA CION

A) OPERACIONES CORRIENTES,
REMUNERACIONES DE PERSONAL

19.- Clases Pasrvas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .320 31 .320

TOTAL CAPITULO 1 Y GENERAL . . . . . . . . . . . . . 31 .320 31320



SECCION : ONCE

CONSEJER IA DE PRESIDENCIA
Servicio Ol .- Consejeria y Servicios Generales

NUMERACION

Económica

1 1 1

111 .1
111 .3
111 .4
111 .7
111 .8
112
112 .1

EXPLICACION DEL GAST O

OPERAqONESC08PoENTES
CAPffUL01 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICAS

111 oe ano5 C2fgo5
1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .0 11 .000
1 Secretario General Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000
5 Dir ectores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.055 .000
Trienios de Secretario G ral. Técnico y Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .138 .00 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .370. 00 0

11 5 Funci onari os de Servicios Generales de la Consejer ia
25 Fu ncio n ar ios de ín di c e de proporcionaXdad 1 0.
S ueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22651 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.051 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .926. 00 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .935. 00 0

112 .2 1 Funcionano de indice de proporcionalidad 8 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1123 12 Funcionarios de i ndice de proporcionalidad 6 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas e x traordinadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112 .4 121Funcionarios de indice de proporcionalidad 4 j ]'9):
Sueldo

.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 24 .00 0
866,000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.052 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 56 .000

1 .876 .00 0
1 .614 .00 0

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagasedraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 2 .4 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4( 17 ):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 2.4 1 Auxiliar de clasdicaaon y reparto de ind ice de proporcmnal itlad 4:
Sue ldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inic ia l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado de carre ra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tri enios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112 .5 5 Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 1 ] 3):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . „ ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagaseztraortlinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1125 28 Funcionazios de indice de proporciona lidad 3 (13 ) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

121
1211
121 .3
121 .4
122
123

161
162

11 1

115
11 5

171 115
172 115
173 115
174 115

181 115
182 115

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .883. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58&000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 592 .000

. . . . . . . . . . . . . . . 1 .844.000
12.907 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .412. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42. 000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 8.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 471 . 000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14. 000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102. 000
710. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .056. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 05.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 388.00 0

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .509 .00 0
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 889.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 114.000

AR'fICUL012.- REfHIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
De Altos Cargos
1 Conse pem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Secretario General Técn ico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 D irectores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aet nbu aones complementarias 41as de l os funcionarios afectos al Seruicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Retribuciones por ,servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ARTICULO 1G- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
28ContratosLaóorale s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
RetnSu aones por servicios espe cia les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARIICUL017.- PERSONAL EVENTUA4 CONTRATADO Y VARIO
2 Co ntratos eventuales

Total por Total por ad
conceptos y conceptos

9585 .00 0

89 .390000

. . . . . . . 2 .826 .00 0
. . . . . . . . . 1 .940.000
. . . . . . . . 9.700.000 14.466.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44498.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .053 .000 71 .017.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .02 9 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 130.000 35. 159 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9 Contratos administ rativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 P ersonal vario no com prend i d o en los dos apartados aMe no res . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Retnbucione s por servicios espe ci ales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 .032 .000
11 .439 .000

960.000
920.000

ARiICUL018.- CUOTAS DE SEGUROS SOC A 1 FC
Régi me n d e S egu r ida d Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4.720.000
MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 . 195000



NUMERACION

E co nó m ic

211
212

221
222

235

241
242
243

115
115

115
115

115

115
115
11 5

25 1 115
2 52 11 5
253 115
254 115
255 115
2 56 1 1 5
2 59 11 5

261 115

27 1 115
272 115

28 1
282
283
284

421

45 1
452
453

4 61
462
463

48 1 .1
481 .2
4 8 9

E% PLICAGO N D EL GA STO

CAPRUlO 2-COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICUL021 : DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A
Dotación ordinar ia para gast os de oficina . . . . . . . . . . . . . . . , „ . , . . . .
Alquilerfotocoµadora ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES
Alqu ileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Conservacibn, manten im ier to y otros gastos de i nmueb les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONE S
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Comunicacione s

AR1ICUL024 : DIEfAS,LOCOMOCIONYTRASLADOS
Dietas y gastos de via , e de Attos Cargo s
Dieús,locomoc ión ytrasla dosdefuna onarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D ietas y gastos de via j e de pe rsonal aj eno a la Consejeria por serncios de asistencia a cursos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTIWL025 .- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
GaslosdecaráctersoaalyreDresentat iva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Publicaciones e mformac i8n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gastos de equipo e informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vestuario,ahmeMacibnyhospitahdades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
AdQmsicionesesPeciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
As istencia técmca a municipios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gastos diversos :
1 Gastos judiciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2.Ohosgastosdiversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 21 CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES
Conservac ión y re paraa8n de material invxntar iab le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 27 .- MOBI WRIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
Mobiliana y equipa mventariable

750 .000
1 .750 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . , , . . . . . . . . . . . . . . , ,
Herramientas y otro mater ial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tot al por Total por art.
conceptos y conceptos

7853.00 0
6.298.000 1 4151 .000

650.000
31433 .000 32.083000

7J75 .000 7 .775 .000

1000 .000
1600 .000

250.000 é. 850.000

2 000 000
2200 .000

955 .0 00
1900000
2. 000.000

550.000

2.5 00.0 00 12 . 105 .000

6 16 .0 00 618 .000

5 594 0 0 0
1 000 00 5 ,694000

ARTICULO 28 .- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
115 Reumonesyconfe rencia< , . . ., . . , „ . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6250 .000
115 Estudiosytraba jostécmcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 .300 .000
115 Cooperacíóncient i fi cayté cmca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . , . , . 3000.000
11 6 Pormaciándepersona l . . . . . . . . . . . . . . . . „ , , , , . . , , .,, . . , , . . , . , . . , . , . . ,,, . . . , , . . , . . . , . . . . 4 .000 .000 23 .550.000

Total CapíWlo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98.826 .00 0

113

113
1 1 3

1 1 3 / 14 5

113
11 3
11 3

111/145

611 113

621 1 1 3
62 2 1 1 3/1 4 5

651 65
652 65

661

662
663

664

113

113
1 3

113/145

671
672
673
674

857

857

71
115

CAPITULO 4 .- TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
ARTICULO 42- A ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRATIVOS
Aportación al funcionamiento y gestión de los parques contra mcentlas de Yec la, Caravaca, Cieza y Lorca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . 20.000.000 20000 000

ARTICULO 45 .- A ENTES TERRITORIALES
Subvenciones a Municipios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . 11000000, . , , . ,, ., . .
Al municipio de Los Alcázares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~,, . . . ., . . . , . . . . , , . . . ., . . . . , . . . ., . . ., ., . . 10.00000 0
Para formación de personal t itular de .4dmin ishaabn Especia l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 .000 .000 45 .000 .000

ARTICULO 46.- A OTROS ENTES PUBLICOS
A la mancomunidad Municipios Ba j o Guadalentin , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000000
AlamancomwidadMumc ip iosVegaMetl iaSegura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.W0.000
Fomento y fundamento nuevas Mancomun idades y ot ro s Entes Públicos , „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000000 11000,000

ARTICULO 48.-A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Becasyayudasanzlogas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . . . . , . . , . . , . . . , ., . . 1 0 .000 .000
Ayudasa lnstduaonesyfamtliasparacasosdeca lamidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.000 .00 0
Otras transferencias que se acuerden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.500000 15 .500 .000

OPERACIONES DE CAPRAL
CAPffULO 6 .- INVEfiSI0NE5 REALES
ARTICULO 61.- VEHICULOS Y MOBIl1AR 1 0
Para T Fase Presu p uesto adquisición de v eh iculos, d ohc l bn complementaria y mate r ial auxiliares p ara pa r q u es co nt ra incendios
de Carava c a , Cieza, L orca y Yec la . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ,,. 49 .380 .000 4 9 .380 .000

ARTICULO 62.- INVERSIONES EN INMUEBLE S
Rev isi ones de p reci os y ex ce sos de o b ra Se rvicios contra I ncen dios y otros pr ogramas . .. 10000 00 0
Grupo Elec t rógeno Palac io Aeg~o na l ( Fo nd o s propios) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .000 .00 0 12 000 .000

ARTICULO 65. - PIAN DE OBRAS Y SERVICIO S
Plan de obras9 serv¢ios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1183 .600000
Rev is iones de precios, incluidas las obras de ele raa os anteriores, diferencia d e l Imp uesto de Tráfico de Emp re sa s, honorarios y otr os
gastos derivados del coste de la s obras , im0 revistos , o r elac ionados co n inversiones a c argo d e la Consejeria . . . . . . . . . . . . . . 20 .000. 000 1 203 .600 0 00

ARTICULO 66.- FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL.
1 E sc a la de 30 metros . . . . . . . . . . , . . . . . , . .., , ., . . 35 00 0000
1 Vehiculo especial control actividades m ole sta s y equipos complementarios , . ., . . ,'. , ,,, . , , 4.000000
I'Salidas' co n tra incendios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , 14000 00 0

Grupo electrógeno Palacio Reg io nal . , . „ . . , . . , , . . . . . . . . . . . .. 2 000 000 55 .000 .00C

ARTICULO 67.- OTRAS INVERSIONE S
Tetecomunicac ionesymegafonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 .000 .000
Aportaciones Plan Fatensión servi cio telefónico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.0 00.000
Remodelacion de la cateteria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . 500 00 0
Construcción WchrvoAdmimstraa ón Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4500 000 68.000 .00C

r„ni r. Mina. F - - - - , 1 Ia 7 oam <W



NUMERACION

Ec onómica Fu ncional

711

751
752

761

SECCION: ONCE

CONSEJER W DE PRESIDENCIA
Servicio 01 .- Consejería y Servicios Genera les

ERPLICAqON DEL GASTO Total por I To tal por art.
conceptos y conc ep tos

CAPRUL01 .- lAANSFERENCIASDECAPffAL -
AATICUL011 .- Al ESTADO

144 ColaboraradecuarCuartelesGuartliaCivil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 .000 .000 25.000 .000

ARTIW L0 75.- A ENTES TERRITORIALES
113 Colaboración instalación pa r ques infantiles de tráiico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 .000
113 A los Entes Terntodales que se acuerden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0000 .000 11 .000 .000

ARi1C UL0 76,- A OTROS ENTES P U BL 1C0 5
113 Caja de Cooperaaón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 .000.000 40 .000.00 0

Total Capítulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 6.000. 000



SECCION: ONCE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio 02.- Imprenta Reg i ona l

NUMERACION
EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por art

Económica Funcional _ conceptos y conceptos

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1.-GASTOS DE PERSONA L
ARIICUL011.- RETRIBUCIONES BASICA S

11 2 11 5 Funcionarios afectos al5ernci o
112 .1 1 Funcionario de indoce de proporcionalidad 1 0 :

Sueldo , . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90700 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . 105.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,, . , . . . , . , . . . , . . . . . . . . . . . 576 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . 265 .00 0

1853 .000
112.3 1 Funno nano de indice de proporcionalidad 6

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . 588 .000
Grado . , . . . . . . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . . . . , . . . ,. . . . . . . . . . . . . . 63 .000. . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.00 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . , . . . . . . . . . . . . . . 117.00 0

817 .000
11 24 4 Furrcionarms de indice de proporcionali dad 4 (19)

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .883 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . ., . . . . . . . . . . . . . . 112 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . 247 .00 0
Pagase x traordmanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . , . . . . . . . , . . . . , . , . . . , ., . . . , ., . 374 .00 0

2 .616 .00 0
1124 14 Funcionarios de ind ice de proporcionalidad 0. ( 1 '7):

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . ., ., . . . . . , . . . , . , . . . , ., . . . . 6 .589 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . , . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . 18200 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . . . . . . . . , . ., . . . . . . 823 .00 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1266.00 0

8860 000
112 .5 15 Funcionarios de indi ce de pmporciona litlad 3

Suelda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . 6.166 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . , 137 .000
Trienios , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 556 .00 0
Pagas extraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . 1 .14300 0

8.002 .000 22.148.000 22 .148 .000
ANTICUL012.- RERüBUCIONES COMPLEMENTARIAS

122 11 5 Retribuciones complementarias fij as de l os funcionarios afectos a l Se rv icio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .38400 0
123 115 Retribucionesporse rv ¢iosespec iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., . . . . . . . . . , 6.390.000 17 .114 ,000

ARi1CUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 115 2 Contratos laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . ,, . . . . . . , . . ,, 1 693 .00 0
162 115 Refihuciones por servicios especiales 511 ,000 2204.00 0

ARfIWL018.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
181 115 Régimen de la Seguridad Social . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . , 683 .00 0
182 115 MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . ., . . . . . , . . . , . . . . . . . . . . . . . . . ., . 9,593 .000 1 0276.00 0

Total Capítulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52402.00 0
CAPITULO 2-COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 115 Dotacionordmanaparagastosdeofinna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . , ., . . . , . , . . . . . . . . . , .,, 600 .000 600.00 0
ARTICULO 22 .-GASTOS DE INMUEBLES

221 115 Alquileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ , . . . . . . . . . . . . . 2 .700 .000
222 115 Conse rvaaán,maMemmientoyotmsgastostleinmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000.000 4J00.00 0

ARTICULO 23 .-TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
235 115 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600.000 600.00 0

ARTICULO 25 .-GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
254 115 Vestuario,alimeMacibnyhospdalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]OO .ODO
255 11 5 Adquisicionesespenales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9000000
259 115 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000 .000 12 .100.000

ARTICULO 2 6.- CONSERVACION Y REPARACION D E INVERSIONES
261 115 Carrserv ac ro ny reparación de material inventariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300.000 3 00.000

ARTICULO 21.- MOBI WRIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 115 Mobtliarioyeqwpomventanaóle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150.000 150.000

Total GDiWIo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.450.000
OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO &- INVERSIONES REALE S
ARTICULO 61. OTRAS INVERSIONES

671 115 Programa modemización imprenta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25400.00 25 .400 .0
Total Capítulo 6 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 25.400 .



CO NSEJERIA DE PRESIDENC IA
Servicio 03.- Servic io Parque Móvi l

NUMERACION EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por ad.

Económica Fwcional conceptos y conceptos

OPEIiALYONESCORRIENIE S
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONA L
ARTI W LO 11.- RETRIBUCIONES BAS I CAS

112 115 De óuncionanos afectos a l servic io ,
11 23 1 funaonan o de indice de proporcionalidad 6 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 88 .000
Grado imcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 7 .000
Paga s edraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150000

1 .0 46 .000
112 [ 3 tunmonan as de Indice de proporcionalidad 4 (1 9)

gueiAu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .412 .000
,adoinicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . 84 .000
Trienios . , , . ., ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 263 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294.000

2.05 3 .000
11 2 A 27 funcionarios de ind ice de proporcionalidad 4 (1'7):

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12705 .000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 78 .000
Trienios , . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 41 A00
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.531 .000

17,761,000
ll2.5 2 lu ncionarms de indica de proporcionalidad 3 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822 .000
Grado in i cial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 .000
P a gas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 .000

1 .11 9 .000 21981000 21 .981000
ARTI W LO 12 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS .

1 22 1 15 RzhiGu ci o r.es complementarias filas de funcionarios afectos al semcio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.758.00 0
123 1 1 5 Retribuciones complementarias p6i servicios e spec iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.01OO.000 19 7 58 .000

ARTI CUL0 1 6 .- PERSONAL EN REGI MEN LABORAL
161 115 3 Contratos laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3. 430.00 0
1 6 2 115 Servicios Especiales y Extraordinarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.591.000 5A2 7 000

ARTICULO 17 .- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO.
171 115 2 Contratos admi n istrativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 41600 0
172 115 Servicios Es p eci ales y Edrao rdm ario s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000 1 .916 .000

ARTICULO 18 .- GASTOS D E SEGUROS SOCIALES Y MIlNALIUADES .
181 1 1 5 Régimen de la Segunda d S o cial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.62000 0
182 115 Mutualidatl Nacional de la Admón . Local . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.650000 122 10 .000

Total CaPíWlo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61.012 .00 0

CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SFAVICIOS .
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlqN A

2 11 1 15 Dot a c io n ordinaria para ga s t os de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 0.000 300000
ARTI CULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES .

221 115 Alquiler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660.000 660 .000
agTICULO 2;- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES . 1

2 3 3 11 5 Tra nsW d es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3000 .000
2 34 115 Ccmbus4b les, lubricantes y otros gastos de vehiculos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25000 ,000 28.000 . 000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS.
242 115 Di etasJowmoc ión y traslad osd efu na onarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5. 000.000 5 .000000

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.
254 115 Gastos A evestuario, ali menta c ibny hosp it alidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 000,00 0
255 115 Adquisiciones e spec ia le s (sólo en l os Centros que sea procedente) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 00.00 0
259 115 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000 3200000

ARTICULO 26-CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES ,
2 6 1 115 Conserv a c ió n y reparación de ma t ed a l inventariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.000.000 9 .000. 00 0

ARTICULO 27.- MOBILlAWO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE .
271 115 Mobiliario y e q m po inventariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.00 0
272 11 5 Ne rramientasvot romat e ria l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000.000 1100000

Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47260 .00 0

CAPrtULO 6- INVERSIONES REALES .
ARTICULO 61.- ADQUISICIONES DE VEHICULOS Y MOBILIARIO .

611 115 Vehiculo especial AcN. Clasificadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.500.00 0
612 115 Cuatm vehiculos li ge ro s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.000.00 0
6 13 115 Reparaci ó n y equipamiento tall er . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9. 000 000 18 .5 00 000

Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18. 500 .000



SECCIO N: ONCE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Serv icio 04 .- Se rvicios transferidos

NUMERACION
EXPLICACION DEL GASTO

Total por Total por ad .

Económica Funcional conceptos y mnceptas

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11.- RETRIBUCIONES BASICAS

112 113/141 De funcionarios afectos al serviao.
112. 1 1 funcionario de indice de proporcionalidad 1 0:

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 906 .00 0
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 412 .00 0
Paga extraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 .00 0

1.504 .00 0
11 2.3 1 funcionario de indice de proporcionalidad 6 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . 588.000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165 .00 0
Pagaseztraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98.00 0

872 .000
1124 1 funcionario de indice de pmporciona lidad 4:

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 471 .00 0
Grado inicia l . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . ., . . . . . , . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . , . . . . ., . , . . . . . , . . . . . . . . . . . 14.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66.000
Pagase#raordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79.000

630000 3 .006 .000 3.006 .000

ARTICUL012.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTRRIAS
122 113/141 Retribuciones complementarias del persona l de carrera afecto al servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.060 .000 1 .060.000

Total CaPiWb 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.066.000

CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRtENfES Y SERVICIOS .
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA.

211 113/141 Dotación ordinaria para gastos de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 890.000 890 .000

ARIICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES.
221 113/ 1 4 1 Alquileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .116.000
222 1131141 Conse rvación, reparación, mantenimiento y otros gastos de inmueb les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450.000 1626 .000

ARTICUL023: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
233 113/141 Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . 8.000 .000
235 113/141 Combustibles, lubricantes y otros gastos de vehiculos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000 68 .00 0

ARTICULO W DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS .
242 113/141 Dietas, locomoción ytrulados de funcionanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80.000 80.000

ARTICUL025.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS .
253 113/141 Gastos de equipo de informáhca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.000
254 113l141 Gastos de vestuario, alimentación y hospitalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.000
25 6 113 1 141 AsistenciatécmcaaMun¢ipios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8000
259 113 1 141 Gastosdrversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16000 66.000

ARTICULO 21.- MOBIWIRIO Y OTRO EQUIPO INYENTRPoABLE
271 113/141 Mohiliarioy equipo ireentariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429.000 429000

ARTICULO 2 8.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 113/141 Reunionesytraóajostécnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24000
282 11311 41 FsNdiosYtraha jostécmcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.000 48.000

Total GPílulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3207.000



RESUMEN POR SERVICIOS Y ARTICULOS
(En mil e s de peseTa s)

SECCION : 1 1 : Con sejer ía de Presidencia

Servicios Ol . 02. 03. Parque 04 Servicios TOTA L
Conseleda Imprenta Móvil Transferido s

ARicu los y5erv¢ . Regional SECCION
Generales

D EN O M INACIO N

A) OPERACIONES CORRIENTES
REMUNERACIONES DE PERSONAL

11 .- Retdbunones básicas . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 89.390 22.148 21.981 3006 136.525
12-Retri buciones c omp lement. . . . . . . . 57 1 0011 1 7 .714 19 .758 1 .060 15609
16.- P . en régimen laóaral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35159 2.204 5.027 42,390
17 .- P . everrfua l, c o ntratado y vario . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .351 1 . 976 1832 7
18.- Cuotas de S. Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 .915 102 76 12.270 7 8. 46 1

Total GpíMla 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261.832 52 .402 61 .012 4 .066 385. 312

COMPRA DE &ENES Y SERYIqOS:
21 .- Dotación 0. para gastos de oficina . . . . . . . . . . . . . 114151 600 300 890 15.94 1
22 .- G t os d e inmuebl es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 083 4.700 660 1 . 626 , 3 9.06 9
23 - Transpodes y comun ic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7705 600 28 .000 68 3 6.44 3
24 .- Dietas , loco m oció n y t raslado . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .850 5 000 80 7. 93 0
25 .- Gtos . e s pec ifcos para e l funcionamiento d e l o s

s ervic ios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .105 121 00 3200 66 2 747 1
26 .- Co ns enrac , y reparación de inversi one s . . . . . . ., 618 300 9000 9,918
27 .- Mobiliario y equipo imeritanaóle . . . . . . . . . . . . . . 5.694 150 1.100 429 7.37 3
28 .- Gtos, de promoción y estud io . . . . . . . . . . . . . . . . 23.550 48 23.598

Total Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98.826 18.450 47.260 3.207 167.743

TRANSFERENCIAS CORPoENTES
42, A Organismos Aut. Administrativos . . . . 20.000 20000
45 .- AEntesTern toriales . . . . . . . . . . . ., . 45 .000 45 000
46 - A o tms EntesPúb licos . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 1 .000 11 .000
48 .- A tamil ias e instituciones sin fin es de l uc ro . . . . 1 5 . 5 00 15 .5 00

Total Capitulo 4: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91.500 91 .50 0

B) OPERACIONES DE CAPfTAI
INVERSIONES REALES

61 .-Vehiculosymoóiliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.380 18.500 67,880
62 - En inmue óles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 .000 12 .000
65 .-Plandeabrasyservicios . . . . . . . . . . . . . . . .. 1203,600 1203.600
66- Fondo Compensación IM e de ni torial . ., ~ . . . . . . 55.000 55.000
61.- Ot r asinvers iones . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . 68000 25 .400 9 3 ,40 0

Total Capitulo 6: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .387 .980 25.400 18.500 1 .431 .88 0

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 .- AI Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25. 000 25 .000
75.- A Entes Terntoriales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11000 1 1 .000
76.- A otro s en tes públicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40. 00 0 4 000 0

Tohl GViW Io 7: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76.000 1 6, 000

RESUMEN
TOTALOPE A ACIDNESCO RR I ENTES . . . . . . . . . . . . . . . . . 458.158 70852 108.272 7273 64 4555
TOTAL OPERACI ONES DE CAPITAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 463.980 25 400 18 .500 1.5 0 1880

TOTAL GENERAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1. 922. 138 96.252 126.772 7273 2.152.435



SECCION DOC E

CONSEJER IA DE ECONOM IA, HAC IENDA Y EMPLEO
Servic i o 01.- Consejería y Servic ios Genera les

NUMERACIO N

Económica Funcional

111
11L1
111 . 3
111 .4
111 . 5
1116
11 1 .7
111 .8

1 12

1121

EXPLICAC ION DEL GASTO

OPE RACIO NES CORRI ENTES
CAPRULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICAS

112/114 De ARosCargo s
1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Secret ario General Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1lnterverrtorRe@o nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Tesorero Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trrenws de Secretario General Técnico, Directores Reg ionales y asimilado s
Pagasextrdordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112/114 De funcionarios afe ctos a los Servicios Generales
13 Funcionados de índice de proporcionalidad 10:
Sueldo

Total por I Total por art .
conceptos y conceptos

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000
1011,000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •. . . . . . . . . . 5 .055 .000
1011 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1011 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.130.00 0
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .872.000 13 .101.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . .
Gradomicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112 .2 3 Funcionarios de inMce de proporcionalidad 8 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tdenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~. . .

112 .3 7 Funa ore nos de in dice d e proporcional idad 6 :
Sueld o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . '. . .
Grado i nicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .778 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .051 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2535.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .561 .000

17 .925 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .223 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 543.00 0
3 799.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 12.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 378.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 903.00 0

6.323.000
112 .4 10 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4~

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112.5 3 Funcionarios de indice de proporciona lidad 3:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . '.
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagasedraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

121
121 .1
121 .3
121.4
121 .5
121 .6

122
12 3

161

162

171
172
174

181
182

ARiICULO 12 .- REfNIBUCI0NE5 COMPLEMENTARIAS
112/114 De Attos Cargos

1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Secretano Gral . Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 D irectores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Ir terventor Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 Tesorero Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 2/114 Retribuciones comDlementanas fqas de los funcionarios afectos al Servicio . . . . . . . . . . . . .
112/114 Retribuciones por servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARIICUL01&-PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
112/114 20 Contratos laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Atrasos años anteriores de personal laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112/114 ReMbuciones por se rvicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AR'fICUL011.- PERSONAL EVENTUAL, CONTRATADO Y VARI O
11 2/ 114 2ContratosevenNales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
11 21 114 16 Contratos administrativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
11 2/114 Retribuciones por se rvicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 18.- CUOTA DE SEGUROS SOCIALES
112/114 Régimen de la Seguridad Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
112/114 MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Total GPiWIo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. , . , .' . . . . . . 4J 07. 000

. . . . . . . 252,000
. . . . . . . . . . 241 .000

. . . . . . , . . . 867000

6 067 000

. . . . . . . . . . . . . 1 .233.000

. . . . . . . . . . . . . . . 32.000

. . . . . . . . . . . . . 200 .000

. . . . . . . . . . . . . . 244.000

1 .109 .000 35 .823 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .826 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .940.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.700.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .940 .00 0
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.940 .000 18 .346 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.100 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2630000 40.016.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.630 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281 .000 33911 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000 .000 34.911000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.669 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 .394 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000.000 16263 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 .250 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 .000000 32.250 .000



CONSE JE R IA DE ECONOM IA, HACI ENDA Y EMP L EO
Servicio 01.- Consejería y Se rvic ios Gene ra les

NU M EAAq ON
Total por Total por ad.EXPLICACION DEL GAST O

Económica Funcwn al concept os y co nc eptos

CAPITULO 2.- COMPRA DE &ENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARfICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 1 12 / 114 Dotación ordinaria para gasto s de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . 3J0 0000 3 700,000
ARfICUL022.- GASTOS DE INMUEBLES

222 1 1 2 / 114 Conservación, reparación mantenimiento y otros ga st os d e i n muebl es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000 .000 2 00 0. 00 0
ARTICULO 23 .- TRANSPOR'fE5 Y COMUNICACIONES

235 112/114 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.500.000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
236 1 12 /114 Tras latlodeserv icios divers o s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 0000 4 .000.00 0

ARTICULO 24 .- DIETAS , LOCOMOCION Y TRASLADOS
241 112/114 Dietas y ga stos de vi a je d e Alt os Cargo s . . . . . ~ . . . . . . . . . . . 1 .500 00 0. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
242 112/1 14 D ietas,loco moc iónyt ra slad osde fu nciona nos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600.00 0 2 .100000

A RTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
251 112/1 14 At en cione s de carácte r s o cia l y representativo 5 00.00 0
252 1 12/ 114 Publicaciones e información . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . ., ., ., ., , . . . . ., . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500 00 0
255 112/114 Adqms i aonesespec iales . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . ., . . . ., . . . . . . ., ., . . . . . . . . . . . . ., ., . . . ., . . . ., . 100.000
259 112/1 14 Gast os d rversos:

1 . De s cr ipc ió n, inscripción y va loració n d e los e leme ntos patrimoniales d e la Comunidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .000.000
2 . De Fe gistm, n otan ales, jud ici ales y ot ros derivados de l a inscripción de inmuebles en el Reg de la Propiedad , . . ., . 5000.000
3 Ot ro s Gastos divei sos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 000.000 16 .000 000 1 9 . 100000
ARTICULO 26.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S

261 112/11 4 Conservación y re paraci ó n de material inventariable . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 .000 500 .000
ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE

271 11 2/1 14 Mobióa no yeq wp om ventariabl e . . . . . . . . . . . . . . . .~,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 100 .000 2.100 .000
ARTICULO 28 .- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O

281 112/114/55 Reuniones y conferencias . . ., , . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . ., . . ., , . 500.000
282 112/114/55 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .000 .000
283 112/114/55 Cooperaciáncientificayticmca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000
285 55 Pl ande s arrollo cooper aciá nRegi ona l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . ., , . . , . . ., ., . . . . ., . ., , . . ., . . . . 10.000 .0 00 3200 0 .000

To ta l Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65. 500. 00 0

CAPITULO 3.- I NTEAESE S
ARTICULO 34.- DE DEPOSRO

341 1 12 I ntereses , c omisiones, transferencias y otros gastos de tesore r i a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000,000 1 000 .0 00
Total CaVilu lo 3: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 000 .00 0
CAPITULO 4 .- TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
ARTICULO 42.-A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTflATN0 5

4 21 81 Para el Instituto de Fomento de la Reg ib n de M urcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500.000 2 .500 ,00 0

ARTICULO 47.- A EMPRESA S
471 55 A Cooperativas para P lanes d e saneamiento y viabilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,0 00.000 60 000 ,00 0

ARTICULO 48.- A FAMILIAS E INSTRUCIONES S I N FINES DE LUCR O
481 55 A Centra l es Sindical es para c ampaña d e vendimia y otros ga stos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ., 23 0 00.000 2 3 .00 000 0

Total Capitulo 4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85 .500.000

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 62- EN INMUEBLES -

621 11 5 Remodelación y ampl iac ión tlel Pa lacio Reg iona l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 .000 .000 1 5 ,00 0. 000
ARTICULO 67 .- OTRAS INVERSIONE S

671 115 Adquisición máquina repr o duc t ora d e p lan os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700.00 0
672 55 Co nveni o de colaboración entre el 1 N E M . y la Comu nidad Autónoma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0, 00 0.000 50.1 00 .000

Total CaPíWlo 6 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65. 700.000
CAPITUL01 .- TAANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARIIWLO 72 .- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVO S

721 81 Para e l Ir sM1tuto del Fomento de la Región de Murcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 50D,W0 2500000
ARTICULO 77 .- A EMPRESAS '

771 82/83/86 Para la pequeña y mediana empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.
. . . . . . . . . :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249375.G00 249 .315000

Total Capitulo 7: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251 .815 .00 0

CAPITULO &-ACIIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 84.- ADQU5ICION DE ACCIONES

841 835 Adquisición acciones, participaciones en capital de sociedades , empresas, polígonos industriales que por el Consej o de Gobierno
se consideran de interés para la Comunidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183 .0 00 .000 183 000.00 0

Total GpíWla 8 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. - ~ - - ,
-

. . . . . . . . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: . . . 183 .000 .000



CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO 02 .- Centro de Proceso de Dato s

NUMERACION Total por Total por art
EXPLICAGON DEL GASTO conceptos y conceptos

Económica Func ional

OPERACIONES CORRIENTES
CAPIlUL01 .-GASTOS DE PERSONA L
AIRIWLO 11.-RETRIBUCIONES BASICA S

11 2 115 De funcionarios afectos al5e rv icia
11 2.1 1 Funcionario de indice de proporcionalidad 10 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,,, 906 000

Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 06 .000
Tnenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . 535.000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258.000

1 .805 .000
112.2 4 Funcionarios de indice de proporcionalidad S.

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2965 .000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 922.000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 686.000

4797 .000
112.3 3 Funcmnaras de indice de p roporcionahtlad 6 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .763000
Gradomicia l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 189 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198.00 0
Pagaseztraordinatlas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 359.000

2 .509 .000

1124 1 Funcionario de indice de proporcionalidad 4 .
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . ., . . . , . . , . . ., . . . . . , . . , . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . , . . . . . . . . 471000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.00 0
Pagas extraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.00 0

586 .000
1125 1 Funcionario de indice de proporcionalidad 3 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . , . . . . . ., . . ,, . . . . . . ., . . . . ., . , . . . . . . . . . , . . . . . , 411 .00 0
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . , . . . . . . . . , . . . . , ., . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . ., 49 .000
Pagasedraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . 79.000

550 .000 1 0241 , 000 10247 .000

ARTICUL012.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIA S
122 11 5 Retribuciones complememanasfiÍas defunc ionanos afectos al Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.975 .000
123 115 Retnbucmnesporserwciosespeaales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600 .000 1 . 575.00 0

ARTICULO 17.- PERSONAL EVENTUAL, CONTRATADO Y VARI O
17 2 11 5 1 Contrato administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850000 850 .000

ARTICULO 1 8. - CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
. . . ~ . . . . . . . 281.000181 115 Régimen de la Seguridad Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . .~
. . . . . . . . . . . . ,, . , . . . . . . . . . .

182 11 5 MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,, . . . . . . . . . . . . 4128.000 5.009.00 0

Total Capitulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.681 .000

CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO S
ARTICULO 22 .-GASTOS DE INMUEBLES

222 115 Conservación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 000 .000 5000.00 0

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
235 115 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100000 100.00 0

ARTICULO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS
242 11 5 Dieús,locomociónytrasladosdefunaonanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500000 501 000

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
253 115 Gastos de equipo de informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.900 .000

255 115 Adquisiciones y alquileres de carácter especial de l Centro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .000 .000

259 115 Gastos dive rsos:
ArrendamieMos de lineas telefómcas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 .500000
Otros gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .000000 27.500.000 63 .400000

ANfIWLO 21.- MOBILIANO Y EQUIPO INVENTARI6N F
271 115 Mobiliarioyequ 'ponweManable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000.000 1 000.000

ARiICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDIO
283 115 Cooperaaóncientíhcayticnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.000.000 13 .000.000

Tohl GDíWIo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83.000A0 0

OPERACIONES DE CAPRA L
CAPITULO G- INVERSIONES REALE S
ARTICULO 67.- OTRAS INVERSIONES

671 115 Adquisición de terminales y otro material para el Centro de Proceso de Datos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.300 .000 8,300 .000

To61 GPíódo & . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.300.000

CAPRULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 75.-A ENTES iERRIfORIAIE S

751 11 5 A Corporaciones Locales para el Plan de Informatrzación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 .000 .000 20.000.000

Total GPfWb 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20.000.000



RESUMEN POR SERVICIOS Y ARTICULOS
( En miles de pesetas)

SECCION : 12 .- Economía, Hacienda y Empleo

Servicios 01 . Consejeria 02.Centro TOTAL
y Servicios Proceso de SECCIO N

Iviículos Generales Datos

DE N O M INAGO N ~

A) OPERACIONES CORRIENTE S
REMUNERACIONES DE PERSONAL

11 .-Retribucianes básicas . . . . . . . 48.92 4 10241 59.17 1
12.- Retribuciones complementarias . . . . . . . . . . . . . . 40.016 7.575 41 .65 1
16 .- Personal en rigmen la boral . . . . . . . . . . . . . . .. 3 4.911 34 .91 1
11 .- Personal Ev. Contratado y Vario . . . . . . . . .. 18263 850 19113
18- Cuotas d e Seguros Social es . . . . . . . . . . . . . . . 32.250 5.009 37.25 9

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114.424 23 .681 19&105

COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
21 .- Dotación ordinaria para gastos de oficina . . . ., 3.700 3.100
22.- Gastos de inmuebles 2.000 5000 7.00 0
23 -Transpades y comunicac 4 .000 100 4 .10 0
24.- Dietas, locomoción y traslados . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.100 500 2.600
25 .- Gtos, especihcos para el funaonamieMo de lo s

servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.100 63.400 82.500
26 .- Conservación y reparación de inversiones . . . 500 500
27 .- Mobiliano y equipo inventariable . . . . . . . . . . . . . . . 2.100 1.000 3.100
28 .- Gtos de promoción y estudio . . . . . , . . . 32.000 11000 45000

Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 .500 83.000 148.500

NTEpESES
34 .-Dedepósitas . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 1000

Total Capítulo 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000 1.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42 A organismos Autónomos y A dministrahvos . . . 2.500 2.500
47 .- A Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000 60000
48 .- A Familias e Instituciones sin fines de luc r o . . . 23.000 23000

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.500 85.500

B) OPERACIONES DE CAPITA L
INVERSIONES REALE S

62-Inversiones en inmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.000 15.000
61 .-Otrasinversmnes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50J00 8.300 59.000

Total C aPíWIo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.700 8 .300 74 .00 0

TRANSFERENCIAS DE CAPRA L
72 .- A O rganismos Autónomos Administrativos . . . . 2.500 2.500
75 .- A Entes Territori a les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000 20.000
77 .- A Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 9.375 249.37 5

Total GPítulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251 .875 20 .000 271 .87 5

ACTIVOS FINANCIEROS
84.- Adquisición de A cciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . 163.000 183.00 0

Total GpíWla 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . 183.000 183 .00 0

RESUMEN
TOTAL OPERACIONES CO RR I EM ES . . . . . . . . . . . . . . 326.424 106.681 433 105
TOTA L OPERACIONES DE CAP ITA L . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.575 28.300 528.87 5

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826.999 134 .981 961 . 980



SECCION TRECE
CONSEJER I A DE POL ITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUB LICAS

Se rv icio 01.- Con sejería y Servicios Generales

N UME RACIO N

E conbm ica Ponciona l

lll
111.1
111 .2
111 .3
1114
1117
111 .8
112
1121

EXPLICACION D EL GASTO

OP ERAC I ONES CO RRI EN T ES

Total por I Total por art .
conceptos y conceptos

CAPfNL01.- GASTOS DE PERSONAL
ANfICUL011 .- RETRIBUCIONES BASICA S

61/651 De Altos Cargos :
. . . . . . . . . . ~. ' . .1 Conse jero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 Viceconselero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 Sec retano General Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trienios de Secretario Genera l Técnico y Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . .

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

61/851 De (uncionados afectos a los Servicios Generale s
15 Funcionados de indice de proporc i onalidad 10
SueMo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pagas eztraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .045000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 336.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .236.000 8 .6 50 .00 0

. . . 13 .591 .000
. , . . . 1 .576000
. . . . . 3 .011 .000

. . . 2 .995.00 0

21 .179.000

. . . 5 .929.000

. . . . . 498.000

. . . 1 . 086.000
. . . . . . 1244.00 0

8. 757.000

. . . . 18 .216000

. . . . . 1 .954000

. . . . . 4171000

. . . 4 .057.00 0

28 398.000

. . . . . 1 .883.000

. . , . . . 112.00 0
280 .000

., . . . . 379 .OW

2 .654000

. . . . . , 9 .453000

. . . . . . 242000
, . . . , 1334000
, . . . . . 2 .066000

13 .095 .000 74.063000 82 .133.00 0

11 22 8 Funcionarios de índice de proporcionalidad 8
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado imaal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Trienios
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinaria s

1123 3 1 Funcionari os de indice de proporcionalidad 6
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tnenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagasedraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
, . . . ~ . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 2 .4 4 Funcionarios de i ndice de proporcionalidad 4 :
Sueldo , . , . . ,, , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gratloinicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. , . . . , . .

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , ., . . . . . . . . ., . , . . . , . .

Pagasexiraordinari as . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . , ., . . . . . . . . . , .,, . . . . . . . . . . . . . . .

1125 23 Funcionarios de índice de proDoraonalidad 3 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado imci al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pagaseztraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

121
121 .1
1212
1 21 .3
1 2 1 .4

122
123

16 1
1 6 2

171
172
17 4

181
182

ARTICUL012.- RETRIBUCIONES COMPoFNIENTARIAS
61/851 De Akos Cargos :

1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .826 .000

1 Viceconsejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . 2029 .000

1 Secretano Gral .Ticnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L940 000

4 Di recto re s Regi onales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . 7 .761 .000 14 .556 .000

61 1 851 Retribuciones compleme nt adas fi las de los funcionarios afectos al Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42.989. 00 0

61/851 Retribucionesporserviciosespeuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.600 .000 62 .145 .000

ARIICUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
61/851 12Contratoslaborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 .958000

61/851 Refibucionesporsénnciosespeciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000.000 11 .958.00 0

ARfIq1L017 .- PERSONAL EVENNAI, CONTRATADO Y VARIO
61/651 2Cor tratoSeveMuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . , . . . . . . . . ., . . 1 914 .000

61/851 21 Contratos admmistrativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.833 .000

61/851 ReMbucionesporsemciosespec iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 000 .000 31 .747 .000

AHTICULO 18.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
61/851 RégimendelaSeguridad5ocial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 .000 .000

61/851 MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32273 .000 45.273 .000

Total GViWIo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233.856.000



CONSEJERIA DE POLI T I CA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
Serv icio 01.- Consejer ía y Servic ios Generales

NUMERACION - - -
EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por aR.

Económica Poncional conceptos y concepto s

CAPfTULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO S
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlCIN A

2 11 61/851 Dotaciónordinariaparagastosdeofiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000. 000 2000000
ARfICUL022,- GASTOSDEINMUEBLE S

222 61/8 51 Conserraaóq reparación mantenimiento y otros gastos de inmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 . 000. 000 1 .0 00 .000
ARTICULO 23.- TRANSPOR7E5 Y COMUNICACIONE S

235 61/851 Comunicaciones . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4000.000 4000 .000
ARTI W LO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLAD OS

241 61/851 Dietas y gastos de viaje de Altos Cargos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75000 0
242 61/851 Dietas ,lawmociónytrasladosdefunc ionanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19000.000 20150 .0 00

ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIO S
251 61/851 P enciones de carácter social y representativo 800.000
252 61/851 Pub licaciones e información . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .750,000
254 61/851 Ves?uario , alimentaa ó nyhosp itali dades . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . . . , . , . . , . . . . . , . . . ,, . , . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000
255 6 1 /851 Adquisiciones espec iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 .000 .000
259 61/651 Gastosdiversos.

Asistencia técnica a Municipios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . 500 .00 0. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
OtmsGastosd i versos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . . . . . . . . . , ., . . . . . . . , 750000 1 . 250000 54 .300 .000
ARTICULO 26.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S

262 61/851 Conse rvac iányreparaciondecaneteras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,, . . . . . . . . . .,, . . . . . . ,, . , . . ,, . . . 5000.000 50 00 .000
ARTICULO 27.- M081L1AW0 Y EQUIPO INVENTARIABI E

271 6 1/ 851 Mobiliarioyeqmpomventanable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3000 .000
272 61/851 Herramientas y otro material . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150.000 3.150 .000

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDIO
281 61/851 Reumm nesyconierencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8000 00
282 61851 Estudiosytraóalosticnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 .6 00 .000
284 61/851 Formacion de persona l

1 .- Asistencia a cursos y Congresos Altos Cargos . ., ~ . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 00,00 0
2, AsistenciaacursosyCongresosfuncionariog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300.000 400 ,000 14.80 1 000
Total Capitulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 105.000.000
CAPITULD 4.- TRANSFFAENqAS CORRIENTES -
AR'fICULO 45 .- A ENTES TERRITOaini c c

451 113 A Municipios para co la6oración en actividades de acuerdo con los p rogramas de la Conse jeria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4000 .000 4001 000
ARTICULO 48 .- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FlNES DE LUCRO

4 81 61/851 Fomento de la pad ic ipación a gmpcs ecologistas y organ izac iones del m ismo caracter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 5000.000 5000 .000
Total Capitulo 4: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 9.000 .00 0

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALE S
ARTICULO 63.- EN CARRETERAS Y CAMINOS

631 853 Programa de conservación de carreteras Red Reg ional 80.000000
632 853 Programa de melora de car reteras , Red Regional . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200.000,000 280.000.00 0

ARTICULO 66.- FONDO DE COMPENSApON INTERTERRITORIA L
661 855 Programa de me j oras en Wettos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . , . . . , . . . . . . . . . , ., . . . , . . . . . , . . . . , . 190.000000
662 64 Programas de ordenación del Territono y Medio Ambiente :

1.- De actuaci ón en espacios natura les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.000 .000
2.- De tratamiento de terresas . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., . . . . . . . . , . . . , . . . . . , . . . . , . . . , . . . . . . . , . . . , 30.000 .000 8o.000.00 0

663 65 °rogrzm. ; de Obras Hidráulicas :
1 .- Plan de Infraestructura Sanitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 00 000 .000
2.- Pmgrama de abastecim iento a núcleos rurales . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 .000 .000
3.- Programa de acondicionamiento de cauces . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .000 .000
4.- Obras hidráulicas en Murcia y Provincia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154 .100.000 704 .100, 00 0

664 853 Programas de carreteras
1, Puente sobre el r io Mula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 .50000 0. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

~ 2- Programa de mejoras en red de car re teras transferidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 385000.000 411 .500 .00 0
665 63 Programa de promocion pública de viviendas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253.00 1 004
666 64 Parap laneamientoycadografiaurbanist ica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 000DO0 L.673 .1500 000

ARTICULO 6 7 .- O7NA5INYERSIONES
671 651 Programa de abastec imiento a núcleos rurales. 2' Fase , Toda clase de gastos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125000 .00 0
672 651 Programa de captación de aguas subterráneas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.ODOC00 145 .000000

Total GoíWlo & . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .098.600.000



N U ME RACIO N
EXPLICACION DE L GAST

O Total por Tota l por ar t

Económica Fu ncional co
n ceptos y conceptos

CAPRUL07.- iRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTÍCULÓ 72- A ORGANISMOS AUfONOMOS ADMINISTRATIVO S

721 64 A Universidad de Murcia p ara obras de infraestructura en el Camp us Unrvers rtano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.IX10.000 60.000.000
ARTICULO 75.- A ENTES TERRITORIALES

751 113 A M unici pios para programas de gestión de residuos sólidos . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.00 0 .0 00

752 113 A M unici pios para obras de inAraestructura dive rsas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000 .000

753 113 A M uru cip ios para conservación de caminos rurales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5000.000 65 .000 .0 00
ARTICULO 78.- A FAMILIAS E INSTffUCIONES SIN FINES DE LUCR O

781 64 Para obras de i n6aestmctura que se realicen de acuerdo con los progra mas de la Consejeria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000.000 50 00 .000

Total Capitulo 7: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.000.00 0

SECCION: TRECE

CONSEJER I A DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBL I CAS
Se rvici o 02.- Serv icio Transfer ido U rbanismo

NUMERACION Totalpor ToYdlDOraA.
ESPLICACIONDELGRSTO conceptos ycon ce pta s

Econ ómica Funcional

OPERACIONES CORRIENTES
CAPRULO 1 .- GASTOS DE PERSONA L
ARiICUL011 .- RETRIBUCIONES BASICAS

112 64 De fu ncionarios afectos al Servicio
112.1 2 Funcion a rios de in d ice de pro po r cionali dad 10 :

Suel dos, G ra dos,Tneniosyp agas extraordmar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 55 2.00 0

1123 4 Func ionarios de ind ice de proporcionalidad 6:
Sueldos, Grad os, Trien ios y pagas e xtraordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 5 1 .600

11 2.4 3 Funcionanos de indice de proporcionalidad 4 :
Sueldos, Grad os, Trienios y pag as extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .831 .000 7. 534.000 7 .534 .000

ARIICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
122 64 Retnbu cio n esco mplemer t ariasfunc io nanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.015.000 4 .075 .000

AR11WL01&-PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 64 1 Pe rs onal en régimen Laboral, lomal es , h oras extras y dem ás emolummtos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833.000 833 .000

Total GPiWIo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.422.000

CAPITULO 2-COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO
S ARTICULO21.-DOTACION ORDINARIAS PARA GASTOS DE OFICIN A

2 11 64 Dotación ordinarias para gastos de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352.00 0 3 52 .000

ARTICULO 24.- DIEf0.S, LOCOMOCION Y TRASLADOS
242 64 Dietas, locomocibn, y t raslad o de fun cio narios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 50 .000 250.00 0

ARTICULO 25.- GASTOS ESPEGFlWS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO S

252 64 Publicaciones e Información . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .000 100. 00 0

ARTICULO 28.- GRSTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
282 64 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203. 000 203 .0 00

Total GPBUIo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 905.000

CMRULO 6.- INVERSIONES REALES
ARTICULO 65.- DE REPOSICION

611 64 Inversiones de reposición en Urbanismo para p laneami ento y cartografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .086 000 8 .0 88.000

Total Capitulo & . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 8. O 8&000



CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
03.- Servicio Transferido Transportes

NUMERACION

Económi ca Fu n cpnal
IXPLICAqO N DE L G ASTO

OPERi1CI0NES CORRIENTES

Total por I Total por aá
conceptos y concepto s

CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONA L
ARTICULOII .- RETRIBUCIONESBASICAS

112 850 D e func io nar iosafectos al 5e rn cio :
1 1 2 . 1 Funcionarios de indice de p ro porciona lid ad 1 0 :

Sueldos, Grado s , Tnenio s ypagase#raortlmadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 700. 00 0
112 .2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 8 :

S ue ldos , Grad os,Tn em osypagas ext r aordma n as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .1 22000
112.3 Fu n cio narios de ind ice de proporcionalidad 6 .

Sueltlos,Grados,Trienmsypagase z traordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2054,000
112. 4 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4 :

Sueldos,Gr ad os, Triemasypaga s ezt ra ordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 342.00 0
1 12. 5 Funcio nan osde índ ice d ep mporciona lid atl 3:

Sueldos,Grados,Tnemosypagasextraordmanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3227 .000 15445,000 15445 .000

ARTICUL012.-REIR IB UC I ONES COMPLEMENTARIAS
122 g§ Retri bucionescomplementariasfuncionanos ., . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , , . . ., ., . . ., 195520 3.955.00 0

161

2 11

221

~! .

AHTICUL016.- PERSONAI EN REGIMEN LABORAL
85 Pesonal contratado en régimen Laboral, Jornales, Horas Extras y demás emolumentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Total GP íWIo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORR I ENTE S
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

85 Dotación ordinaria paro gastos de olicina

, . . . 4,078,000 4018.000

23. 478 . 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES
85 A lqu il e res , ., . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 23 .-TAANSPORTES Y COMUNICACIONES

57 C o mbusfib le , lubncanteyotro sgastosdevehiculos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ .
85 C om mnicac ion=s , . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 24 .-DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADO S
o~ 1 D ie tac ,l ocomociónytras l adotunmonario :

l - FunnonanosdeCar re ra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 649 .000
2- -imciona no s con Co ntrato Labora l . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . , . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . , ., . . . ,, . 1 17 . 00 0

I ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
254 85 Vestuario ahmen tac ion y hos istau dade s

ARTICULO 26.- CDNSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES
261 85 Conse rv aa o nzsyrepardc r.nesora i nana: , . .,,, . . . . „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,

ARTICUL021 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 85 Mobil iario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . ., , . . . . . . . . . . . . . . .. , , . . . , ., . . . . , . . . . . . , . . . . , . . .

ARTICULO 28 .- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
283 85 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . ., . . . . . . . . ., . . .,, . . . . . . . . . . . . . .

ToUI CapíWlo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

31 1 000 311 .000

1963.000 1 .363 .000

33.00 0
120.000 153 .000

1 66 .000 76 6 . 000

47,000 47 .000

51 .000 51 .000

11000 11.000

905 .0 00 905. 00 0

3 .607.000



SECCION : TRECE

CONSEJERIA DE POL I TICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBL ICAS
04.- Servicio Trans ferido Puertos

NUMERACION Toúl por Total porad.
EXPLICACION

DEL GASTO conceptos y conceptos
Económica Funciona l

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1.-GRSTOS DE PERSONA L
ARTICULO 11: RETRIBUCIONES BASICAS

11 2 855 De iunaonanos afectos al Serv ici a :
~112 .1 1 Funcionar io de indice de proporcionahdad 1 0

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 906.00 0

Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . , . . . , . , . . . , . . . . . , . . . . . . . . . . , . . . . . 105.00 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247.00 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210.00 0

1468.00 0

1122 1 Funcionario de indice de proporcionalidad 8:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141 .OW
Gradomicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . ,, . . . , . . . . . . . ., . , , . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . 132 .000
Pagas e xtraordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155.000

1 .084 .000

112 .3 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 6:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.763000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . ., . . . . . . . . . . . , . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . 63000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 420.000
Pagasedraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . 374 .000

2 .620 .000 5. 112000 5 .112.00 0

ARTICUL012 : RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
122 855 Retnbucionescomplementariasfijastle losfunc ionanosafectosalSe rvaio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .683 .000
123 855 Retnóucionesporsernc iosespec ia les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 .000 4.383 .000

ARTICULO 16: PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
161 855 17 Contratos Laborales . . . . . . . . . . . , „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 .694 .000
162 855 Retribucionesporserviaosespeaales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.500 .000 20194.000

ARIICUL011: PERSONAL EVENTUAI, CONTRATADO Y VARIO
172 855 2Car tratosadmm¢traUvos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .870 .000 2 .870 .000

ARTICULO 18.- GASTOS DE SEGUROS SOCIALES Y MUTUALIDADES
181 855 Régimendela5eguridad5ocial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7. 000 .000

182 855 Montepio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 .400 .000
183 855 Muface . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . . . . . . . . . . . . . . . . . 200.000 14.600.000

Tota l Ca íWlo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47219.000

CAPITUL02: COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS "
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A

2 11 855 DotapánordinariaparagastosdeoUcma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 650.000 650.000

ARTICULO 22: GASTOS DE INMUEBLES
221 855 Alquile re s . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . , . . . ,, . . . . . . , . . . . . . , . . . . . . . . . . . . ,, . . . . . . . . 120.000

222 855 Conservación,reparación,mantenimientoyotmsgastosdeinmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 000 .000 1120.000

ARiICUL023: TRANSPoRTESYCOMUNICACIONES
233 8 55 Transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50000

234 855 Combus661e , 1u6ncantesyotrosgas[os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 .000 450.00 0

ARTICUL024 : DIETAS,LOCOMOCIONYiRASUVD0 5
242 855 Dietas,locomociónytrasladofuncionanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . , , . . . . . . . 1.200.000 1 .200.00 0

ARTICUL025: GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
254 855 Vestuario,alimentaciónyhospdahdades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150000

259 855 Gas[osdiverso s
1 .Suminis[msdeaguayluzapuedos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500 .000

2 Otros gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 .000 3100.000 3250 .000

ARiICUL026 : CONSERVApONYREPARACIONDEINYERSIONE S
262 855 De maquinaria e instalaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.480000 8 .480 .000

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
282 855 Estudiosytrabajostécmcos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150000 150 .000

ToGI Capítulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.300 .00 0

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
ARTICULO 61 .- ADQUISICION DE VEHICULOS Y MO& WWO

611 855 AdqmscidndeunaZODIAC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 .000 400 .000

ARIICUL065: INVERSIONES DE REPOSICION
651 855 Imersionesde Reposición en WedosTransferidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.088 .000 8.088.000

Total G íWb 6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. &488.000



CONSEJERIA DE POLIT I CA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
Servicio 05.- Servic io Trans ferido Ordenación de l Territorio y Medio Ambi en te

NUMERACION Total por Total por ad .
EXPLICAGON DEL GASTO conceptos y conceptos

Economíca Funaonal

OPEAACIONESCORPoFNTE S
CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONA L
ARTICULO 11 .-RETRIBUCIONES BASICA S

112 65 D e funcionarios afectos al Se rv icioc
11 21 Funcionarios de indice de proporc iona lidad 10:

Suel dos, Grados . Trieniosypagasextraordinanas . . . . . . . . . . . . . . , .,, . . ., . . . . . . . . . . . . , . . , . , . . , . 1122000

112 4 Grados
i~d icedepmpor ci ona lidad4 ,

Sueldos, enmsypagasext raordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1281000 3009000 30090 00
ARTICULO 12 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

122 65 Retribuciones complementanas Nlas de los funmonarios afectos a l Servino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110400D 1104 .DD0
Total Ca íWlo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.113.000
CAPfTULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlCIN A

21 1 65 Potac i ón ordinaria para gastos de ofic ina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 ,000 78000
AfliICUL022 .-GASTOS DE INMUEBLES .

222 65 Conserv ación, reparaaán , mantenim iento y otms gastos de i nmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,. 70 ,000 70.00 0
ARiICUL023 .-TRANSPORTESY WMUNICACIONES .

235 65 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,000 39.00 0
ARTICULO 24 .- DIEfAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS .

242 65 Di etas,locomoc iánytraslatlosiuncionanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . ., , . . . . . , . . . , . , . . . , . . . . . . . , . . . ., . , . , 55000 55.00 0
ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

252 65 Publicaciones e información . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . . . , . . . . . . . . . , . , , . . . . . . . . . . , . . , . ll75000
259 65 Gastosd iverso s

Otmsgastosdiversos . , . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 148.000 1.323 .000
ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE .

271 65 Mobiliario y equ ipo inventariable . . , . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . 20,000 20. 00 0
Total C a dulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.585.000
CAMTULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES .
ARTICULO 48.- A FAMIWS E INSTITUCIONES SIN FlNES DE LUCRO .

481 65 Estudios en materia de medio ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 91 000 29100 0
Total G íNlo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 291.00 0
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES .
ARTICULO 61.- OTRAS INVERSIONES .

6 ?1 65 P laneamiento y trabaj os en materia de ordenaaon de l territorio y medio ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9922 03 0 9922 .000
Total Ca íWlo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 9.922 .00 0

CON SEJER IA DE POLIT ICA TERR ITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
Servicio 06.- Servicio Transferido Obras H idráu licas y Carreteras

NUMERACION Total por Tota l por ad .
EXPLICACION DE LGASTO conc eptos ycon c epta s

Econbm ¢a Fun c io nal

OPERACIONES CORRIENTE S
CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- REfRIBUCI0NE5 BASICAS

112 6 5 De funci onar ios atec tos al 5 em c io :

Tneniosyr Ppaga
sio~ % al~da d 8,1112

Sue ld s~ Grados,i
P

extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .721 00 0

1124 Funcionarios de indic e de proporcionalidad 4:
Sueldos,Grados.Trie mosypag ase#raordi narias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .098 .000 2.827000 2 .627 .000

ARTICULO 12.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
122 65 Refribucio nescom pl em entaria s deiun a o n an os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.58 6000 L5 86 .000

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
1 61 65 Perso na l co nt ratado e n regimen Laboral, lo rnales, h ora s extras y demás emo lumentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . 1.64 1000 1 .6 4 1 .0 00

Total Capitulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6. 060.000

CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 65 Do ta cá n o rdinan aDar agastos deoh cina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2580 00 2 58 .0 00

GASTOS DE INMUEBLES .
222 65 Co~nserv ac~i óri2re par~aaón , mante ni mi ent oyatmsgastos deinmueóles . . . . . ~ . . . . . . . . . . .~ . . ., ., . . . . , . ., . . ., . . . . ., . 4000 4. 00 0

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
235 65 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21000 23 .00 0

ARTICULO 24.- DIEfAS, LOCOMOCION Y TRASUIDOS .
24 2 65 D i etas, locomoci ánytraslad o sfunc iona rios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 494 000 494 .0 00

hRTi1;UL027.- NiOBIWRiOYEQUiP01NYENTARIABLE .
271 65 Mob iharmye qm Pomventari able . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56000 860 00

Total Ca íWlo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865 .00 0

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPffUL06.- INVEASIONESREALES .
ARTICULO 63.- EN CARRETERAS Y CAMINOS .

631 65 Inve rsi ón de reposición en red de c arreteras trasnferidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 48983000 3 4898300 0

Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 348 .983. 000



SECC ION: TREC E

CONSEJERIA DE POLIT I CA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
Servicio 07 .- Servicio T ransferido Arq u itectura , Tecnología y V i vienda

NUMERACION

Ecan ami c

112
112 3

122

EXPLICACION DEL GASTO

CAPffUL01 .- GASTOS DE PERSONA L
ARTICULO 11.- RE'f111BUGONES BASICAS

65 De funcionanos afectos al servici o
3luncwnanos de I ndice de proporcionalidad 6 :
Suel do . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ., . 1,763,000
Grado mic ial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . ., . ., . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 601000
Pagas e d raordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 404 .000 2 83 1 .000 2 .831 .00 0

ARTICUL012.- RETRIBUqONESCOMPIEMENTARIAS .
63 Ret n bucionescomp lementanasiqasdefuncio narios afectosal Se rv icio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 992 .000 992 .00 0

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.823 .00 0

SECCION : TRECE

CONSEJERIA DE POL I TICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
08 .- Servicio Transferido Zona s Costeras y Vertidos al Ma r

N U ME RACION

Económica Poncional
EXPLICACION D EL GASTO

Total por I Total p or a d,
conceptas yconreptas

Tota l por I Total por ad
zonrept o s y conceptos

OPERACIONES CO R RIENTE S

1 1 2
112 .1

1123

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .812.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . 165.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 364.00 0

2 .551 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .175 .000
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . 49 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
irimios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 126.00 0. . . . . . . . . .
Pagasextraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225 .00 0

1124 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4:
Sueldo . . . . . . . . ~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gradoimcial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARIICUL012- RETRIBUCIONES fAMPLEMENTAIGAS
122 94 Refibuaones compl ementarias de los funcionari os afectos al Semao . . . .

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 94 1 Contrato labo2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . .

Total Gpíhilo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONA L
ARIICUL011 .-REfRIBUCIONES BAS I CAS

94 Funcionarios afectos al5ervici o
2 F u ncionar ios d e indice de proporcionalidad 10.
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
G rado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
T rie nios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Funcionarios de indi ce de proporc io nal ida d 6 :
Suel do

1.575 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .412000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257000

1 .835 .000 5961000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 246 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833.000



RESUMEN POR SERVICIOS Y ARTICULOS
(En miles de pesetas)

SECCION : 13.- Po lítica Territor ial y Ob ras Públicas

Servicias Ol . Conseler ia 02 , Transfec 03. Transfer 04 . Transter . 05 , Trans. 06. Transfer 07 . Translec 0 6. Transfer. TOTAL
y Se rvi cios Urbanismo Transportes Puedos Ord. del Terr it. Obras Vivienda Z. Costeras y SECCION

Ad icclos Generales y M. Ambient Hidráulicas rural V. al Ma r

DENOMINACION y Otraz '

A)OPERAqONESCORPoENiES
REMUNERACIONES DE PERSONA L

11 .- Retribuciones básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 82733 7.534 15.445 5.172 3.009 2.827 2 .831 5961 12551 2
12.- Retnóucionescomplementarias . . . . . , . . . . 61.145 4.075 3.955 4.383 1 .104 1.586 992 3.246 81 .486
16- Persona l en régimen labora l . . . . . . . . . . . . . 11 .958 833 4.078 20 . 194 1 .647 833 39.543
11-Persona l Ev .Contra[adoyVario . . ., . . , . . . , 31J41 2870 34.61 7
18.- CuotasdeSegums5oc ialF , ., . 45273 14.600 59.87 3

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233.856 12.442 23.478 47219 4.113 6.060 3.823 1 0 .040 341.03 1

COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .
2 1 .- Dotación ordinana para gastos de ohc ina . 2 .D00 352 3] 1 650 78 258 3.64 9
22- Gastos de inmuebles 1000 1363 1 .120 70 4 3.55 7
23 .- Transpodesycomuni cac , 4.000 153 450 39 23 4.66 5
24 - Di etas, locomoci ón y traslados . . . . . . . . . . . 20750 250 766 1.200 55 494 23.51 5
25, Gtos espec i}icos para el funaonamiento de los

servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54300 100 47 3250 1.323 59020
26 - Conserv ac i8n y reparación de invers iones . . , 5.000 5 1 8480 13531
27- Moótliano y equipo mventariaóle . . , . . . . . , . . 3.150 11 20 86 3 .26 7
28 .- Gtos de promaaán y estudio . . . . . . . . . . . . . 14 . 800 203 905 150 16058

Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105.000 905 3,607 15.300 1.565 865 121262

TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
45 .- AEnt2sTerntoriales . . . . . . . . . . . . . . 4.000 4.000
48 .- A Fam i has e Instituciones s in fines de lucro , .. 5000 291 5291

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.000 291 9.291

8) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES

61 .- Adqms inbn de vehiculos y mobiliario . . .,. 400 400
63- Carreterasycammos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280.000 348.963 628 .983
65- D ereposición . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.088 8 .088 16 176
66 - Fondo de Compensación IntederrRorial . , . 1 fi73.600 1673,600
61-Otras invers iones . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 .000 9922 154.92 2

Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.098,600 8.088 8 .488 9.922 348.983 2.470.08 1

TRANSFERENCIAS DE CAPITA L
72.-A Organismos Autónomos Administrativos . ,. 60.000 60 .000
75.- AEntesTerritona les . . . . . . . . . . . . . . . . .. 65000 65.000
78.- A familias e I nstituaanes sin fines de lucro . . . . 5.000 5 00 0
Tohl Capitulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.000 130.00 0

RESUMEN
TOTAL OPERACIONES CORR I ENTES . . . . . . . . . . . 347 .856 13 .347 27 .085 62519 5 .989 6.925 3.823 10.040 477 .58 4
TOTAL OPERACIONES D E CAPITAL . . . . . . . . . . . . 2228.600 8.088 8488 9.922 348.983 2.604.08 1

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.516.456 21.435 27.085 71 .007 15 .911 355.908 3.823 10.040 3.081.665



SECCION : CATORCE

CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACION

SERVI CIO 01 .- Consejería y Se rvicios Generale s

N U M ERACION

Económica Funaona l

l ll
1 11 .1
11 1 .3
111 .4
111 .7
111,8

112
112 . 1

1 12 1

112. 3

1 12 .4

1 12 5

1 12 .5

E%PLICAGON D EL GA STO

i VYCM4I~ WN{ICI, i W

CAPIfUL01.- GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 11 .- REfRIBUCIONES BAStCAS

31/711 De Akos Cargo s
1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I . . ., . . . . . , . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011000

1 Secretari o General Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 .000

3 Di re ctores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~,, . . . . . . .,, ., . . . ., . . . :,, . ., . . . . . . . . ., ., . . . 3 .033000

TnenrosdeSecretarioGra l. Té cnico yD irec [ores Reg io na les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 659 .000

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9530W

31 /111 Funcionarm s afecto s a l os Se rvic ios Generales de la Consele ri a ~

5 Funcionarios de índi ce de proporao w lidad ID 150) .

1 2 1 31/711
121 . 1
12 1 3
121 .4
122
1 23

16 1 31/71 1

162 3 1 l71 1

17 2 31 / 71 1
1 74 31 / 71 1
175 31/711

18 1 311711
182 311711

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado ,, , , ,, , , ,, , ,, .. . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . , . . . . . ,

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Trienios
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 funcionano de indice de proporcionalidad 1 0 (4 'a)
Sue ldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . . . . . . , , , . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Grado
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinaria s

8 fu nc ionanos de indice de pmporcionahdad 6 ~
Sueldo ,, . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . , . , . . . . . . , . , . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . .Trienios

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinarias

1 funcmnano de indi ce de proporcionalidad 4
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . . . ,, . , . . , . .Trienios

Pagas extraordinaria

s 1 funcionariode i nd ice de proporcional idad 3(15 1 .
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,, . . ., . . . . ,, . . . . . . . . . . ,, , . , . . . . ., . . .

Grado , . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . , . , . . . . . . . , .

. , „ , . , . ,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . ,, . ,, . . . . . . ,, . . . . .Trienio s
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . ., . ,, . . ,, . . . . . ,, . , . .

3 funcionanos de indice de proporcionalidad 3 11'3 ) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Trienios
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinarias

Total por I Total p o r art .
conc eptos y conceptos

6 .667 .00 0

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.531 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 525.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1185000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 04000 0

7 .281 .000

, , . . . . . . . . 35000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . 157 000

1 .098. 00 0

4 701 00 0
378 .000

, . , 793 .00 0
97800 0

685000 0

471 .000
28 0 00
16 .000
86 .000

601 .000

411000
32000
37000
79 .00 0

559 00 0

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .233 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 .00 0

. . . . . . . . . . . ., . ., . . . 210000
., . . . . . . . . . . . . . . . ,, . . 245000

1 720 .000 18109000 2 4

ARTICUL012 .- REfRIBUCI0NE5 COMPLEMENTARIAS .
De A ltos Cargos
1 Consej ero ., . . . . . . . ,, . ., . . . . .,, , . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2826.000
1 Secretario Genera l Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . , . ,, . ,, . .,, . ,, . 1940000

3 D irectores Regi onales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5820, 000 10586.000
RetnbucionesromplementanasfiysdelosluncionanosafectosalSerncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . 93 17 00 0

Retribuciones por servicios especiales . . , . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1300000 21203.000

AfliICUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
18 Contratos laboreles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 .369. 000

Para ej ewción de Sentencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,, . . . . , . . . ., . ., . ,, , , . 137.000 20 .506.000
Retribuaonesparserviciosespeaa les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750000 2125600 0

ARTIW L017 .- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO .
7Contratosadmimstratrvos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,, . ,, . , . , . . . ,, . ,, . . . . . . ., . 6862000

RetnbucionesDOrsemciosespecia les . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 ,00 0

Personal colaborador diverso . . . . . . ,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , 30000000 37 11 2000

ARTICULO 18.-CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
Ré g men de la Seguridad Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22403000

MUNPAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . , . . . . ., . . . . . ,, . . . . , . . . . 8131 ,000 30534 ,000

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



SECCIO N CATORCE

CONSEJER I A DE CULTURA Y EDUCAC ION
SERV I C IO Ol .- Consejería y Se rvicios Gene rale s

N UMERACI O N
EXPLICACIO N DEL GASTO Total por To tal por art .

Economica Funcronal con ceptos y conceptos

CAPfNLO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
AR'f1CUL0 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlqNA

2 11 31 /711 Dota ción ordinana para gastos de of icina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2249 .000 2.249.000

ARTICULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES .
221 31/711 A lq w le r es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . ., . . ., . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.000
2 22 31/7 11 Conservación, man te n imiento y otros gast os de inm ue ble s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5 0.000 800 .000

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
235 31/7 11 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . 1 .964. 000 1 964.000

ARTICULO 24.- DIEfAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS .
24 1 31 /71 1 Dietasygast os deviajede AlrosCa rgos . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . ., . . . . . . ., . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . 1 53 1 .00 0
24 2 31 /71 1 Dietas, loco mo ci án y traslados de func ion ari os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 992 .000 2523 .000

AR'fICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.
25 1 31 / 71 1 Gast os de caráct ers o c ialyrepresen tah vo . .,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 0 00 0
25 2 31 /711 Pub hc aaonese mformaaón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 .000 .00 0
254 31/711 Vestuaiio,alimentaci ónyhosp italidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . ., . . . . 450000
255 31/ 7 1 1 Adqms iaones esp eci ales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . 1 604 000
2 57 3 1 /7 11 Ca mpa ñ as:

1 . Campaña de promoción, di fusión y comuni c ac ib n cultural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .300 .00 0
2. Ca mp aña de promoción educativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 .000 523 0 0.000

258 31 /71 1 Actividades es colares, de pod ivas y edu c a ti vas ,
l . Juego s esc ola res . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . , . . . . . . ., . . . . . . . . . . 15 .0 0000 0
2 A cti vidades depo divastle recr ea c iónyco le cti vosespec i f icos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . 3,000000
3, Proga m a de e du cac ión depo rti va y de drv ul ga c idn de deporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3000. 000
4 . Pr ogra m adetecm fic a cián tl e portiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .00 0 . 000
5 .Vu e l t aa clista regi o na l y co mpet ici onescama rcale s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000 000
6 . Inve sh ga c i ó n tl ep ortiva . . . . . . . . . . . . . . ,, . . . . . . . . . , ., . . . . . .,, . . . . . . . . , . 10 .000 .00 0
7 . Progra m a de c r eación de ob ras cultural e s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .369 0 00 52. 36900 0

259 3117 1 1 Gastos d w erso s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . ., . . . . . . ,, . . . . . ., , . . . . . . . . . . . . ., . 1 .500 .0 00 1 31 .173 .00 0

ARTICULO 26 .- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES .
261 3 1 /71 1 Cons erva ción y reparación de material inv e ntanable . . . . . . ., . ., . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .414.000 1 . 414 .00 0

ARTICULO 2 7.- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO 1NVENTARIABL E
271 31/71 1 M oódiarioyot ro eqwpo irn ent anahl e . . . ., . „ . ., ., ., . . . . „ . . . . .,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .01 8.000 4 .0 18 .0 0 0

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDIO .
281 31/71 1 Reunio nesycon f ere naa s . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 16.000
282 31/71 1 Estudios y trabajos técnicos , . ., . . . . . ., . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . ., . ., . . . . . . . . . . . ., 11 . 892 .000 1 6 90 8. 000

Total Capítulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161 .049 .000

CAPRULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES .
ARTICULO 42 .- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMIN ISTRATIVOS .

421 711 A la Academia Alfonso X el Sabio . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,, . . . . ., 1.500 .000 1 .500.000

ARTICULO 45 .- A ENTES TERRITORIALES .
4 51 11 3 A Corporaciones Locales para Universidades Pop ul a res de e llas d e pendi ent es , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.00000 0
452 1 1 3 A Co rpor a c i o nes Locales para fun c ion a miento de Centros de L ectura y B ibli otecas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.00000 0
453 1 1 3 A Corporac i o nes Loc al es para c at aloga cibn de archivos munic ip ales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., , . . . . . ., 1000 00 0
45 4 113 A Corpo ra a o ne sLoca l espa ra feshvale sycicloscu lt ua les . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . ., . . 7.000.000
4 55 11 3 ACorp or acion esLoc ales paracreaaones de escuel asd e músic a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.000 .000
4 56 11 3 A Co rpora c i on es Loc a les para educación perm anente de adultos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . .,, 1 1 .653 .00 0
457 1 13 A Corporaciones Lo ca l e s para progra mas de e duca ci ón w mpe nsator ia y equipos de orientac lón p s ico pedagógi ca . . . . . . 1 2500.000 53 . 1 5 3 .00 0

ARTICULO 48,- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FlNES DE LUCRO .
4 8 1.1 3 1 /7 1 1 Be c as y subvenciones a padicu lar es , famili as e instituciones sin fin es de lucro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 .82 0 .000
4812 335 Becas y ayudas para formación y perfeccionam iento profesorado de la Universidad de Murcia . . . . 16 .000000 38.820.000 38820 .0 00
482 33 Fomento d e la participación soc ial e n la Edu cac ión~ Asoci a ciones d e padres de alumnos y otras . . . , . .,,. 1.500.000
483 33 Fomento de la pad icipaa ó n pues ta en march a del Consejo Regional de Educación . . . . . . . . . . . . . . , 1.00000 0
48 4 33 Escu el as de verano e int erc ambi os de distintas com uni dades . . . . , , . . . . . ., . . . . . . . . . . 1 .000. 000 4 23200 00

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.973. 000



SECCION CATORC E

CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACION
SERVICIO 01.- Con sejería y S ervicios Generales

NUMERACION
EXPLICACION D

EL GASTO Total por Total por ad.
Económ¢a Funcianal conceptos y concepto s

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPffUL06.- INVERSIONES REALES .
ARiIW LO 62 .- EN INMUEBLES .

62 1 713 Restauración de l Palacio de las Balsas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . 4000000

622 713 Restauración de la Ig lesia de S. Juan de Dios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 .000 5. 000 .000

AR11CULO 66.- FONDO D E COMPENSACION INTERTERRITORIAL

661 717 Instalaciones Deportivas :
1 VawrecreativoenAlhama . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14. 000.00 0

2 . Vaso recreativo en Lorca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . . , . . . . , ., . . . , . . . , ., , . . . . . . , . . . , . . 21 .500 .000

3 Sala escolar en Puedo Lumbreras ., , . . ., , . . . ,, ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.400 .000

4. P istasmtéócadeatlehsmoenCaRagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 0.00000 0

5 Sala escolar en Mula . . . . . . . . . . . . . . ,, ., . . , ., . . . . . . , . . . . , . . . . , , . , . . . , . ., . . . . 1640000 0

6 Vaso re ueativoenMuraa , , . . . . . , . . ., . . . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.00000 0

7 , Vaso cubierto en Cehegin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.00000 0
8 . Vaso recreativo en Torres de Cot illas ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 ,300 .000 181 .600 .00 0

662 712 Bibliotecas . . . . . ., . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 .800 .000

663 712 Juventu d
1 .AlbergueJwem l enCalar re ona , . . . ,, . . . . . . . . . . . . . . , . , , . . . . ., . . . , . . . . , . . . , . , . . , 45.600 .000

2 . Albergue Campamento Sierra Espuña . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , , . . . , . , . . . , 15000 .000

3 Albergue en Moratalla . . , .,, , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., . . . ,,,, .26 .100 .000 86100. 000 291100 .000

AR'fICUL067 .- OTRAS INVERSIONES .
671 713 Terminación anticipada, acondicionamiento y moóiliano del Conlunto de San Esteban . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70DO0 000

672 31/711 Reformase instalaaonespropias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . „ . . . ,,, . . . ., . . , .,, . . . . . 15 .00000 0

673 714 ApoRaciánVCentenariodelaUnidaddeEspaña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.000 .000 115 .000 .000

Total Capítulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417.100.000

CAPITUL01 .- 1RANSFERENqAS CORRIENTES .
ARIICULO 72 .- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS .

721 335 A la Un iversidad de Murcia para insta laciones depod ivas , . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , ~ . ,, . . . . . . , 5 ,000 ,000 5 .0 00000

ARTICUL015 .- ENTES TERRITORIALES .
751 113 A Corporaciones Locales para financizr el P lan de Instalaciones Deportivas 1984 . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . , . , . . ., ., 100 .00000 0

752 113 A Corporaciones Locales, para e j ecucián de 4' Fase Pian de Construcción Bib liotecas Públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 .000 ,00 0

753 11 3
754 113 Ayudas otmids a Sravés dea I Colaboración con las Corporaciones

"
3000 .00 0

yudas para Centros rurales dpr Locales . . . . . . . . . . . . . . 3 . 000 .000 132000 .000

Total Capítulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137.000 .000



SECC ION CATORCE
CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACIO N

SERVIC I O 02.- Servicios transferidos Cultura y Educación
NUMERACION

E conó mi ca Func io n a l

112
1 1 2 1

CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
ARfICUL011.- RETRIBUCIONES BASICA S

71 1 F un cio na no s afectos a los Se rviaos Transferi d os .
1 F u n c io nario de in dice de proporcionalidad 1 0 ( 5) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . , . . . . . . . ., . . ,
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagaseztra o rtlinana s . . . . . . ., . . . ~ . .,, . ., . . .

EXPLICACION D EL GASTO

OP ERACIO NES CORPoEN TES

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 905.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 105.00 0

461 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246.000

1717 .000
112.1 8 Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 1 4'5):

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~, . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . , . . . . . , . , . , . . . . . . . , . . ,, . . , . . 1240 .00 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . ., . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . . , . . . . . . . , . . . . . . . . . . 560.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,,, . . , . . . . . , , . . . . . . . . 1 .522.000. , , . . ,, . . . ., . . , . . .
Pagas extraadmar ias „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . ., . . . . . 1553 .000

11 2 ,1 8 Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 (4' 0 L
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Sueldo

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . .

10.875.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22u625 00 0
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815. 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82190 00
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5292.000

37 011 .000
112 .2 2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 8(3'6 ) ,

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . , . . , , . . , . . , . . . . . ., . . , . 2223 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 611000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . , . . . . . . . , . . 488.000

3 412 .00 0
1123 21 Funcionarios de indice de proporcionahdad 6 (2 '3 )

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . , 12340000. „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 441000. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios 3.530.00 0
Pagase xtraordmarias , . , . . „ , , . . ., . , . , . . . . , ., . . , ~ . . . . 2.716.000

11 24 29 Func ionar ios de i nd ;ce de proporcionalidad 4 ( 1'1 ):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~, ., . . ,
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . , , . . . .

. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
.

Trienios
. ,, . ., . . . , . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinarias

1125 8 Funcionarios de indi ce de proporcionahdad 3(1 '3 ) ,
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagasextraard inarias

113

122
123

161

172

181

71 1

711
711

7 1 1

i1 1

7 1 1

19 .021000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13641 .000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 406 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .823 .000

. . , ., . , . . . . . , . . , . . , 2 .646 .00 0

18.522 .000

Total por I Total por art .
conceptos yconcepto s

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.288.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 84.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 543000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 653 .00 0

4 568 .000 95 .132.00 0

12 Funcionarios no previstos en e i crétldo 112 anterior :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . , . . ., . . ., , . .,, . , 1003 .000, . . , . . . . , ~
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52.000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 105000. . . . . . . . . . . . . . .
Pagas exiraord inanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19300C

ARTICULO 12 .- REfIiIBUCI0NE5 COMPLEMENTARIAS .
RetnbucionescomplemeManasfqasdetuncionariosafectosalosSernc iosTransferidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Retribuciones por se rv icios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARfICUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

1 353 .00 0 I 96. 485 000

3 5 . 552 000
3 193 .000

Contratos laborales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48705.000 48.705 .000

AR71CUL017 .- PEHSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO.
4 Contratos administrativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.051000 3 .057 .000

ARTICULO 18.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES.
Régimen de la Segundad Soci al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.850000 54.850.000

ToW Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241.842.000



SECCIO N CATORCE

CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACIO N

SERVICIO 02.- Servicios Transferidos de Cultura y Educació n

NUMERA CIO N

Econ6mica Fu ncion al

21 1 31/7 1 1

221 31/711
222 31/71 1

233 31/111
234 31/711
235 31/111

242 I 31 /1 1 1

252
253
254
255
257
25 9

261

271

272

281
282

283

451

4 52

31/111
31/7 1 1
31/711
31/7ll
31/711
31/111

EXPLICACION DEL GASTO

CAPITULO 2 .-COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlCIN0.
Dotación ordinaria para gastos de ofkina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARIICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES.

Alquileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cor iservaci6n, mante nimi ento y otros gastos de inmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AR71CUL0 23.- TRANSPORTES Y COMUNICAGONES.
Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Combustibles, lub r icantes y otros gastos de vehículos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comu nicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS.
Di eta s, locomoción y trasla dos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS .

Total p or Total p or art.
conce p tos y co n ceptos

8 .100.000 1 8 .100.00 0

I1 .290,00)
7 .000.000 8290 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.400 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . 100 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . 1242 .000 4 7 42 .000

. . . . . . . . . . . . . . 3200.000 3200.000

Pubócacwneseir formaaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gastosdeequiposdemfamática . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . . ., . . . . . , . . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . .

Vestuario, alimentación y hospitalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adqu tsicionesespeG ales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CampañasdeAlóerguesyCampamentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 .000000
350 .000
700 .000

1915 .000
, 19.000 .000

Gastos drversos .
Colegi o Mayor'Dc Rafael Mindei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12271 .000

Obligaciones pendientes del C Mayor "Dr . Rafael Méndez" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5413 .000

Pro4ramadeTerceraEdad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .000,000

ProgramadeAsoaaciónJuveml . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .000.000

Irrformaciónyasesoramiento j uvenil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 0.000

Progr ama de tiempo libre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4500. 000

Actividadesdegmposmargmados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2400.000

Programa de actividades culturales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3500.00 0

Ol rosgastosdiversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5350. 000 42 434 .000 66.399 .000

ARTICULO 26.-CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES .

31 /111 Conse rvaaon y reparación de material inventariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 27 .- MOBIWRIO Y OTRO EQU I PO INVENfARIABL E

31 /711 Mobi ha noyotroequipo i nventari ab le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

31/711 HertamieMasyotromatenal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARIICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDIO .

31/111

31/111

31/11 1

1 1 3
11 3

48 1
482
483
4 8 4
485
486

717
717
717
717
717
335

. . .

. . . . . . . . .

. 2700000 2 7 00 .000

. . .. 3 .670 .000
. . . . 150000 3820,000

ReunionesYcorrferencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.300.000

Estudiasytraba j ostAcmcas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .800. W0

CooPeraabncientifica9técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13170.000 2327000 0

Total GDíWIo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES .
ARTICULO 45.- A ENiE51FARRORWLES.
A Corporaciones Locales pan promoción del aso ci acionismo j wenil y actividades luvenile s . . . . . . . . . .
A Corporaciones Locales para desar mllo de actividades escolares y Escuelas Deportivas . . . . . . . . . . . . .

ARTICULO 4B .- A FAMILIAS E INSTRUGONES SIN FINES DE LUCRO .
A Federaciones y Clubs depodivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Asaiaciones Deportivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AotrasEMidadesDepo rtivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Asociaciones juvemles para programación de actividades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Errtid ades priv adas para realización de actividades de tiempo libre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Becas para residerd es del Colegio Mayor Unrversitario'Dc Rafael Méndef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tohl CaPiWlo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 5

5 .000000
5000 .000
1 .000.000
7 .000000
1 .000,000

75 0 .000 19. 750.00 0

44J50 .000



SECCIO N CATORCE
CONSEJERIA DE CULTU RA Y EDUCACI ON

SERVICIO 02.- Servic ios Transferido s de Cultura y Educación
N U
MERAqON IXPLICACION DEL GASTO Tota l por Total por art.

E conóm ica Funcion al conceptos y coricQptos

OPERACIONES DE CAPITA L
fdlPfiUL06-INYFASIONES RFAI F S

ARIICUL062 -ENINMUEBLES .
621 713 Oel Patrimonio Histórico /vtishco:

1 . I glesia de Santa Clara de M u rcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .700.000
2 . Monasterio Je rónimos de La Ñora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 .500 .0 00
3 . Cole gia t a de Lorca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.700.00 0
4 . Ca ted ra l de Mu rcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19. 60 0. 000
S . I glesia de S . Mdrés de Maza rrón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.800 .0 00
6 Erm ita S. José d e Jumill a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8. 80 0 .00 0
7. Castillo de Moratall a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.80 0.000
8 . Castillo d e M ula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .800 .00 0.
9 . CornemoconAyuntamientodeGRagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .300 .O W
10 Cate dral de Cartagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 000. 000
11 .CastilloConcepcibn .Cadage na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.40 0 .0 00
12 M useo Wqueológico M a r itimo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4700 .000 141,100 .000 141 . I 00.0 00

Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141.300.000

CAPITULO 7. 1flANSFERENCNS DE CAPffAL
ARTiCULO 75.- A EME5IERRROPoALES.

751 717 A Carporaciones Locales pa ra financia r el Plan de Instal aciones Deportivas de 198 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 00 .000 .000 1 00.O00 .000

ARiICULO 78.- A FAMIWiS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
781 717 A Asociaciones, Centros y Clubs Juveniles para dotación de mobiliano, material inventariable de infraestructura . . . . . . . . . . . . . . 7.O00. IX10 7000 .000

Total Capitulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101.000.000



RESUMEN POR SERVICIOS Y ARTICU LOS
(En m iles de pesetáa)

SECCION : 14.- Cultura y Educació n

Serncio s 01 . Consejeria 02 Transfer. TOTA L
y5e rvinos Cukura SECCIO

N -TIArtí c ulos Generales y Educ a ció n

DENOM I NACID N

A) OPERACIONES CORRIENTES
REMUNERF(YONESDEPERSONp L

11 .- Ret nóucmne s básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.776 96.485 121261

12.- Retribuciones co mple merdarias . . . . . . . . . . . . . . . . 21.203 38.745 59.498

16.- Personal e n régimen labor al . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.256 48.705 69.96 1

11.- Personal Ev. Contratado y Var io . . . . . . . . . . . . . . . . 37. 112 3.057 "0169

I8.- Cuotas de Seguros Soci ale s . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.534 54. 85 0 85.38 4

Tohl GPiWIo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134.881 241 .842 376 .723

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS.
21 .- Dota ción ordinaria para gastos de ofi cina . . . . 2.249 8.100 10.349

22 .- Gasl os de inmuebles 800 &290 9.090

23 .- Tr artcpod es y co mun¢ac. 1.964 4 .742 6 .7 06

24.- Dietas, locomoción y t raslados . . . . . . . . . . . . . . .. 2.523 3200 5.723

25.- Gtos espe cí4 cos pa ra e l funcionamiento de lo s
servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 31 .173 66.399 197.572

2 6.- Conservación y reparación de i nv ers4o nes . . . 1 414 2700 4 .1 14

2 7 .- Mobiliano y equ ipo inventariable . . . . . . . . . . . . . . . 4.018 3.820 7.83 8

28 .- Gtos . de promoción y estudio . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.9 08 23270 4 0.178

ToW Capítulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161.049 120.521 281.570

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42 .- A Organumos Au tónomos Admm istratmos . . . . .. 1.500 1 .5 W

45.- A Entes Temt or iales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 .1 53 25.000 1 8.15 3

48.- A Familias e Instduciones sin fines de lucro . . . 42.320 19 .750 62 .W 0

Total GDIWIo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . %.973 44.750 141 .723

B) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES

62 .- En inmu ebles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000 141 .100 1 46. 10 0

66 .- Fond o de Co mpe nsa ción I Medemto na l . . . . . . . . 297. 1 00 297.100

67 .- Otras inversiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115. 000 115,00 0

Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417.100 141 .100 558 20 0

1NM1NSFERENCIAS DE GVPRAL
7 2.- A Organismos Autónomos Admi rn s4ati ws . . . . . 5.0 00 5 .000

75- AEntesTe nitoña les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.000 100.000 232,000

7 8- A familias e Instituciones sin fi nes de lucro . . . .. 7.000 7•000

Total GpiWlo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 .000 107 .000 244 . 000

RESUMEN
TOTAL OP E RAGONES CORRI ENTES . . . . . . . . . . . . . . . . 39 2.903 407 .113 800.01 6

TOTAL O PERACI ONES DE CAPRAL . . . . . . . . . . . . . . . . 55 4100 2 48 . 100 802. 20 0

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 947 .003 655213 1 .602.216



SECCION QUINCE

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO



Se rvicio 01 .- Conseje r ía y Servicios Generale s

NUMEPACI
ON E%PLICACIDN DEL GASTO Tot al por To ta l por aR .

Económica Funcional conce
pt os y conceptos

OPERACIONES CORRIENTES

CAMfULO 1.- GASTOS DE PERSONA L
ARTICULO 11.- REfRIBUCIONES BASICAS

111 831/861 D eAtto s Cargos
111.1 1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .011 00 0
111 .2 1 Viceconsejera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 337. 00 0

111 .3 1 Secretario General Técnic o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1 1 . 00 0
111 .4 3 Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 34 .00 0

111J TneniosdeSecretarioGral . Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 .00 0

111. 8 Pagaseztraordmarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 .000 6 ,43 7.000

112 631 /86 1187 Funcionarios afectos a los Serv¢ms Genera les de la Consejeria

112.1 3 Funci o narios de indice de p ro porcio nal idad 1
0 Sueldo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .=. . . . ., , . .,, . . 2.49 1 .00 0

Grad o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 9,61 3
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 3 786 2
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . ., . . . . , . . . . . ., . . . . ,, . . . . , . . . . 6 16 5 25 4 .035.000 10472 .00 0

ARTICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS .
1 21 831 /861(8 7 De Altos Cargos
12 1 . 1 1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.82600 0
121.2 1 Vic e ca nsej e m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67700 0

1 21.3 1SecretarioGeneralTécn¢o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1940 .000

121 .4 3 D irectores Regio nales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5. 8 20. 0 00 1 1 2 6300 0

122 83 11861/8 1 Retribuciones complementarias iqas de funcionarios alectos a l a Co n sejed a 3430000
1 23 831 1861 181 Retdbu a one scomplementanasp o rse rviciosespecial es 870000 15 563 ,00 0

ARTICULO 16 - PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 831 /86 1 /8 7 Co rrtratoslaborales:

9Contra t osdeServmmsGenerale s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 . 32 200 0
3 Contratos P , Lab o ra tono del M ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ ., , , . . 3438 .000
4 Contratosl .T.V.(Ncantar il la) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ .,, , . ., 3670 .000 1 8 A300D0

162 63 11 861 187 Gra tlflcxionesporservim osespeciales 324,000 1875 4 00 0

ARTICUL017.- PERSONAL EVENTUAI, CONTRATADO Y VARIO .
111 831/861/87 1 Personal eventual 2000,000
172 831 / 861 / 81 7 Contratosadmmistrat ivos 5800,000 T800 000

ARTICULO 18: CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES .
181 631 /861 1 87 Régimen de la Segu r idad S ocial 8 .919,000
182 83 1/861/87 MUNPAL 2200,000 11,119000

Total C apíWla 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 .108 .000

CAPRULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES YSERNCIOS .
ARTICUL021 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA.

211 8 3 1 /861 /87 D ot ación o rdinaria pa r a gast o s deoficina 2.500. 000 2.5 01 00 0

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES .
22 1 831 /861/81 Alquileres 2 5000 0
222 83 1(86118 7 Conservacdn, mantenmiento y ot ros gastos de mmuebles 1.5 00 D00 1 750.000

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
233 831/861/67 Transportes 250.00 0
234 831 1861 181 Combustibles , lubncantes y otros gast o s de ve h i c ulos 50 0 0 0
235 831 /861 /87 Comunicaciones 2 .00300 0 2 300,000

ARTI W LO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS.
241 831 /661/87 Dietasygastosdema jedeA HosCar gos Z000 000
242 831 /861/67 Dietas, locomoción y traslados de funcionarios incluidos el pe rsona l t écnico d e los Servi c ros Transferido s

del Ministerio de Industria y Ener g ia 1 0 .000 .000 1 2 . O D0, 000

ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS .
251 631 1861187 Atenciones de carácter social y representativo 1 .5 00,00 0
252 831 /661 /87 Publicacionesemformaaón 18.0 O000 0
253 831 1861/8 7 Gastos de equipo de informática 3 00 .00 0
257 831 /861/87 Campaña promoción tunsmo 150 .0 0 0
259 831 /861181 Gastosdrve rsos 500 .0 00 20. 450000

ARTICULO 26.- CONSERVACpN Y REPARACION DE INVERSIONES .
26 1 831 /661 /87 Conse rv ación y reparación de material inventariable 1 0 00,000 1000000

ARTICULO 27.- MOBIlIAR10 Y OTRO EQUIPO INVENfARIABL E
271 831 1 861 /81 Mohili ar io y eqwpo inventariable 5 .000.000 5 .000.000

ARTICULO 28.- Gp5f05 DE PROMOCION Y ESTUDIO.
2 81 631/ 661l87 Reuniones y cordere ncias 2.000000
282 8311 661/87 Estudiosytrabajostécmcos 4000.000
283 831 / 6610 Cooperaúónc ientíhcaytécruca 2A00000 800 0.00 0

Total GDílulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.000. 000



SECCION QUINCE
CONSEJERIA DE I NDUSTRIA, COMERCIO Y TUR ISMO

Servicio 01.- Conseje ría y Servicios Generales

NU M ERACION
EXPLICACION DEL GASTO TMaI por TMaI porad.

Economía Funcional co n ce ptos y co ncepi as

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTI CULO 42 .- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

421 87 Al Consejo Regional de Turismo 3.000.000 3000 .000

ARTICULO 45.-A ENTES TERRI T OAIkLES
451 113 A Corporaciones Locales 5.000 .000
452 113 Dotación para premios, concurso de iIlecimiento y mejora de accesos ytravesías 500.000 5500 .000

ARTICULO 46.-A OTROS érvTES WwcOS .
461 841 A l as Cáma ras de Comercio para servicios de Auditoría energética 5 .000 .000 5000 .000

ARTICULO 47.- A EMPRESAS
471 82/65 Fom ento de la Artesanía y mejora del Medo Ambiente Intlustnal 11000.000 10 .000 .000

ARTICU LO 48.-A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE L UCRO .
481 87 Para premios concursos nacionales e internacionales sobre recursos turishco; de Murcia 2.500 .000
482 865 Para promoción de Ferias y exposiciones comerciales 7 .000 .000
489 831/861/87 Otras transferencias que se acuerden 7.000 .000 16.500.00 0

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.000.00 0

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITUlO 6.- INVERS IONES REA LES .
ART ICULO 64.- CAMPAÑAS .

641 87 Para Campaña Promoción de Turismo 45000.000 4 5.000.00 0

ARTICULO 66 .- FO NDO COMPENSA CI ON INTERTERRITORIA L
661 841 Programa de medidas de seguridad 1.600.00 0
662 85 Construcción, instalación y montaje de Estaciones de I .TV. 30.000.00 0
663 87 Acon dicionamieMoCamping Moratalla 10.000.00 0
664 87 Acondicionamiento zonas para lucha contra acampada ilegal 50 .000 .000
665 87 Señalizaciones rutas y lugares tudstims 20.000.000 111 .600.000

ARTICULO 6 7.- OTRAS INVERSIONES .
671 834 Instalación de Centros de Promocibn adesanal 6 .000.000
672 87 Acción concertada con ayuntamientos y otras entidades póblicas y privadas 26 . 500.00 0
673 87 Para adecuación de recursos turishcos 10.OW .000 42 .500 .000

Total Cap íW l o 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199. 300.000



SECCION QUINC E
CONSEJERIA DE INDUSTRIA , COMERCIO Y TURISMO

SERVICIO 02 .- Se rv icios Transferidos Industri a

NUME AAQON

Económica Func ional
EXPLICAC ION D EL GAST O

OPERACIONES CORRIENTES

112
112. 1

112 .2

11 2 .3

1 12 .4

11 2 .5

CAPITULO 1"-GASTOS DE PERSONA L

ARTIWLO 11 .-RETRIBUGONES BASICAS

831 De funcionarios afectos al seNicio. -
12 Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.837 .000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1260.00 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' . . - . . . . . . . . . . . . . . . 411 .00 0

Pagaseztraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ t . . . ~ : . :. . . . . . . . . . . 2246.000

14.154.00 0
5 Funcionarros de indice de proporcionalidad 8 .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3705. 000Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28000 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 758.00 0

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792.00 0

5.535 00 0

21 Funcionarios de indice de proDorcionalidad 6:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .340.00 0

Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44200 0

Tnenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89420

Pagas extraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.61 100 0

16289 .00 0

21 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4(17)
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.883.00 0

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 295 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 560,000

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1856.00 0

12 .594.00 0

2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 :
Sueldo ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 617 .00 0

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,00 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . . , . . . . , . . 7500 0

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 7 000

122 831
123 831

161 831

181 831

ARTICUL012.- NEIHIBUCIONESCOMPLEMENTpRIAS .
Retribuciones complementanas fijas del personal de carrera afecto al servicio
Re tribuciones complementarias por servicios especiale s

ARTICULO IG- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
11 Contratos laborale s

ARTICULO 1 8.- CUOTA DE SEGUROS SOCIALES.
Régimen de la Seguridad Socia l

Tohl Cw ihNdo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Total por I Total por ad.-
conceptas y conceptos

49.997 .000 41997 000

26,097.00 0
413.000 26.510.000

9 .816 .000 9816 .000

3 .237 .000 3237000

89.560.000



CONSEJERIA DE I NDUSTRIA , COMERCIO Y TURISMO

SERVICIO 04 .- Serv icios Transferidos Tu r i smo

NUMERACION EXPLICACION DEL GASTO Total por Total po r ad .
Económica Fu n cio nal conceptos y conceptos

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 .- GASTQS DE PERSONA L
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICA S

112 87 De funcionarios afectos al servicio
I 1 2 .1 2 Funcionarios de indice de prop orcio nal idad 10:

Suelda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . ., . . . 1 .812 .000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 0 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 .000

3 .368 .000
1 1 2.3 1 0 Funcionarios de i ndi ce de proporcionalidad 6 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . 5288 .000
Grad o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., , . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . ., , . . . . . 55800 0
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . ,. . . . . . . 1 .110 00 0. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 ,22600 0
1 1 2 .4 24 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 . 294. 00 0
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 336.00 0
T rie nios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . 346.000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pag a s extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .096. 00 0

14 .072 .000
112 .5 2 Funcionarios d e i n dic e de prop orcio nal idad 3 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , ,. ,. . . . . . 822 .O W. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ,. . . . . ., . . . . . ., . . . . . 222000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pa ga s extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 178000

1, 243. 000 25.909 .000 25 .909000

ARTICULO 12.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTAR I AS .
1 22 87 Rettl bucio ne s c omplementar ias fija s de los funcionarios afe cto s a la Consejeria 20 .128 .00 0
123 87 Retnbuao ne s c omple me ntari as por serv i c io s especiales 277 .000 20 .405 .000

AR'f1CUL016:PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
161 87 3 Contratos laborales 1640.000 1 .640 .000

ARTICUL018.- CUOTA DE SEGUROS SOCIALES .
181 87 Ré gimen de la Segu ridad S ocial 541 .000 541. 00 0

Total Capitulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4&495 .00 0

CAPfTULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVIq05 .
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlCIN A

2 11 8 7 Dotación o r dinaria para gastos de oficina 500 .000 50000 0

ARTICULO 23 .- TRANSPORIES Y COMUNICACIONES .
2 3 5 8 7 Comunicaciones 300.000 300000

ARTICUL024 .- DIEfAS, LOCOMOCIONYTNASLADOS .
242 87 Dietas, locomoción y t rasladosde funcionarios I. 000. 00 0 1 . 000.000

ARTICULO 25,- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS .
252 87 Publicaciones e Informaaán 2.307.000 2 .307.00 0

ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE .
271 87 Mobiliario y otro e q u ipo i nventaria ble 500 .000 500 .000

Total Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.607 .000

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES.
ARTICULO 67.- OTRAS INVERSIONES.

671 87 Adecuación de casas de labranza para su explota c ión turisti ca 3266 .000 3. 266 .000

ToTal Capítulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3266 .000



RESUMEN POR SERVIC IOS Y ARTICULOS
(En miles de pesetas )

SECC I ON: 1 5.- Industria, Comercio y Turismo

Servicios OI .Consejeria 02.Transfer. 03.Transfec 04.Transfec TOTAL

yServicios Industria IRESCO e Tunsmo SECCIO N

Ar ticulos Generales Inter Pr ecio s

DENOMINACIO N

A) OPERACIONES CORRIENTES

REMU NERACIONES DE PERSONAL
11 .- Aetnbuciones básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.472 49.991 4.967 25.909 91.34 5

12 .- Retnóuciones complemerdanas . . . . . . . . . . . . . . 15.563 26.510 2.271 20.405 64.749

16 .- Personal en régimen laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . 18754 9816 1.640 30.21 0

17 .- Personal Ev . Contratado y Vario . . . . . . . . . . . . . . . 7.800 7.800

18 .- Cuotas de Seguros Soci a les . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11119 3237 541 14897

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.708 89 .560 7.238 48 .495 209 .00 1

COMPRA DE BIENES Y SERVIqO S
21 .- Dotación ordinaria para gastos de oficina . . . . . 2.500 326 395 500 3.72 1

22.-Gastosdeinmuebles 1.750 1.030 990 3.77 0

23 .-Transportesycomurncac. 2.300 150 72 300 2,822

24 -Dietas,locomociónytra slados . . . . . . . . . . . . . . 12,000 870 212 1.000 14.082

25 .- Gtos, especiócos para el funcionamiento de lo s

servicros . . . . . . . . . .. ,,. . . .. 20450 3.800 6.000 2.307 32.557. . . . . . . . . . . . . . . . . .

26.- Conservación y reparación de inversiones . .. 1000 1.000

27.- Mobiliario y equipo inventariable . . . . . . . . . .. 5,000 32 500 5.532

28.- Gtos . de promoción y estudio . . . . . . . . . . . .. 8000 8.000

Tohl Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .000 6.208 7.669 4 .6 07 71 .48 4

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42 .- A Organismos Autónomos Administratmos . .. 3.000 3000

45 .-AEntaTemtonales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.500 5500

46 .- A otros Entes Públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000 5.000

47 .- A Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 500 10.500

48 .- A Familias e Instituciones sin fines de lucro ., 16.500 4.500 21.000

Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.000 5.000 45.000

B) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES

61 .- En vehiculos y mobiliario . . . . . . . . . . . .. 1952 1.95 2

64 .- Campañas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45000 45 .000

66 .- Fondo de Com pensación Inteder r ito r ial . . . . . . . . ll 1.600 111.600

67 .- Otras inversiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2500 3.266 4 5.766

Tohl Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199.1 00 1 .952 3.266 204.318

TRANSFERENCIAS DE CAPfTAL
76.- A otros Entes Públicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 24.257 24.25 7

77 .- A Em pre us . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000 40 .000 100.00 0

Total Capi tulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.000 64257 124251

RESUME N
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES . . . . . . . . . . . . . 156J08 95768 19.907 53.102 325.48 5

TOTALOPERACIONESDECAPITAL . . . . . . . . 199.100 61959 64.251 3.266 328.57 5

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355 .808 157,720 84.164 56.368 654. 060



SECCION D IECISEIS
CONSEJERIA DE AGRICULTURA , GANADERIA Y PESCA

Se rvicio 01.- Con sejería y Servicios Generales

NU M ERACION

Económica Funcional

CAPITULO 1,- GASTOS DE PERSONAL
ARiICUL011 .- RETRIBUCIONES BASICA S

821 Rehibucionesbás¢asAltosCargo s
1 Conse jero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 011 .00 0
1 Secretario Genera l Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1011 .000
1 Director Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . ., . . . . . . . . . . . ~ . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 1 .011 000. . . . . . . . . . . . .
Trienios de Sec re tano Gral . Técnico y Director Regional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157.00 0
Pagaseztraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 531 .000

821 Funcionarios afectos a los Servicios Generales de la Consejer ia
2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 ( 5,0)
Sueldo . . . . .~ . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . , . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . , . . . . . . . , . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . 1.51000 0
Grado , . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 341000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 06.000

OPER ACIONES CORRIENTE S

111
111 .1
111.3
111 .4
111 .7
111,8

]12

112 . 1

1122 1 Funcionario de indice de proporcionalidad 8 ( 3,6):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74100 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~, . . . . . . . . . ., . . . , . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . 56,00 0. . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . ., , .,, . . ., , . . . . , . . . . . . . . ., . . . .,, , . . . . . ., . . . .~,, . . . . , . . . . . . . . . . . . . 319 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188 .00 0. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1300 00
112. 3

iiz. a

112 5

112 . 6

121
1 21 1
1212
121 .3

1 22
12 3

161
1 6 2

172
173
17 4

181
182

EXPLICACIO N DE L GASTO Total por I Tota l por ar t.
conceptos y conceptos

3 .72 1 .000

3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 6 ( 2,9) .
Sueldo . . . . , . , . . ~ , . . . ., ,~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .763,000
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . 189.000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366000
Pagas edraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390.000

508 .000
3 Funcionarios de ind ice de proporcion al idad 4 11 ,9) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . 1 .412 .0 00
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . . . . . . . 84 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~, . . . , .,, . , . , . . . 281 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . . , . . . . ., . . . . . . . , . . . , ., . . . ,, . . . , . . . . .,, . . ., . . 298.000

2.075 .000
1 Funcionario de indice de proporcionalidad 3 ( 1,5 1 ~
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . 411 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . . . . . . . . 32 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . .. . . . . . 86 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . , . . . . . .
Pagasedraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 .000

618 .000
2 Funcionarios de ind ice de proporcionalidad 3 11,9 ):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . 822 .000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49000. . . . . . . . .
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149 .000

1041 .000 10 180 .000 13.901 .00 0
ARTICUL012 .- RETRIBlICI0NE5 COMPLEMENTARIAS

8 21 Retribuciones complementarias de A ltos Cargos .
1 Conselero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2826000
1 Sec re tari o General Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 940 .DW
3 Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . ., . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . ., ., . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.918 .OW

821 Retribuciones complem en tari as lijas de funcionarios afectos a la Co nselerl a
821 Aet nhu aor rescom p le meMarias po r serv . e s peciale s

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
8 2 1 4 Contratos laborale s
821 Re tnbuc io nes porserv . es pe c ial es p ersonal l aóoral

AR7 ICUL017 .- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VAR IO .
821 6 Co ntratos administrativo s
82 1 Pe rs ona l cd aóorador en E sc uelas de Ca pa citac .
821 Retr ib ucio ne s porserv¢ios especia les

ARTI CULO 18 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
821 Régmen Generaf de !a Segundad Socia l
821 MU N PAL

Tafal ca píhulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8 .684 .D00

6 534.00 0
905 .OOD 16123 .000

4. 638 00 0 I
532 .000 5 1 10000

5 .666000
5 b 57 .000

426.000 11,949000

1 .603.000
4.6 9 7.000 12 .300,000

59 .443.000



01 .- Conseje r ia y Servicios Ge nerales

NUMERACION
EXPL ICACJ ON DEL G

ASTO Totalpor ToWlporad .

E conó mica Funaon al
conceptos yconceptos

OPERACIONES CORRIENTES -

CAPITULO 2- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SEflVIqOS
ARTICULO 2 1 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 821 Dotación ordinana para gastos de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1700000 1100 .00 0

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES
2 2 1 821 Alquileres 1400 .000

222 821 Conservacio n, repara ci ó n, mantenimiento y otr o s ga s to s de inmuebles 451000 1 .850 .00 0

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
234 821 Seguros, lubricantes y otros g t o s . devehiculos transferidos 600 .0 00

2 35 821 Comunicaciones 1 .6 00000 2200 .000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADO S
241 821 Dietas y Gtos de viaje de Altos Cargos 3000 .000

242 821 Dietas, locomo c ió n y trasla d os d e lunci ona nos:
1 - DeServ Generale s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . ., . . . . . , . . . . . ., . . . . . . 700.000
2 .-DeServ.t ransiendos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600000 1 3W. 000 4300. 00 0

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
2 51 821 Atenciones de c a rdcter social y representativ o 400 .000

252 821 Pubhcac ion eseir to imación 60 0 .0 00
254 821 VesWan o, a hmenp c i dny M spda li datles

1, Vestuario ., , ., ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 475.000
2-Ali mentación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750000
3-Sa mtarms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50000 1275.000

255 821 PAquüi c io nes especi a les 3 25 .000
259 821 G a st os diversos

1 - Padici pa ción CA en FeriasyEzposic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500. 00 0
2-Ot rosgtas.div er sas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . 11 00.000 160 0 . 000 4.20000 0

ARTICULO 26-CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S
2 6 1 621 Conse rv acio n y reparación de ma teri al in ventari aóle 200 .000 20000 0

ARTICULO 21 .- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO INVENT.
2 71 8 21 M oó tli anoyeqwpo inventan able 2000.0 00
272 821 Herramientas y otro material 250000 2 25D 0 00

ARTICULO 28 .- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 8 2 1 Reuniones y conferencias 150 0000

284 8 21 Gastostle l orm acián ypedeccionamientode p ersonaldesema oscent r a lesytransleudos 4.100 000 5600 .00 0

Total capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 .300. 000

CAPITULO 4.- TMNSFERENCIAS CORRIENTES .
ARTICULO 45.- A ENTES TERRITORIALES.

451 1 13 Tra n sfe rencias a Cor po raciones Local es que se acuerden 1. 500000 150 0.000

ARTICULO 41 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO .
48 1 338 Ay ud as a curs illist as en cursos de capacitación agraria 3 60 0 .000
482 338 Becas 40 0 000
483 82 1 N uc leos de control Le c h ero 1 .00 0 000
484 82 1 Fomento de la comercializacion a graria 1.00 0000
485 821 Plan de apoy o a Sindicatos agrarios y a organizaciones profesionales y análogos 10 .00000 0
4 86 821 Ot r as t ra nsfer encias qu e se acuerden 500.0 00 16 .500 .00 0

Total capitulo 4° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.000 .00 0

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITULO 6°-INVERSIONES REALES .
ARTICULO 61 .- ADQUISICION VEHICULOS Y MOBILIARIO

61 1 821 Realización y adquisición d e el ementos audiovisuales y divulgativos para l a campaña de drfusibn tecnológica . 7 .50 0. 000 7. 50000 0

ARTICULO 62.- INVERSIONES E INMUEBLES .
621 82 1 Adquisición y p ue sta e n fu nc ionam ient o de una finca de ezpenmentacián y conservación de materia l vegetal. 15. 000.000
622 338 Obras d e mejoras inmobiliarias y de regadio en las Escuelas de Capacitación Agraria 8.700000 23700.00 0

ARTICULO 64. CAMPAÑAS .
641 821 Campaña de mvers ián e n investiga ci one s y ex pe rien ci as agrari a s 11000. 00 0
642 821 Campaña de inversión en difusión tecno lóg ica 7700.000
643 821 Plan d e mejora d e l a prod u cci8n y sa n idad an i mal 25000 .00 0
644 821 Pl a n de melora de sanidad vegetal 8 .000 .000 51100 .000

ARTICULO 66.- FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
661 821 Imeshgaci8 n y Capacitación en la Escuela de Capacitación Agraria de L o r ca 2300. 000 2 .300. 00 0

ARTICULO 67.- OTRAS INVERSIONES .
67 1 821 Acc iones en zonas deprimidas co n finalidad f o rmativa en n uevas ordenaciones productivas 1 0.000 .000
672 821 Plan de vrformatizac án de los servici os administrativos de 7a Consej eria 2000 .000 12.000.000

Totui l capitulo 6° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97200 .000



NUMERACI ON

E co námica Funclo nal

721

771
772
773

781

821

821
821
821

821

SECCION: DIECISEI S

CONSEJERIA DE AGRICULTURA , GANADERIA Y PESCA
01.- Consejería y Se rv icios Generales

EXPLICACION DEL GASTO

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 7 .- TRANSFERENCIAS DE C APITAL
ARTI CULO 7 2 .- A ORGANISMOS AUT ONOMOS ADMINISTRATI VO S
Las que se acuerde n

ARTICU LO 77.- A EMPRESA S
Para el plan de mejora de material vegeta l
Para el plan de mejora de la productividad de secano
Ayuda para la formación de una mutua de seguros agrarios

ARTICULO 78.- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LU CRO .
Plan de apoyo a las organizaciones profesionales y sindicatos en ei sector agrario.
Total capilulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SECCION : DIECISEIS

CONS EJERIA DE AG R ICULTU RA, GANAD ER I A Y PESCA
02.- Jefatura Regional de Pesca

Total por Tota l porad.
c onceptos y concepto s

12 .700 .000 12. 700. 000

6 .000 .000
28700 .000
20000 000 54701000

1000.0 00 1 0 00, 000

68.400 .00 0

NUMERACION
EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por ad .

Eco nOmwa F uncional conceptos y co n c epto s

OPERACIONES CORRIENTES

CAGI7UL0 2°- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 ,- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A

211 82 1 Gastos de oficina 200 000 2 0 0 .00 0
ART ICUL022 .- GASTOS DE INMUEBLES .

22 1 821 Alquileres 500.000
222 821 Co n s e rvaci bn, reparacion, mantenim ie nto y otras gastos 200000 70000 0

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES .
235 821 Comu nicacio nes 150.000 1 50.00 0

RRTI W LO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLAD O
242 82 1 D ietas, locomoció n y traslado d e funcionarios 4 00 .000 400.00 0

-- ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
252 82 1 Publicaciones e información 300 .00 0
25 9 821 Otros g a stos diversos 1 0 0 .00 0 400 000

ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE
271 821 Mobiliario y otro equipo inventariable 10 0 000 100 .000

ARTICULO 28 .- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
28 1 821 Re um on e syconl erena a s 300 ,000 300 ,0 00

To ta l capítulo 2° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.250.000

CAPITULO 4 " TRANSFEflENCIAS CORRIENTES.
ARTICULO 48 .- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

48 1 3 38 B e cas 3 50 .000
482 82 1- Otras tran s fe re n ci as que se acuer d en 150000 5 00 .000

Total capitulo 4' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITULO 6 ° INVERSIONES REALES .
ARTICULO 67.- OTRAS INVERSIONES.

671 821 Plan Regi ona l de Aw ic u tt ura . 22 500 000 22 .500 .00 0
Total capitulo 6 " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 22 .500.000

CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AR'fI CULO 72.- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS .

721 82 1 Las qu e s e ac u e rd en. 1 00 0. 000 1000 .000
Total capitulo 7° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000.000



SECCION : DIECISEI S

CONSEJERIA DE AGRICUL TURA , GANADERIA Y PESCA
03.- Transfer ido de Sa n idad Vegeta l

NUMERACION Totalpor Totalporarl.
EXPLICACION DEL GASTO conceptos y conceptos

Económica Funcional

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1°-GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICA S

112 827 Funcionanos de carrera afectos al servicio:
1121 Funcionarios de índice de pmporciona li dad ID :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 1 8 . 153

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ,, . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . . , . . . . . . . . , . . . . . 315 .15 5

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . , . . . , . , . . ,,,, . . , ., . . . , . 370365

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . . . . , . . . , . . . . . . , , . . , . . . . . 561279

3 .970 ,952

Parredandeo - - 48

3 .971 .000
- - - -112.2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 8 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~, . . . . . ., . . . . , . . . . , . . , . . . . . . . . . . , . . . . . , 1 .482199

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172 .0 56
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179 , E07

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296144

2 .070 .006

Porredondeo 9 94

2 ,071 .000

112.4 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4
Sue ldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 0 .586

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.00 7
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,,, . . . . . , . . ,, . , 65 ,843

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9173 9

642 .17 5

Par redondeo 825

643.000 6 .685 .000 6685 .00 0

ARTICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
122 827 Retribuciones comp lementarias de funcionariosde carrera 3441.000 3 .441 .00 0

ARTICUL016 .- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 827 Personal contratado labora l 1 .113 .000 1 .11300 0

AR'fICUL018 .- CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL
181 827 Régimen de la Seguridad Socia l 2276 ,000 2276.00 0

Total capitulo 1° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.515.000

CAPI7UL02.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE C FI CINA

211 827 Dotación ordinariapara gastos de oficina 400 ,000 400 .000

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLE S
221 827 Alquileres 9000 0

222 827 Limpieza, caletacubn, re parac ión , mantemmiento y otros gastos de inmueb les 175.000 265.000

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
234 82 7 Comhushbles, lubncar ites y otrasgastos de vehiculos 80 . 000

235 827 Comunicaciones 280.000 360 .000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADO S
242 827 Dietas, locomoción y traslados de funcionarios 150.000 150 .000

ARTICULO 26.-CONSERYACION Y REPARACION DE INVERSIONES

261 827 Conse rv aaán y re paracibn de material inventariable 100.000 100 .000

ARTICULO 27.- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 827 Mobiliarioy equipo inventariable 182.000 182 .000

Total capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.457.000

OPERACIONES DE CAPITA L

CAPITULO 6.-IN4ERSIONES R Fei cc
ARfICUL064: CAMPAÑAS - - - -

641 827 Campaña preventiva contra plagas y agentes nocivos _ 6 .810 .000 6.810.000

Tahl capíWla 6 &810.000



SECCION : DIEC I SE I S

CONSEJER IA DE AGRI CULTURA, GANADERIA Y PESCA
04.- Transfer ido Escue las de Capacitac ión Ag raria

NUMERACION
FXPLICACION DEL GASTO Total por Total por ar t

Económica Funcional conceptos y conceptos

OPERACI ONES CORRIENTES

CAPffUL0 1°- GASTOS DE PERSONAL
AR71CUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L

161 338 27 Personal contratado laboral 22.505 .000 22505 .000
ARTICULO 17 .- PERSONAL EVENTUAL , CONTRATADO Y VARI O

172 338 24 Contratos administrativos 9.911 .000 9.91100 0
ARf IW L018.- CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL

181 338 Segurid ad5ocial 10.698.000 10 .698 .000

Total capitulo 1 " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43. 114.00 0

CAPITULO 2 " COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICUL02 1 .- DO TACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

2 11 338 Dotación ordinaria para gastos de oficina 890.000 890 .000

ARTICUL022 .- GASTOS DE INMUEBLES
222 338 Conservación, reparación, mantemmiento y otros gastos de inmuebles 7 .200000 7200.000

ARTICULO 23 .- T RANSPORTES Y COMUNICACIONES
. 233 338 Transportes 200.000

234 338 Combustibles, lubncantes y otros gastos de vehiculos 650 .000
235 338 Comunicaciones 1 175.000 2C25 00 0

ARTICULO 24 .- DIETAS, LOCOMO CI ON Y TRASL AD O
242 338 Dietas, locomoción y traslado de funcionarios 623.000 623.00 0

ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA E L FUN CI ONAMIENTO DE LOS SERVICIOS .
254 338 Vestuario, alimentación y hospitalidades 11025.00 0
259 338 Gastos diversos 1511.000 13536.000

ARTICULO 26.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S
261 338 Conservanán y reparacibn de materil inveMariable. 800.000 800.00 0

ARTICULO 27.- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 338 Mobiliarioyeqwpoinventariable 650.00 0
272 338 Herrami entas y otro material 115.000 765.00 0

ARTICULO 28.-GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 338 Reunionesyconferenuas 125.000 125 .000

Total ca P íá l o 2° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 .964A00



05 .- Transferido, Se rv icio de Extensión Agrari a

NUMERACION

Económica Funao na l

827

OPE R ACIONES CORRIENTES

112
112 .1

112 .2

112 .3

112 4

11 2

122

161

172

18 1

211

221
222

234
235

242

259

261

271

827

EXPLICACION DEL G ASTO

CAPRULO 1°-GASTOS DE PERSONAL
ARIICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICAS
5 Funcionarios de canera afectos al Se rvwio~
Funcionarios de indice de proporcionalidad 10

: 4 .53 1 254Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . ,, . , . ,, . ,, .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 525258

Tdenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4443 73

Pagasextraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 916648
6 .416533

Por redondeo ~ 467
6.417 .000

45 Funcionanos de indice de proporcionalidad 8~
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ ., . ,, . ,, . , . . . . . , , 33349414

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2521239

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . . . ., , „ „ 7 .263,968

Pagasezhaordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . „ ,, . . . . . . . . . . . . ., ,, ., , . ,, . . . , . , , . , . 7 .1893 05
50323 986

Por redondeo 14
50 ,324000

28 Funcionarios de indice de proporcionalidad 6 ~
Suelda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6452768

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1764. 857

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1185,665

Pagas exiraordinazias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 323380 1
22 fi37.102.

Porredondeo 9 97
22 ,638.000

25 Funcionarios de indi ce de proporcionalidad 4 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11764 629

Grado . . . . . . . ,~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., . „ ,. . . . . , 350172
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 1 . 822. 828

PagaseKtraadinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , „ , ., . ,, . 232293 9
16 260 568

Porredondeo 432
16261000

1 Funcionario de indice de proporcionalidad 3
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 411 .005

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .516

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

PagaseMaordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73754
516.275

Total po r I Tot al por ad .
conceptos y conc ept os

Porredondeo 725

51 7 OW 96157 000 96357 000

ARTICU L012: HEfRIBUCIONESCOMPLEMEMAR IAS .
827 Retribuciones complementarias de tuncionanos de carrera 59 .094000 59 .094.000

ARfICUL016 .- PERSONALEN REGIMEN LABORA L
827 8 Personal con contrato laboral 1 .140000 1140000

AHfIC U L O 1 1 .- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y V ARIO
827 1Cantratos a dmmistrativos 712000 712000

ARTICULO 1 8.- CUOTAS DE SEGUR I DAD SOCIAL
827 Réy m e n de la Segwidad Social 44665.000 44.665.000

rom wi o .t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201.76e .000

827

827
827

827
827

827

827

827

827

c aP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPITULO 2 - COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO S
AR71CUL0 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlCINA
Dotación ordinaria para gastos de oficin a

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES
Alquileres
Cons ervación, reparación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Combustibles, lubricantes y otros gastos de vehiculos
Comunic a ciones

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TflASlAD05
D iet a s, locomoción y traslados de luncionario s

ARIICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Gastos diverso s

ARfI WLO 26.- CONSERVACION Y REPARAC ION DE INVERSIONES
Conservación y reparación maten a l irnrentanahl e

ARTICULO 27.- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
M obihario y equipo imen tar2b le

Total uPiWlo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 00 ,000 1 1 0 0 .000

15 25 .000
1.250 00 0 2 715 000

2 10 0 .0 0 0
150 0 0 0 0 3600 0 00

1100 000 1 .70a. 000

1 ,500000 15 00 000

750000 750000

5 09 .000 509 .0 0 0

11 .934.000



06.- T ransferido, Producción e Industr ias Ag rarias

NUMERACION E%PLICACION DEL GASTO Tatalpor Totalporad .
Económica Funcional conceptos y conceptos

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 11-GASTOS DE PERSONAL
AR71CUL011 .- REfRIBUCIONES BASICAS

112 828 Funcionarios de carrera afectos al Serv icio :
] 121 11 Funcionarios de indice de proporcionalidad 1 0 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9966 .56 1
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .155.56 9
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . 2 .983492. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas e xt raordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.350.937

Por redondeo
16. 456559

44 1

16A57 .OOD
112 .2 7 Funcionarios de i ndice de p ro porciona lidad 8

Suel do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5187 .69 6
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . , . . . . . , . . . , . . . . . . . . . , . . . . 392 .19 3
Tnemos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . ,, . . , , . ,, . . . , , , . . . . . . . . . . . 1 .122772
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . ., . . ,, ,. . . . . . 1,117 .11 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Por retlandeo
7. 819. 77 2

22 8

1123 2 Funcionarios de indice de proporcional idad 6. 7
.820,00 0

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.11519 8
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . . . . , . . . . , . . . ,, . . , . 42.02 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386 .826. . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . , . , . . , . , . . , . . . , . , . . , . . .
Pagasedraordmanas 267.34 1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Por redondeo
1 .871 .38 6

61 4

112.4 11 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4: 1
.87200 0

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,, . . , ., . . , . . , . . . . , . , . . . . , . . , , 3 .17643 7
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 154 .07 6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . , . . . , . . , . , . ., . . , . 1 .619. 112
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1171.11 5

Porredandea 8126
.800
20 0

1125 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 :
8 .1 27 .oo 0

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616 .508
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . . 36769
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 .63 4
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 .05 3

Por redantleo
$3z .9 64

36

833 .000 35 ,109 .000 351 09.00 0
ARTI W L012.- RETRIBUCIONES COMPLEMEMARIAS .

122 828 Retribuciones complementarias de funcionariosde carrera 14412.000 14.412.000
ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L

161 828 Personal con contrato labora l 11470. 000 11 .470.000
ARTICULO 18.- CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

181 828 SegundadSocia l 3785 .000 3785 .000
Tohl c a píWlo 1" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 64.716.00 0

CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21.- DOTAGON ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlGNA

211 8 28 Dotación ordinaria para gastos de oficina 900 ,000 900 .00 0
ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLE S

221 828 Alquileres 590 00 0
222 828 Conservación, reparación, manten imiento y otros gastos de inmuebles 660.000 1.25000 0

ARTICULO 23.- 7RANSPORTES Y COMUNICACIONES
234 828 Combustibles, lubricantes y otros gastos de vehiculos 125 . 000235 828 Comunicaciones 875 .000 1 .60000 0

ARTICULO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADO S
242 828 Dietas,locomoc iónytrasladosdefunaonanos 2.350000 2 .350 .00 0

RRTI W LO 2 6.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES
261 828 Conservación y reparación de mater ial inventariable 230.000 230.000

ARTICULO 27.- MOBIl1AW0 Y EQUIPO MlVENTAHIABLE
271 828 Mobiliarioy equipo inventariable 538. 000 538 .0 00

Total capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6.868.000



07.- T ransfer ido , I. R . Y.D.A.

N UMERACIOP! Total por Total por a rt.
EXPLICACION DEL GASTO

Económica Funciona l
conceptas y conceptos

OPERACIONES CORRIENTE S

CAPRULO 1°-GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICA S

112 823 Func ionarios de carrera afectos al serviao :

112 .1 2 Funcionarios de indi ce de proporcionalidad 10 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .812 .10 2

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . , ., . . . 21a .10 4

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . . , . ., . . „ 46191 6
Pagase#raordmarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . ,, . 41495 1

2.905 .01 5

Porredondea 92 5

2906 .00 0

1122 1 Funcionario de in á ce de proporcional idad 8 :
Suelda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 741 .10 0

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5602 8
Triemos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . . , . . , , . . ., . . . ,, , . . 21 140 7
PagaseNraordmarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . 168,42 2

1 118 95 7
Por redondeo

1179 CO U

112.4 1 Funci onario de í ndice de proporcionalidad 4 ~
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . .,, . . ., , . . . ,,,, . , 470.58 6

Grado . . . ., . !aoo r
Trienios . . ., . . . ,,,, „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , „ . ., ., . . . ., ., . . . , , . 55 ,33 2

Pagaseztraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ,, . . , ., . . . , , ., . ... . . .,,, . , 9166 2
6A1 .63 1

Por redondeo 363

6420 00 4 72 7 000 4727A00

ARTICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
122 823 Retribuciones complementanas de func ionarios de carrera 2 111 .000 21 11 . 000

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABONA L
161 823 Personal con contrato laboral 1128 .000 1 I28 000

ARTICUL018.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
181 823 Régimen de la Seguridad Social 1324.000 1 ,324 .000

Total capitulo 1° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 9.290.000

CpPffULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 823 Dotación ordinar ia para gastos de o ficma 46 .000 46.00 0

ARfIWL022.- GASTOS DE INMUEBLE S
221 823 Alquileres 10 ,000

222 823 Conservación, reparacibn , mantenim iento y otrosgastos 1 0 000 20.00 0

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONE S
234 823 Combushbles, luón ur t es y ot ro s gastos de vehicu los 50.00 0

235 823 Comunicac iones 100 000 150.000

ARTICULO 24. - DIEfAS . LOCOMOCION Y TRASLADOS
242 823 Dietas, locomoción y traslados de funcionanos 245 , 000 245000

ARTICULO 25. - GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIO S
259 823 Gastos diversos 25 ,000 25000

AR'fICULO 2 6.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S
261 823 Conservación y reparación de material inventariable 28 O00 28 ,000

ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 823 Mobiliario y equipo inventariable 10.000 10.000

Total capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 524.000



RESUMEN POR SERVICIOS Y ARTICULOS
(En miles de pesetas )

SECCIO N: 16.- Agricultura

Servicios Ol, Consejeria 02 Jefatura 03. iransfec 0 4. T2nsfer 05 .Transfe c 06 . T(ansfer 07. Transfer TOTAL
y Servicios Regional de S . Vegetal Escuelas de Se rv de Ext. Producción IRYDA SECCIO N

Adiculos Generales de Pesca C. Agraria Agraria e I, Agrari a

DENOMINACION

A) OPERACI ONES CORRIENTES
REMUNERACIONES D E PERSONA L

11- Retnbucion es básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 90 1 668 5 96 . 15 7 35 . 109 4727 1 565 79
12, ke tnbuaoneswmplementanas , . . . ., , . . 1 6, 1 2 3 3 441 59094 14412 2111 95 ,18 1
16 .- Personal en régimen laboral , . . ., „ 5 170 1.113 22,505 1.140 11.470 1.126 4252 6
ll - Perso nalEvConhatad o y Varlo . ., 11 ,9 49 9 ,911 71 2 22 57 2
1 8- Cuotas de Seguros So ciales ., . . ., . . . . 1 2 .300 22 76 1 0 .698 44.665 3 785 1 . 324 75048
Tota l Capitu lo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 .443 13 .515 43. 114 201.768 64.776 9.290 391 . 906

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS.
2 1 ,- Dotación ordinaria p ara gastos de ofic ina ., . , 1700 200 40D 890 1 . 100 900 46 5.23 6
22-Gastos demm ue bles 1.850 700 265 7.200 2.775 1250 20 14060
23-Transpo desycomu mcac, 2200 150 360 2,025 3 600 16 00 1 50 10.085
24-Di e tas,locom o a ó ny tra slados,, . . ,, . . 4 300 400 150 623 17 00 23 5 0 245 97 68
25 .- G tos . especifi cos para el funcionamiento d e los

sem cias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 420 0 400 13536 1.500 25 1 9 .8 6 1
26,-Conserva c ión y re parac ión de mve rsio n es , . . ., 200 100 800 75 0 230 28 2 ,10 8
27, M a bil ian oyeqm poinve n tariable , .,, . . . . ., 22 50 100 182 765 509 538 1 0 4 3 5 4
28 .- Gtos, de promoción y estu alo 5,600 300 125 6,025
Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 .300 2250 1 .457 25.964 11 .934 6 .868 524 71 . 297

TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
45,-A Entes Territoriales . . . . . . . . . . . . . . . 1500 1.500
48- A Familias e Instituciones sin fines de lu cro , . . 16500 500 17 .000
Total Capitulo 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .000 500 18.50 0

B) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALE S

61- Ad q msicion d e ve h icu los y mobiliario . .. 1, 500 7 5 00
62-Inversianesenm muebles , . ., ..,, , ., 23.700 2 3 7 0 0
64 - C a mpa ñ a s . . . . . . . . . . . . . . „ ., , 5170C 6810 5 851 0
66 .- Fondo de Compensación Inte d e rri tor,a l ,, . . 2.304 2. 3 00
67.-Otrasinversiones 12,000 22.500 34.500
Total Capitulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 .200 22.500 6 .81 0 126.51 0

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .
12-A Organismos Autbnomos Administrativos , 12700 1.000 13.700
71 .-AEmpresas , . , . ., . „ , . . . . , . , .. 54700 54700
78- A familias e Ins M1 tu cion es sin fines de luc ro ,, . . 1000 - - 1 . 00 0
Total CapíWlo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.400 1 .000 69 .40 0

RESUMEN
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES . . ., , . 997 43 2J50 14.972 69078 213 702 7 1 644 98 14 4 8 1703
TOTA LOPERACI ONE SDECAPI TAL„ . , .,, 165 .6 00 23 50 0 68ID 1 95 .910

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265 .343 26250 21 .782 69 .078 213 .702 71 .644 9,814 617.613



SECC I ON : DIEC ISIETE

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOC IALES
Servicio 01 .- Consejeria y Servicios Genera les

NUMERACI ON

E con ti mica Funcion a l
E%PLtCACI ON DEL GASTO

OPERACIONES CORRIENTE S

111
111 1
1112
111 .3
111.4
111 .7
111 .8
112.1
112 .1

112 .3
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126,000
T ms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 395,000nen . . . . . . . . . . . . .. , . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . , . . . .
Pagas extraordinarias „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284 ,00 0

198000 0

112.4 2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . . , . . . . . . . . . , , . . . . . . . . . . . . . . , . . . 941 .00 0

Gradoinicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . , . . . . 56.00 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . ., . . . . . ., . ~ . . . ., . , . . . , . . . . . . . , ., . . . . . . . . . . . 49,000

Pagasextraordinarias . . . „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . ., , . , . . , . . . . . , 176 .000

121
121 . 1
1212
121 .3
121 .4
122
123

161
162

171
172
17 4

181
182

CAPITULO 1°-GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICA S

41/53 De Altos Cargos:
1 Consejero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 011 .000

2 Viceconsejeros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . 2.02200 0

1 Secretario Genera l Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1011 .00 0

4 Directores Regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .045 .000

Tnenias de Secretario General Técnico y Duectores Reg iona les . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516000

Pa- seMraord inarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.445 .000. . . . . . . . . . . . . . . .
41/53 Funcionanos aiectos a los Semcios Generales de la Consejeria

6 Funcionarios de indice de proporc iona lidad 10 :
Sueldo . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .436 .000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315 .000

Tnenms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ,, . . ., . . , , . . . ., , . . , . ,, . . . ., . . . , , . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . . . . 100 ,000

Pagasedraordmarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ] .076000
1 .521000

2 Funcionarios de indice de proporcionalidad 6 :
1175 000

AflTICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPIEMENTARIAS .
41/53 De Altos Cargos :

1 Consejero . . . . . .
2 Viceconsejeros . , , . . , .

, ISecretarmGeneralTecmw . .,,, , .,, . , . . . ., , ., . . , , . . ,
4 Directores Regionales , , . . , . . ., . . . .,, , . . ., . . ., .

41 /53 Ret r ibuciones complementarias 1ijas de los funcionarios afectos al servici o
41/53 Retribuciones por servicios especiale s

ART ICULO lfi.- PERSONAL EN REGIMEN LABORA L
41/53 20 contratos Laborales
4 1153 Retribuciones por servicios especiales P Labora l

ARTICULO 11.- PERSONAL EVENT U AL , CONTRATADO Y VARIO
4 1153 1 Personal eventual
41/53 15 Contratos Administrativo s
4 1/53 Retnbuuonesporsernciosespeciales

ARTICULO 18.- CUOTAS DE S EG U ROS SOCIALE S
41/53 Régimen de la Seguridad Socia l
4 l/53 MU N PAL

Tota l por I Tot a l po r ad.
con ceptos y concepto s

101 10 . 000

20 .839 .000

2 .826 11
4.058.000

. , . . 1 .940.00 0

. . . 7760 .000 16584000
1430 .000
3 728 .000 26 7 42 .000

22 .293 .000
533,000 22 .826 .000

159 000
15 .443 ,000

533.000 16 .735 .000

12258 00 0
4955.000 17 .213 .000

104.355 .000



SECCION : DIECISIET E

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Se rvicio 01 .- Con sejería y Servic ios Gene rales

NUMERACION EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por a d .

Económica Fwaonal conceptos y conceptos

CAPITULO 2: COMPRA DE 6 IENE5 CORRIENTES Y SERVICIOS .
ARiICULO 21 .- DOTACION ORDINAltlA PARA GASTOS DE OFICINA.

211 41/53 Dotación ordm atl a pa ra gastos de oficina 3400.000 3400.00 0
AR' f1CUL0 22 .- GASTOS DE INMUEBLES.

222 4 1/53 Conserv ac ión reparación, m antenimiento y otros gastos de mmuebles 14 .500 .000 145 00 .000
pRT1CUL0 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

233 41/53 Transportes 525000
242 41/53 Comunicaciones 4.000 .000 4525.00 0

ARTICULO 24 .- DIEfAS , LOCOMOCION Y TRASLAD O
2 4 1 41 /53 Di etas y gastos de via j e de Alt os Carg os 2 .00 0. 00 0
2 42 41153 D ietas , lo c omo ci ó n y traslados defuncionarios 2 000.000 4.000.000

ARTICULO 25 .- GASTQS ESPECIRCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIO
S 251 41/53 Atenciones de ca rácter social y repr esentativo 2000.00 0

2 52 41 /5 3 Publicaciones einformación 5. 000.000
254 4 1/53 Vestuario, alimentación y hosp Kalidades :

1 .- Vestua rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000000
4.-Estancias en Centros ajenos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 .000000 18 .00O.00 0

255 45/53 Adqwsicionesespeciales 500.000
2 59 41 /53 Gastosd rversos 4.500 .000 30 .000 .000

ARTICULO 26.- CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONES
2 61 41/53 Conservación y repara ción d e material inventariable 200 .0 00 200 .D00

ARTICULO 27.- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE
27 1 41 / 5 3 Mobil iari o y o tro equipo in ventariable 6 .5 00000
272 4 1 /53 Herramientasyotromatenal 50 .000 6550 000

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 4 1/ 5 3 Reunione s y co nf erencias 2500 .000
282 41/53 Estudiosytrabajostécmcos 3.000 .000 5500 .000

ToUI Ca dulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.675. 000

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
ARTICULO 42 .- A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVO S

421 325 A la Universidad de Murcia 2000.000 2000.000

ARTICULO 45.- A ENTES TERRITORIALE S
451 1 33 A C orporac ione s L oc a les para a c tividades s an i t a na s, de cons u mo y Se rv icios So c ia les 66 .400 .000
452 13 3 A Corporac ione s Locales pa ra Centros de orientación f a m ili ar 12 .200.000 78 .600.00 0

ARTICULO 98.- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
481 32/53 A Po nda c iones:

1 .- Insti t u to de Bi oq u i mi ca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . 7.500 .000. . ., . . . . . . .
2.- Escuela de Enfermeria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . ., . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . 11 . 00000 0
3.- Centro de Gmgía ex perimenta l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000.00 0
4.- Cer tms de aten c ió n a disminuidos ps iq u icos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 0000 .00 130 .500. 00 0

482 5 3 Becas a médicos y psicólogos 8 .000 .00 0
48 3 5 3 AGuarder í as infantiles 30 .000. 000
484 44/53 A Asociaciones de vecinos y otras con fines sanitarios, de consumo y de Servicios Sociales 25 .000.00 0
485 53 A familias e Instituciones para S. Sociales _ 20 .000.00 0
486 4 3 A consultorios d e pe dan ias de C abe zo de To rres y Algezares (Unidades docente s de medicina familiar y comunitaria) 1 .0OO000 214.500.00 0

Total Capítulo 4 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 295 .100.00 0

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITULO 6.- INVERSIONES REALE S
ARTICULO 66.- FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIA L

66 6 43 Remode laaón Y. fase H Quirúrgico Provina al 62 . 400.00 0
6 61 43 Remodelaao ny equipami ent od elH . Q mr úrgi w 240 .000 .00 0
668 43 Construcción Cent ro atención esp ec ializa da minusválidos psiquicos 68 .200.000 370600,00 0

Total Capitulo & . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370. 600.000

CAPITUL01 .- I NVERS IONES REALE S
ARTICULO 75.- A ENTES TERRITORIALES

751 1 1 3 A C orp orac iones Lor, a les que se a c u erden - 80.5 0 0.000 80.500.0 0 0

ARTICULO 78 .- A fAMILIAS E INSTITUCIONES S I N FINES DE LUCRO
781 43 A famil ias e Instituciones q ue seacuerden " 10,000. 00 0
782 43 Fond o de compensación Interterritorial .

1 .- Club Pensionistas de Bu ll as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9321 .00 0
2.- Gu6 Pensionistas d e Cehegín . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14. 523. 00 0., . . . . . .
3.- Guartlerias infan ttl esdeMol ina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . ., ., . . . . . . . . ., . . . . . ., . . . . . . . 36.400.00 0
4,- Club Pensionistas de San Pedro del Pinatar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ~ . . ., . . . . . . 24.00000 0
5- Cl u h Pension istas de Torre Pa c heco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]0200.000 94 .950 .D00 1 04950. 00 0

Total Capítulo 7 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. -185.450.000



SECCION : DIECISIETE

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALE S
Se rvicio 02 .- Hospital Quirúrgico

NUMERACIO N

Económic a Pona onal
EXPLICACION DEL GASTO

OPE RA CIONES CORRIENTES

1 12
1 1 2.1

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICAS

43 Funcionarios afectos al servici o
57 Poncionanos de indice de proporcionalidad 10.
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . , , `L64500C

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . , . . . . . . ., . , . ,, , 4, 41 900 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . ., 5235 p0 0

Pagasextraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , ., . .,,, 1 0 98 3. 00 0

75 475 DD O

1 12 , 2 74 Funcionarios de índice de proporcionalidad 8:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 3410 00

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , „ , 3 0 78 .O00

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . , . . . . , . . , . . , , . . ,, . . , , . , , . . , . , . , , , . , ., . . , , ,,, . . , . . 5 .1 5500 0

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . , , I 0 .847 .C1 1 0

75 4? 1 000

112 3 9 Func ionarios de indice de proporcionalidad 9 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,,, . ,, 5288 ,000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . , . . . . . , . , . . , . ., ., . . , , . . . , . . .,, , . 504 O00

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . , , 1 : 1100 0

Pagaseatraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . 1 .í 52 r0 0

8055,000

11 24 11 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4 ( 1,9 ):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ , . . , . . .., , . . . ., . . , . . . , . . , . . . .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Trienios

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 .ll7 000
280 C00
428000
4 8 1 000

E 8b6 00 0

15 Funcionar ios de indice de proporciona lidad 4 ( l) )
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., . ., , , 7 054000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . ,, . . . ., . . . , . . , ., . . . . , . . , ., . . ,, . 210000

Triffilo5 , ao7 000
Pagas extraordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . ., , 346 .000

9.427. ,000

Tota l po r I Tot al por a rt.
mnceptas y conceptos

1125 1 1 5 Funcionanos de indice de proporcionalidad 3 ( 1,5) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47265000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3593000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 323500 0

Pagasextraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0 1600 0

63109A0 0

1 2 2
123

1 61
162

172
174
1 75

18 1
182

43
43

4 3

43
43
43

4 3
43

120 Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 (1,3)
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , 49 .320 000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .187 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .248000

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . , 9 .4 66 .OG0

66257000 306 , 505 ,000 306 .505 .00 0

ARTI W L012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIA S
Retribuciones complementadas fi las de los funci o nan os afectos a l Servicio
Retribuci ones camplementanas por Serv . especi ales

ARTICULO 1 6.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
16 Contratos labora les
Retribuciones co mplementarias por Serv . especiales

AN71CUL017.- PERSONAL EVENTUA L CONTAATADO Y VARIO
20 Contrat os admin istrativos
Retribuciones complementarias p or serv ici os especia le s
Sustitucione s
ARTICUL018.- CUOTAS DE SEGUROS S O CIALES
Regimen de l a Seguridad So cia l
MUNPAL

Total Caoí Nlo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

i43821000
26 093,000 1 7 4. 91 4 000

1 695300 0
54 ,000 1 1007.000

20 70000 0
46L000

A,400,000 25 .561000

14030,00 0
1 1 1421000 1 55 451 .000

679.438 .000



SECCION : DIECISIET E

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Servicio 02.- Hospital Quirúrgico

NUMERACION

Económica Funcmna l

21 1

22 2

233
234
235

254
254 1
254 .3

255
25 9

261

271
27 2

482

EXPLICACION D E L GAST O

CAP fTULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A

43 Dotación ordinaria para gast os de oficina

AR'f1CUL0 22 .- GASTOS DE INMUEBLES
43 Conservación, repara ci ó n, mantenimiento y otro s gastos de inmuebles . ., ., . . ., ., .

Para abo no de actualizaciones de pre ci os de los ca ntrat o s de limpieza de 1983 . . ., . . .
ARTICULO 23.-TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

4 3 T ranspor tes
43 Combustibles, l u bd c ant e sy otros gastos de vehl cul os
4 3 Comunicaciones

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFlCI05 PARA EL FUNCIONAM IENTO DE LOS SERVICIOS
43 Vest u ario , alimentación y h o spita lidade s:

VesNa noy a h m en ta ciá n , . . ., ., . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . . . , . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . .Hospitalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

43 Adqwsic ionesespe c ial es
43 Gastos d ive rso s

ARTICULO 21 CONSERVACION Y REPARACION DE INVERSIONE S
43 Conservación y reparación de mate rw l inventa riab le

ARTIW LO 27 .- MOBILIARIO Y OTROS EQUIPOS INVENTARIABL E
4 3 M o btlian o y otros equipos inventariable
43 Herramienta s y otro ma teri a l

Total CaPRulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTE S
ARTICULO 48.- A FAMILIAS E INSTIfUCI0NE55 1 N FINES DE LUCR O

43 Becas para médic os

Total Cao@ulo 4: . . . _ . . .

Total por I Total por ad
conceptos y concepto s

300 . 000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 26500 .000

. . . . . . . . . . . . . . . . . 15W.OW 28000 .000 28000.000

100 000
1000 .000
1 ,000. OW 2100.00 0

, . . , . . ., 19000.000
. . . . , . . . . 33. 000 00 0 5 2 000000

2 3 0OOOOW
2 000.000 77000000

1 00.000 100000

i .600 000
100000 1700.000

1 2. 80 0, 000 12 .8 00 .000

12.800 .000



SECC ION : DIEC IS IETE

CONSEJERIA DE SAN IDAD , CONSUMO Y SERVI CIOS SOC IALES
Servicio 03.- Hosp ital Psiquiátric o

N UMERACION

EcanómicaFunaona l

112
1121

EXPLICACIO N DEL GASTO

OPERACIONES C O R R IENTE S
CAPffUL01 .- GASTOS DE PERSONAL
ARiICUL011 : REfRIBUCIONES BASICA S

43 -- Funcionarios afectos a l Servici o
22 .- Poncionanos de indice de proporciona hdad 1 0:
Suelda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . , . . . ,, . . . . . . . . . . .Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pagas extraordinarias

. , , . . ., , . . 19 933000

. . , . . , . 1 333,00 0
. . . , 4 17 6000

29 228 00 0

112.2 21 , Funcionarios de i ndice de pmporuonalidad 8
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . , . . . . , . . . ., . , . . ,, , . ,,, . . . ,, , . , , , . . . , ., . . „ 15563 ,00 0

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ „ ., „ 1 . 065 .00 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , ., . . . , .,, . . . , . , ,, . .,,,, . . , . . ,, , . . ,,, ., . . . . , , . . 1 .91 1 000

Pagas e#raordinar ias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . , , , . . . ., . . . . , 3.090000

21628,000

1123 23, Funcionarios de indice de proporc iona li dad 6 (1,9) :
Sue ldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , . . ., ., . . . ,, ,, . . ., ., . . , , 13. 515 .000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . 1387,000

Trien ios . . . . , .,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . ., . . . , . . . . ., . . . ,,,, . , , . . , . . 1J5300C

Pagas extraordinarias ,,, , 2J76,000
19 431000

112.4 13 - Funcionarios de indice de proporcionalidad 4(1 ,9 )

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . ., , . . ,, , . . . .,, . .., , . . . ,, . . . ,, , .Sueld o
Grado . . . . . , , , . „ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . ,, . ,

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . ., . ., .,, , ,

Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . „ ., . . ,, , . . . . ., . . . . , . . . . . , ., . . . ,

1124 12- Funaonarios de indice de proporcionalidad 0. ( 1,1)'
Sueldo . . . . . . . . . . . . . .. , . ., . ., . . . , , . . . , ., . . . .,, . . , . . . ,, . . ,, ,
Grado . . . . . . . . . . . . . , . . . ., . , . . . , , . . . .,,, . . , . . . , . . ,, , . . . . ,

. . . . . . . . . . . . . . . , , . . . . . . ., . . . , , , , . . . ,, ., . . . . , , . ,, , . . . ., , . . ,Trienios
. ., . . . . . ., ., . . . ., . . . . . . . . . . . . . , ., ., . . ., ., . .Pagas extraordinarias

. ., , . 6 , 118 .000
364 .000

, . . . 1300 .000
„ . .,,, . 1298000

9 080 ,000

5 ,641 ,000
168 .000

, . . . , . 889 000
,, . . . . , 1 .118000

7 822 00 0

1125 148- Funcionarios de indice de proporcionalidad 3(1,51 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . „ , . . ., . ., . ., . „ , . .,,,, . . . ,, , . . , . ., ., . . .,, . , . . , 60 .829 ,00 0

Grado . . , ., , . . ., ,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ ,, . .,, , . 4.475.D0 0

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . . . . , . . . . ., . , . . .,, . ,,,, . . ., . . . . . ,, 7 5 68 ,00 0

Pagaseztraordmarias , . , ,, . . ,, ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ., ,, . . ,, ,, . , 12146 ,00 0

85 .018.00 0

1125 52 .- Funcionarios de ind ice de proporciona lidad 3(1 , 3) :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . „ ., , . . . . . . . . .,, . . .,, ., , . .,, , . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . .. , . . . . . ., . . ., , . . , . . . ., . ., . . . . . ., . . , ., . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . , „ . , . . . . , . . . . .,, . , . ., , ,, . . , ., . . . .Trienios
, ., , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ,, . . . ,, . . . .Pagas extraordinarias . . .

122
123

161

172
174
17 5

181
182

ARTICULO 12 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
43 Retribuciones complementarias hj as de l os funcionarios afectos al Servicio
43 Retribuciones por servicios especia le

s ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN UVBORAL
43 12 .- C ont ratos laborales

AR'I1CUL011 .- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO
43 62.- Contra t osadministrativos
43 Retnbuaones complementarias po r sem cio s e s peci al e s
43 Sustituciones

ARTICUL018 - CUOTAS DE SE GU ROS SOCW L ES
43 Régimen de la Seguridad Social
43 MUNPAL

Total CaoíWlo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tota l por Total por art.
conceptos y conceptos

21312 ,000
494000

1346 000
3 869 000

27 081000 1992 88,000 199288 ,000

101775 000
16 ,401 000 11 8. 176 . 00 0

9 ,395 000 9 3 95 .000

46000 .000
745 000

11715 .000 58.460 000

24 .9 1 3 000
9 1 95 1 .000 1 1 6 864. 00 0

502 . 183. 000



SECCION : D I EC ISIETE

CONSEJERIA DE SAN I DAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Servicio 03.- Hosp i ta l Psiq uiátrico

NUMERAC IO N

Económica Funcional E%F~IC
ACIO N D E L G A

STO conceptos po
r ad.

p tos ycontepto s

CAPfTULO 2.- COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS .
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A

2ll 43 Dotación ordina ria para gastos de oficina 1250.000 1250 .000
ARTICULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES

222 43 Conservación, reparación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles 55 .500 000 55.500.W 0
ARTICULO 23.-TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

233 4 3 Transportes 500 000
235 4 3 Comu nicaa o nes 1 .8 00 000 43 0 000 0

AR'fICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIO S
254 43 Vestua no, a h merRa c ióny h ospda lidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 .869 .52 2

Ab ono a D . José M'. Pérez Ll anes a tr aso s suministro d e pan en 1 98 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.478 62 000.00 0
2 5 5 43 Adquisiciones es peciales 8000.000
259 43 Gastosdiveao s 11 . 000000 81 .000 00 0

ARTICULO 26 .- CONSERYACION Y REPARACION DE INVERSIONE S
261 43 Co nse rvación y r e par a ció n de mate rial inventariab le 1 .600.000 1 .800 .00 0

AR'fICULO 27 .- MOBILIARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE
271 43 Mobih an o y otro equipo m v er tariable 500 .000
272 4 3 Herrami entas y otro material 500 .000 1 000. 000

RRTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 43 Reurnone sycor f e re nc ias 500 .000
282 43 Estudios y trabalos técnicos 500000 1 .000 .000

Total Capitulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145. 850.00 0
CAPffUL04.- TRANSFEHENC IFS CORRIENTES
ARTICULO 48 .- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FlNES DE LUCRO

482 43 B ecasparamédiws 7.600 .000 7600.00 0
Tot al Capíálo 4: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7.600.000

OPERACIONES DECAPRAL
CAPITULO 6 .- INVERSIONES REALES
ARTICULO 61.- ADQUISICION DE VEHICULOS Y MOBILIARI O

611 43 A dqwsi ció n de vehiculos 1 .512 .000 1512 000
ARTICULO 62.- INVERSIONES EN INMUEBLE S

6 21 43 Reparación de elect ri ci dad y fo ntaneria e n 4 pabell ones d el H ospital Psiquiátrico 15 .W0. 00 0
6 22 4 3 Remodelación , mejo ia y equipamiento d e 5 pabello nes de Hos pit a l Psiquiátrico 26 .00 0. 00 0
623 43 Ab ono de revisiones de precios a.

NEARSA S L p or l a s ob ras de 'R estauración de 5 pabellones d e Asilo tl el Hospi ta l Psi qu iátncd . . . . . . . . . . . . . . . . . . 407. 50 0
CYASA , SA por l a s obras d e " Red is trib u c ión y a cond iciona mi e n t o d e Pabellon es Psiquiátricos" . . . . . . . . . . . . . . 3 .581 .500 3 989A00 44. 989 .000
ARTIq1L0 63 .- CARRETERAS Y CAMINO S

631 4 3 Re p aracion de v iale s 6.000.0 00 6000,00 0
ARTICULO 67 .- OTRAS INVERSIONES

671 43 AdqulsiciánCentraltelefómca 6.000 .000 6.000.00 0
Total Capitulo 6: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 .501.000



SECCION : DIECIS IETE

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERVI CIOS SOCIALES
Servic i o 04 .- Con junto Res idencia l

NUMERACION

Económica Ponaonal
EXPLICACIO N D EL GASTO

OPERApO NES CORRIENTES
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11.- RERüBUCIONES BASICAS

112 53 Funcionarios afectos al Servicio
]]2 ] 5.- Func ianarios de indice de proporcionalidad 10 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pagasextraordmanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1122 30- Func ionarms de I ndme de proporcionalidad 8:
Sue ldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . , . . . , . . . , , . . . , , . . . . . . . . . . . . . . , . . . , . .

Tnenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pagas edraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

112.3 11 - Funcmnanos de indice de proporcionalidad 6 :
suela a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Trienio s
Pagase#raordmanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. , . : . . . . . . . . . . . . 4 .530000

., , , . , . . . . . . . , . . 105 .00 0
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 773.000

5 .408.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22233.000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1233.000
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .310000
,, . . . . , . . ., , . . . . 4.306 .000

30.142.000

Total por I Total por ad .
conceptos y concepto s

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 ,464000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 630 .000
1,111,000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .368000

9 .573 .000

112 4 14 .- Funcionarios de Indice de proporcionalidad 4(1,9 )
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6588 .000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 36 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . , .,, . . . , . , . ., . . ., . . ,, . . . ., . . ., . . . . . , . . . ,,, , ,, . . . ., . . , . . 92200 0

Pagaseztraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .30600 0

9154.00 0

112.4 21.- Funcionarios de intlice de proporc i ona lidad 4 1 1,1):
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9. 88200 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280,00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .066 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .872 .000

13 .100 .000

]] 2,5 88- Funcionar ios de ind ice de proporciona i a 5)
Sueldo

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . , . , . . . .,, . . . . . , , . . . , . , . , . . . .,, . . . , . 36]69.00 0. . . . . . . . . . . . .
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ . , ., . . . . , . , . 2647 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3247 .000
Pagasex traordmarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 . 0 1 1000

49 .074,000
1125 84.- Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 (1,3) :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . , . , , . . . ., , , . . . , . . ., . . . . . . . . . . . . . . , , . , . . . . , . . . . , 34 .525 .000

Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 661 .000

Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . , . . . . . ., , . . , , , . . . . . . . . , . . , . , . . . , , . , , . . . , . . . 3840.00 0
Pa4asedraord inanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6538 ,00 0

45764.000 162215 .000 162215000

122 53
123 53

161 53
162 53

172 53
174 53
175 53

181 53
182 53

ANTICUL012.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Re tribuc iones complement arias de los funcionarios afectos al servicio
Retnbua ones po r se rv icios espec iale s

ARTICUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
14 Contratos lab orale s
Retribuciones p or s ervi aos especiale s

ARTICULO 17 .- PERSONAL EVENTUA4 CONTRATADO Y VARIO
22 . Contratos Administrativos
Retribuciones por servicios espe ciales
Sustituciones

ARfIWLO 1 8 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
Régim en de la Seguridad Socia l
MUNPAL

Tohl Caoítulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

80 .8 33 .000 I
4 ,82 5. 000 85.658.000

lZ676 000
267 .000

19. 703000
1 .500000
329 1 000 244915 00 0

12.355 .000
74 .790000 87 .145000



SECCION : DIEC I SIETE

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERVIC I OS SOCIALES
Servicio 04.- Co njunt o Residenc ia l

NUMERACION
EXPLI CAC I ON DE L GASTO Total por Total por art.

Económica F u ncional conceptos y conceptos

CAPINLO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ART ICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICIN A

2 1 1 53 Oo [aci ón ord in ar ia para gast o s de oficina 500 .000 8 00 000

ARTICULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES
222 53 1.- Conserv ac iá n ,r epara ción ,mantm imi ento y otrosRastos . . . . ., .,, . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .000 .000

2.- Por ob r as de redistribución, aco ndi c io namie nto de pabe llones y reparaci ón de cubiertas en el ComuMa,
realizatlasen1982 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 99.000 37599 .000 37599 .000

ARTICULO 23 .- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
233 53 Tra nsportes 4.000 .000
234 53 Combustibles, lubricantes y otros gastos de vehlculos 500 .000
2 35 5 3 Comu ruc ac io n es 700 .000 5200.000

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERNCIOS
254 53 Vestuar io, alim e nt ación y hospitalidades

1 .-Ves[uano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .500 .000
2-Alimentación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .39 .000 .000
3-Abono factura de pan pendiente del ejeracio 1982 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90.000 4 2.590.000

255 5 3 Adquisiciones esp ecia les 6500 .000
259 53 Gastos diversos 4.750 .000 53 .840.000

ARTICULO 26 .- M08111AR10 Y EQUIPO INVENTARIABL E
261 53 Conservación y reparación de material inverr ariable 4 .250000 4250.000

ARTICULO 27 .- MOBILIARIO Y EQUIPO INVENTARIABLE
271 5 3 Mob i liario y equipo inventariable 4 .00 0.00 0
272 53 Hertam i entas y materia l 100.000 4. 100 .000

Total Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 105 .789. 000

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48.- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCR O

482 5 3 Beca s ap sic ál ogos,pedag ogos yotm s li c en c iad os 3 .500.000 3 .500 .00 0

Total Capítulo 4: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.500.00 0

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO G- INVERSIONES REALES
ARTICULO 62 .- EN INMUEBLES

621 5 3 Remodelaciá q mejora y equipam iento de pabellones 5 .000000 5 .000.000

Tota l Capdulo 6 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5. 000.00 0

SECCION: D IEC ISIETE

CONSEJER I A DE SAN IDAD , CONSUMO Y SERVI C IOS SOCIALES
Servicio 05.- Fa rmacia

N U M ER A CION
E%PLICACION DEL GASTO Total por Total por art.

Económica Funa onal conceptos yconceDto s

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 2.- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS

255 43 Atlquisicionesespeci ales 70000.000 10 .000 .00 0

Total Capitulo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.000 .000



SECCION : D I ECISIET E

CONSEJERIA DE SANIDAD , CONSUMO Y SERV I CIOS SOCIALES
Servicio 06.- Servicio transferido San idad P reven tiva

NUMERACION

Económica Funciona l

112
112 . 1
1122
112 .3
1124
1125

122
123

161
163

175

181

4 1

41
41

41
41

41

4 1

211

221
222

233
235

24 2

251
252
253
255
259

271

281
282
284

64 1

41

41
41

41
4 1

41

41
41
41
41
41

41

41
41
4 1

4 1

EXPLICACION DEL GASTO

OPERACIO NES CO RRI EN TES
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
pRiICUL011.- RETRIBUCIONES BAS ICAS
Funcionarios afectas al5erviao :
Funcionarios de indice de proporcionalidad 10 :
Funciorarios de indice de proporcionalidad 8 :
Funcionarios de indice de proporcionalidad 6 :
Funcionarios de indice de proporcionalidad 4 :
Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 :

ARTIW L012 .- REf1ü8UCI0NES COMPLEMENTARIAS
Retribuciones complementanas fijas de funcionarios zlectos al Servicio
Otras Retribuciones complementaria s

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REG IMEN IABORAI
28 Contratos laborales
Contratos laboralizados personal eventual acordados por Consejo de Gobierno

ARTICULO 17.- PERSONAL EYENTUAI, CONTRATADO Y VARIO
Sustitucione s

ARTICULO 18.- CUOTAS DE SEGUR O S SOCIALES
S eguros Soci ales y M utualidades

ToGI GPíWIo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPRUL02 .- COMPRA DE B IENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA
Dotación ordinaria para g astos de oficina

ARII CULO 22 .- GASTOS DE INMUEBLES
Alquileres
Conservación, reparación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles

ARTICULO 23.- TRANSPOR'fES Y COMUNICACIONES
Transporte s
Comunicaciones

ARTICU LO 24.- DIEfAS , LOCOMOC ION Y TRASLADOS
Dietas, Locomoción y t raslados de funcionario s

ARTI CULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Atenciones de carácter social y representativo
Publicaciones e información
G a stos equipo e informática
Adquisiciones especiales
Otros gastos diversos

ARTICULO 27 .- MOBIWIRIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE
M obili a rio y equip o inventariabl e

ARiICULO 2&- GASTOS DE PROMOC ION Y ESTUDIO
Reuniones y conferencia s
Estudios y trabajos técmco s
Formación y perfecnonamiento de persona l

Total Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITULO 6 .- INVERSIONES REALES
ARTICULO 64 .- CAMPAÑAS

Total por I Total po r a dl
conceptos y conc epto s

352 .122 .000
158 .623 .00 0

5 .090 000
3478000
2 .958.000 522211 .000

24.086.00 0
13 .564.000 37 .650.000

23 .841 .00 0
13.126.000 35967 000

607.000 607 .000

i 5 .252 .000 15.252 .000

. . . . . . . 612.747.000

2 .287 .000 2287 .000

104.000
556.000 660.000

1365 .000
94.000 1459.000

1 .017000 1017.000

2000
5 .000

24.000
261 .000

2308 .000 2.600 .000

157000 157 .000

5,000
40.000
ll D00 56000

8236 .00 0

Para to da cla se de gasto s de l u chas y c am paña s 30500 .000 30.500.000

Total Caoitulo 6: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 .500. 000



SECC ION : DIECI S IETE

CONSEJER IA DE SANIDAD , CONSUMO Y S ERV I CIOS SOCIALES
Servicio 07.- Servicio t ra nsferid o AISNA

N U MERACI ON
E%PLICAC ION DEL GASTO Total po r To tal por ad.

Econ bmica F u n c mnal _ co n cept os y concepto s

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 .- GASTOS DE PERSONAL
AR'fI CULO 11 .- RETRIBUCIONES BASICA S

112 41 Func ionari os afectos al Servicio
1 1 2. 1 Funcionarios de indice de proporcionalidad 1 0 : 24. 161 .00 0
1122 Funcionarios de indice de pro po r c ional id a d 8 : 17 .637 .000
] 1 23 Funcionanos de ind ice de propo rcionalidad 6: 2 .61 0 000
1124 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4: 2572000
1125 Fu n ci o narios d e ind ice de proporcionalidad 3 601 000 4 7. 581 .000

ARTICUL012.- REfRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
122 41 Retribucio nes co m plemen t arias fi jas de fun c ionano s afec t os a l Serv ici o 19 27 2 .000 1 9 27 2000

ARTICULO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
1 61 41 Co n tr at o s l abo rales 3 .064. 000 3 .064.00 0

ANTICUL018 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
181 41i Seguros Sociales y Mutualidades 15833.000 15 .833 .000

Total Capítulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85. 750 .00 0
CAPITULO 2 .- COMPIiA DE BIENES CORRIENTES Y SERV ICIO S
ARTICULO 21 .- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFlGN A

211 4 1 Dotació n ordinaria para g ast os de ofic ina 29 .000 2100 0

ARTICUL022.- GASTOSDEINMUEBLE S
222 41 Conse rv a cion , reparación, manteni mimto y otros gastos d e inmuebles 23 1000 239 .000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLAD O
242 41 Die tas, locomoción y traslado d e func i onari os 146 .000 146 .0 00

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
259 41 Otros gastos diversos 2.59 1000 2593000

ART ICULO 27 .- MOB I LIARIO Y OTRO EQU IPO INVENTARIABL E
271 41 Mobiliario yequipo inventariable 1. 466. 000 1 .466000

Total Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.473 .000



SECCI ON : DIECISIETE

CONSEJER IA DE SAN IDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Servicio 08 .- Servicio transferi do Instituto Nacional Asistencia Social (I NAS)

N UMERAC ION To ta l po r Tota l pmad .
IXPLICAC I ON DEL GASTO conceptos y conceptos

Econá m ica Funcianal

OPERACIONES CORRIEME S
CRPRULO 1.- GASTOS DE PERSONA L
ARTIWLO 11 .- RE7RIBUCIONES BASICA S

112 53 Fun cionan os afectos a l Se rvic io :

11 2 .1 F u ncionar ios de índ ice de propo rc io n alidad 10 : 1.277.00 0

112 .3 Funcionarios de indice de propo rcio nali dad 6: 4~487.00 0

112.4 1.- Funcionarios de indic e de proporcionalidad 4 (1 ,9): 2 802.000

2 .- Funcionanos de indice de pro po rcion alidad 4 ( 1 J): • 1262 .000 9828. 00 0

ARiICUL012:REiRIBUCIONESCOMPLEMEMARULS

122 53 Rel ribuuonescomplem entad a sfij asdefun ciona nos afecto s al5ervicio 3. 816.000 3 .8 16 .000

ARTIW LO 16.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 53 Con tratos labora les 217. 468 .00 0 21 7 .468 .0 00

AR'fIq1L017.- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARIO
175 53 Sustituciones 77 .000 77 .000

ARTICULO 18.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES

181 53 Seguros S oci a les y Mutualidades 14 .0 64.000 1 4.064.00 0

Total CaPiWlo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305253. 000

CAPITULO 2- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 21.-DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

211 53, Dotación ordina tl a para gast os d e oficina 340. 000 340.00 0

ARIIWLO 22 .- GASTOS DE INIdUEBLES
221 53 Alquileres 167. 00 0

222 53 Conservación, repara ción, mantenimiento y ohos gastos de inmuebles 2280 .000 2.447 .000

ARTICULO 23.- 1RANSPORIES Y COMUNICACIONES
233 53 Transportes 6 .000

234 53 Combustibles, lubricantes y otros gastos de ve hiculos 79.000 8 5.000

ARTICULO 24.- DIEfAS, LOCOMOCION Y TRASLADO S
242 53 Di e ta s, locomoció n y t rasl ados d e íuncionan os 130 .000 13 0.000

ARiICULO 25 .- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

259 53 Gastos diversos 19.340.000 79 .340. 00 0

ARTICULO 27.- MOBI WRIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE
271 53 Mobiliario y equ ip o inveManable 1 .675.000 1 .675. 0 0 0

Total CapíWlo 2 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.017 .00 0

OPERACIONES DE CAPRAL -
CAPIIULO &-INUERSIONES REALE S
ANTIWL067.- OTRAS INVERSIONES

671 53 Gastos de mejora equipamiento e inversiones 16 .745 .000 16. 145.00 0

Total GPíWIa & . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.745.000



SECCION : DIECISIETE

CONSEJE R IA DE SANIDAD, CONSUMO Y SERVI CIOS SOCIALES
Servicio 09.- Servicio t ransfe ri do Fond o Nacional As i stenc ia Social (FNAS )

NUME RACION
EXPLICACION DEL GPSTO Tot a l po r Tot a l por aR.

Eco nómica Fu nc mnal - - - c on ce ptos y concepto s

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 .- GAST0.S DE PERSONA L
ARTICULOII .- REfRIBUCIONESBASICA S

112 53 Funcionarios afectos al Servicio :
1 1 2 1 Fun cio na rios de i ndice d e proporcionalidad 1 0: 3259 00 0
1 12,3 Funcionarios de Indic e d e proporcionalidad 6: 3805 . 000
1 12 .4 Funcionarios de indice de proporcionalidad 4: 6 70 .000 1 734 .000

ART ICUL012 .- RFfR IBUCI0NE5COMPLEMENTARI AS
122 53 Retnbuaiones complementarias flJas de funcionarios afectos al Servicio 2 .983000 2.96100 0

ARTICULO 16 .- PEASONAL EN REGIMEN LABORA L
16 1 53 CoMrato sla ba a ies 11812 000 11 . 812 00 0

ARTICUL018 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE
S 181 53 Seguros Soci ales y Mutualidades 4.503000 4. 503 00 0

Total Capitulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 .032.000

- CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO S
AR71CUL0 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA

21 1 53 D ot a abn or dina ria p ara gastos de oficm a 59400 0 5 9400 0

ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES
222 53 Cons e rv a ció n, reparación, mantenl r rde nt o y otros gastos de inmuebl e s 9 1 000 9 1 .0 00

ARTICULO 23.-TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
233 53 Transportes ]0.00 0
235 53 Comunicaciones 266.000 276 .000

ARTICULO 24.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS
242 53 Di etas, lo c o moc i ó n y traslados d efuncionarios 124 24 .0 00

ARTICULO 25.- GASTOS ESPEGFlCOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERYICIQS
259 53 G astosdive rsos

G ast os de g ir o, t r a ns f erenci a s y nb mmas d e p ensiones 9 309 .O W

ARTICULO 27.- MOBILIARIO Y OTAO EQUIPO INVENTARIABL E
2 7 1 53 Mob ih arioy eq mpomventari a hle 242 0

Tota l Capitulo 2 : . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.31 8.000

CAPITULO 4.- TRANSFERENqAS CORRIENTES
ARTICULO 45.- A ENTES TERRITORIALE S

451 113 A Corporaciones Locales 19192000 19 .192 .00 0

ARTICULO 48 .- A FAMIL I AS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
487 53 A familias e instituciones que se acuerden 111 . 648.000
488 53 Pens io ne s d e benefi cie ncia 478 .400.0 00 1590 .048 .00 0

Total CapíWlo 4 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 609.240.00 0

OPERACIONES DE CAPITA L
CAPITULO 7 .- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 75 .- A ENTES TERRITORIALE S

751 53 A C orp o raci one s Locales 1 1 .633000 11 .633 ,00 0

ARTICULO 78 .- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
78 1 53 A familias e instituciones que se acuerden 9 3 1 53 000 93 153 . 000

Total Gpku l o 7: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.786. 000



SECCION: DIECISIET E

CONSEJERIA DE SAN IDAD, CO NSU MO Y SERVICIOS SOCIALES
Servicio 10.- Servicio transferido ISTI L

NUMERACION Tat a l por ToWI p or art.
E% PLICACIONDELGASTO c o nceptos y conceptos

Ewnámca Fun cion a l

OPERACIONES CORRIENTE S
CAPITULO l .- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11.- RETRIBUCIONES BASICAS

112 711 F unaonarios afectos a l Servicio :
112.1 Func ionarios de indic e de proporcionalidad10 1.72200 0

112. 3 Funcionarios de indice de proporcionalidad 6 6 1 0 .000 2. 332 .00 0

AR' fICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
122 711 Aetnbuaones complemen t adas hlas de funcionarios a fectos al5erviao 537.000 53 7 .0 0 0

ARTIq1L016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 711 Contr a t os l aborales 11 20 5.000 112 05,00 0

AR'fICUL017.- PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y VARI O

175 711 Sustituciones . 852 1)00 852 .000

ARTICULO 18 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
181 711 Seguros5ocialesyMutualidades 111 0 6 .000 1 1 1 0 6.00 0

Tot ili l CapíWlo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 .032. 000

CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS OFICINA

211 71 1 Dotación ordinaria para gastos de ofi c ina 4 E 3 .000 483.00 0

ARTI CULO 22.-GASTOS DE INMUEBLES
222 711 Conse rvacián, reparacibn , mantenimiento y otros ga s tos de inmuebles 4 745D90 4 7ry5 Ob J

ARTICUL023 .- 7RANSPORTES Y COMUNICACIONE S
234 7 11 Combust ibles, lu b ncantes y o tr os ga s t os de v ehlcu los 94 OCO 94 ~~D

ARTICULO 24 .- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADOS
41,0q0 i 41 ~? 7242 711 Die t as , locomomón y haslatl os de funcionario s

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA El FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIO S

25 9 711 Gastosdlversos 1469E 001 ll 1" 4e7~' I

ARTICULO 27.- MOBIUAHIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABLE

271 711 Mobiliario y otro equipo I nventariaóle qg~- 40 ,0~11 ,
-

Tohl Capitulo 2: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 . 1 07 .6 00



SECC I ON: D IECISIETE

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y SERVI CIOS SOCIALES
Se rvicio 1 1.- Se rvicio Trans ferido Guarderías Labora l es

NUMERACION Total por Total por a d .EXPLICA CION DEL GASTO
E con ó m ica Fun ci o nal co nceptos y concep tos-

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 4°-TApNSFERENCNS CORRIENTES
AR'fICULO 48.- A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCR O

4 87 5 3 A fa m ilias e ins t ituci ones que se acuerden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 00.646.000 100. 646 .000

Total capíWla 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.646 .00 0

SECCION : DIECIS I ETE

CONSEJERIA DE SAN I DAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Servicio 12.- Servicio Transferido Obra de Pro tecci ón de Menores y de la Mu jer

NU M ERA CION Total p or Tota l por art
EXPLICACION DEL G ASTO

Económica Funcional conc
eptos y conceptos

OPERACI ONES CORRIENTES
CAPIfULO 1 °- GASTOS DE PERSONA L
ARTICULO 11 .- REfRI BUCI0NE5 BASICAS

112 53 Funcionarios de carrera afectos al servici o
1121 Funciona rios de indice de pmporcionalidad 10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .070 .000
112 .3 Funcionmios de ind ce de proporcionalidad 6 . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.458 .0 0
1 12A Funcionarios de intl ice de propo rcio nalidad 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 331 .00 0
1125 Funcionarios de indice de proporcionalidad 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.90 8 .000 9,767 .000

ARTICUL012 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS .
122 53 Retribuciones complementarias fijas de los funcionarios afectos al servicio 3 . 431 .000 3 .431000

AR71CUL016.- PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
161 53 Contratos Laborales 7.58 6 .000 7 .586000

ARTICULO 17.- PERSONAL EVENTUA4 CONTRATADO Y VARIO
172 53 Contratos Administrativos 484 .000 484.000

ARTICULO 18.- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES
181 53 Régimen de la Seguridad Social 10.38 9 .000 10.389 .000

Total Capitulo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.657. 000

CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA.

211 ~ 53 Dotación ordinaria para gastos de oficina 5 21 .000 521 .00 0
ARTICULO 22.- GASTOS DE INMUEBLES .

221 53 Alquileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120.000
222 53 Conservaaón reparación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles , 41 25.000 4 .245 .00 0

ARTI CUL023 .- TRANSPOR'fESYCOMUNICACIONES
233 53 Tr a nsportes 1 21 .000 121 .000

ARTICULO 24 .- DI ETAS , LOCOMOCION Y TRASLADO
242 53 Dretas, locomoción y traslados de funcionarios 26 4.000 264.000

ARTICULO 25 .- GASTOS ESPECI Fl COS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
254 53 Vestuario, alimentación y hospitalidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ., . . ., . . . . , . . ., . . . . . . ., . . . , . . 48.04 3.000 480 43 .000

ARTICULO 27 .- MOWLIARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABL E
271 53 Mobiliario y equipo inventariable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ., . . ., ., . . . . . . . . . . 100.000 100.00 0

Total Capitulo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53294. 000



SECCION : DIEC I S IETE

CONSEJERIA DE SAN IDAD , CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES
Se rvicio 13 .- Servicio Trensfer i do Disciplina de Mercad o

NUMERACION -
EXPLICACION DEL GASTO Total por Total por art .

Económica Funcronal conceptos yconceptas

- -- - OPERpCIONESCORR1FNiE5
CAPRULO 1'- GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 11 .-RETRIBUCIONES BASICA S

112 864 Funcionanos de carrera afectos al servici o
112.1 1 Funcronarios de indice de proporcionalidad 1 0 :

Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 906.00 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.00 0
Tnenios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 247000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198 .000 1.386.000

112.3 2 Funcionarios de íidire de pro porcionalidad 6:
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .175.00 0
Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 6.00 0
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 469.00 0
Pagas eatraordinanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296.000 2066 .000

1124 1 Funcionano de i ndice de pmporaonahdad 4
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 471 .00 0
Grado inicial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14000
Trienios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .000
Pagas edraordinarlas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . 9820 682 .OW

112.5 1 Fu ncionario de indice de propacionaHdad 3 :
Sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 411 .000
Pagas extraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69.000 480.000 4 .614 .000
ARTICUL012 : REINIBUCIONES COMPLEMENTARIAS .

122 864 Retribucionescomplemerrtanasdefunaonanosdecarrera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2261.000 22 67 .000
ARTCUL017 .- PERSONAL EVENTUA4 CONTRATADO Y VARIO

172 864 16 Contratos Administrativos 15.592.000
175 864 Sustituciones . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4260000 19 .852 .00 0

ARTICULO 18 .- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALE S
181 864 Régimen de la Seguridad Social 6.950.000 6.950,00 0

Total Capitulo 1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 33.683.000
CAPITULO 2 .- COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
ARTICULO 21.- DOTACION ORDINARIA PARA GASTOS DE OFICINA.

211 864 Dotación ordi na na para gastos de oficina 3 .310 .000 3310 .00 0
ARTICULO 22- GASTOS DE INMUEBLES .

221 864 Alquileres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100000
222 864 Conservación reparación, mantenimiento y otros gastos de inmuebles 2.890 .000 2.990.000

ARTICULO 23.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
235 864 Comunicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 80 .000 180. 000

ARTICUL024.- DIETAS, LOCOMOCION Y TRASLADO
242 864 Dietas y gastos de viaje de funcionarios 1 .630 .000 1.630 .00 0

ARTICULO 25.- GASTOS ESPECIFICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
259 864 Gasfosdiversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90.000 9 0.000

ARTICULO 27.- MOBIUARIO Y OTRO EQUIPO INVENTARIABL
E 271864 Mobiliario y equipo inventanable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990.000 990000

ARTICULO 28.- GASTOS DE PROMOCION Y ESTUDI O
281 864 Reuniones y conferencias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180.000
284 864 Gastos de formación y pedecaonamiento de pe rsonal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400.000 580.000

Tohl apiWb 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 9.710.000



RES UM E N POR SECC IONES Y ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En miles de pesetas)

Sección 17: San i d ad , Cons umo y Servicios Soci a les
SERVICIOS 01 02. 03 04 0 5 06 07. 08. -09 10 1 1 . 12 1 3

Conse{eria Hosprtal Hospital funluto Farmacia Tanedac Tmns ler, Transfe r i ra nster iransfer Tansfe c ira nsfer Transfer. TOiAL
A NTIGULOS y5emcros QwniB, Ps iq wat Re side ncial anmx PISNA Irst Nac F Nau de ISTIL G uarderlas Prolec nm Dnn plida SE CCIO N

DENOMINACION Ge
nerales _ Preverc AsislSoc AsiúSoc lzbwak s de Menores d e Me i c

INASI FNl y M

AIOPEAIGOHfSCORAlEN1E5
REMIINEAAqONFSDEPEP50Nq L
]i -RelnbumonesGasio as 20839 306505 199288 1622 15 522271 47581 9828 7734 2332 9767 4.614 L292 974
12-Rel nbumonescomplemerAanaz . . 26472 1 74 914 118, 1 76 85 658 37650 19 212 38 1 6 299 537 3, 4 3 1 2267 4 15,44 6
16-Persowlmre5nmenlabura l , . . . ., 22826 17,0137 9 .395 12943 369E 3061 217 466 1 1, 812 ❑205 7586 350 2 7 3
ll -Perwnaleveriual,conlratatloyvaria .,, 16735 2 5561 58 .460 24496 ó07 71 852 484 19852 1 47,124
18 Cuotas de5egums5acr ales , . 17213 1 5545 1 116.864 87 145 '.5252 1013 74064 1 503 11 .106 103 89 6y50 5 1 477 0

TOTAL GIPINLU 1 . . . . . . . . . . . . . . . . 10 4.355 611436 502 .183 372 .457 6 12.747 85 .75 0 305253 21.032 26,032 31 .657 33.683 2. 78058 7

COM%ü DE BIENES COIIRIENiES Y
SERVIp05
21 Doh . ion ordinaria Naa gasl os d e ohom=. 3-000 300 1 250 800 2287 29 340 594 483 521 3310 13314
22restostlemmoeóles . .. 1 4 .500 18000 5 5 500 37599 660 239 2 441 91 4745 4.245 2990 151A16
27-T ro aspod esyCanunwaaones . . . . . . .,, 4525 2100 4300 5200 1459 85 276 94 121 180 I &3 4 0
24-Diela,I cea no oBny Vasl ados .. 4IX0 1017 146 130 24 41 264 1630 7.25 2
2 5 , Gasiosespec lficwpaia e llu nciona mienl o

tl elosservmios . . . .. . . . . . . . . . 30000 7710 81000 5 3,840 70,000 2602 2.593 79340 9305 1e 696 48043 90 46851 1
26-Conse nacibn yrep araaiontle lme rs iones Z(10 I W 180C 4250 63 5 0
27- M oh ilianoyeqmpourver~awble65 50 1.700 ] OW 4L00 157 1466 1675 24 48 100 990 17810
28: Gastos de ommoción y estudios , 5.5W I000 56 580 7136

TOTALCAP1 NL02 . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 68. 675 109200 145950 105789 70. 000 11, 236 4.473 84.017 10.318 20.107 53294 9770 689. 729

1PANSFFAENCUd COPWEMfFS
42-AOrganisrta=.ANonamasAtl m ims lrahvos 2000 2000
45 -AEnluTernlo n a les 78,600 ]g,]gp 97 792
48-Ahmi haselnshWoioness n nnesdelucm 2]4 500 72800 7150C 3500 1590048 ]00.646 1929,0 94

TOTALCAPIlUL04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 295. 100 1 2 .800 7,600 3500 1 .609210 100.616 2.028.886

BI OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES .
61-Atlomsiabnveh ¢ulosymohiliano . . 1512 ]$ 1 2
62-Eninmuebles 41,989 5000 49989
63, Cartete ras v cami nos „ . . .. 60W 5 ,ppp
6a C ampañu 30500 30 500
66-Foodo de Compensaaión htlede ntlonal 370600 370.600
670[rasmversiones . . . . ., , ..,, 6000 15745 2274 5

TOTALCR%1UL06 . . . . . . . . . . . . . . . . 370.600 58 .501 5 .000 30.500 Ifl795 481 .34 6

iPANSFENENC10.5 D E CAPITA L
75- A Fnl esTernlonalu 80,500 ❑633 92.13 3
78-A{amumselnsMuoioness n fmadelucm I b1950 93 1 63 1 98103

iOTALCAP1111L O 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . 185.450 104.786 290236

RESUME N

TOTALCPERACION ESCOPNIENiES . . .,, 468 130 801438 655 633 4 81746 7 0 000 620382 9022? 3A9270 1 6e6,590 46 1 39 1W646 94951 43453 §,499202
TOiALOPEkACIDNE59 E CAPIiAL 556050 58 501 5000 30§W 16745 1047Bh 771.582

TOTALGENEWIL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0241 80 e01A3B 714.1 34 486746 70 .000 65 1 483 90123 406 .015 1. 751 .376 46139 100.6W 84.951 43.453 1 16270.784



SECCIO N : DIECIOCHO

GASTOS DE DIVERSAS CONSEJER I AS
Servicio 01.- Gastos de D iversas Consejerías

NUMERACION Total p or TotalDOraR .
EXPLICACION DEL GASTO conceptos y conceptos

Económica Funcional

OPERACIONES CORRIENTE S
CAPITULO 1°- GASTOS DE PERSONAL
ARTICUL013.- OTROS CONCEPTO S

13 1 115 Para sati sfa ce r to da cl ase de retribuciones de nuev os puesto s que se creen a lo la rg o de l e jer c icio 1984, d e la q u e se d ispondrá po r

acuerdo de l Consejo de Gobierno previa propuest a de la Conseleria de P re s idenc ia e I nforme de la de Ec o no mia , Hacienda y Emplea 25000. 00 0

132 115 Para satisfacer toda clase de in ci dencia s d e persona l que surjan e n e l ej ercic io, inclu so de l os serv ia os tr ans ferid os, tales como se n-

tencias , indemnizaciones por desp ido s, a trasos de ejercicios a n terio res, ret ribucio nes de altos c argo s cuyas Con selerias h ayan sid o
suprimidas , rég imen de la Seguridad So cia l y MUNPAL de l o s m ismos,y otras 38 .000 GCO 63 .000. 00 0

ARTICUL014 .- COMPLEMENTO FAMILIAR
1 41 115 Complemento famil iar de func ionarios de la Comunidad 8 2 64. 00 0

1 42 115 Complemento famil iar de func ionari os de los serv icios transferidos 2.768.000 11 032 .000

AHIICUL01&- CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES Y OTRAS ATENCIONES SOCIALES
183 55 Asiste ncia Médico Farmacéutica y otras atenciones sociales a funcionarios activos y pasivos 20 .0 01000 20 .00000 0

Total CapíWlo 1 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94. 032 .00 0

OPERACIONES DE CAPITA L

CIIPffULO &- RCTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 85.- CONCESION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZ O

85 1 115 Anticipos reiMegrabl es - Pagas al personal a ctivo y p asivo 1 0 .0 00 000 1 0.000000

Total Gpílub 8 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .000. 000



R ESUME N POR SERVICI OS Y ARTICULOS
( En m i les d e pesetas)

SECCION 18 : Gastos de diversas Consejería s

Se rvic ios 01Gastos TOTAL
diversas SECCIO N

Art i wlos Consej eri a s

DENOMINACIO N

A) OPERACIONES CORRIENTES
REMUNERACIONES DE PERSONA L

13 - Otmsconceptos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 63000 63 .00 0
14- Complementofamihar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 11.032 71 ,03 2
18- CuotasdeSeguros5ocia les . . . . . . . . . . . . . . . 20.000 20000

Total Capitulo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94.032 94.032

B) OPERACIONES DE CAPITAL
ACTIVOS FlNANCIEROS

85, Concesión de pristamos a codo plazo . , 10.00 1) 10 .00 0

Total Capitulo 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 10.00 0

RESUMEN
T OTAL OPERACIONES CORRIENTES . . . , . . . , 94032 9403 2
T6TALOPERACIONES D ECAPITAL . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 0.000 10 ,00 0

TOTAL GENERAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.032 104.032
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