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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

10658 LEY 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto
Regional de 1a Actividad Politica.

1L.a Presidenta de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia

Sca notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 5/
1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la actividad
politica.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30. Dos, del
Estatuto de Autonomfa, en nombre del Rey, promulgo y or-
deno la publicacién de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

Todo sistema democritico estd basado en relaciones
de confianza entre los civdadanos y las personas que ejer-
cen la actividad piblica. Originariamente la confianza se
expresa a través de las umas. En los procesos electorales, la
sociedad decide a qué personas y a qué equipos encarga la
gestion de los asuntos piiblicos. A partir de ese momento, se
confia en que las institucicnes pdblicas van a funcionar con
eficacia y en que las personas que los dirigen van a actuar
con lealiad a los intereses generales, anteponiendo siempre
el biecn comiin al de personas o grupos préximos al politico.

El mantenimiento de este sutil sistema de confianza
exige una permanente atencién y un melticuloso cuidado.
Por un Jado. la actividad piiblica ha de ser siempre transpa-
rente. Ni las instituciones ni los politicos han de ocultar
nada a la opinién piblica, no sdlo de su gestion cstrictamen-
te pablica, sino también de aquellos aspectos de su vida pri-
vada que de algiin modo pudieran relacionarse con el deber
general de lealtad a los intereses de la sociedad. Es preciso
que en todo momento los ciudadanos sean conscientes de
que cuentan con mecanismos adecuados para conocer que
los politicos en quienes confian permanecen fieles a sus de-
beres publicos. Ademds, por otro lado, es imprescindible
aue se cumpla otro requisito de fondo: la lealtad a los inte-
reses generales. No basta con los aspectos formales. No
basta conque la actividad publica sea transparente. Se ha de
generalizar también la conviceion de que el cimiento de esta
actividad es el cumplimiento de su deber de lealtad a los in-
tereses generales de la sociedad. Y que la perseverancia en
esta linea permitird afirmar que es honrado el comporta-
miento publico, mientras que el apartamiento de esta exi-
gencia dara lugar a conductas calificables de corruptas.

Sc trata, pues, de dos requisitos, la transparencia y la
lealtad, absolutamente inexcusable, hasta tal punto que su

incumplimiento, en un primer momento significaria la quie-
bra o el menoscabo de la confianza bésica que debe existir
entre sociedad y politicos; y, en un segundo momento, si
llegara a producirse escandalo social, el dafio podria ser to-
davia mayor, por una parte, el desprestigio de toda actividad
politica, por otra, el de las propias instituciones.

Ninguna ley puede impedir que en la actividad politica
se produzcan conductas reprochables. Pero el ordenamiento
juridico ha de proporcionar a los ciudadanos la certeza de
que, en caso de producirse, ninguna quedard sin sancidn.
Tgualmente, se hace necesario que ios altos cargos y los di-
putados cuenten con mecanismos parlamentarios para de-
fenderse, ante la opinidn pdblica, de acusaciones infunda-
das. Por ello, es preciso intentar una regulacién global de la
actividad politica, en la que se definan los deberes genera-
les, se establezcan los mecanismos de garantia de su cumn-
plimiento y se prevean las reacciones politicas y juridicas
adecuadas.

En este sentido, la presente ley se inspira en otras nor-
mas, estatales y regionales, que han ido regulando aspectos
concretos de las incompatibilidades de los altos cargos y de
diputados, inclegibilidades, registros de intereses y de bie-
nes, prohibiciones... Sin embargo, con esta ley se ha inten-
tado dar un paso mds, abordando no una regulacién parcial
y fraccionada, sino global y unitaria de la cuestioén, que
constituya un planteamiento sistermatico y un punto de refe-
rencia fundamental para la valoracién de las conductas poli-
ticas, De ahi la denominacién adoptada de "Estatuto Regio-
nal de la actividad politica”.

It

En el titulo preliminar se definen los deberes bésicos
de las personas gue asumen responsabilidades ptblicas. Se
concibe la actividad politica como una conducta humana
sujeta al deber de lealtad a los intereses generales, asf como
a los valores constitucionales de legalidad, objetividad y
eficacia, que han de estar presentes en todo servicio pibli-
co.

También se delimita el 4mbito subjetivo de la ley. Se
trata de una norma regional que, por tanto, no puede exten-
derse mds que a los que prestan sus servicios en la Comuni-

- dad Auténoma. Se ha respetado tanto, la normativa bdsica

del Estado como el principio de autonomia municipal. Y
asimismo, la privaticidad de instituociones que son eminen-
temente sociales, aungue la presencia en ellas de intereses
piiblicos no deja de tener importancia. Se espera, sin embar-
g0, que el paso dado en esta ley sefiale un camino por el que
puedan discurir las decisiones de otras entidades pablicas o
privadas.

I

El titulo T define los deberes de la actividad politica
del diputado regional. Sistemdticamente se ha optado por
un tratamiento diferenciado entre el dipuiado v el alto cargo
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de la Comunidad Auténoma. La razén es muy sencilla: al
diputado no le es exigible una plena dedicacion al servicio
pliblico, pucs no cobra una retribucidn fija; al alto cargo, si.

Trds una remision a la legislacidn electoral, se estable-
cen dos téenicas para garantizar el deber de lealtad a los in-
tereses generales, por un lado, el parlamentario debe comu-
nicar a la Mesa que tiene intereses en el tema a debatir, por
otro, no debe mantener relaciones con la Administracion re-
gional de las que pudieran derivarse intereses personales, o
de personas a €] proximas.

v

Bl titnlo 1i se'retiers a los deberes de la actividad poli-
tica del allo cargo. Se intenta garantizar su dedicacion abso-
luta al servicio pitiblico, el deber de objetividad y respeto al
principio de igualdad, para lo que se articulan las técnicas
dc la abstencidn y la recusacién, de cierta tradicién en el
ordenamiento juridico espafiol, y, asimismo, la incompatibi-
lidad de sus retribuciones con cualquier otra que proceda dc
presupucstos piblicos.

v

El titule III redunda en ¢l problema de las garantias del
cumplimiento de los deberes de 1a actividad puiblica. Se ha
intentado evitar que la ley quedase limitada a declaraciones
solemnes y grandilocuentes. Se ha buscado que los debercs
se cumplan, que se sepa en todo momento cuindo se cum-
plen y cudndo se incumplen, y que ante toda la sociedad no
guede sin sancién cl incumplimiento.

Para ello. se esiablece 1a obligatoriedad de unas decla-
raciones de actividades, intereses y bienes, que se custodia-

rin, en sendos registros, por el Consejo de Gobierno, los de

los altos cargos, y por la Asamblea Regional, las de los di-
putados, pero que en ambos casos serdn piiblicos y sujetos a
control parlamentario. La ley hace expresa referencia a los
principios de publicidad material y formal que han de presi-
dir el funcionamiento de estos registros, y a las funciones de
control y valoracién parlamentaria que efectuard la Comi-
sién del Estatute del Diputado y de la actividad politica,
cuya configuracién competencial supone un reforzamiento
de los mecanismos parlamentarios de control.

VI

Bl titulo IV, en fin, regula las sanciones aplicables en
caso de incumplimiento. Se diferencia la responsabilidad
politica exigible en la Asamblea Regional, {a responsabili-
dad penal, ante los organos judiciales de este orden, y la
responsabilidad civil, que vendra encarminada a indemnizar
los dafos y perjuicios causados a los interescs generales por
las conductas irregulares. Se ha intentado dejar claro que
quicn se lucre indebidamente a su paso por la politica, ade-
mas de que su conducta serd conocida por toda la sociedad,
deberi devolver a las arcas piiblicas todo aquello en lo que
mejord de fortuna.

VIl

Por lo demais, el contenido de la ley implicaba la intro-
duccion de algunas madificaciones en ¢l Reglamento de la
Asamblea Regional, fundamentalmente en la regulacién de
los derechos y deberes de los diputados y la denominacion,
composicién y funcionamiento de Ja Comisidén del Estatuto

del Diputado y de la actividad politica.
VIII

Sc ha querido, en fin, que la ley entre en vigor inme-
diatamente, y ¢ue se aplique a los actuales altos cargos y di-
putados, sin esperar a que comience una nueva legislatura.
La importancia de {1 materia y el no apreciar razones para
demorar la vigencia han aconscjado esta decision.

TITULO PRELIMINAR
Objetivos y ambito de aplicacién
Articulo 1.-— Deberes de la actividad politica.

Los diputados regionales y los altos cargos ejercerdn
su actividad politica con lealtad a los intercses generales de
la Regidn de Murcia, y con respeto a los principios de lega-
lidad, objetividad, igualdad y eficacia que deben presidir
todo servicio pablico.

El incumplimiento de estos deberes serd sancionado en
la forma establecida en esta lcy.

Articule 2.— Ambito subjetivo: el concepto de alto
cargeo.

1. Sc consideran allos cargos los miembros del Conse-
jo de Gobierno y todos aquellos titulares de puestos de
nombramiento directo que, por implicar especial confianza
o responsabilidad, sean calificados como tales por ley,
reglamentariamente o en la disposicién que otorgue su
nombramiento.

2. Tn todo caso, esta ley se aplicard a la actividad pua-
blica dc los siguientcs altos cargos:

1.2 El Presidente de la Comunidad Auténoma. |

2.° I’l Vicepresidente del Consejo de Gobierno, si lo
hubiera, y los Consejeros.

3.2 Sccretarios Generales, Directores Generales y asi-
milados.

4.° Miecmbros del Gabinete de la Presidencia y de la
Vicepresidencia, en su caso.

5.° Directores de los Gabinetes Técnicos de los Conse-
Jeros. :

0.° Presidentes, Dircctores y asimilados de los organis-
mes auténomos regionales y de  las empresas publicas re-
gionales.

7.° Directores de los cntes piblicos que se puedan
crear al amparo de las competencias asumldas enel Estatu-
to de Aumnomld

3. Estara sometido al régimen de dedicacién ¢ incom-
patibilidad de los altos cargos el personal eventual de la
Funcidn Publica regional con categoria de jefe de servicio o
superior, asi como los titulares de cargos en v1rtud de un
contrato de alta direccidn.
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4. Los funcionarios de la Administracion regional que
ocupen pucstos de trabajo provistos.por el sistema de libre
designacidn se regirdn en cuanto a sus dercchos, deberes ¢
incompatibilidades por la legislacién funcionarial, E] Con-
scjero competente en materia de Funcion Publica remitird,
de [orma periddica a la Comisidn del Estatuto del Diputado
y de la actividad politica, relacién detallada de todos y cada
uno de los {funcionarios que ocupen eslos puestos de libre
designacion, de los expedientes de compatibilidad que pro-
movieran, de las resoluciones que ¢n los mismos se diclen,
de las abstenciones y recusaciones que se planteasen en los
procedimientos en que intervengan, y cualquier otra inci-
dencia que fuera solicitada por la referida Comisidn.

5. Los consejeros de las cajas de ahorros nombrados
por la Comunidad Auténoma estin sujetos al régimen de
declaraciones establecido en esta ley.

TITULO 1

De los deberes de la actividad politica del diputado
regional

Articulo 3.— Inclegibilidad, incompaltibi!idad y retribucion.

1. A los diputados regionales les serdn de aplicacion
los casos de inelegibilidad y de incompatibilidad estableci-
dos en la legislacion electoral y los que en esta ley se esta-
blccen.

2. Conforme al articulo 25.4 del Estatuto de Autono-
mia de la Regi6n de Murcia, no percibirdn retribucidn fija
por su cargo representativo, sino tnicamente las dictas que
se determinen por el ejercicio del mismo.

)

Articulo 4.— Lealtad a los intereses generales.

1. Los diputados no podran hacer uso ni invocar su
condicién de parlamentarios para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional.

2. Los diputados que se ocupen directamente, en ¢l
marco de su profesion, o en el de una actividad remunerada,
o que sea de interés para si mismo, o para sus parigntes por
afinidad o por consanguinidad hasta el segundo grado, o hu-
biere intervenido o prevea que va a intervenir en sus activi-
dades privadas, en cuestiones objeto de debate en cl Pleno o
an una Comisién, 1o manifestardn con anterioridad a su in-
tervencién al Presidente de la Mesa respectiva.

Articulo 5.— Compatibilidades.

La condicién de diputado regional es compatible con
la actividad profesional privada, con el desempefio en acti-
vo de cualquier puesto en la Funcién Pidblica, con ¢l gjerci-
cio del comercio, de la industria, del arte, o de cualquier
otra actidad. lucrativa. También lo es con la percepcion de
cualguicr pension del sistema pablico de la Seguridad So-
cial o de las Clases Pasivas, vy, en general, con el medio de
vida que ¢l diputado tuviera antes de osteniar csta represen-

tacion.

Articule 6.— Deber de abstencion,

No obsiante lo dispuesto en el articulo anterior, ¢l di-
putado regional, durante su mandato representativo, debera
abstenerse’de rcalizar ante la Administracién regional, sus
organismos publicos y sus empresas, cualquier actividad de
gestion o direccién encaminada a obtener para si 0 para sus
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado, o para las empresas en las que tuvieran participacion,
cualquier subvencion o aval, o prestacion de un servicio pli-
blico que especialmente les afectara o beneficiase, o una ac-
tividad de reordenacion territorial o urbanistica que
incrementara el valor de sus bienes o derechos.

Se exceptian las subvenciones o avales cuya conce-
sién derive de la aplicacidn reglada de lo dispuesto cn una
norma de cardcter general. ‘

Articulo 7.— Otros deberes de abstencion.

Los diputados regionales, durante su mandato repre-
sentativo deberan abstenerse de ¢jercer la actividad de con-
tratista de obras, servicios, asistencia o suministros con la
Administracién regional, organismos autéonomos’'y empre-
sag piblicas regionales, asi como desempenar cargos que
lleven anexas funciones de direccion, representacién o asc-
sorarmicfto en empresas que ejerzan estas actividades.

Su participacién en ¢l capital de estas empresas se hara
constar expresamente en el Registro de Actividades de la
Asamblea Regional.

Articulo 8.— Prohibicion de asesorar.

Durante su mandato, los diputados regionales no po-
dran asesorar profesionalmente a la Administracién regio-
nal, mediase o no retribucion por ello, salvo que excepcio-
nalmente lo autorizase la Comisién del Estatuto del Diputa-
do y de la actividad politica.

TITULO I}
De los deberes de la actividad politica del alto cargo
Articulo 9.— El deber de eficacia. Incompatibilidades.

1. Para el cumplimiento del deber de eficacia, el gjer-
cicio de la actividad del alto cargo se desarrollard en régi-
men de dedicacion absoluta y excluyente. Por tanto, csta
dedicacién serd incompatible:

a) Con el desempeiio, por s{ 0 mediante sustitucion, de
cualquier otro puesto, profesién o actividad, pablicas o pri-
vadas, por cucnia propia o ajena, retribuidas mediante sucl
do, arancel, honorarios, comision o cualguier otra forma.

Se exceptia la actividad de administracién de su patri-
monio personal o familiar, que podrd continuarla directa-
mente o por medio de otra persona, salvo en los supuestos
de participacién del interesado, su cédnyuge e hijos menores
cn empresas que tengan conciertos de obras, servicios o su-
ministros, cualquiera que sca su naturaleza, con el scctor
publico estatal, autonémico o local.

b) Con la condicién de micmbroe de la Asamblea Re-
gional de Murcia, de las Asambleas Legislativas de otras
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Comunidades Auténorﬁas, de las Corporaciones Locales, de
Diputado o Senador en las Cortes Generales, o de Diputado
del Parlamento Europeo.

No obstante, el Presidente de la Comunidad Auténoma
habra de ser diputado regional y podrd ostentar la condicién
de Senador. El Vicepresidente y los Consegjeros podrdn ser
diputados regionales.

¢) Con ¢l gjercicio de cargos electivos en Colegios,
Cdmaras o Entidades que tengan atribuidas funciones piibli-
cas. Se exceptia de esta incompatibilidad el desempefio de
cargos representativos en instituciones o entes de cardcter
benético, social o protocolarid, sin remuneracién alguna. E|
Consejo de Gobierno asf lo declarard expresamente, a soli-
citud del interesado, y darg cuenta de ello a la Comisidn del
Estatuto del Diputado y:de’la Actividad Politica de la
“Asamblea Regional.

2. La dedicacién absoluta no serd incompatible con la
pertenencia y participacién en los Consejos, Tribunales, y
drganos colegiados en general en los que su presencia s¢
fundamente precisamente en la defensa de los intereses ge-
nerales de la Administracién regional que, por razdn del
cargo. le competan.

3. La incompatibilidad del alto cargo con el ¢jercicio
de su profesién o actividad habitual determinari el paso de
aquél a la situacion administrativa o laboral que en cada
caso corresponda.

Articulo 10.— Deber de objetividad. Incompatibilidades.

1. El gjercicio de un alto cargo es incompatible, en
particular, con las actividades privadas siguientes:

a) El desempefio, por s o por persona interpuesta, de
cargos de todo orden, funciones de direccidn o de represen-
tacidn, asi como de asesoramiento y mediacion de empresas
o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios
0 suministros, arrendatarias o administradoras de monopo-
lios, o con participacidn o ayudas del sector publico, cual-
quiera gue sea la configuracién juridica de aquéllas,

b) La titularidad individual o compartida de conciertos
de prestacidn continuada o esporadica de servicios, cual-
quiera que sea la naturaleza de éstos en favor de las admi-
nistraciones publicas.

¢} La gestion, defensa, direccidn o asesoramiento de
asuntos particulares ajenos, cuando por la indole de las ope-
raciones o de los asuntos, competa a las administraciones
piiblicas su resolucién, o resulte implicada en ellos la reali-
zacién de algin fin o servicio pudblico.

d) El ejercicio, por sf o por persona interpuesta, de car-
gos que lleven anejas funciones de direccidon, representa-
cién o asesoramieénto de toda clase de sociedades mercanti-
les v civiles, y consorcios de fin lucrativo, aunque unos y
otros no realicen fines y servicios pubiicos ni tengan rela-
ciones contractuales con las Administraciones, organismos
0 empresas publicas,

e) El eiercicio por si, por persona interpucsta ¢ me-
diante sustitucién, de la profesién a la que, por razén de sus
titulos o aptitudes, pudiera dedicarse, salvo que se trate de
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actividades culturales o cientificas efectuadas de forma no
continuada. .

-f) Con la realizacion de cstudios, informes, memorias,
investigaciones, creaciones literarias, artisticas o similarcs,
cuando sean retribuidos con cargo a fondos de las adminis-
traciones ptiblicas o de organismos y de entidades depen-
dientes de ellas.

2. La incompatibilidad a que se alude en ¢l nimero an-
terior implica la suspension ‘en el ejercicio de las activida-
des previstas cn el mismo, por todo el tiempo que se ejerza
la funcién de alto cargo.

Articulo 11.— El:deber de objctividad y respeto al principio
de igualdad, la abstencién y la inhibicion.

I. Para el cumplimicnto del deber de objetividad y de
respeto al principio de igualdad, el alto cargo tiene la obli-
gacion de abstenerse de intervenir:

a) Durante su mandato, en todos aquellos asuntos que
en su actividad privada anterior hubiera gestionado, dirigido
o asesorado, o que interesen directa o indirectamente a él
mismo o 4 sus parientes por consaguinidad o afinidad hasta
el segundo grado, 0 a empresas en que ¢l o sus parientes tu- -
viesen participacion, o intereses, o hubieran asesorado o
asesoren.

b) Durante dos afios a partir de la terminacién de su
mandato, en todos aquellos asuntos en los que hubiera inter-
venido, o de los que hubicsen tenido conocimiento, por ra-
26n de su cargo politico.

¢) En todos los procedimientos de seleccion de perso-
nal o de promocién interna de funcionarios cn los que parti-
cipen sus familiares hasta el cuarto grado dg consanguini-
dad o segundo de afinidad, o las personas qfe, COIMO Cargo
de confianza o puesto de libre designacién, trabajen o hayan
trabajado en la unidad administrativa que dirijan, asi como
en los supucstos contemplados en la Ley 30/92, de 26 de di-
ciembre, respectlo a la abstencidn y recusacion.

2. Si el allo cargo no sc abstuviera, el Consejo de Go-
biernc, de oficio, o a instancia de parte interesada, y previa
audiencia del alto cargo, podra ordenarle que se inhiba, De
este procedimiento, v de las declaraciones de abstencion a
que se refiere el parrafo anterior, se dard cuenta inmediata a
la Comisién del Estatuto del Diputado y de 1a actividad po-
litica.

3. Ein ningin momento, ni siquiera después de dejar de
serlo, el alto cargo podrd usar en su provecho, o transmitir a
otro para que la use, la informacion que haya obtenido con
ocasion del ejercicio de su actividad politica.

Articulo 12,— Remuneraciones.

1. Los altos cargos de la. Administracién regional no
podran percibir mds de una remuncracién con cargo a los
presupucstos de las Administraciones Piblicas y de los or-
ganismos y empresas de cllos de dgpendientes. Tampoco
podran optar por retribuciones de otras actividades, puestos
o profesiones incompatibles. Su retribucién serd la que
presupuestariamente se establezca para ese puesto de alto
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~ cargo; todo elio sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones
y asistencias que en cada caso le correspondan en aquellos
drganos colegiados de los que forma parte por el puesto que
desempefian o gue fueran expresa v legalmente compati-
- bles.

2. Tampoco podran percibirse pensiones de derechos
pasivos o de cualquier régimen de ta Seguridad Social, pa-
bhlico y obligatorio, quedando la percepeidn en suspenso du-
rante ¢l ejercicio del cargo, recuperandose automaticamente
al cesar en el mismo.

3. La Intervencién de la Administracion regional no
autorizard las ndminas o libramientos en que se infrinja este
articulo, y cormpunicard la situacién e incompatibilidad del
alto cargo a la Administracién Piblica, Asamblea o Corpo-
racién de donde proceda la persona que ocupa el alto cargo,
a los efectos oportunos.

TITULO I

De las garantias del cumplimiento de sus deberes por
los diputados y altos cargos: Declaraciones y registro
de intereses.

Articulo 13.— Declaraciones.

Las personas a gue se refiere esta ley, formularan las
siguientes declaraciones:

l.- De actividades:

Declaracién de todas aquellas actividades que, con
arreglo a esta ley, puedan constituir causa de incompaiibili-
dad, o de que no sc gjerce ninguna actividad considerada in-
compatible. y de las que puedan ser de ejercicio compatible.

2.- De intereses:

Declaracién relativa a cualesquiera aciividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos economicos,
y en la que se consignarin los sigulentes extremos:

a) La participacién del interesado, cdnyuge o, en su
caso, persona vinculada por andloga relacidn de conviven-
cia afectiva, e hijos menores de edad, en el capital de todo
tipo de empresas y sociedades.

b) Las empresas o sociedasdes que hayan dirigido, ad-
ministrado o asesorado el declarante o su conyuge o perso-
na vinculada por andloga relacién de convivencia afectiva,

c} Las actividades desarrolladas, en representacion de
la Administracién regional, en érganos colegiados o de di-
reccién de organismos y empresas de capital piiblico.

3.- De bienes:

Declaracion que describird el patrimonio del intercsado,
Articulo 14— Plazos y declaraciones complementarias.

b. Las mencionadas declaraciones sc formularan en el
plazo de los dos meses siguientes a la fecha de toma de po-

sesién v dentro del mes siguiente a la pérdida del cargo de
que se trate, ¥, en su caso, a la fecha en que se produzca

cuaiquier modificacién de las circunstancias de hecho, en-
tendiéndose por tales cualquier variaciém en Ja situacion pa-
trimonial de los declarantes por la adquisicidn o transmision
de bienes o derechos, y cualquier alteracion en las activida-
des declaradas, ’

2. En los plazos que en el apartado anterior se estable-
cen, los diputados y los altos cargos estardn obligados a for-
mular declaracion con expresa indicacidn de sus familiares
que hasta cl segundo grado de consanguinidad o afinidad
ocupen puestos en la Administracién regional.

Articulo 15.— Registro de Intereses.

1. Dependiendo de 1a Presidencia de la Camara existi-
rid en la Asamblea Regional un Registro de Intereses cn el
que sc inscribiran las declaraciones de los diputados regio-
nalics.

La Asamblea Regional decidird la organizacién, fun-
cionamicento y publicidad material y formal de este Regis-
tro. En todo caso, en una seccidn aparte, se conservardn fas
informaciones remitidas por el Consejo de Gobierno sobre
las declaraciones y demds circunstancias de los altos cargos.

2. El Registro de Intereses de los altos cargos serd ges-
tionado por el Consejo de Gobierno. Su organizacidn, fun-
cionamiento y sistema de publicidad material y formal se
determinard reglamentariamente.

3. El contenido de los referidos registros tendrd cardc-
ter publico.

Articulo 16.— Expedientes.

1. Las declaraciones de cada cargo conllevaran la
apertura de un expediente, al que se incorporaran los docu-
mentos necesarios para su resolucién, la cual deberd produ-
cirse dentro del plaze de un mes a partir de la presentacion
de las declaraciones, o de las comunicaciones, en que, de
modo obligatorio, se haga constar cualquier alteracion que
se produzca respecto a las anteriormente formuladas.

2. La Comisién del Estatuto del Diputado y de la acti-
vidad politica, encargada de tramitar los expedientes relati-
vos a los diputados regionales, podra elevar al Pleno de la
Camara sus propuestas sobre incompatibilidades y todas
aquellas que considere necesarias para ¢l cumplimiento de
sus funciones.

3. La situacién de incompatibilidad cn que puedan ha-
Harse los altos cargos de la Administracion regional, sera
declarada por el propio Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero competente por razon de la materia.

Articulo 17.— Control parlamentario,

1. Bl Consejo de Gobierno remitird a la Comisién Par-
lamentaria del Estatuto del Diputado y de la actividad poli-
tica. las declaraciones iniciales y complementarias formula-
das por los altos cargos, los expedientes de compatibilidad
que éstos promovieran, los nombramientos gue Jos mismos
efectuasen de personal eventual, los contratos de alta direc-
cién que aulorizasen y la relacién de sus familiares que has-
ta ¢l segundo grado de consanguinidad o afimidad ocupen
puestos cn la Administracidn regional.



Pagina 7352

Nimero 187

2. Previa audiencia del interesado, 1la Comisién del Es-

tatuto del Diputado y de la actividad politica, por propia ini- '

ciativa, o a solicitud de aquél, podrd elevar periédicamente
informe al Pieno de la Camara, con las observaciones, reco-
mendaciones y propuestas que estimara precisas.

TITULO IV

Del incumplimiento de los deberes: reaccién politica
Jjuridica

Articulo 18.— Infracciones.

1. Se inscribirdn en los correspondientes Registros de,

Intereses, las infracciones de lo dispuesto en la presente ley,

2. En particular, se consideran infracciones el incum-
plimiento:

a) De los deberes de abstencién.
b) De las normas sobre incompatibilidad.

¢) De cualquiera de los deberes previstos en la presen-
te ley.

3, Lo dispuesto en ¢l presente articulo se entenderi
siempre sin perjuicio de la exigencia de las demés responsa-
bilidades a que hubiere lugar. En concreto, si las infraccio-
nes pudieran ser constitutivas de delito, la Administracién
pasard el tanto de culpa al érgano jurisdiccional competen-
te, y se abstendra de seguir el procedimientos mientras por
la autoridad judicial no se dicte resolucién, poniendo fin al
proceso penal. De no estimarse la existencia de delito, la
Administracién continuard el expediente a partir de los he-
chos que los Tribunales de Justicia hayan considerado pro-
bados,

Articulo 19.— De las sanciones a los diputados.

Los diputados que incumpiieren los deberes de lealtad
con los intereses generales, objetividad, eficacia y respeto al
principio de igualdad, podrin ser sancionados cn la forma
gue establece el articulo 16 del Reglamento de la CaAmara.

Si la Comasion del Estatuto del Diputado y de la acti-
vidad politica apreciase en la conducta del diputado indicios
racionales de delito o falta, propondri al Pleno que acuerde
pasar el tanto de culpa a los Tribunales de Justicia. En todo
caso, instara del Consejo de Gobierno que promueva la re-
vision de los actos y contratos en los que indebidamente hu-
biere intervenido el diputado y que exija la responsabilidad
penal o la indemnizacién de dafios y perjuicios a que hubie-
re lugar, de acuerdo con la legislacién correspondiente.

Articulo 20.— De las sanciones a los altos cargos y otras
medidas,

Si un alto cargo incumpliese los deberes configurados
en esta ley, la Comisién del Estatute del Diputado y de la
actividad politica, podra proponer al Pleno de la Asamblea:

1.- Que inste al Consejo de Gobicrno a que cese al alto
cargo. Si se tratara del Presidente de la Comunidad Autdno-
ma, el informe de la Comisién declarard su incompetencia
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para pronunciarse sobre el asunto.

2.- Que inste al Consejo de Gobierno a que promueva
la revision del acto o contrato en que hubiere intervenido el
alto cargo.

3.- Que inste al Consejo de Gobierno a que ejerza en
nombre de la Comunidad Auténoma las acciones civiles
pertinentes para la indemnizacién de los dafios y perjuicios
que con las omisiones, actos o contralos en cuestion se
hubieren causado.

4 - Que se pase el tanto de culpa a los Tribunales Ordi-
narios, si hubiere indicios racionales de delito o falta.

Disposiciones adicionales
Primera

Las empresas o sociedades que participen en cualquier
tipo de contratacién publica, de Ambito regional, de obras,
servicios y suministros deberdn acreditar, mediante la opor-
tuna certificacién expedida por su drgano de diteccidn o re-
presentacién competente, que no forma parte de los drganos
de gobiermno o administracién persona alguna de aquellas a
que se refiere esta ley, debiéndose rechazar por la Adminis-
tracién regional las proposiciones que no presenten dicha
certificacion junto a los documentos requeridos en cada
caso.

Segunda

Los preceptos contenidos en ¢l articulado de esta ley
se entenderdn sin perjuicio de las incompatibilidades mas
rigurosas establecidas en otras normas legales para determi-
nados altos cargos, de acuerdo con la especial naturaleza de
su funcién.

Tercera

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las dis-
posiciones y adoptar las medidas que requiera la ejecucion
de la presente ley.

Cuarta

Se introduce en la Ley 7/88, de 6 de octubre, de Orga-
nos Rectores de las Cajas de Ahorro de la Region de Mur-
cia, un nuevo articulo con el siguiente texto:

Articulo 7.bis: "Los Estatutos y Reglamentos de las
Cajas de Ahorros inslituirdn mecanismos de control para cl
cumplimiento de las prescripciones sobre incompatibilidad
previsias en su normativa, estableciendo un sistema de de-
claraciones de actividades y bienes de los miembros de los
Srganos de gobierno de estas Entidades, en especial los for-
mados por quienes tengan encomendadas las funciones de
direccién, administracién, gestién financiera y el control de
las mismas”.

Disposiciones transitorias
Primera

Las personas que ocupen en la actualidad algunos de
los cargos a que hace refercncia esta ley, presentaran, en el
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plazo de dos meses, desde la entrada en vigor de la mism=
las declaraciones sefialadas en su articulo 13. :

Segunda

Aquellos diputados y altos cargos que hubieren pre-
sentado las referidas declaraciones, no vendrdn obligados a
presentarlas de nuevo, salvo que no figuren en las mismas
las medificaciones introducidas por la presente ley, o exista
alguna variacién en los datos consignados en su anterior de-
claracién.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicién final

La prescnte ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-

a1

cia

Por tanto, ordeno a todos los cindadanos a los que sea
de aplicacidn esta ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que correspondan que la hagan cumplir,

Murcia, 1 de agosto de 1994.— La Presidenta, Maria
Antonia Martinez Garcia.

Asamblea Regional

10657 Reforma del Reglamento de la Asamblea
Regional de Murcia.

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el dia 15
de julio de 1994, aprobd la siguiente:

REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA
ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Articulo unico

Se acuerda introducir en el Reglamento de la Asam-
blea Regiona! de Murcia, de 14 de abril de 1988, las si-
guientes modificaciones:

Primera

Se da una nueva redaccién al parrafo segundo del
apartado primero del articulo 10:

"2.°, Cumplimentar, a efectos del examen de incompa-
tibilidades, y sin perjuicio de lo que determina ¢l articulo
17, una declaracién en que, de manera sumaria, se retlejen
los datos relativos a la profesién y cargos publicos que
desempene”.

Segunda
Se da una nueva redaccion al articulo 17:

"Articulo 17.

| - Los diputados regionales estarin obligados a efec-
{uar las siguientes declaraciones:

a) De actividades.- Declaracién sobre las actividades
gque puedan constitnir causa de incompatibilidad, o de que
no se cjerce minguna actividad considerada incompatible
por la legislacion vigente, asi como las que puedan ser de
ejercicio compatible.

b) De intereses.- Sobre cualesquiera otras actividades
que les proporcionen ¢ puedan proporcionar ingresos eco-
noémicos.

¢) De bienes.- Sobre descripecion del patrimonio del in-
tercsado.

2.- Las mencicnadas declaraciones, ajustadas a los
modelos que aprucbe la Mesa de la Camara, deberdn for-
mularse por separado, en el plazo de los dos meses siguien-
tcs a la fecha en que cada uno haya asumido plenamente la
condicién de diputado, y, asimismo, dentro del mes siguien-
te a la pérdida de la condicion de diputado o de la modifica-
cion de las circunstancias de hecho, entendiéndose por tales
cualquier variacidn en la situacion patrimonial de los
declarantes por la adquisicion o transmisién de bienes o de-
rechos y cualquier alteracion en las actividades declaradas”.

Tercera

Se crean nuevos articulos en el capitulo I, del titalo II,
"De la condicién y estatuto de diputado regional”;

"Articulo 17 bis, a).

I.- Las declaraciones sobre actividades, intercses y
bienes se indcribirdn en el Registro de Intereses, que se
constituird en la Camara y dependerad directamente de su
presidente, siendo custodiado por el letrado-secretario
general. .

El contenido del Registro tendra cardcter piblico.

2.- La Mesa, oida la Junta de Portavoces, acordara las
normas de funcionamiento y publicidad del citado Registro.
En todo caso, en una seccion aparte, se reservardn las infor-
maciones remiiidas por el Consejo de Gobierno sobre las
declaraciones v demds circunstancias de los altos cargos.

3.- S¢ inscribirdn en este Registro las resoluciones del
Pleno de la Cdmara en materia de incompatibihdades y
cuantos otros datos sobre actividades de los diputados sean
remitidos por la Comisién del Estatuto del Diputado y de la
Actividad Politica, y no consten previamente en el mismo.

Arnticulo 17 bis, b).

La Comisién del Estatuto del Diputado y de la Activi-
dad Politica, previa notificacién al diputado afectado, al que
se otorgard un plazo de cinco dias para formular sus alega-
ciones, elevard al Pleno de la Asamblea sus propuestas so-
bre la situacidn de incompatibilidad o de cualquier otro ex-
tremo de cada diputado, en el plazo de un mes a partir de la
presentacidn de las declaraciones o de las comunicaciones,
que obligatoriamente habrd de realizar, relativas a cualquier
alteracion que se produzca respecto a las anteriormente for=
muladas.

Declarada y notificada la incompatibilidad, el diputado
incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre el escafio y
el cargo incompatible, Si no ejercitara la opeidn en el plazo
sefialado, se entendera que renuncia a su escafio. :



