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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia

5319 Ley 2/1999, de 30 de marzo, «Del Consejo Social de

las Universidades Publicas de la Region de Murcia»

El Presidente de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 2/
1999, de 30 de marzo, «Del Consejo Social de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia».

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y
ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

PREAMBULO

La asuncion de competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion en materia universitaria por parte de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, derivada del articulo 16.1
del Estatuto de Autonomia, tras la reforma operada por Ley
Organica 4/1994, de 24 de marzo y del subsiguiente Real
Decreto 948/1995, de 9 de junio, de traspaso efectivo, obliga
a promulgar una Ley de Consejo Social para las
Universidades Publicas de la Regién de Murcia.

Ademas es ésta una excelente oportunidad para,
considerando la experiencia acumulada desde la
promulgaciéon de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, establecer no solamente la
composicion de este 6rgano mas adecuada a la realidad
social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sino también para recoger en una norma integradora el
caracter que el Consejo Social debe asumir y las
competencias que debe ejercer sin ambigliedades para
poder desempefiar el papel que el espiritu de aquella norma

le otorgara.
El articulado de esta Ley persigue, dentro del marco
establecido por la legislacion estatal, la definitiva

revitalizacién de este importante érgano de conexidn entre las
instancias académicas y las necesidades y demandas de la
sociedad que las sustentan y a las que aquéllas deben
servir. Asi, el Consejo Social se configura como el érgano
colegiado universitario que garantiza la participacion de la
sociedad murciana en el servicio publico de la educacion
universitaria, constituyendo un elemento fundamental en la
comunicacion entre la Universidad y la administracion
universitaria de la Comunidad Auténoma.

Con este objetivo y con el de concienciar ain mas a la
sociedad de la Region de Murcia del absoluto caracter de
servicio publico de sus Universidades, en el marco de la
normativa basica del Estado, y de conformidad con las
facultades de desarrollo legislativo de la Comunidad
Auténoma, se desarrollan los siguientes preceptos.
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CAPITULO |
Del Consejo Social y sus atribuciones

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

Es objeto de la presente Ley la regulacion de la
composicion y funciones del Consejo Social de las
Universidades Publicas de la Regién de Murcia, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que lo desarrollan y de las facultades de
autogobierno que ostentan las Universidades.

Articulo 2.- Funciones en relacion con la sociedad.

Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones
de relacion con la sociedad:

a) Mantener informada a la sociedad de las actividades
de la Universidad y del funcionamiento de los servicios que
presta. A tal efecto el Consejo Social remitira anualmente
un informe a la Comunidad Autébnoma para su envio a la
Asamblea Regional.

b) Promover estudios acerca de la adecuacién de la
oferta de titulaciones de la Universidad, de la calidad de las
ensefianzas, del grado de rendimiento académico del
alumnado y de su insercién laboral.

¢) En relacién a los apartados anteriores los informes y
estudios a los que se refieren los mismos deberan tener
caracter publico y ser publicados.

d) Aprobar las directrices encaminadas a favorecer la
politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes propia
de la Universidad. Asimismo, corresponde al Consejo Social
la supervision de dichas medidas.

e) Promover el establecimiento de convenios entre la
Universidad y entidades publicas y privadas, orientados a
completar la formacién de los alumnos y a facilitar su empleo.

f) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad.

g) Otorgar las distinciones y reconocimientos que
procedan en el ambito de sus competencias.

Articulo 3.- Funciones de caracter econdmico-
financiero.

Corresponde al Consejo Social el ejercicio de las
siguientes competencias de indole econémica y financiera:

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el
presupuesto anual y la programacion plurianual de Ia
Universidad.

b) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
concesiones de crédito extraordinario o suplementos de
crédito.

c) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a
gastos de capital y, previa autorizacion de la Comunidad
Auténoma, las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo.

d) Aprobar la Liquidacién y las Cuentas Anuales de la
Universidad y de las entidades que de la misma puedan
depender, correspondientes al ejercicio anterior al corriente,
que seran remitidas al Consejo Social dentro del primer
cuatrimestre del ejercicio en curso.

e) Elaborar y aprobar el propio presupuesto del
Consejo, que figurard en un programa especifico dentro de
los presupuestos de la Universidad.
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f) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la
asignacién con caracter individual de conceptos retributivos
adicionales a los establecidos con caréacter general para el
profesorado universitario, en atencién a exigencias docentes
e investigadoras y a méritos relevantes.

g) Fijar los precios publicos, tasas académicas y
demas derechos correspondientes a los estudios que
impliquen la expedicion de titulos propios o de extension
universitaria, asi como determinar, en su caso, la retribucion
del profesorado de los seminarios y cursos no reglados.

h) Establecer, con pleno respeto a los principios y normas
del ordenamiento juridico, las modalidades de exencion total o
parcial del pago de precios publicos, tasas académicas y demas
derechos, que la Universidad determine como propias, en virtud
del articulo 26.3 de la Ley Orgénica de Reforma Universitaria.

i) Aprobar la enajenacion u otros actos de disposicion
de los bienes patrimoniales de la institucion, asi como la
desafectacion de los bienes de dominio publico que a ésta
pertenezcan, cuando éstos excedan individualmente del
0,10% del presupuesto del ejercicio econdmico
correspondiente, o en su conjunto del 1% del indicado
presupuesto. A tal fin, el Consejo Social recibira en el primer
cuatrimestre de cada ejercicio una relacion, actualizada a la
fecha de cierre del anterior, de los bienes que integran el
patrimonio de la entidad.

j) Supervisar las funciones de control interno de las
cuentas de la institucion.

k) Recabar, mediante acuerdo motivado, la realizacion
de auditorias externas.

I) Recibir informacién anual relativa al contenido
esencial de los contratos que se celebren al amparo de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica de Reforma
Universitaria.

m) En general, supervisar los servicios y actividades de
caracter econémico y administrativo de la Universidad.

Articulo 4.- Funciones en relacion con la gestion
universitaria.

Corresponden igualmente al Consejo Social las
siguientes atribuciones en relacion con la gestion
universitaria:

a) Proponer a la Comunidad Auténoma, oida la Junta de
Gobierno de la Universidad, la creacién, modificaciéon o
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios.

b) Proponer, oida la Junta de Gobierno, la adscripcion de
centros, de ftitularidad publica o privada, para impartir
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

c¢) Proponer a la Comunidad Auténoma, oida la Junta de
Gobierno, para su aprobacion, los convenios de adscripcion
a la Universidad como Institutos Universitarios, de
instituciones o centros de investigacién o creacién artistica,
de caracter publico o privado, asi como de colegios mayores
0 residencias universitarias.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma, oida la Junta de
Gobierno, la implantacion de nuevas titulaciones o la
supresion de alguna de las existentes.

e) Autorizar la creacion de otros centros, diferentes de
los contemplados en el apartado a), a propuesta de la Junta
de Gobierno y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley Organica de Reforma Universitaria.

f) Establecer, previo informe del Consejo de
Universidades, las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de los alumnos que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos fijados, de acuerdo con las
caracteristicas de los diversos estudios.

g) Autorizar la contratacion de bienes de equipos
afectos a la investigacién, mediante procedimiento
negociado sin publicidad, en los términos del articulo 183 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

h) Ser oido en la contratacion, mediante procedimiento
negociado sin publicidad, de consultorias y asistencias,
servicios y trabajos especificos y concretos no habituales de
la Administracion universitaria.

i) Aprobar la plantilla y la relacién de puestos de trabajo
del personal de administracidon y servicios, asi como las
modificaciones de la misma, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 54.4 de la Ley Organica de Reforma
Universitaria.

j) Supervisar el rendimiento de los diversos servicios de
la Universidad formulando, en su caso, sugerencias y
propuestas a la Junta de Gobierno tendentes a mejorar el
funcionamiento de la actividad universitaria, para lo cual
podra solicitar informes y recabar de los o6rganos
correspondientes cuantos datos considere oportunos.

k) Solicitar de las Administraciones publicas la
realizacién de informes e inspecciones para controlar y
evaluar el rendimiento de los servicios docentes, en los
términos que se establecen en el articulo 19 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario.

1) Informar acerca del nombramiento y ser informado
con respecto del cese del Gerente de la Universidad.

m) Informar, con caracter previo a la remisién a la
Comunidad Auténoma para su aprobacion, los proyectos de
concierto de colaboracién entre la Universidad y las
instituciones sanitarias.

n) Propiciar la celebracion de acuerdos en materia de
investigacion entre la Universidad y otras entidades, publicas
o privadas.

fi) Promover relaciones de cooperacion con las
Corporaciones Locales a fin de lograr la adecuada
planificacion y la correcta integracion urbanistica de los
edificios universitarios en sus términos municipales.

o) Proponer la remocién de los propios miembros del
6rgano cuando concurra en ellos alguna causa legal de
incompatibilidad o en caso de incumplimiento grave de sus
funciones.

Articulo 5.- Otras atribuciones.

Ademas de las competencias a las que se refieren los
articulos 2, 3 y 4, el Consejo Social ejercera cuantas
atribuciones le sean conferidas por la normativa vigente en
cada momento, y especialmente, aquellas que, como érgano
propio de la Universidad, le sean encomendadas por los
Estatutos de ésta.

Articulo 6.- Facultades de los miembros.

1. En cumplimiento de sus funciones, los miembros del
Consejo Social comisionados por dicho ¢érgano para el
examen o tramitacion de asuntos propios del mismo, podran
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acceder a los servicios y dependencias universitarias y
recabar de sus titulares la informacion que consideren
precisa en relacion con el procedimiento que se les haya
encomendado.

A tal fin, se dirigirdn al Rectorado para que imparta las
instrucciones precisas al personal responsable de dichos
servicios o dependencias.

2. El Presidente y el Secretario del Consejo Social, en
tanto que Organos permanentes del mismo, podran hacer
uso, sin necesidad de mandato previo, de la facultad a la que
se refiere el nimero anterior, en las materias referidas en los
articulos 2, 3y 4 de la presente Ley.

Articulo 7.- Composicion del Consejo.

1. ElI Consejo Social esta integrado por veinticinco
miembros, incluido el Presidente, diez en representacion de
la Junta de Gobierno de la Universidad y quince elegidos en
representacion de los intereses sociales de la Regién.

2. En representacién de la Junta de Gobierno seran
miembros natos del Consejo Social el Rector, el Secretario
General y el Gerente de la Universidad. Los siete miembros
restantes seran elegidos por la propia Junta de Gobierno, de
entre sus componentes. El procedimiento de eleccion de
éstos garantizard que queden representados los diferentes
sectores de la comunidad universitaria.

3. Los quince miembros o vocales elegidos en
representacion de los intereses sociales de la Comunidad
Auténoma accederan al érgano de la siguiente forma:

a) Dos, designados por la Asamblea Regional de
Murcia de entre sus miembros.

b) Dos, designados por la Asamblea Regional de
Murcia de entre personalidades de especial cualificacion y
relieve para la comunidad universitaria, vinculadas a
fundaciones, entidades cientificas, culturales o financieras o
colegios profesionales.

c) Tres, designados por las organizaciones sindicales

mas representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma.
d) Tres, designados por las organizaciones

empresariales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

e) Uno, designado por las Camaras de Comercio.

f) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, a propuesta de los Ayuntamientos en
cuyo término municipal radiquen centros de la Universidad.

g) Tres, designados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, a propuesta de la Consejeria de
Cultura y Educacion.

Articulo 8.- Nombramiento de los miembros.

Los miembros del Consejo seran nombrados por
Decreto aprobado en Consejo de Gobierno, a propuesta del
titular de la Consejeria de Cultura y Educacion. El Decreto se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Duracion del mandato.

1. Los miembros del Consejo Social a los que se
refiere el numero 3 del articulo 7 de la presente Ley seran
nombrados para un mandato de cuatro afios, no pudiendo
ser reelegidos de forma consecutiva mas de una vez.
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2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
celebracion de elecciones a la Asamblea Regional, a las
Corporaciones Locales o en los ambitos sindical o
empresarial, permitira la renovaciéon de los miembros del
Consejo Social designados por dichos érganos.

Dicha renovacibn no se hara efectiva hasta la
publicacion del nombramiento de los nuevos miembros en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», permaneciendo
hasta dicho momento, en plenitud de funciones y derechos
los vocales que vayan a ser sustituidos.

3. Los Consejeros a que se refieren los apartados c),
d), e) y f) del articulo 7.3, podran ser sustituidos, en todo
momento, a propuesta de la entidad que los designd, de
conformidad con su propia normativa.

4. La sustitucion de los miembros del Consejo Social
a que hace referencia el articulo 7.3.g. podra ser acordada,
en cualquier momento, por el Consejo de Gobierno.

Articulo 10.- Incompatibilidades.

1. En tanto se desempefie una vocalia del Consejo
Social, la condicion de miembro del mismo ser&
incompatible con el desempefio, por si o por persona
interpuesta, de cargos directivos en empresas o sociedades
que contraten con la Universidad obras, servicios o
suministros, y con ser miembro del Consejo de
Administracién u 6rgano equivalente en Universidades
privadas, asi como la participacion superior al diez por ciento
en el capital social de las mismas.

2. En ningln caso existird incompatibilidad entre la
condicién de miembro del Consejo Social y la condicion de
parte contratante de la Universidad en las figuras negociales
previstas en el articulo 11 de la Ley Organica de Reforma
Universitaria.

3. Los vocales del Consejo Social nombrados en
representacion de los intereses sociales no podran ser
miembros en activo de ninguna comunidad universitaria.

Articulo 11.- Sustitucion.

Cuando por fallecimiento, renuncia, incompatibilidad o
remocion, se produzca el cese anticipado de un vocal, el
Presidente del 6rgano solicitara de la institucion u organismo
que lo propuso que, en el plazo maximo de dos meses,
proceda a proponer el nombramiento de un nuevo miembro
para el periodo de tiempo que reste del mandato
correspondiente al anterior titular.

Articulo 12.-
Funcionamiento.

1. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento
de organizacidon y Funcionamiento, que se someterd a la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, al
menos, el nuimero y la periodicidad de las sesiones
ordinarias, las razones que justifiquen las extraordinarias, el
quérum de asistencia, la mayoria requerida para la adopcién
de acuerdos en cada caso, y el procedimiento para proponer
la remocion de sus miembros en caso de incumplimiento
grave de sus funciones o causa legal de incompatibilidad,
asi como las atribuciones de sus érganos unipersonales y la
dedicacion de los mismos.

Reglamento de Organizacién vy
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CAPITULO I
Del Presidente y Secretario del Consejo Social

Articulo 13.- Presidente.

1. ElI Presidente del Consejo Social representa
ordinariamente al drgano: convoca, dirige y levanta las
sesiones y ejerce cuantas funciones le sean encomendadas
legal o reglamentariamente.

2. El Presidente del Consejo Social serd nombrado por
el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Cultura y Educacion, oido el Rector, de entre los vocales que
representan los intereses sociales.

3. El mandato del Presidente del Consejo Social sera
de cuatro afios, no pudiendo ser renovado en su cargo de
forma consecutiva més de una vez.

4. La pérdida por el Presidente de la condicion de
miembro del Consejo Social supondrd necesariamente el
cese en la Presidencia del érgano.

5. ElI Reglamento podra prever la figura del
Vicepresidente, que deberd pertenecer a la representacion
en el Consejo de los intereses sociales y sustituira al
Presidente en casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal. En su defecto, realizara estas funciones el
vocal que, pudiendo legalmente ser Presidente, goce de
mayor antigiiedad en el érgano. De existir dos 0 méas vocales
con la misma antigiedad ejercerd las funciones de la
Presidencia el de mayor edad.

Articulo 14.- El Secretario.

1. El Presidente del Consejo Social nombrara un
Secretario, dando cuenta al 6rgano de su eleccion. El
Secretario debera ser licenciado, arquitecto o ingeniero y
poseer conocimientos adecuados para el correcto ejercicio
de su cargo.

2. Si el nombramiento de Secretario recayera en un
funcionario de cualesquiera de las Administraciones
Pdblicas, debera pertenecer a un Cuerpo o Escala
incardinado en el Grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

3. Con caracter transitorio, nunca superior a un afo,
podra desempefiar la Secretaria un miembro del Consejo
Social designado a tal fin por el Presidente de entre los
vocales que representan los intereses sociales, dando
cuenta al 6rgano de su eleccién. A falta de designacion
expresa, el ejercicio ocasional de las funciones de Secretario
correspondera al vocal del Consejo Social de menor edad.

4. El Secretario del Consejo Social podra ser cesado
por decisién del Presidente, que debera informar de ello al
organo.

5. Al Secretario corresponde la direccion de las
dependencias administrativas del Consejo Social, la
preparacion de estudios e informes, la funcién de dar fe de lo
acordado, la custodia de los libros de actas, la potestad
certificante 'y cuantas atribuciones le encomiende el
reglamento.

6. A salvo de lo dispuesto en el nimero 3 del presente
articulo, el Secretario asistird a las reuniones del Consejo
Social con voz, pero sin voto.

CAPITULO 1II

De los medios personales y materiales al servicio del
Consejo Social

Articulo 15.- Presupuesto.

El Consejo Social, al elaborar anualmente su propio
presupuesto prevera las necesidades de personal y medios
materiales que demande el correcto funcionamiento de sus
servicios en cada ejercicio.

Articulo 16.- Adscripcion de medios.

El Consejo Social, sin perjuicio de las peculiaridades
de asignacibn de personal que se prevean
reglamentariamente, se valdrA& de las plantillas,
instalaciones y bienes de la propia Universidad.

Articulo 17.- Retribuciones o compensaciones.

1. El Consejo determinara las retribuciones o
compensaciones economicas que deban percibir el
Presidente y el Secretario del mismo, teniendo en cuenta el
régimen de dedicacion al cargo, que se establecera en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. En relacién con los demas vocales del Consejo, se
podra acordar, ademas del pago de los gastos de
locomocion a aquellos que los justifiquen, la asignacion y el
importe de una dieta por sesion, contando con la adecuada
consignacion presupuestaria.

CAPITULO IV
Del régimen juridico de los acuerdos del Consejo Social

Articulo 18.- Recursos.

Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata
ejecutividad y agotan la via administrativa, siendo
directamente recurribles ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Articulo 19.- Ejecucion de los acuerdos.

Corresponde al Rector de la Universidad la ejecucion
de los acuerdos adoptados por el Consejo Social. A tal fin, el
Secretario del érgano remitira inmediatamente al Rectorado,
con el visto bueno del Presidente del Consejo Social, la
relacién de los acuerdos adoptados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Constitucion del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.

En el plazo de tres meses, a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley y conforme a lo dispuesto en la
misma, debera constituirse un nuevo Consejo Social de la
Universidad de Murcia.

Segunda.- Elaboracién del Reglamento del Consejo
Social de la Universidad de Murcia.

En el plazo de tres meses desde la constitucion del
nuevo Consejo Social de la Universidad de Murcia, debera
elaborarse por éste un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, en los términos previstos en el articulo 12
de esta Ley.
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Tercera.- Adecuacion de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

En el plazo de dos afios a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley deberdn modificarse los Estatutos
de la Universidad de Murcia para adecuarse a lo dispuesto

en la misma.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Permanencia en funciones de los miembros
del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

A la entrada en vigor de la presente Ley, cesaran todos
los miembros del actual Consejo Social de la Universidad de
Murcia, permaneciendo en funciones en el ejercicio de sus
cargos hasta la constitucion del nuevo Consejo.

Segunda.- Desarrollo de la Ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia y a la Consejeria de Cultura y Educacion a dictar, en el
ambito de sus respectivas competencias, las normas precisas
para cumplir y desarrollar lo previsto en la presente Ley.

Tercera.- Constitucién de Consejos Sociales de
Universidades Publicas de nueva creacion.

Los Consejos Sociales de universidades publicas de
nueva creacion deberan constituirse en el plazo maximo de
seis meses desde la aprobacion de sus Estatutos.

Cuarta.- Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que correspondan que la hagan cumplir.

Murcia, 30 de marzo de 1999.—EI Presidente, Ramon
Luis Valcarcel Siso.

Consejeria de Presidencia

5229 Decreto ndmero 15/1999, de 31 de marzo, que
establece el procedimiento y los requisitos de
integracion en los Cuerpos, Escalas y Opciones
correspondientes, de los funcionarios pertenecientes

a una escala a extinguir.

Circunstancias de diversa indole motivaron en su dia la
creacion de escalas a extinguir en los distintos grupos de
clasificacion de funcionarios, en las que se han ido
integrando quienes, realizando una prestacion de servicios
con un contenido funcional propio de los Cuerpos y Escalas
de funcionarios, no contaban, sin embargo, con el requisito
de titulacion exigido para el acceso a los mismos.

En la actualidad, y en el marco del amplio proceso de
racionalizacion de las estructuras y efectivos del personal al
servicio de esta Administracion Regional, se ha considerado
conveniente posibilitar la integracion en los cuerpos y escalas
funcionariales, de quienes pertenezcan a las escalas a
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extinguir, siempre que las mismas estén equiparadas a
aquéllos, y que se haya obtenido la titulacion precisa.

Asi, la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Presupuestarias y Administrativas, afiade una
disposicién séptima a la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Publica de la Region de Murcia, encaminada a
posibilitar dicha integracion «con los requisitos y mediante el
procedimiento que reglamentarlamente se determine».

Por todo lo anterior, visto el infonne del Consejo
Regional de la Funcion Publica, de conformidad con el
articulo 11.21) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, y de
acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, a
propuesta del Consejero de Presidencia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 31 de
marzo de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el
procedimiento y requisitos para integrar a los funcionarios
pertenecientes a escalas a extinguir en cuerpos y, en su
caso escalas y opciones de los correspondientes grupos,
una vez adquieran la titulacién exigida.

Articulo 2.- Equiparacion.

1. Los funcionarios que pertenezcan a una escala a
extinguir resultaran equiparados a los funcionarios de un
cuerpo, y, en su caso, escala y opcién de esta Administracion
Regional.

2. El Consejero competente en materia de funcion
publica llevard a cabo dicha equiparacion, previa audiencia
de los interesados, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) El cuerpo o escala de procedencia.

b) Las funciones que realiza en esta Administracion
Regional.

c) El puesto de trabajo al que figure adscrito.

Articulo 3.- Solicitudes y tramitacion.

1.- Los funcionarios citados que adquieran la
correspondiente titulacion exigida para el acceso al
correspondiente cuerpo, escala y opcién, podran solicitar a la
Direccion General de la Funcion Publica y de la Inspeccion de
Servicios su integracién en el cuerpo y, en su caso, en la
escala y opcion al que se encuentren equiparados.

2.- La Direccién General de la Funcion Publica y de la
Inspeccion de Servicios emitira informe-propuesta de
integracion en el cuerpo, escala y opcion, que se notificara al
interesado para que en el plazo de diez dias alegue lo que
estime oportuno. Transcurrido dicho plazo se elevara
propuesta al Consejero competente en materia de funcion
publica, quien dictard& la correspondiente  Orden,
comunicandose la misma al Registro General de Personal y
a la Consejeria u Organismo de destino y notificAndose al
interesado.

3.- Las solicitudes a las que se refiere el apartado 1 de
este articulo se resolveran en un plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, aquella se
entenderd desestimada.



