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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Presidencia

13008 Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal

estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre, “De Personal Estatutario del
Servicio Murciano de Salud”.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y
ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

Preadmbulo

La Constitucion Espafiola, por medio de su articulo 43,
ha incluido entre los principios rectores de la politica social y
economica, el derecho a la proteccion de salud,
encomendando a los poderes publicos la organizacion y
tutela de la salud publica a través de medidas preventivas y
de las prestaciones y servicios sanitarios.

Entre los poderes publicos encargados de velar por la
protecciébn de dicho derecho, se encuentran, en lugar
preeminente, 'y como consecuencia del proceso
descentralizador que se produce tras la entrada en vigor de
la Constitucion espafola de 1978, las comunidades
autébnomas, entes territoriales que disponen, tanto de
competencias propias como de capacidad legislativa sobre
ellas.

En particular, y en lo que se refiere a la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, la asuncién de
competencias en materia de gestion de la asistencia
sanitaria se hizo posible tras la entrada en vigor de la Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, de reforma de la Ley
Orgénica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, cuyo articulo 12.1.4 asigné a esta
Administracion competencia para la «Gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social de acuerdo con lo
previsto en el nimero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion, reservdndose al Estado la alta inspeccién
conducente al cumplimiento de la funcion a la que se refiere
este precepto».

Dicha asistencia sanitaria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Regién de Murcia, habra de ser gestionada a
su vez, por el Servicio Murciano de Salud, empresa publica
dependiente de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

La Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia ha
sido consciente en todo momento de que el grado de calidad
del servicio sanitario va a depender, de forma esencial, del
nivel de sus profesionales y, en especial, de su preparacién y
dedicacién. Por ello, y dentro de las medidas adoptadas por
la Comunidad Auténoma de Murcia para que este servicio,
tras su asuncion por esta Administracién, mantenga y supere
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las cotas de eficacia y bienestar actuales, se ha considerado
necesario elaborar la presente norma que, con el maximo
rango normativo posible, regula de manera sistematica y
conjunta todos los aspectos esenciales de la relacién
juridica que vincula al Servicio Murciano de Salud con el
personal estatutario.

Para la elaboracién del Proyecto de Ley de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud se ha contado con
la participacion del conjunto de organizaciones e
instituciones con implantacion en el &ambito sanitario,
especialmente con las organizaciones sindicales con mayor
presencia en este sector; prueba de esta voluntad es el
consenso que se alcanzé en la preparacion de esta norma
entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa sectorial de sanidad.

Al aprobar esta Ley, la Asamblea Regional hace uso de
la competencia para la estructuracion de la Administracion
publica regional y la regulacion del régimen juridico del
personal al servicio de ésta, que le viene reconocida por los
articulos 51 y 52 del Estatuto de Autonomia. Al mismo tiempo,
el ejercicio de esta competencia implica, de conformidad a lo
establecido expresamente en tales preceptos, asi como en
el articulo 149.1.18 de Ila Constitucibn espafola, la
necesidad de respetar la competencia del Estado para fijar
las bases del régimen estatutario del personal vinculado a
las administraciones publicas mediante una relacion de
naturaleza administrativa. En tal sentido, la presente norma
sigue las directrices, tanto de las normas bésicas aprobadas
especificamente para el personal estatutario, especialmente
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, y la reciente Ley 30/1999, de 5 de octubre, de
Seleccién y Provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud, como de la propia Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica,
norma que, de acuerdo con su articulo 1.5 resulta de
aplicacion, de manera supletoria, al personal estatutario.

Junto con esta prevision, se ha procurado igualmente
que la presente norma responda a la exigencia
constitucional de reserva legal contenida en el ar-ticulo 103
de la Constitucion Espafiola, cuyos perfiles han sido
desarrollados jurisprudencialmente, en especial por la
sentencia de 11 de junio de 1987, del Tribunal
Constitucional, dictada como consecuencia del recurso de
inconstitucionalidad numero 763/84. En concreto, y de
acuerdo con el tenor de la misma, esta Ley contiene la
regulacién relativa a la adquisicién y pérdida de la condicion
de personal estatutario, a las condiciones de promocion en
la carrera administrativa y a las situaciones que en ésta
pueden darse, los derechos, deberes y responsabilidad del
personal, asi como su régimen disciplinario, las categorias
estatutarias y forma de acceso a las mismas, asi como el
modo de provision de las plazas.

Entrando en su contenido, la presente Ley opta, de
manera expresa, a favor de que al personal del Servicio
Murciano de Salud le sea de aplicacion el régimen
estatutario, si bien, y en coherencia con los méas recientes
pronunciamientos jurisprudenciales acerca de la naturaleza
juridica del personal estatutario, se remite a la legislacion
funcionarial regional como normativa supletoria. Este
pronunciamiento a favor del personal estatutario se traduce
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en expresas previsiones de que el personal funcionario o
laboral fijo del Servicio Murciano de Salud pueda acceder a
dicha condicibn de forma voluntaria a través de los
procedimientos previstos en la disposicion adicional
primera.

Atendiendo al proceso de descentralizacién que, en
materia de gestion del personal del Servicio Murciano de
Salud inicia la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia, la presente norma configura al Consejo de
Administracion y al director gerente como los 6érganos
superiores propios de dicho organismo; el primero como
maximo organo de direccion y administracién, y como érgano
ejecutivo el segundo.

Siendo indispensable planificar los recursos humanos
para asegurar la calidad en la prestacion de los servicios, se
incluyen instrumentos de ordenacion tales como los planes de
ordenacién de recursos humanos, las plantillas y el Registro
de Personal. Este ultimo se coordinard con el resto de
registros de personal, de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica estatal, contenida en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En cuanto a la clasificacién del personal, se recurre a la
tradicional distribucion en cinco grupos constituidos en
funcion del nivel de titulacion exigido para el acceso a los
mismos, conforme a lo previsto en las citadas normas
basicas estatales, esto es, en la Ley 30/1984 y en el Real
Decreto-Ley 3/1987. Dicho criterio de clasificacién se
completa con otros dos, el primero de naturaleza funcional,
por cuanto, atendiendo a las funciones desempefiadas, se
distingue entre categorias de personal sanitario especialista
y ho especialista y de personal no sanitario, y el segundo de
indole temporal, que diferencia entre personal estatutario fijo
y temporal. Se prevé, asimismo, que el Consejo de Gobierno
configure, dentro de las mencionadas categorias, las
opciones que se consideren necesarias, a través de un
procedimiento especial para su aprobacion.

En relacion a la seleccién del personal estatutario fijo,
se proclama la voluntad de que las ofertas de empleo
publico se realicen de forma periddica, preferentemente
anual, a través de los procedimientos de oposicién, concurso
y concurso-oposicidn, con preferencia para este Ultimo, en
los que se deberd respetar, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad, todo ello en coherencia con la normativa
basica estatal contenida en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y Provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud. De conformidad con ésta, la oferta de
empleo publico se desvincula de los procesos de provision
de plazas, de tal modo que no es preciso realizar tales
procesos con caracter previo al acceso de nuevo personal
fijo. Se regula, asimismo, el proceso de adquisicion de la
condicién de personal estatutario fijo tras la superacion del
pertinente proceso selectivo y toma de posesién de la plaza
obtenida, adscrita a una determinada Area de Salud; vy,
asimismo, se enumeran, de forma exhaustiva, los motivos
que determinan la pérdida de dicha condicién.

La Ley incluye el repertorio de los derechos y deberes
del personal estatutario, entre los que figuran aquellos que
guardan directa relacion con la actividad asistencial, al
tiempo que se otorga especial relevancia a los relativos a la
seguridad y salud laboral.
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Asimismo, se contiene la regulacion sobre los
procedimientos a través de los que se desarrolla la
promocion del personal, presentando como novedad

destacable que, junto a la tradicional carrera administrativa,
gue se concreta en la posibilidad de acceder a categorias del
mismo grupo o de grupos superiores y en la obtencion de
otros puestos por medio de los mecanismos de movilidad
voluntaria, se establece un sistema de carrera profesional.
Este hace posible la promocién del personal en funcién de
su progresivo  perfeccionamiento  profesional, con
independencia del puesto de trabajo que desempefie, de
manera que el ascenso de tramo dentro de la categoria
profesional permite una mejora general de las condiciones
profesionales, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

La regulacion de la carrera administrativa toma como
base la contenida en la Ley estatal 30/99, a partir de la cual
se prevé como mecanismos de movilidad voluntaria, los
concursos, tanto de méritos como de traslados, y la libre
designacién, ademas de la promocion interna y la promocion
interna temporal. Es destacable el caracter temporal que se
otorga a los nombramientos resultantes de las convocatorias
realizadas por concurso de méritos y por libre designacidn,
de tal modo que, transcurrido el plazo de cuatro afios a
contar desde el nom-bramiento, la Administracion, previa
evaluacién del trabajo desarrollado por su titular, optaréd por
renovar 0 no el nombramiento por idéntico periodo,
incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en la siguiente
convocatoria de concurso de méritos. Esta previsién ha de
contribuir al fomento del esfuerzo y dedicacion del personal,
por cuanto la continuidad en la plaza va a depender de la
evaluacién favorable del trabajo desarrollado durante el
cuatrienio correspondiente.

Al lado de los procedimientos a los que se acaba de
aludir, que pueden incluirse dentro del concepto de movilidad
voluntaria, la Ley recoge, en coherencia con lo previsto en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la
posibilidad de que la Administracion pueda destinar a su
personal, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, a otras plazas, con el limite geogréafico que
supone el Area de Salud.

Por lo que se refiere al sistema retributivo, éste obedece
a los principios de cualificacion técnica y profesional,
motivacion e incentivacién del personal. Partiendo de estos
principios, y a la luz de la regulacion contenida en la citada
Ley 30/84, de 2 de agosto, y en el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, la Ley recoge,
de forma tasada, los conceptos retributivos que podran ser
abonados. Se incluye la ya tradicional distincion entre
retribuciones basicas y complementarias.

La duracion maxima de la jornada se determina
diferenciando, a tal efecto, entre el personal sujeto al
régimen de especial dedicacién y el personal sometido al
régimen de dedicacion normal. Junto con este aspecto se
contiene la expresa prevision de desarrollo de jornadas
especiales que se ajusten a las peculiaridades de la
prestacién sanitaria, caracterizada por las notas de
permanencia y continuidad. A tal efecto, se contiene una
regulacién expresa sobre los servicios necesarios para
asegurar la atencién continuada y de urgencias en los
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centros e instituciones sanitarias, respecto de los que se
prevé que no tendrdn el caracter de servicios u horas
extraordinarias (entendidos tales términos como sinénimos
de voluntarios), salvo que asi lo disponga la normativa
basica estatal.

La regulacién sobre las situaciones administrativas del
personal se ajusta a lo dispuesto en la normativa bésica
estatal, contenida en este caso en la ya citada Ley 30/84, que
a su vez se encuentra desarrollada por el Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo. Al mismo tiempo, incluye
especialidades contenidas en la normativa regional de
Funcion Puablica, como es el caso de la situacion derivada de
la prestacion de servicios en entidades no comprendidas en
el articulo 2.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

En materia de incompatibilidades se efectla una
remisiobn al régimen establecido para los funcionarios
publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia por la
normativa basica estatal, esto es, el contenido en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre. La disposicidon adicional tercera
regula, en similares términos a lo que ocurre en le resto de
Servicios de Salud, la posibilidad de que el personal
facultativo pueda solicitar la renuncia a la parte del
complemento especifico que resulte necesario para tener
opcién a disponer de compatibilidad para el ejercicio de la
actividad privada, con la peculiaridad de que esta opcion se
podré extender al personal integrante de otras categorias. Sin
embargo, se excluye de esta posibilidad al personal
facultativo que ocupe plazas que implican el ejercicio de
labores de direccion de un servicio o unidad, a fin de
conseguir que las decisiones que adopten no se encuentren
condicionadas por intereses distintos a los generales.

En lo que atafie al régimen disciplinario, la Ley parte del
régimen establecido en la Ley 30/84 y en el Decreto
Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley regional de la Funcién Pdublica, si bien, a la
regulaciébn contenida en tales normas, se afiade la
tipificacion de las infracciones graves y leves, al tiempo que
se desarrollan los principios por los que se ha de regir la
potestad disciplinaria y los relativos al procedimiento a travées
del cual se ejerce ésta.

Se regula igualmente, en coherencia con lo establecido
en la Ley 9/1987, de o6érganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las administraciones publicas, los
o6rganos de representaciébn del personal estatutario
(delegados de personal y juntas de personal), asi como la
negociacion colectiva de sus condiciones de trabajo, a cuyo
efecto, se configura como instrumento de negociacion la
Mesa sectorial del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, la Ley contiene nueve disposiciones
adicionales, que regulan, fundamentalmente, el acceso a la
condicién de personal estatutario de los funcionarios y
contratados laborales fijos del Servicio Murciano de Salud, y
un sistema extraordinario de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo o funcionario por el sistema de
concurso, que ha de contribuir a solucionar el problema de
inestabilidad laboral que desde hace afios se ha producido
en el &mbito de la Administracion sanitaria. Dicho sistema
extraordinario se apoya en la doctrina sentada por el Tribunal
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Constitucional a estos efectos, que considera legitima su
utilizacién cuando concurren determinadas circunstancias de
naturaleza excepcional, como es la puesta en marcha de un
nuevo sistema organizativo que afecta al conjunto del
personal al servicio de la Administracion sanitaria regional,
en el que incide especialmente el proceso de asuncion de
las competencias sobre la gestién de la asistencia sanitaria.

Finalmente, la disposicion transitoria regula la
aplicacion de la presente norma al personal procedente de
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, a cuyo
efecto se fija un plazo en el que se desarrollaran los trabajos
de adaptacion de dicho personal a las estructuras del
Servicio Murciano de Salud.

Capitulo |
Objeto, ambito de aplicacion y principios rectores

Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la relacién
funcionarial especial del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, como personal integrante de la funcion
publica regional, en virtud de las competencias otorgadas por
el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en materia
de sanidad y funcién publica, en desarrollo de la legislacién
basica estatal.

2. El personal que pase a desempefiar funciones en el
Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado al mismo
mediante una relacién de caracter estatutario, a la que sera
de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley es de aplicacion al
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2. En lo no previsto por esta Ley se aplicard, de manera
supletoria, la normativa regional sobre personal funcionario.

3. No resultara aplicable esta Ley a los funcionarios
publicos ni al personal laboral vinculados al Servicio
Murciano de Salud, asi como a los profesionales sanitarios
que reciban formacién especializada a través del sistema de
Residencia en los centros sanitarios dependientes del
Servicio Murciano de Salud.

Articulo 3.- Principios
personal estatutario.

La ordenacidon del régimen del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud se rige por los siguientes
principios y criterios:

a) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso
a la condicion de personal estatutario.

¢) Inamovilidad en la relacion de servicio, como garantia
de la independencia en la prestacion de servicios.

d) Libre circulacion del personal estatutario fijo en los
términos que establezca la normativa bésica estatal.

e) Incompatibilidad y objetividad en el ejercicio
profesional como garantia de la imparcialidad en el
desempefio de sus funciones.

f) Responsabilidad y ética profesional en el desempefio
de sus funciones, a fin de lograr la maxima competencia,
eficacia y calidad asistencial en la prestacion del servicio.

g) Eficiencia en la planificacion y utilizacion de los
recursos.

personal

rectores del régimen del
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h) Jerarquia y coordinacién en la atribucion, ordenacién
y desempefio de las funciones y de las tareas que tenga
asignadas.

i) Representacion, participacion y negociacion para la
determinacién de las condiciones de trabajo, que haga
posible compatibilizar la mejora de tales condiciones con la
adecuada prestacion del servicio publico.

Capitulo Il
Organos superiores de direccién y gestién del personal
estatutario

Articulo 4.- Organos superiores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/1994, de
26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, tienen la
condicién de érganos superiores de direccion y gestion del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud:

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director Gerente.

Articulo 5.- El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica general del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. En
particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las directrices de politica general para el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el
marco de la Funcion Publica de la Administracion regional.

b) Aprobar los proyectos de ley y los reglamentos en
materia de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, a propuesta del consejero de Sanidad y Consumo.

¢) En particular, en materia de régimen retributivo del
personal a que esta Ley se refiere, la fijacion anual de las
normas y directrices necesarias para su aplicacion.

2. Asimismo, decidira las propuestas de resolucion de
expedientes disciplinarios que impliquen separacion
definitiva del servicio, previos los informes y dictdmenes que,
en cada caso, procedan.

Articulo 6.- El Consejo de Administracion.

1. En su condicion de maximo o6rgano de
Administracion, el Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud tendra, como funciones esenciales, las
siguientes:

a) Aprobar las directrices administrativas por las que
deban regirse los 6érganos de direccion y las distintas
unidades que componen el Servicio Murciano de Salud.

b) El establecimiento de las instrucciones para la
negociacion de las condiciones de trabajo del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi como, ratificar,
en el ambito de su competencia, los acuerdos que se
alcancen con la representacion sindical.

c) Aprobar la oferta de empleo publico para personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

d) Aprobar los planes de ordenacion de recursos
humanos.

e) Aprobar las iniciativas normativas en las materias
objeto de esta Ley, elevandolas a la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Correspondera a dicha Consejeria la elaboracién
y tramitacion de los proyectos normativos correspondientes.

2. Las competencias enumeradas en el apartado
anterior se ejercerdn previa negociacién en la Mesa de

Negociacién del Servicio Murciano de Salud, en aquellos
casos en que venga asi establecido por la normativa
aplicable.

Articulo 7.- El Director Gerente.

1. Corresponde al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud el desarrollo general, la ejecucion y la
coordinacion de las medidas que guarden relaciéon con la
direccion y gestion del personal estatutario, conforme a las
directrices que establezca el Consejo de Administracion.

2. En concreto, corresponde al mismo:

a) La jefatura del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

b) El cumplimiento de las decisiones y acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion, impulsando las
acciones necesarias para llevarlas a cabo.

c) Elaborar y coordinar planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacion del personal y a
racionalizar el funcionamiento de los servicios.

d) La aprobacion de las plantillas de los distintos
centros de trabajo y de las unidades organizativas.

e) La elaboracion de la oferta de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud.

f) Convocar las pruebas selectivas para el acceso a la
condiciébn de personal estatutario fijo y temporal, y el
nombramiento de quienes las superen.

g) La convocatoria de los procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal estatutario,
asi como los nombramientos correspondientes.

h) Fijar la jornada y horario del personal,
conocimiento y audiencia de la Junta de Personal.

i) Declarar al personal estatutario, en la situacion
administrativa correspondiente, asi como su jubilacion.

j) Resolver los expedientes sobre reconocimiento de
compatibilidad.

k) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas
graves y muy graves, salvo que impliquen separacion del
servicio.

I) Aprobar las medidas que garanticen los servicios

previo

minimos en los casos de huelga en los centros
dependientes del Servicio Murciano de Salud.
m) Agquellas otras que correspondan al Servicio

Murciano de Salud y no hayan sido atribuidas a otros
drganos.

3. Las competencias enumeradas en el apartado
anterior se ejercerdn previa negociacién en la Mesa de
Negociacién del Servicio Murciano de Salud, en aquellos
casos en que venga asi establecido por la normativa
aplicable.

Capitulo lI
Ordenacioén y planificacién de recursos humanos

Articulo 8.- Planificacién general de recursos.

1. La planificacion de los recursos humanos en el
Servicio Murciano de Salud tendr& como objetivo la
determinacion de sus efectivos personales, a fin de asegurar
la mejora de la calidad y de la eficacia y eficiencia de los
servicios.

2. Previa negociacion en la Mesa de Negociacion
prevista en esta Ley, se adoptaran, atendiendo, entre otros, a
factores sociales y demograficos, las medidas necesarias
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para la planificacion eficiente de las necesidades de
personal estatutario, a través de los instrumentos de
ordenacion previstos en la presente Ley.

Articulo 9.- Planes de ordenacion de
humanos.

1. Los planes de ordenacion de recursos humanos,
basados en causas objetivas, constituyen el instrumento
basico de planificacién global de éstos en el ambito
correspondiente. Especificaran los objetivos a conseguir en
materia de personal y los efectivos y la estructura de
recursos humanos que se consideren adecuados para
cumplir tales objetivos. Asimismo, estableceran las medidas
necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente
en materia de movilidad, formacién, promocion y provision.

2. Los planes de ordenacion de recursos humanos
serdn negociados en la Mesa de Negociacion del Servicio
Murciano de Salud, debiendo ser objeto de publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», tras su aprobacion
por el Consejo de Administracion.

3. Los planes de ordenacién de recursos humanos del
personal estatutario de este Organismo, determinardn su
ambito funcional, temporal y territorial, y podran prever
medidas especificas en los siguientes aspectos, asi como
en otros de similar naturaleza:

a) Criterios de organizacion estructural y funcional de
los servicios.

b) Incorporaciones de nuevo ingreso al &mbito afectado.

¢) Sistemas de formacion, capacitacion y reorientacion
profesional.

d) Promocion
funciones.

e) Previsiones sobre modificacion de estructuras
organizativas y de plazas y, en su caso, de reasignacién de
efectivos.

f) Mecanismos especiales de movilidad voluntaria.

g) Jornada de trabajo, horarios y régimen de dedicacion.

h) Concesion de excedencias voluntarias incentivadas y
de jubilaciones, de conformidad con la normativa aplicable
en esta materia.

i) Consecuencias econdémicas que, para el personal
estatutario, se deriven de las actuaciones previstas en los
planes, de conformidad con la legislacion aplicable.

4. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos
podran determinar los puestos de trabajo a desempefiar por
personal con discapacidad disminuida de forma temporal o
definitiva.

Articulo 10.- Instrumentos de ordenacion.

1. Cada centro de trabajo o unidad organizativa contara
con una plantilla que estara formada por las plazas
asignadas al mismo, con la adecuada cobertura
presupuestaria, con expresion de las caracteristicas basicas
de éstas.

2. Por Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo
se establecer4d el procedimiento para la aprobacion y
posterior modificacion de las plantillas, que seran publicas, y
que contendran, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion y las caracteristicas esenciales de
las plazas.

b) La identificacién de las plazas.

¢) Los requisitos esenciales para ocuparlas.

d) El grupo y la categoria profesional.

recursos
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e) La forma de provisién de las plazas.

Articulo 11.- El Registro de Personal.

1. En el Servicio Murciano de Salud se creara un
Registro de Personal, en el que figurara inscrito el personal
estatutario de dicho organismo.

2. En el mismo constaran todos los datos relativos a la
vida administrativa del personal, sin que pueda figurar dato
alguno relativo a raza, religién u opinién.

3. La utilizacién de los datos que consten en el Registro
estar4 sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de la Constitucion y el resto de normas que resulten de
aplicacion.

4. El personal tiene derecho a conocer su propio
expediente, y a obtener copia del mismo. Asimismo tendra
derecho a la rectificacion de los datos de caracter personal
que resulten inexactos o incompletos.

5. Los derechos individuales derivados de la relacion
con el Servicio Murciano de Salud se entenderan declarados
cuando hayan sido inscritos en el Registro, de conformidad
con el procedimiento aplicable.

A tal efecto, no podran incluirse en némina nuevas
remuneraciones sin haber comunicado al Registro de
Personal la resolucion o el acto por el que fueron
reconocidas.

6. Este Registro se coordinara con el Registro General
de Personal de la Comunidad Auténoma de Murcia, con los
existentes en el resto de los Servicios de Salud, y aquellos
otros con los que asi venga establecido.

Capitulo IV
Clasificacion de personal

Articulo 12.- Criterios de clasificacién del personal
estatutario.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
se clasifica atendiendo al nivel de titulacion exigida para el
ingreso, a las funciones que desarrolla y al caracter fijo o
temporal de su nombramiento.

Articulo 13.- Clasificacion por el nivel de titulacion.

Sin  perjuicio de las titulaciones académicas
especificas, que en funcién de la naturaleza y caracteristicas
de las categorias y opciones se determine, sera requisito
imprescindible para formar parte de los diferentes grupos
estar en posesion de la siguiente titulacion:

a) Grupo A: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

b) Grupo B: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

¢) Grupo C: Titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalentes.

d) Grupo D: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Técnico de Formacion Profesional o
equivalentes.

e) Grupo E: Acreditacion de haber
ensefianza minima obligatoria.

Articulo 14.- Clasificacion
desempefadas.

1. Dentro de los grupos que fija el articulo anterior, el
personal estatutario se clasifica, atendiendo a las funciones
desempefiadas, en las siguientes categorias estatutarias:

realizado la

por las funciones
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GRUPO A:

- Facultativo sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de licenciado
universitario o equivalente, acompafiada de titulo de
especialista.

- Facultativo sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulaciéon de licenciado
universitario o equivalente.

- Facultativo no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de licenciado
universitario o equivalente.

GRUPO B:

- Diplomado sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de diplomado
universitario o equivalente, acompafiada de titulo de
especialista.

- Diplomado sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de diplomado
universitario o equivalente.

- Diplomado no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de diplomado
universitario o equivalente.

GRUPO C:

- Técnico especialista sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicién de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Bachiller, técnico
superior de Formacion Profesional o equivalente.

- Técnico especialista no sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal
estatutario en virtud de nombramiento otorgado al efecto,
expedido para el ejercicio de una profesién no sanitaria y
para cuyo acceso les haya sido exigida una concreta
titulacion de Bachiller, técnico superior de Formacién
Profesional o equivalente.

GRUPO D:

- Técnico auxiliar sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de técnico de
Formacion Profesional o equivalente.

- Técnico auxiliar no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en virtud
de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el ejercicio
de una profesidén no sanitaria y para cuyo acceso les haya sido
exigida una concreta titulacion de graduado en Educacion
Secundaria, técnico de Formacion Profesional o equivalente.

GRUPO E:

- Personal subalterno. Se integran en la misma quienes
ostenten la condicion de personal estatutario en virtud de
nombramiento otorgado al efecto, para el desempefio de
funciones de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia
y documentos, centralita, reprografia y otras similares.

- Personal de servicios. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicibn de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, para el
desempefio de funciones de colaboracion con los técnicos
auxiliares correspondientes, limpieza de dependencias,
preparacién de alimentos para su transformacion, traslado
de enfermos y otras similares.

2. Dentro de las categorias estatutarias a las que se
refiere este articulo, la creacion, modificacién y supresién de
opciones, de acuerdo con las funciones a desarrollar y la
titulacion exigida para el acceso a aquéllas, se realizara por
decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero
de Sanidad y Consumo, previa iniciativa del director gerente
del Servicio Murciano de Salud y correspondiente
negociacion sindical.

Articulo 15.- Clasificacion por el caracter fijo o
temporal del nombramiento.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
se clasifica en personal fijo o temporal.

Articulo 16.- Personal estatutario fijo.

Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el
correspondiente proceso selectivo, desempefia con caracter
permanente las funciones que de su nombramiento se
derivan y en las condiciones establecidas en el mismo.

Articulo 17.- Personal estatutario temporal.

1. Personal estatutario temporal es aquel que
desempenia con tal caracter las funciones que se derivan de
su nombramiento, por razones de necesidad, de urgencia o
para el desarrollo de programas de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal
podran ser de interinidad, de caracter eventual o de
sustitucion.

3. El personal estatutario temporal cesara, sin perjuicio
de las causas especificas previstas en esta Ley para cada
tipo de nombramiento, por las siguientes causas:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion de la plaza, o de una falta de capacidad para su
desempefio, debidamente acreditado, que no implique
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas a la plaza, previa audiencia al interesado y oida la
Junta de Personal correspondiente.

b) Por revocacion del nombramiento durante el periodo
de prueba, de conformidad con el articulo 27.2 de esta Ley.

4. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen juridico general del personal estatutario fijo. En
especial en aquellos aspectos que sean incompatibles con
la naturaleza temporal de su nombramiento.
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Articulo 18.- Nombramientos de interinidad.

1. El nombramiento de caracter interino se expedira
para el desempefio de una plaza vacante cuando sea
necesario atender las funciones que correspondan a la
misma.

2. Se acordard el cese del interino cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
determind su nom-bramiento, que conllevard, en todo caso,
la posterior amortizacién de la plaza.

b) Cuando la plaza sea provista por personal fijo.

Articulo 19.- Nombramientos de caracter eventual.

1. El nombramiento de caracter eventual se expedira en
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de la prestacion de servicios
determinados de naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para la cobertura de la
atencion continuada.

2. Se acordara el cese del personal eventual cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por la extincion de la causa que determiné el
nombramiento.

b) Por
nombramiento.

¢) Por desaparicién de las funciones que motivaron el
nombramiento.

Articulo 20.- Nombramientos para la realizacién de
sustituciones.

1. Los nombramientos para la realizacion de
sustituciones se expedirdn cuando sea necesario para
atender las funciones de personal estatutario, durante los
periodos de vacaciones, permisos y demas ausencias de
caracter temporal.

2. Se acordard su cese cuando se produzca la
reincorporacién de la persona sustituida o ésta pierda su
derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcion.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en el
supuesto de que la sustitucion afecte a personal estatutario
fijo, la pérdida del derecho de la persona sustituida a la
reincorporacion, determinara su conversion en
nombramiento de interinidad, cuando persistan las
necesidades del servicio, y asi se acuerde por el drgano
competente.

expiracion del plazo establecido en el

Capitulo V
Seleccién del personal estatutario

Articulo 21.- Oferta de empleo publico.

1. La seleccién del personal estatutario fijo se efectuara
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica de caracter periddico, preferentemente
anual, y a través de los sistemas de oposicion, concurso o
concurso-oposicién, en los que se garantizard, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad.

2. La oferta de empleo publico incluira las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente, cuya cobertura por
personal estatutario fijo a través de los sistemas de acceso
libre o promocion interna, se considere necesaria en el

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

correspondiente ejercicio presupuestario, previa negociacién
en la Mesa prevista en el articulo 87 de esta Ley.

3. La oferta de empleo publico reservard un cupo no
inferior al 5% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad igual o superior al 33%, de modo
que, progresivamente se alcance el 2% de los efectivos
totales del Servicio Murciano de Salud, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 22.- Convocatorias de acceso a la condicion
de personal estatutario fijo.

1. Publicada la oferta de empleo, el director gerente del
Servicio Murciano de Salud procedera a convocar las pruebas
electivas de acceso para las plazas comprometidas en la
oferta y, en su caso, hasta un 15% adicional.

2. Toda plaza, una vez incluida en la oferta de empleo
publico, deberd mantenerse dotada presupuestariamente
hasta que termine el proceso de seleccion.

3. Las convocatorias de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo, deberdn contener, al menos, los
siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes.

c) Sistema selectivo y forma de desarrollo de las
pruebas y su calificacion.

d) Programas de la oposicidn o del concurso-oposicion,
cuando se trate de estos sistemas, y baremos de valoracién
de méritos si se tratase de concurso o concurso-oposicion.

e) Composicion del tribunal u drgano técnico de
seleccion.

f) Calendario para la realizacién de las pruebas.

g) Indicacion del centro u oficina puablica donde se
expondran las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de
que puedan ademas publicarse en el Boletin Oficial de la
Regiébn de Murcia o notificarse directamente a los
interesados.

h) Indicacion de los cursos de formacién, con expresion
de si tienen o no caracter selectivo.

Articulo 23.- Requisitos de los participantes.

Para poder patrticipar en los procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, en su defecto,
cumplir los requisitos de nacionalidad exigidos por la
normativa basica estatal para el acceso a la Funcién Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria o haber
cumplido las condiciones para obtenerla dentro del plazo de
presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas o de la correspondiente profesion, en los
términos previstos por la normativa basica estatal.

Articulo 24.- Pruebas selectivas.

1. La seleccidn del personal estatutario fijo se efectuara
con caracter general a través del sistema de concurso-
oposicién.
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La seleccién podra realizarse a través del sistema de
oposicién cuando asi resulte mas adecuado en funcién de
las caracteristicas socioprofesionales del colectivo que
pueda acceder a las pruebas o de las funciones a
desarrollar.

Con carécter excepcional, cuando las peculiaridades de
las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacion
requerida, asi lo aconsejen, la seleccién podra realizarse por
el sistema de concurso, previa negociacion con las Centrales
Sindicales y tras resolucion motivada del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud.

2. La oposicién consiste en la celebracién de una o
mas pruebas dirigidas a evaluar la competencia, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las
correspondientes funciones, asi como a establecer su orden
de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios o
puntuaciones para superar la oposicion o cada uno de sus
ejercicios.

3. El concurso consiste en la evaluacion de la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desemperio de las correspondientes funciones a través de la
valoracién con arreglo a baremo de los méritos de los
aspirantes, asi como a establecer su orden de prelacioén.

La convocatoria podra establecer criterios o
puntuaciones para superar el concurso o alguna de sus
fases.

4. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas
para el acceso a nombramientos de personal facultativo y
diplomado sanitario valorardn, como minimo, el expediente
académico del interesado, la formacion especializada de
postgrado, la formacién continuada acreditada, la experiencia
profesional en centros sanitarios publicos y las actividades
cientificas, docentes y de investigacion. En todo caso, los
baremos de méritos se adaptaran al ambito de trabajo y a las
funciones que correspondan a las plazas convocadas.

5. El concurso-oposicién consistird en la realizaciéon
sucesiva, y en el orden que la convocatoria determine, de los
dos sistemas anteriores.

6. Si asi se determina en la convocatoria, los aspirantes
seleccionados deberan realizar un periodo de formacion, o
de practicas, de un maximo de tres meses, antes de obtener
nombramiento como personal estatutario fijo. Durante dicho
periodo, que no ser& aplicable a las plazas para las que se
exija titulo académico o profesional especifico, los
interesados deberan superar las evaluaciones que se
determinen en las convocatorias y ostentaran la condicion de
aspirantes en practicas, con los derechos econémicos a que
se refiere el articulo 54.2 de esta Ley.

Articulo 25.- Tribunales de seleccién.

1. Los tribunales de seleccidon seradn designados para
cada convocatoria por el director gerente del Servicio
Murciano de Salud.

2. Estos 6rganos tendran caracter colegiado y actuaran
de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. Sus
miembros deberan ostentar la condicion de personal fijo de
las administraciones publicas, de los servicios de Salud o de
los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud en los
términos establecidos por la Ley General de Sanidad y
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

3. Su composicion y funcionamiento se ajustara a las
disposiciones que rijan para el resto de tribunales u 6rganos
técnicos de seleccion de la Administracion regional, sin
perjuicio de las especialidades que puedan establecerse
por razon de la singularidad de la organizacién sanitaria, o en
la determinacion de la forma de participacion de las
organizaciones sindicales, previa negociacién con las
mismas.

Articulo 26.- Nombramientos.

1. A la vista de la valoracién de las pruebas selectivas,
el tribunal u 6rgano técnico de seleccion declarara
seleccionados a los candidatos que hayan obtenido las
mayores puntuaciones.

2. Ningun tribunal u 6érgano de seleccidn podra declarar
seleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de
plazas objeto de la convocatoria, bajo sancién de nulidad de
pleno derecho y sin perjuicio de la responsabilidad de sus
componentes.

3. El orden definitivo ser& el que resulte de la evaluacion
de las pruebas selectivas, incluyendo, en su caso, la del
periodo de formacion o de practicas que se realice. La
relacion de seleccionados se presentara ordenada desde la
mayor a la menor de las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de las plazas a desempefiar se realizara
por los seleccionados segun el orden de puntuacion
definitivamente obtenido.

5. Tras ello, el director gerente del Servicio Murciano
expedira el nom-bramiento como personal estatutario de los
aspirantes definitivamente seleccionados.

Articulo 27.- Seleccién de personal
temporal.

1. La seleccion de personal estatutario temporal se
efectuard a través de procedimientos que permitan la
maxima agilidad en la seleccién, con respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estos
procedimientos seran aprobados por Orden de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, previa negociacién con las
organizaciones sindicales.

La composicién y funcionamiento de los 6rganos o
comisiones de seleccion del personal estatutario temporal
se ajustaradn a las disposiciones que rijan para el resto de
o6rganos o comisiones técnicas de seleccion de personal
temporal de la Administracidon regional, sin perjuicio de las
especialidades que puedan establecerse por razén de la
singularidad de la organizacién sanitaria y, asimismo,
contaran con la presencia de las organizaciones sindicales,
segun los términos que se establezcan previa negociacion
con las mismas.

En todo caso, el personal estatutario temporal debera
reunir los requisitos establecidos en el articulo 23 de esta
Ley.

2. El personal estatutario temporal podra estar sujeto a
un periodo de prueba, durante el que serd posible la
resolucion de la relacibn estatutaria a instancia de
cualquiera de las partes.

El periodo de prueba no podra superar los seis meses
de trabajo efectivo en el caso de personal clasificado en el
grupo A, los tres meses para el personal del grupo B y los
dos meses para el personal de los restantes grupos. En
ningun caso, el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de duracion del nombramiento. Estard exento del periodo de

estatutario
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prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de las
mismas funciones en el Servicio Murciano de Salud.

Capitulo VI

Adquisicion y pérdida de la condicidn de personal
estatutario fijo

Articulo 28.- Adquisicion de la condicion de personal
estatutario fijo.

1. La condicién de personal estatutario fijo se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento conferido por el rgano competente.

c) Juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo y guardar y hacer guardar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes, en el
ejercicio de las funciones que le estén atribuidas.

d) Toma de posesiéon, dentro del plazo que se
establezca, de la plaza para la que haya sido nombrado que
estara adscrita a una determinada Area de Salud.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior,
no podran ser nombrados, y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

3. La falta de toma de posesién dentro del plazo,
cuando sea imputable al interesado y no obedezca a causas
justificadas, producird el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como
consecuencia de ese concreto proceso selectivo, previa
audiencia al mismo.

Articulo 29.- Pérdida de la condicion de personal
estatutario fijo.

Son causas de extincion de la condicion de personal
estatutario fijo

a) La renuncia del interesado.

b) La pérdida de la nacionalidad espafiola o, en su
defecto, de los requisitos de nacionalidad exigidos por la
normativa basica estatal.

¢) La sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico o para el ejercicio de
la correspondiente profesion.

e) La jubilacion.

f) La invalidez.

Articulo 30.- Renuncia.

1. La renuncia a la condicion de personal estatutario
habra de ser manifestada por escrito con una antelacién
minima de quince dias y sera aceptada expresamente por la
Administracién, entendiéndose aceptada en caso de no
mediar resolucion en dicho plazo.

2. No obstante lo anterior, no podrd ser aceptada la
renuncia cuando el interesado esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado contra él auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta
comisién de un delito en el ejercicio de sus funciones.

3. La renuncia a la condicién de personal estatutario no
inhabilita para obtener nuevamente dicha condicion a través
de los procedimientos de seleccidon establecidos.
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Articulo 31.- Pérdida de la nacionalidad.

Serd causa de extincién de la condicion de personal
estatutario fijo, la pérdida de la nacionalidad espafiola, o en
su caso, de cualquiera de los requisitos de nacionalidad que
hubieran habilitado para el acceso a dicha condicion, en los
términos que establezca la normativa basica estatal.

Articulo 32.- Sancidn de separacion del servicio.

La sancion disciplinaria de separaciéon del servicio,
cuando adquiera caracter firme, supone la pérdida de la
condicién de personal estatutario. Durante los seis afios
siguientes a la ejecuciéon de la sancidn, el interesado no
podra acceder a pruebas selectivas para la adquisiciéon de la
condicién de personal estatutario fijo, ni prestar servicios
como personal estatutario temporal.

Articulo 33.- Penas de inhabilitacion absoluta o
especial.

La pena de inhabilitacion absoluta producira la pérdida
de la condicion de personal estatutario, una vez adquiera
firmeza. Igual efecto tendra la pena de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico si afecta al correspondiente
nombramiento.

Supondra la pérdida de la condicion de personal
estatutario la pena de inhabilitacibn especial para la
correspondiente profesiéon, siempre que ésta exceda de seis
afos.

Articulo 34.- Jubilacién.

La jubilacién del personal estatutario podra ser:

a) Forzosa, por cumplimiento de la edad legalmente
establecida.

b) Voluntaria, a solicitud del interesado.

Articulo 35.- Jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
interesado la edad de sesenta y cinco afios.

No obstante, se podra prolongar voluntariamente la
permanencia en el servicio activo hasta cumplir, como
méximo, la edad de setenta afos.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedara excluido
el personal estatutario de aquellas categorias respecto de
las que se limite o impida legalmente la permanencia en el
servicio activo a partir del cumplimiento de los sesenta y
cinco afios de edad.

Articulo 36.- Jubilacién voluntaria.

Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre que reuna los requisitos y condiciones
establecidas en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

Articulo 37.- Invalidez.

La invalidez, cuando sea declarada en sus grados de
invalidez permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez conforme a las
normas reguladoras del Régimen General de Seguridad
Social, serd causa de la pérdida de la condicién de personal
estatutario.

Articulo 38.- Recuperacion de la condicion de personal
estatutario.

1. En caso de pérdida de la condicion de personal
estatutario como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad, tendré lugar la recuperacion con la condicion
de personal estatutario cuando desaparezca la causa que la
motivo.
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2. Procedera igualmente la recuperacion de la condicion
de personal estatutario cuando se hubiera perdido como
consecuencia de la invalidez, si ésta es revisada conforme a
las normas reguladoras del Régimen General de la
Seguridad Social.

Si la revision se produce dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de declaracién de invalidez, el
interesado tendra derecho a reincorporarse a una plaza en la
misma localidad en la que prestaba servicios.

3. La recuperacién de la condicion de personal
estatutario, salvo en el caso previsto en el dltimo péarrafo del
namero anterior, supondra la simultdnea declaracion del
interesado en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular. El interesado podra reincorporarse al servicio
activo a través de los procedimientos previstos en el articulo
72, sin que sea exigible tiempo minimo de permanencia en
la situacion de excedencia voluntaria.

4. Quienes hubieran perdido la condicion de personal
estatutario en virtud de pena principal o accesoria de
inhabilitacion, 0 inhabilitacion  especial para la
correspondiente profesion, podrdn ser rehabilitados por
resolucion del director gerente del Servicio Murciano de
Salud, wuna vez extinguidas sus responsabilidades,
apreciando las circunstancias de todo orden que
concurrieron en el momento de la comision del delito o falta,
su entidad y la conducta del interesado con anterioridad y
posterioridad a la inhabilitacion.

Capitulo VI
Derechos y deberes

Articulo 39.- Derechos individuales.

1. El personal estatutario fijo ostenta los siguientes
derechos individuales:

a) Al mantenimiento de su condicion de personal
estatutario, al ejercicio o desempefio efectivo de su profesién
o funciones que correspondan a su nhombramiento, y a no
ser removidos de su plaza sino en los supuestos y
condiciones establecidos legalmente.

b) A la carrera administrativa y profesional, a través de
los mecanismos de promocion previstos en el capitulo VIII de
la presente Ley, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

c) A la percepcién de las retribuciones y las
indemnizaciones por razén del servicio en cada caso
establecidas.

d) A la formacion continuada y al reconocimiento de su
cualificacion profesional.

e) A que sea respetada su dignidad e intimidad
personal en el trabajo y a recibir un trato correcto y
considerado por parte del resto del personal.

f) A ser informados por sus superiores acerca de las
tareas y objetivos atribuidos a la unidad donde preste
servicio y a participar en su consecucién; asi como a ser

informado sobre los procesos de evaluacién del
cumplimiento de aquéllos.
g) En lo relativo a la actividad asistencial, a la

participacién en la toma de decisiones que afecten a la
organizacion y prestacion de sus servicios, a través de los
organos constituidos al efecto.

h) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con las normas en cada
caso aplicables y con los acuerdos que sobre esta materia
se alcancen.

i) A recibir asistencia juridica de la Administracion
publica en los términos que resulten de la legislacion
regional aplicable al personal funcionario.

j) A disfrutar de vacaciones y permisos en los términos
establecidos.

k) A las ayudas de
reglamentariamente se determinen.

2. El régimen de derechos contenidos en el apartado
anterior serd aplicable al personal estatutario temporal en la
medida en que la naturaleza del derecho lo permita.

Articulo 40.- Derechos colectivos.

El personal estatutario ostenta, en los términos
establecidos en la Constitucion y las leyes, los siguientes
derechos colectivos:

a) A la libre sindicacion.

b) A la actividad sindical.

c) A la huelga, garantizdndose en todo caso el
mantenimiento de los servicios esenciales para la atencidn
sanitaria a la poblacion.

d) A la negociacion colectiva y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

e) De reunion.

Articulo 41.- Deberes del personal estatutario.

El personal estatutario viene obligado a:

a) Cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las
funciones que correspondan a su nombramiento con lealtad,
imparcialidad y objetividad y con observancia de los principios
técnicos, cientificos, profesionales, éticos y deontolégicos que
sean aplicables, responsabilizandose de la buena gestion de
los servicios que tengan encomendados, procurando resolver
por propia iniciativa las dificultades que encuentre en el
ejercicio de su funcion, y sin perjuicio de la responsabilidad
gue incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos.

c) Cumplir las instrucciones de sus superiores en
relacién con las funciones propias de su nombramiento, y
colaborar eficazmente en el trabajo en equipo para la fijacion
y el cumplimiento de los objetivos de la unidad en la que
preste servicios.

d) Mantener debidamente actualizados los
conocimientos y aptitudes necesarios para el correcto
ejercicio de la profesién o para el desarrollo de las funciones
gue correspondan a su nombramiento.

e) Prestar colaboracion profesional cuando asi sea
requerido por las autoridades como consecuencia de la
adopcién de medidas especiales por razones de urgencia o
necesidad.

f) Cumplir el régimen de horarios y jornada en las
distintas modalidades, en cada caso establecidas.

g) Informar debidamente, de acuerdo con las normas y
procedimientos aplicables en cada caso, a los usuarios de
los servicios sanitarios sobre su proceso asistencial y sobre
los servicios y prestaciones a los que puede tener derecho.

h) Dispensar a los usuarios un trato digno y respetuoso,
e informarles de los derechos reconocidos por las normas
sanitarias aplicables.

accion  social que
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i) Mantener, en el ejercicio de sus funciones, la debida
reserva y confidencialidad acerca de la informacion y
documentacion relativa a los usuarios y a sus procesos
asistenciales, sin perjuicio de lo establecido en el apartado j)
de este articulo.

j) Cumplimentar los registros, informes y demas
documentacion clinica o administrativa, establecidos en la
normativa aplicable.

k) Utilizar los medios, instrumental e instalaciones con
criterios de eficiencia.

) No emplear los medios propiedad de Ia
Administracién publica en provecho propio ni ejercer sus
cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a
si mismo o a otras personas.

m) Cumplir la normativa sobre incompatibilidades.

n) Tratar con correccion y consideracion a los
superiores y al resto del personal.

Articulo 42.- Derechos y deberes relativos a la
seguridad y salud laboral.

1. Sin perjuicio de las competencias que en materia de
seguridad y salud laboral correspondan a otros organismos,
el Servicio Murciano de Salud adoptard las medidas que
resulten precisas para asegurar que las condiciones de
trabajo de su personal se ajusten a lo dispuesto en la
normativa aplicable sobre seguridad, salud y prevencion
laboral.

2. Por su parte, el personal del Servicio Murciano de
Salud velara, en la medida de sus posibilidades, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de
aquellas personas relacionadas con la actividad que
desemperie. A tal fin, debera cooperar en el cumplimiento de
las medidas que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Capitulo VII
Carrera administrativa y profesional

Articulo 43.- Principios generales de la carrera.

1. La carrera administrativa del personal estatutario se
instrumenta a través de la posibilidad de acceder a otras
plazas mediante concurso de traslados, concurso de méritos
y libre designacion, y por la promocién interna a otras
categorias del mismo grupo o de grupos superiores.

2. Por su parte, la carrera profesional se articulard
mediante el ascenso de tramos dentro de la misma
categoria, sin perjuicio de otras formas de promocion
profesional que reglamentariamente se determinen.

3. En ambos casos, la carrera del personal estatutario
se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y con la adecuada publicidad.

Articulo 44.- Tramos de la carrera profesional.

1. Dentro de cada categoria estatutaria se podran
establecer los tramos en los que quedard clasificado el
personal estatutario fijo, que, desligados de los niveles de
complemento de destino, se corresponderan, a su vez, con
un distinto grado de cualificacién profesional.

2. A tal efecto, se fija en seis el nimero maximo de
tramos para las categorias del grupo A, cinco para las del
grupo B, y cuatro para los grupos C, Dy E.

3. En el momento de ingreso, todo el personal quedara
incluido en el tramo inicial, pudiendo ascender de tramo de
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manera sucesiva, en funcidon de los méritos que acredite,
debiendo permanecer en cada tramo al menos durante cinco
afos.

4. El ascenso de tramos se fundamentara en criterios
de mérito y capacidad, por medio de un sistema de
valoracién de méritos, en el que solo se tendran en cuenta
los méritos que se hayan adquirido desde el ingreso en el
tramo desde el que se quiera promocionar. A tal efecto, la
Administracion fomentara las actividades formativas
adecuadas a dicho fin.

5. La pertenencia a un determinado tramo dentro de la
categoria profesional podr4 considerarse como requisito o
valorarse como mérito para proveer determinados destinos
cuando asi se disponga en la correspondiente convocatoria.

6. El ascenso de tramo dentro de la misma categoria
generara las repercusiones econOmicas que resulten
procedentes dentro del marco retributivo existente.

7. Reglamentariamente, previa negociacién sindical, se
establecerdan las condiciones de acceso Yy requisitos
aplicables a los diferentes tramos de la carrera profesional.
En particular, dicha regulacion contendra la forma vy
condiciones de acceso a tramos superiores al inicial por
parte del personal estatutario que se determine, asi como la
composicion y  funcionamiento de las comisiones
encargadas de la valoracién de los méritos que acrediten los
aspirantes, en las que estaran presentes las organizaciones
sindicales.

Articulo 45.- Provision de plazas.

1. La provision de plazas se llevara a efecto, respetando
el principio de publicidad, por los procedimientos de
concurso de traslados, concurso de méritos y libre
designacion.

2. El concurso de traslados y el concurso de méritos
consisten en la comprobacién y valoracion de los méritos
gque se exijan en la convocatoria, de acuerdo con el baremo
establecido. Se proveerdn por concurso de traslados las
plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda
con el base de cada grupo u opcién, y por concurso de
méritos aquellas que tengan atribuido uno o dos niveles
superiores al base de cada grupo u opcién.

3. La libre designacién consiste en la apreciacién por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio de la
plaza. Se proveeran por este sistema las plazas del Servicio
Murciano de Salud que dispongan de nivel de complemento de
destino superior, en tres 0 mas niveles, al base de cada grupo.

Articulo 46.- Concursos de traslados y de méritos.

1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por los
sistemas de concurso se valoraran Unicamente los méritos
que se fijen en la correspondiente convocatoria, entre los que
figuraran la antigiedad, los adecuados a las caracteristicas
de cada destino, la valoracién del trabajo desarrollado, la
formacion continuada acreditada, asi como las actividades
cientificas, docentes y de investigacion. No obstante lo
anterior, en el concurso de traslados se valorara
principalmente el tiempo de servicios prestados en las
administraciones y servicios publicos desempefiando plazas
de igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso.

2. En las convocatorias de concurso, que deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
incluiran, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
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a) Denominacion y localizacién de la plaza.

b) Requisitos indispensables para desempefiarla.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion de las
plazas convocadas.

3. En las convocatorias de los concursos se
determinara la composicion y funcionamiento de las
comisiones de seleccion, que apreciaran los méritos que se
hayan establecido, de acuerdo con el baremo de la
convocatoria.

Los miembros componentes de las mismas deberan
poseer la idoneidad necesaria y seran inamovibles durante
el periodo de su mandato. Las comisiones de seleccion
contaradn con la presencia sindical, en los términos que se
determine, con las mismas funciones de los demas
miembros de dicha Comisidn.

4. Los destinos obtenidos en los concursos de
traslados y de méritos serén irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de
la resolucidon de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracién publica. Se debera
permanecer en la plaza adjudicada un minimo de dos afios
para poder volver a participar en un nuevo concurso, salvo
que se trate de plazas con nivel base.

5. Los nhombramientos que correspondan a plazas que
tengan atribuido nivel superior al base de cada grupo u
opcidén, se entenderan otorgados por un periodo de cuatro
afios. Transcurrido dicho plazo, la Administracion, previa
evaluacién del trabajo desarrollado por su titular, optara por
renovar o no el nom-bramiento por idéntico periodo,
incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en la proxima
convocatoria de concurso de méritos.

6. El personal que acceda a una plaza por los
procedimientos de concurso, podra ser removido de la
misma por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion de la plaza o de una falta de capacidad para su
desempefio, debidamente acreditada, que no implique
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas a la plaza. La remocion se efectuarq previo
expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del
organo que realizé el nom-bramiento, previa audiencia de la
Junta de Personal correspondiente, y del delegado sindical
de la organizacién a la que el interesado pertenezca.

7. El personal estatutario fijo que, como consecuencia
de lo dispuesto en los apartados 5 y 6 de este articulo, no
continle en la plaza en la que venia desempefiando
funciones, tendrd derecho a pasar a ocupar de manera
provisional una plaza de nivel base dentro de su categoria,
en la misma localidad en la que se encontrara ubicada la
plaza en la que hubiera cesado, o en la que estuviera
prestando los servicios con anterioridad, y en su defecto, en
la mas cercana.

Articulo 47.- Libre designacion.

1. Las convocatorias para la provisién de plazas por el
sistema de libre designacion, que seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, incluirdn los datos
siguientes:

a) Denominacion y localizacién de la plaza.

b) Requisitos indispensables para desempefiarla.

¢) Plazo para la presentacion del curriculum profesional
de los aspirantes.

2. Los nombramientos por libre designacidn requeriran
el informe previo del superior jerarquico del centro al que
figure adscrita la plaza convocada.

3. Los nombramientos por este sistema se conferirdn
por un periodo de cuatro afios, transcurrido el cual la
Administracion podr4 optar entre efectuar un nuevo
nombramiento a favor de la persona que viniera ocupando la
plaza o incluir la misma en una nueva convocatoria para su
provision por el mismo sistema.

4. Sin perjuicio del caréacter temporal que conforme al
apartado anterior tienen estos nombramientos, la
Administracion podrd remover de forma discrecional, y en
cualquier momento, al personal nombrado por el sistema de
libre designacién.

5. El personal estatutario fijo que cese en una plaza
obtenida por el sistema de libre designacién, tendra derecho
a pasar a ocupar de manera provisional una plaza de nivel
base dentro de su categoria, en la misma localidad en la que
se encontrara ubicada la plaza en la que hubiera cesado, o
en la que estuviera prestando los servicios con anterioridad
0, en defecto de ambas, en la méas cercana.

Articulo 48.- Promocion interna.

1. La promocidn interna consiste en el acceso desde
una categoria estatutaria a otra del mismo grupo de titulacién
0 a otro superior, inmediato o no.

2. Los procesos de seleccidn para la promocién interna
se efectuaran mediante convocatoria publica a través de los
sistemas de seleccidn establecidos en el capitulo V de esta
Ley, que garantizaran el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos para la promociéon interna se
desarrollaran a través de convocatorias especificas si asi lo
aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la
gestion.

3. Para participar en los procesos selectivos para la
promocion interna serd requisito ostentar la titulacidn
requerida y haber prestado servicios como personal
estatutario fijo durante, al menos, dos afios en el grupo de
procedencia.

4. En caso del personal no sanitario, no se exigira el
requisito de titulacion para el acceso por el sistema de
promocion interna a los grupos C y D a quienes hayan
prestado servicios como personal estatutario fijo en el grupo
inmediatamente inferior durante mas de cinco afios, salvo
gue sea exigible una titulacién, acreditacion o habilitacion
profesional especifica para el desempefio de las nuevas
funciones.

5. Quienes accedan a otro nhombramiento por el turno
de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para
la eleccion de plaza en la correspondiente convocatoria
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 49.- Promocién interna temporal.

Por necesidades del servicio y con caracter voluntario, el
personal estatutario fijo podrd desempefiar funciones
correspondientes a categorias de un grupo igual o superior,
con derecho a reserva de plaza, siempre que ostente los
requisitos previstos en los nimeros 3 0 4 del articulo
anterior. Durante el tiempo que permanezca en esta situacién
el interesado se mantendra en servicio activo y percibira, con
excepcién de los trienios, las retribuciones correspondientes
a las funciones desempefiadas, cuyo ejercicio no supondra
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consolidacién de derecho alguno a tales retribuciones ni a la
obtenciéon de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su
posible consideracibn como mérito en los sistemas de
promocién interna previstos en el articulo anterior.

Articulo 50.- Otras formas de provision.

1. Por necesidades de servicio debidamente motivadas,
que se deriven de reordenaciones funcionales, organizativas
0 asistenciales, se podra adscribir al personal estatutario a
otros centros correspondientes al mismo Area de Salud,
preferentemente en la misma localidad, manteniendo el
caracter, definitivo o provisional, con el que vinieran
ocupando la plaza en la que dejaron de prestar servicios.

En el supuesto de que el traslado fuera a otra plaza en
distinta localidad, se destinara preferentemente a quienes
cuenten con menos antigledad y responsabilidades
familiares.

2. Por necesidades del servicio debidamente motivadas
y hasta que se provean con caracter definitivo, podra
ordenarse el traslado provisional a plazas vacantes adscritas
al mismo Area de Salud, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, siempre que el interesado reuna las condiciones
exigidas para ocupar el correspondiente puesto.

3. Por necesidades del servicio debidamente
motivadas, se podra ordenar al personal estatutario el
desempefio provisional de funciones distintas de las
especificas de la plaza que ocupe, dentro del mismo Area de
Salud, siempre que éstas formen parte de la categoria
profesional de pertenencia.

4. Cuando una plaza quede vacante podra ser cubierta,
en caso de necesidad, por medio de traslado voluntario
temporal, entre el personal que lo solicite. El traslado
voluntario temporal se otorgar4 por un periodo inicial no
superior a un afio, pudiendo ser objeto de prérroga hasta la
provision definitiva de la plaza.

Asimismo, la provision de plazas se podra llevar a
efecto mediante el sistema de reingreso al servicio activo, de
conformidad con el articulo 72 de esta Ley.

Capitulo IX
Sistema retributivo y régimen de Seguridad Social

Articulo 51.- Principios y normas generales.

1. El sistema retributivo del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud obedece a los principios de
cualificacion técnica y profesional, de motivacion del
personal, incentivacion de la actividad, y de la calidad del
servicio.

2. La cuantia de las retribuciones se adecuara a lo que
dispongan las correspondientes leyes de presupuestos.

3. El personal estatutario no podra percibir participacion
en los ingresos legalmente atribuidos al Servicio Murciano
de Salud como contraprestacion de cualquier servicio.

4. Sin perjuicio de la responsabilidad en la que pueda

incurrir, la parte de jornada no realizada por causas
imputables al interesado, dard lugar a la deduccidn
proporcional de haberes, que no tendrd cardcter

sancionador.

5. Quienes ejerzan el derecho de huelga no devengaran
ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en
que hayan permanecido en esa situacion, sin que la
deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningin caso,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

caracter de sancién disciplinaria ni afecte a su situacion de
servicio activo ni al régimen de sus prestaciones sociales.

6. Las retribuciones del personal estatutario se
clasifican en béasicas y complementarias.

Articulo 52.- Retribuciones bésicas.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo asignado a cada uno de los grupos de
clasificacion previstos en esta Ley.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad igual
para cada uno de los grupos por cada tres afios de servicio.
En el supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en
grupos distintos, se computard el trienio completo en el
grupo superior.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por
un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo y trienios, y que se devengaran en los meses de
junio y diciembre.

Articulo 53.- Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, correspondiente al nivel
del puesto que se desempenia.

b) ElI complemento especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunas plazas en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
plaza.

c) El complemento de productividad, destinado a la
remuneracién del especial rendimiento, el interés o la
iniciativa del titular de la plaza asi como su participacion en
programas 0 actuaciones concretas. La determinacién
individual de su cuantia se efectuard dentro de las
dotaciones presupuestarias previamente acordadas y de
conformidad con la normativa vigente, sin que en ningun
caso dicha percepcién implique derecho alguno a su
mantenimiento en posteriores ejercicios.

d) El complemento de atencion continuada, destinado a
la remuneracion del personal para atender a los usuarios de
manera continuada incluso fuera de la jornada ordinaria
establecida.

La retribucion por este apartado no podra ser en ningdn
caso fija en su cuantia ni periédica en su devengo.

2. El personal estatutario tendra derecho igualmente al
percibo de las indemnizaciones que, por razén del servicio,
reglamentariamente se establezcan.

3. Las cantidades que se perciban por cualquiera de los
conceptos regulados en este articulo, seran de conocimiento
publico asi como de los representantes sindicales.

Articulo 54.- Retribuciones del personal temporal y en
formacion.

1. El personal estatutario temporal percibira la totalidad
de las retribuciones que correspondan a su nombramiento,
con excepcién de los trienios y de la remuneracién
establecida en el articulo 53.2 de esta Ley.

2. El personal que realice el periodo de formacion a que
se hace referencia en el articulo 24.6 de esta Ley, tendra
derecho al percibo de las retribuciones bésicas
correspondientes al grupo al que aspire ingresar, asi como
al 75% de las complementarias correspondientes al puesto y
de la categoria estatutaria y opcién en la que hubiera sido
nombrado.
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Articulo 55.- Seguridad Social.

1. Al personal estatutario de nuevo ingreso del Servicio
Murciano de Salud le sera de aplicacion el régimen general
de Seguridad Social.

2. El personal estatutario procedente de otras
administraciones seguird sometido al mismo régimen de
Seguridad Social o de prevision que le fuera aplicable en su
Administracion de origen.

Capitulo X
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 56.- Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria y general del personal
estatutario se aprobara, previa negociacién en la Mesa de
negociacion a la que se refiere el articulo 87 de esta Ley. De
igual forma se establecerdn, en su caso, las jornadas
especiales que resulten necesarias para determinados
colectivos, grupos o categorias funcionales de personal.

2. Las jornadas a que se refiere el apartado anterior no
seran superiores a las cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual para el personal con
especial dedicacion, ni a las treinta y siete horas y media
semanales para el personal con dedicaciéon normal.

Los servicios necesarios para asegurar la atencién
continuada y de urgencias en los centros e instituciones
sanitarias no estaran incluidos en los limites previstos en el
parrafo anterior, y no tendran la consideracion de servicios u
horas extraordinarias, sin perjuicio de lo que se pueda
establecer en su momento por la normativa basica estatal.

3. Los nombramientos de personal estatutario podran
expedirse para la prestacion de servicios en jornada
completa o en la modalidad de dedicacion parcial.

4. Quienes presten servicios con dedicacién parcial
percibiran las retribuciones con la reduccion proporcional.

Articulo 57.- Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
dicho nacimiento se produzca en distinta localidad de la del
domicilio del interesado, la duracion del permiso sera de
cuatro dias.

Tres dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Cuando dicha muerte,
enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta
localidad de la del domicilio del interesado, el periodo de
permiso sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia, y hasta cuatro si supusiera cambio de localidad.

¢) Para concurrir a examenes preceptivos para obtener
un titulo académico, durante los dias de su celebracién, y por
el tiempo estrictamente preciso.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico y
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

e) Quince dias por razén de matrimonio.

2. En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El permiso se distribuird a opcidn de la

madre siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del interesado, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracién del permiso sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales, o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

3. Las madres, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

4. El personal estatutario podré disponer de seis dias al
afio de permiso para asuntos personales sin justificacion, o
del namero correspondiente cuando el periodo de servicios
efectivamente prestado fuera inferior. Estos dias de permiso
estaran subordinados en su concesion a las necesidades
del servicio.

5. El personal estatutario podra disfrutar de permiso
para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracion acumulada no podra exceder en ningln caso de
tres meses al afio. La concesion de este permiso estara
subordinada a las necesidades del servicio.
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6. Cuando por razén de guarda legal se tenga al
cuidado directo a algin menor de seis afios o0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, se tendra derecho a una disminucién de
la jornada de trabajo de 1/3 o de 1/2, con la reduccién
proporcional de las retribuciones. En casos debidamente
justificados basados en la incapacidad fisica del cényuge,
padre o madre que convivan con el interesado, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

La concesion de la reducciéon de jornada prevista en
este apartado, sera incompatible con la realizacion de
cualquier otra actividad laboral, sea o no remunerada,
durante el horario que haya sido objeto de reduccion.

7. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar de
permisos para el ejercicio de la actividad sindical, en los
términos establecidos en la normativa correspondiente.

8. Reglamentariamente se podran establecer otros
permisos.

Articulo 58.- Permisos parala formacién.

Los permisos para la formacién se atendran a los
siguientes criterios:

a) Podran concederse permisos con retribucion total o
parcial con motivo de la realizacion de estudios o para la
asistencia a cursos de formacién o especializacion que
formen parte de los planes de formacién de las distintas
administraciones publicas, cuando tengan relacién directa
con las funciones de los servicios sanitarios y resulten de
interés relevante para el centro de trabajo. Podra exigirse
como requisito previo para su concesién el compromiso del
interesado de continuar vinculado al Servicio Murciano de
Salud, durante los plazos que se establezcan, a contar desde
la finalizacion del permiso. El incumplimiento de dicho
compromiso obligar4d al interesado a devolver la parte
proporcional de las retribuciones percibidas durante el
permiso.

b) Del mismo modo, podrdn concederse permisos no
retribuidos o con retribucién parcial para la asistencia a
cursos o seminarios de formacién o para participar en
programas acreditados de cooperacion internacional o en
actividades y tareas docentes o de investigacion sobre
materias relacionadas con la actividad del centro donde
estuviera destinado el interesado.

Articulo 59.- Vacaciones anuales.

1. El personal estatutario tendr4 derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
un mes o de los dias que le correspondan
proporcionalmente si el tiempo trabajado durante el afio
fuera menor.

El disfrute de las vacaciones debera ser compatible con
las necesidades del servicio.

2. Reglamentariamente se determinardn los conceptos
retributivos que integren la paga del mes de vacaciones en el
marco de la legislacion regional sobre Funcion Publica.

Capitulo XI
Situaciones del personal estatutario

Articulo 60.- Situaciones administrativas.

El personal estatutario fijo se hallar4 en alguna de las
siguientes situaciones:
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a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

) Servicios en otra Administracion publica.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

j) Suspension firme de funciones.

Articulo 61.- Servicio activo.

1. Se hallard en servicio activo el personal estatutario
fijo cuando preste los servicios correspondientes a su
nombramiento en el ambito del Servicio Murciano de Salud o
en el resto de la Administracion regional.

2. Mientras permanezca en esta situacion gozara de
todos los derechos inherentes a su condicion de personal
estatutario fijo y quedara sujeto a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

3. Se mantendrén en la situacion de servicio activo, con
los derechos que en cada caso correspondan, quienes
disfruten de vacaciones o de los permisos establecidos en
los articulos 57, 58 y 59 de esta Ley, asi como quienes
reciban el encargo temporal de desempefar funciones
correspondientes a otro nom-bramiento conforme a Io
previsto en el articulo 50 de la presente norma.

4. Permaneceran en servicio activo, con las limitaciones
de derechos que se establecen en el articulo 84 de esta Ley y
las demas que legalmente correspondan, quienes sean
declarados en suspension provisional de funciones.

Articulo 62.- Servicios especiales.

1. El personal estatutario fijo serd declarado en
situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o
de los 6rganos de gobierno de las comunidades autonomas
y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones
de la Union Europea o de las organizaciones
internacionales, o sean nombrados altos cargos en las
citadas administraciones publicas o instituciones.

b) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos
0 cargos en organismos publicos, dependientes o vinculados
a las administraciones publicas que, de conformidad con lo
que establezca la respectiva Administracién publica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

¢) Cuando accedan a la condicién de diputado o senador
de las Cortes Generales o miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades autbnomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacién de la funcién. Si no
percibieran  dichas retribuciones ni  incurrieran en
incompatibilidad, podran optar por permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la regulada en este articulo.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las corporaciones locales.

e) Cuando presten servicios en los gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los ministros y de los
secretarios de Estado, o cuando sean nombrados para el
desempefio de cargos similares en una comunidad
auténoma.

f) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
cardcter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer sus funciones.
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g) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo.

h) Cuando sean autorizados por el Servicio Murciano de
Salud para realizar misiones en organismos internacionales,
gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas
de cooperacién nacionales o internacionales.

i) Cualquier otra que sea aplicable al
funcionario al servicio de la Administracion regional.

2. Al personal estatutario fijo en situacién de servicios
especiales se le computara el tiempo que permanezca en
esta situacion, a los efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos, con derecho a la reserva de la plaza que viniera
desempefiando, si lo viniera ocupando con caracter
definitivo.

3. Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto
0 cargo que desempefie efectivamente, sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que pudiese tener
reconocidos.

4. Los diputados, senadores y miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas que
pierdan esta condicién como consecuencia de la disolucién
de las correspondientes Camaras o de la cesacién de su
mandato, podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

personal

Articulo 63.- Servicios en otra Administracion publica.

1. El personal estatutario fijo que pase a prestar
servicios en otra Administracion, en virtud de los
mecanismos de movilidad legalmente establecidos, quedara
en el Servicio Murciano de Salud en la situacién de servicios
en otra Administracion publica.

2. Durante dicho periodo se regiran por la legislacién de
la Administracion en la que presten servicios, pero
continuaran perteneciendo a su categoria de origen.

Articulo 64.- Expectativa de destino.

1. Quedara en expectativa de destino el personal
afectado por una minoracion de efectivos adoptada en un
plan de ordenacidn de recursos humanos, cuando no haya
sido directamente destinado a otra unidad o centro a través
de los procedimientos previstos en el propio plan.

2. Mientras permanezca en esta situacién tendra
derecho a percibir las retribuciones bésicas, el complemento
de destino y el 50% del complemento especifico que viniera
percibiendo en el momento de pasar a esta situacién. A los
restantes efectos, esta situacion se equipara a la de servicio
activo.

3. El periodo méaximo de duracion de la situacion de
expectativa de destino sera de un afio, transcurrido el cual se
pasara a la situacion de excedencia forzosa. Asimismo, sera
declarada de oficio la situaciéon de excedencia forzosa por
incumplimiento de las obligaciones inherentes a la situacién
de expectativa de destino.

4. El personal declarado en esta situacion vendra
obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas
similares al que desempefiaba dentro de la misma Area de
Salud.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados
a su categoria profesional.

c) Participar en los cursos de formacion o reorientacion
profesional para los que sea convocado.

Articulo 65.- Excedencia forzosa.

1. Pasara a la situacion de excedencia forzosa:

a) ElI personal procedente de la situacion de
suspension firme de funciones que, no teniendo reservado
puesto de trabajo, solicite reingreso al servicio activo y no se
le conceda en el plazo de seis meses.

b) El personal procedente de la situacion de expectativa
de destino por el transcurso del tiempo méaximo de
permanencia en la misma o por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a ella.

2. En el supuesto contemplado en el apartado b) del
punto anterior, el reingreso obligatorio deber& ser en puestos
de caracteristicas similares a las de los que desempefara el
personal afectado por un plan de ordenacién de recursos
humanos.

3. Los restantes excedentes forzosos estaran obligados
a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de
desempefio relnan y que les sean notificados, asi como a
aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos
correspondientes a su categoria profesional.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este articulo determinara el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

5. Durante el tiempo de permanencia en la situacién de
excedencia forzosa, el personal no podra desempefar otro
puesto de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacién administrativa o laboral, ya que en ese caso pasaria
a la situacién de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

6. El personal declarado en esta situacién tendra
derecho a percibir las retribuciones bésicas, asi como al
computo a efectos de derechos pasivos y de trienios.

Articulo 66.- Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal estatutario tendra derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a un afio, el personal estatutario fijo
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeirie actividad retribuida.

3. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

4. Esta excedencia constituye un derecho individual del
personal estatutario fijjo. En caso de que el derecho fuera
generado por dos personas respecto del mismo causante, el
Servicio Murciano de Salud podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

5. El periodo de permanencia en esta situacién sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos.
Durante el primer afio, se tendrd derecho a la reserva de la
plaza que se viniera desempefiando. Transcurrido dicho
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plazo, dicha reserva lo ser4d a una plaza en la misma
localidad y de igual nivel y retribucién.

Articulo 67.- Excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico.

1. Procedera declarar al personal estatutario fijo en
situacién de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico:

a) Cuando presten servicios en otro cuerpo, escala,
categoria o como personal laboral en cualquiera de las
administraciones publicas.

b) Cuando presten servicios en organismos publicos y
no les corresponda quedar en otra situacion.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas
entidades mercantiles en las que la participacion directa o
indirecta de las administraciones publicas sea igual o
superior al 50 por 100.

2. El personal estatutario excedente por prestacion de
servicios en el sector publico no devengaré retribuciones ni
le serd computable el tiempo que permanezca en tal
situacion a efectos de ascensos y derechos en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

3. El personal estatutario fijo que pase a prestar
servicios en entes institucionales de la Administracién
regional no comprendidos en el ambito de aplicacion del
articulo 2.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Regién de Murcia, sera declarado en la
situacion prevista en este articulo, con el derecho a ocupar
en el momento del reingreso una plaza de su categoria del
mismo nivel y retribuciones a la que viniera desempefiando,
siempre que hubiera obtenido ésta con caracter definitivo.
Este derecho se mantendra durante tres afios y se podra
prorrogar anualmente.

4. El personal estatutario fijo podra permanecer en esta
situacién en tanto se mantenga la relacién profesional que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
méximo de un mes, siendo declarado, de no hacerlo, en la
situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 68.- Excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria se declarara de
oficio o a solicitud del interesado, segun las reglas
siguientes:

a) Podrd concederse la excedencia voluntaria al
personal estatutario fijo cuando lo solicite por interés
particular.

Para obtener el pase a esta situacién serd preciso
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones  publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores y en ella se deberd permanecer,
al menos, dos afios continuados.

La concesion de esta excedencia quedara subordinada
a las necesidades del servicio. No podra declararse cuando
al interesado se le instruya expediente disciplinario.

b) Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios en cualquiera de las administraciones publicas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, al
personal estatutario fijo cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
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puesto de trabajo con caracter definitivo como funcionario de
carrera, personal estatutario fijjo o laboral indefinido en
cualquiera de las administraciones publicas, organismos
publicos y entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del
Poder Judicial y o¢rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Esta situacion tendrd una duracién minima de dos afios
y méxima de quince.

¢) Procederé declarar de oficio en excedencia voluntaria
por un periodo minimo de dos afios, al personal estatutario
fijo cuando, finalizada la causa que determind su pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en los
plazos que vengan establecidos para el personal funcionario
en analoga situacion.

2. El personal estatutario fijo en situacidon de excedencia
voluntaria no devengard retribuciones, ni le serd computable
el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de
carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Articulo 69.- Excedencia voluntaria incentivada.

1. Procederd declarar en excedencia voluntaria
incentivada, a su solicitud, al personal estatutario fijo
afectado por un proceso de movilidad derivado de un plan de
ordenacion de recursos humanos.

Esta situacion tendra una duracion de cinco afios e
impedira desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion juridica, sea estatutaria,
funcionarial o laboral.

2. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico,
excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en la ultima plaza desempefiada,
por cada afio completo de servicios efectivos y con un
méximo de doce mensualidades.

Articulo 70.- Suspension de funciones.

1. Procedera declarar al personal estatutario fijo en la
situacién de suspensién cuando asi lo determine la
autoridad u 6rgano competente, como consecuencia de la
instruccién al mismo de un proceso judicial o de un
procedimiento disciplinario.

2. La suspension podra ser provisional, en los términos
que establece el articulo 84 de esta Ley, o firme.

Articulo 71.- Suspension firme de funciones.

1. La suspension tendrd caracter firme cuando se
imponga en virtud de sentencia penal o sancion disciplinaria.
La sentencia y la sancion determinaran la pérdida del puesto
de trabajo, excepto cuando la suspension firme no exceda de
seis meses.

2. El personal declarado en la situacion de
suspension firme quedaréd privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y
de todos los derechos inherentes a su condicién de
personal estatutario.

3. El personal declarado en esta situacion no podra
prestar servicios en ninguna Administracion publica ni en los
organismos publicos ni en las entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.
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4. Antes de finalizar el periodo de suspension el
interesado debera solicitar el reingreso al servicio activo,
pasando, de no hacerlo, a la situacibn de excedencia
voluntaria por un periodo minimo de dos afios.

Articulo 72.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal que no
tenga reserva de plaza se efectuard& mediante su
participacién en las convocatorias de concurso de traslados,
concurso de méritos o libre designacién para la provisién de
plazas.

A estos efectos, se podra limitar el ambito geografico
del reingreso al servicio activo.

2. Asimismo, los reingresos podran efectuarse por
adscripcién a una plaza vacante con caracter provisional,
siempre y cuando se reUnan los requisitos para el
desempefio de la plaza, quedando el interesado obligado a
participar en los procedimientos de provision de las plazas
gue se convoquen, hasta la obtencion de destino definitivo.

3. La plaza asignada con caréacter provisional se
convocara para su provisiéon definitiva de conformidad con la
normativa correspondiente, debiendo participar en dicho
procedimiento quienes hayan reingresado provisionalmente.
Si no participasen, serdn declarados en situacion de
excedencia voluntaria.

Capitulo XII
Incompatibilidades

Articulo 73.- Régimen general.

Resultard de aplicacion al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud el régimen general de
incompatibilidades establecido para los funcionarios
publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia, sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicidn adicional tercera de esta
Ley.

Capitulo XIlI
Régimen disciplinario

Articulo 74.- Responsabilidad disciplinaria.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
incurrird en responsabilidad disciplinaria por las faltas que
cometa, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pueda concurrir.

Ademas de los autores, seran responsables
disciplinariamente los superiores que consintieren, asi como
el personal que indujere, cooperase o encubriere las faltas
muy graves y graves.

Articulo 75. Principios de la potestad disciplinaria.

1. Corresponde a los o6rganos administrativos
competentes en cada caso el ejercicio de la potestad
disciplinaria para la correccién de las faltas que cometa el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en el
ejercicio de sus funciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con
los siguientes principios:

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria correspondera
a los 6rganos administrativos que la tengan expresamente
atribuida por disposicion legal o reglamentaria.

b) Irretroactividad: Serdn de aplicacion las
disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de

producirse los hechos que constituyan falta disciplinaria. Las
disposiciones sancionadoras producirdn efecto retroactivo
en cuanto favorezcan al presunto infractor.

c) Tipicidad: Sélo constituyen faltas disciplinarias las
vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
por ley. Unicamente por la comision de tales faltas podra
imponerse sanciones que, en todo caso, estaran delimitadas
por ley. Por via reglamentaria se podrd introducir
especificaciones o graduaciones al cuadro de las faltas o de
las sanciones disciplinarias establecidas legalmente, de tal
modo que, sin constituir nuevas faltas o sanciones, ni alterar la
naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a
la mas correcta identificaciéon de las conductas o a la mas
precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

d) Responsabilidad: Sélo podrd ser sancionado
disciplinariamente por hechos u omisiones constitutivos de
infraccion el personal estatutario que resulte responsable de
los mismos.

e) Proporcionalidad: En la imposicion de sanciones
disciplinarias por los dérganos competentes se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la falta y la sancion aplicada, considerandose
especialmente la existencia de intencionalidad por
reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados a la
Administracion o a los ciudadanos, el nivel de riesgo para la
salud y la reincidencia.

f) Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a los 6érganos competentes para el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

g) Cuando de la instruccibn de un procedimiento
disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacion, poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 76. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves
y leves.

Articulo 77.- Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves del personal estatutario,
las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la
Constitucién o al Estatuto de Autonomia, en el ejercicio de
sus funciones.

b) Toda actuacién, en el ejercicio de las funciones, que
suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, o por razén
de la via de acceso de los usuarios a los servicios sanitarios.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones al ser nombrado
para desempefiar un puesto de trabajo o tarea.

d) El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales que le correspondan o la manifiesta falta de
rendimiento que comporte inhibicion en el cum-plimiento de
aquéllas.

e) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen grave perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos.

f) La negativa a participar activamente en las medidas
especiales que por razones sanitarias de urgencia o
necesidad adopten las autoridades administrativas
competentes.
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g) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales que hayan sido establecidos en caso
de huelga.

h) El incumplimiento, por dolo o negligencia grave, del
deber de reserva y confidencialidad acerca de la informacién
y documentacion relativa a los usuarios y a sus procesos
asistenciales.

i) La exigencia de cualquier tipo de compensacion por
la asistencia prestada a los usuarios de los servicios
sanitarios.

j) El incumplimiento de la normativa de incompatibilidades
cuando suponga la realizacion de actividades no susceptibles
de reconocimiento de compatibilidad.

k) Los actos que impidan el ejercicio de los derechos
fundamentales, de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

m) La violacion de la neutralidad o imparcialidad,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o ambito.

n) El acoso sexual a cualquier persona con la que se
relacione en el ejercicio de sus funciones.

f)) La induccidén, a otro u otros, a la comision de una
falta muy grave, asi como la cooperacion necesaria para la
comision de una falta muy grave.

0) Las demas que con el caracter de falta muy grave se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 78.- Faltas graves.

Son faltas graves del
siguientes:

a) El incumplimiento de sus funciones, asi como la falta
de rendimiento que afecte a su normal funcionamiento
cuando no constituya falta muy grave.

b) La falta de obediencia a las 6rdenes e instrucciones
de los superiores, salvo los casos en los que las mismas
constituyan una infraccién manifiesta, clara y terminante de la
normativa vigente.

c) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en derecho propio, y
no constituya falta muy grave.

d) La aceptacién de cualquier tipo de contraprestacion por
la asistencia prestada a los usuarios de los servicios de Salud.

e) El incumplimiento de la normativa sobre
incompatibilidades cuando no constituya falta muy grave.

f) La grave desconsideracién con el personal o con los
usuarios.

g) El ejercicio arbitrario de la autoridad.

h) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancidn por falta leve.

i) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que, acumulado, suponga mas de diez horas al mes.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

k) Causar dafios o deterioro en las instalaciones,
equipamiento, instrumental o documentacién, cuando se
produzcan por negligencia grave.

personal estatutario, las
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I) El encubrimiento, consentimiento o cooperacién no
necesaria para la comisién de faltas muy graves, asi como la
induccién, a otro u otros, a la comision de una falta grave, y la
cooperacion necesaria para su realizacién sin la cual una
falta grave no se habria cometido.

m) La prevalencia de la condicion de personal
estatutario para obtener un beneficio indebido para si o para
otros.

n) La utilizacion de los locales, instalaciones o
equipamiento de los centros o servicios para la realizacién
de actividades o funciones ajenas a los mismos.

fi) Las demas que con el caracter de falta grave se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 79.- Faltas leves.

Constituyen faltas leves del personal estatutario, las
siguientes:

a) El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, cuando no constituya falta muy grave o grave.

b) La incorreccién con el personal o con los usuarios.

¢) El incumplimiento injustificado del horario o jornada
de trabajo, cuando no constituya falta grave.

d) Causar dafios o deterioro en las instalaciones,
equipamiento, instrumental o documentaciéon, cuando no
constituyan falta grave.

e) El encubrimiento, consentimiento o cooperacion no
necesaria para la comision de faltas graves.

f) Las demas que con el caracter de falta leve se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 80.- Sanciones.

1. Las faltas seran corregidas con
sanciones:

a) Separacién del servicio, que comportara la pérdida de
la condicion de personal estatutario fijo o la revocacion del
nombramiento de personal estatutario temporal. Durante los
cinco afios siguientes a su imposicién, el interesado no
podra concurrir a las pruebas de seleccién para la obtencion
de la condicion de personal estatutario fijo, ni prestar
servicios como personal estatutario temporal. Esta sancién
s6lo se podra imponer por la comisién de falta muy grave.
Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los
expedientes disciplinarios que impliquen separacion
definitiva del servicio, previos los tramites y dictamenes que,
en cada caso, procedan.

b) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo de
hasta seis afios. Esta sancion podra imponerse por la
comisién de faltas muy graves o graves. En el caso de faltas
graves no podra superar los tres afios. Si la suspension no
supera los seis meses el interesado no perdera su puesto
de trabajo.

¢) Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién, a
puesto de trabajo situado en localidad distinta, por periodo
de hasta cuatro afios, con prohibicion de participar en
procedimientos de movilidad durante el periodo por el que se
imponga la sancion. Esta sancion podra imponerse por la
comisién de faltas muy graves y graves. Para el caso de
faltas graves la sancibn no excedera de dos afios, e
implicara reserva del puesto de trabajo originario.

d) Prohibicion temporal de participar en procedimientos
relacionados con la provisidn, carrera o promocion, por
periodo minimo de dos afios y maximo de cuatro. Esta
sancion podra imponerse por la comision de faltas graves.

las siguientes
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e) Apercibimiento, que sélo se impondrd por faltas
leves.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada clase, se
establecerd teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad previsto en el articulo 75 de esta Ley.

Articulo 81.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios,
las graves a los dos y las leves al mes. Las sanciones muy
graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos y
las leves al mes.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzari a
contarse desde que la falta se hubiera cometido, o desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién
sancionadora o desde que se quebrante el cumplimiento de
la sancién cuando su ejecucion ya hubiese comenzado.

3. El plazo de prescripcién de las faltas se interrumpira
por la notificacibon del acuerdo de iniciacion del
procedimiento disciplinario, reanudandose el cémputo de
dicho plazo si el expediente estuviera paralizado mas de seis
meses por causa no imputable al interesado. También se
interrumpira  por la iniciacion del proceso judicial
correspondiente.

El plazo de prescripcion de las sanciones se
interrumpira desde que se inicie, con conocimiento del
interesado, el procedimiento de ejecucién de la sancién
impuesta, reanudandose el computo de dicho plazo si éste
estuviera paralizado durante mas de seis meses por causa
no imputable al sancionado.

Articulo 82.- Principios del procedimiento disciplinario.

1. No podrd imponerse sancién por la comision de
faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
que esté establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por proce-dimiento sumario con audiencia del
interesado.

2. La tramitacion del procedimiento disciplinario no
excedera de un afio, y durante la misma se garantizara al
expedientado los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y, en
su caso, de secretario, asi como a recusar a los mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la
infraccion que constituyan y de las sanciones que, en su

caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién
sancionadora.
d) A formular alegaciones en cualquier fase del

procedimiento.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacién de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado
o de los representantes sindicales que determine.

g) Al respeto de las garantias sindicales legalmente
establecidas.

3. En el procedimiento quedard establecida la
separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora,
atribuidas a 6rganos distintos.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento habra
de ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas
en el expediente disciplinario.

Articulo 83. Efectos registrales.

1. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el
Registro de Personal o en el expediente personal del
interesado, con expresién de los hechos imputados.

2. La anotacion de la sancién por falta leve
gquedara cancelada por el transcurso del plazo de seis
meses desde que adquirié firmeza si durante ese
tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a otro
procedimiento disciplinario que termine con la
imposicion de sancién.

La anotacién de las sanciones por faltas graves y muy
graves, con excepcién de la de separacion del servicio,
quedara cancelada cuando hayan transcurrido,
respectivamente, dos o cuatro afios desde el momento en el
que se haya cumplido totalmente la sancién impuesta, si
durante ese tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a
nuevo procedimiento disciplinario que termine con la
imposicién de sancién.

3. La cancelacion borrara la sancién a todos los efectos.

Articulo 84.- Medidas provisionales.

1. Durante la tramitacion del expediente disciplinario se
podran adoptar medidas provisionales, mediante resolucién
motivada, que aseguren la eficacia de la resolucién final que
pudiera recaer.

2. Las medidas provisionales no podrdn causar
perjuicios irreparables ni implicar la violacién de los
derechos amparados por las Leyes.

3. La suspension provisional como medida cautelar
durante la tramitacién de un expediente disciplinario tendra
caracter excepcional, y no podra exceder de seis meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento por causa
imputable al interesado.

El personal estatutario suspenso provisionalmente
tendrd derecho a percibir durante la suspensién el 75% del
sueldo, trienios y pagas extras, asi como, las prestaciones
familiares por hijo a cargo, excepto en caso de paralizacién
del expediente imputable al interesado, que comportara la
pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha
paralizacion. Asimismo, no se acreditara haber alguno en
caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario o
proceso penal.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva,
el personal estatutario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla, en caso de que la
suspension firme se imponga por tiempo igual o superior al
periodo de suspensién provisional. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracion deberéd restituir al interesado la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado en activo con
plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional
serd computado a los efectos del cumplimiento de la
suspensién firme.

4. La suspension provisional podra acordarse también
durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn
provisional u otras medidas decretadas por el juez que
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo.
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Capitulo XIV
Representacién, participacion y negociacién colectiva

Articulo 85.- Principios generales.

El personal estatutario tiene derecho a Ila
representacion, participacion institucional y negociacion
colectiva para la interlocucion, informacion y determinacion
de las condiciones de trabajo, en los términos establecidos
en la legislacion aplicable a los funcionarios de Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en las reglas contenidas
en el presente capitulo.

Articulo 86.- Organos de representacion.

1. Los Organos especificos de representacion del
personal estatutario son los delegados de personal y las
juntas de personal.

2. En cuanto al niumero de juntas de personal, se estara
a lo dispuesto en la normativa basica estatal, sin perjuicio de
las peculiaridades organizativas que, en su caso, puedan
establecerse.

Articulo 87.- Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de las condiciones de
trabajo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en
los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y por lo previsto en este
capitulo.

2. A este efecto se constituird una Mesa Sectorial en el
Servicio Murciano de Salud, en la que estaran legitimados
para estar presentes, por una parte, los representantes de
dicho organismo, y por otra, las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad
Auténoma de Murcia, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las
elecciones para delegados y juntas de personal.

3. En la citada Mesa Sectorial seran objeto de
negociacion, las materias enumeradas en el articulo 32 de la
Ley 9/1987, de Organos de Representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas.

4. Dependiendo de la Mesa Sectorial, se podran
constituir grupos de trabajo para ambitos territoriales o
funcionales especificos. La competencia de éstos se
extendera a los temas comunes del personal estatutario que
no hayan sido objeto de decisi6on por parte de la Mesa
Sectorial 0 a los que ésta explicitamente les delegue.

Articulo 88.- Pactos y acuerdos.

1. Como consecuencia del proceso de negociacién,
durante el que las partes actuaran bajo el principio de buena
fe, se podran alcanzar pactos y acuerdos para la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal
estatutario.

2. Los pactos y acuerdos se celebraran sobre materias
que se correspondan estrictamente con el ambito de
competencia del Servicio Murciano de Salud, siendo precisa
para la validez de éstos, su aprobacion por parte del 6rgano
administrativo correspondiente.

3. Tales pactos y acuerdos deberan determinar las
partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y
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condiciones de denuncia de los mismos.

4. Se establecerdn comisiones paritarias de
seguimiento de los pactos y acuerdos, con la composicion y
funciones que las partes determinen.

5. Los pactos y acuerdos celebrados, una vez
ratificados, deberan ser remitidos a la oficina publica
correspondiente y publicados en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Acceso a la condicibn de personal
estatutario de los funcionarios y contratados laborales fijos
del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal laboral fijo o funcionario de carrera que
preste servicios en el Servicio Murciano de Salud podra
integrarse en las categorias estatutarias y opciones
correspondientes al mismo.

2. Dicha integracion, que tendrd caracter voluntario, se
realizara mediante la participacion del citado personal en los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen,
en los que se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados a la Administracion, asi como las pruebas
superadas para el acceso a la condicién de funcionario o
laboral fijo.

3. El personal que supere los citados procedimientos
continuara, desde el momento de su toma de posesion en su
nueva categoria estatutaria, en el desempefio del puesto de
trabajo que tuviera atribuido con carécter definitivo, quedando
sometido a partir de dicho momento a las normas contenidas
en la presente Ley.

4. El personal funcionario de carrera que se integre en
las nuevas categorias estatutarias y opciones quedara en su
Cuerpo de procedencia en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica de
la Region de Murcia.

El personal laboral fijo que se integre en las nuevas
categorias estatutarias y opciones quedara en su Categoria
Laboral de procedencia en la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.3 del Convenio Colectivo de Trabajo para
Personal Laboral al Servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia.

5. Podréa participar igualmente en estos procedimientos,
el personal laboral fijo o funcionario de carrera en situacion
distinta a la de activo, siempre que su ultimo puesto de
trabajo con caracter definitivo hubiera estado ubicado en el
Servicio Murciano de Salud.

6. El personal que voluntariamente no se integre en las
categorias estatutarias y opciones correspondientes a este
Estatuto, permanecerd en el puesto de trabajo que
desemperie, conservando los derechos que se deriven de su
condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera al
servicio del Servicio Murciano de Salud, sin que esta
situacién pueda menoscabar sus derechos o carrera
administrativa.

7. El personal que, al amparo de la presente
disposicién, adquiera la condicion de personal estatutario,
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tendrd derecho a percibir, en concepto de complemento
personal, la diferencia salarial que pudiera existir, entre la
retribucion que viniera percibiendo y aquélla que le
corresponda conforme al nuevo régimen aplicable, con
exclusion en todo caso, de los conceptos retributivos que no
tengan caracter fijo y periodicidad mensual.

Dicho complemento no sera absorbido por mejoras
retributivas, generales o individuales, que se puedan
producir, salvo que su percepcion suponga un incremento en
sus retribuciones que supere lo percibido por el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de la misma
categoria, funcion, dedicacion y adscripcién y ello sin
perjuicio de las retribuciones variables que, en su caso, se
puedan recibir.

Segunda.- Acceso excepcional a la condicion de
personal estatutario fijo y funcionario de los cuerpos
facultativos de Médicos Titulares, Técnico de Diplomados
Titulares de Enfermeriay de Matronas de Area de Salud.

1. Con caracter excepcional, transitorio y por una sola
vez, el acceso a la condicion de personal estatutario en
alguna de las categorias estatutarias establecidas en el
articulo 14 de esta Ley, o a la de funcionario del Cuerpo
Facultativo de Médicos Titulares, Cuerpo de Diplomados
Titulares de Enfermeria y Cuerpo de Matronas de Area de
Salud, se efectuard mediante el procedimiento de concurso,
que consistirh en la valoracion de los méritos de los
aspirantes conforme al baremo que se contiene en el
apartado 3 de esta disposicion.

2. La convocatoria de tales pruebas, asi como el
nombramiento del personal que resulte seleccionado,
correspondera al director gerente del Servicio Murciano de
Salud.

3. La calificacion de los méritos de los aspirantes se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) CATEGORIAS ESTATUTARIAS, CUERPO TECNICO
DE DIPLOMADOS TITULARES DE ENFERMERIA Y CUERPO
DE MATRONAS DE AREA DE SALUD.

a) Tiempo de servicios prestados para la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia por el personal que se encuentre prestando servicios
en el momento de la convocatoria del concurso, y que cuente
con mas de un afio ininterrumpido de antigiedad. La
puntuacién por este apartado no podra exceder del 40% de
la puntuacion méxima total del concurso, a razén de 0,60
puntos por mes.

b) Tiempo de servicios en otras administraciones
publicas dentro del &mbito territorial de la Regidn de Murcia.
La puntuacién por este apartado no podra exceder del 15%
de la puntuacion maxima total del concurso, a razén de 0,20
puntos por mes.

c) Tiempo de servicios en otras administraciones
publicas fuera del &mbito territorial de la Region de Murcia.
La puntuacién por este apartado no podra exceder del 10%
de la puntuacion méaxima total del concurso, a razén de 0,10
puntos por mes.

d) Expediente académico, formacion continuada
acreditada, actividades cientificas, docentes y de
investigacion. Para las categorias estatutarias de cardcter
sanitario correspondientes a los grupos Ay B, asi como para
el Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y
Cuerpo de Matronas de Area de Salud, serd objeto de

puntuacién asimismo, la formacion especializada de
postgrado. La puntuacion maxima a alcanzar por este
apartado sera del 10% de la puntuacion maxima total del
concurso.

e) Trabajo-Memoria mediante el cual se valoraran los
conocimientos sobre los contenidos propios de las
funciones a desempefiar y el dominio sobre los aspectos
préacticos y organizativos de las mismas. La puntuacion por
este apartado no podra superar el 25% de la puntuacidn
méxima total del concurso.

B) CUERPO FACULTATIVO DE MEDICOS TITULARES.

a) Tiempo de servicios prestados para la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el personal que se encuentre prestando
servicios en el momento de la convocatoria del concurso, y
gque cuente con mas de un afio ininterrumpido de
antigiedad. La puntuaciéon por este apartado no podra
exceder de 40 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en otras
administraciones publicas dentro del ambito territorial de la
Region de Murcia. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 15 puntos.

c) Tiempo de servicios prestados en otras
administraciones publicas fuera del &mbito territorial de la
Region de Murcia. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 10 puntos.

La puntuacién maxima por los apartados a), b) y c¢) no
podra ser superior a 55 puntos.

d) Periodo de formacién en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria por el sistema de residencia,
conforme a lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto
1.753/1998, de 31 de julio, sobre acceso excepcional al titulo
de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema
Nacional de Salud.

e) Expediente académico.

f) Formacion especializada de postgrado distinta de la
prevista en el apartado d.).

g) Realizacion de cursos que hayan sido impartidos u
organizados por organismos de caracter publico, (incluidos
los que se hayan realizado en colaboracién con las
organizaciones sindicales), colegios profesionales,
sociedades cientificas, o que hayan sido declarados de
interés cientifico por organismos publicos.

La puntuacion maxima a alcanzar por la suma de los
apartados d),e),f) y g) no podra ser superior a los 30 puntos.

h) Trabajo-Memoria mediante el cual se valoraran los
conocimientos sobre los contenidos propios de las
funciones a desempefiar y el dominio sobre los aspectos
practicos y organizativos de las mismas. La puntuacion
maxima por este apartado no podra superar los 15 puntos.

4. La puntuacién de cada uno de los apartados
anteriores se determinard en la correspondiente
convocatoria.

5. Los servicios prestados a los que se refieren los
apartados anteriores se computaran siempre que las
funciones desempefiadas sean equivalentes a las de la
categoria o cuerpo al que se aspira acceder y se
correspondan con la titulacién y especialidad, en su caso,
exigidas por la Comunidad Autonoma de Murcia, para el
acceso a las respectivas categorias estatutarias o cuerpos.
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Ningun periodo de tiempo podra ser valorado méas de
una vez cuando durante el mismo el interesado hubiera
prestado servicios simultaneos en distintas
administraciones publicas.

Tercera.- Posibilidad de renuncia al régimen de
especial dedicacion.

1. El Servicio Murciano de Salud podra establecer los
supuestos, asi como los requisitos, efectos y procedimientos
para su solicitud, en los que el personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias sanitarias del grupo A pueda
renunciar a la percepciéon de la cuantia del complemento
especifico que resulte necesario para obtener, cumplidos los
restantes requisitos legales, autorizacién de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas.

2. Esta opcion no podra ser ejercida por aquellos
facultativos sanitarios que ocupen plazas de nivel de
complemento de destino 28 o superiores, asi como cuando el
sistema de provision de las mismas fuera de libre
designacion.

3. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se podra
posibilitar la extension de la renuncia al régimen de especial
dedicacién al personal estatutario perteneciente a otras
categorias u opciones, de conformidad con lo previsto en la
presente disposicién adicional.

Cuarta.- Desempefio de plazas de Medicina de Familia
en el ambito de la atencién primaria.

Sin perjuicio de la clasificacion establecida en el articulo
14 de esta Ley, y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1.753/1998, de 31 de julio, sobre acceso excepcional al
titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
y sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema
Nacional de Salud, el personal que esté en posesion de la
certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio, podra desempefiar plazas de Medicina Familiar
en el ambito de la atencion primaria. Para este ambito, dicho
personal se entendera equiparado al correspondiente a la
categoria de facultativo sanitario especialista.

Quinta.- Periodo de reciclaje.

El personal estatutario de las categorias sanitarias que
acceda a plazas cuyas funciones sean de caracter
asistencial, cuando haya permanecido durante, al menos,
dos afios sin desempefiar funciones de esa naturaleza,
debera realizar, a partir de su incorporacion a dicha plaza, un
periodo de reciclaje destinado a poner al dia sus
conocimientos en lo que resulte necesario para su
desempefio. La duracién del periodo de reciclaje, que no
serd inferior a un mes ni superior a seis, asi como las
caracteristicas de la actividad a desarrollar durante el mismo,
se determinaran en la resolucién administrativa por la que se
acuerde el inicio del desempefio de plazas de caracter
asistencial, en funcién del tiempo transcurrido desde que
dejo de desempefiarlas y de la complejidad de las funciones
correspondientes. Durante este periodo se disfrutaran de
todos los derechos del personal estatutario en activo.

Sexta.- Modificacién de la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Regién de Murcia.

Se modifican los articulos 11 y 25 de la Ley 4/1994, de
26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, que quedan
redactados de la siguiente forma:

«Articulo 11.- El Consejo de Salud de la Region de
Murcia. Estructura y funciones.
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1. El Consejo de Salud es el drgano superior consultivo
y de participacion ciudadana de la sanidad publica en la
Region de Murcia. Estara presidido por el Consejero
competente en materia de sanidad, quien podra delegar en
el Secretario General, que sera su vicepresidente.

El resto de componentes, nombrados por el presidente,
a propuesta de sus respectivas representaciones, estara
constituido por:

a) Cuatro representantes de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

b) Tres representantes de la Federacién Regional de
Municipios.

¢) Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el articulo 87.2 de la Ley del
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi
como de cada una de las centrales sindicales con mayor
implantacion general en la Regién de Murcia.

d) Dos representantes de las organizaciones
empresariales con mayor arraigo en la Region de Murcia.

e) Dos representantes por las asociaciones de vecinos.

f) Un representante por las organizaciones de
consumidores y usuarios.

g) Un representante de cada uno de los colegios
profesionales del area socio-sanitaria.

h) Un representante por las sociedades cientificas
regionales del campo de la salud.

i) Un representante de la Universidad de Murcia.

j) Un representante de cada una de las areas de salud
en que se divide la Regién de Murcia.

k) Un representante de las entidades de enfermos
crénicos.

I) Un representante de las asociaciones de voluntariado.

Actuara como secretario un funcionario designado por
el Presidente del Consejo.

2. El Consejo de Salud de la Region de Murcia tendra
como funciones propias:

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno vy
consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le
sean consultados por éste.

b) Proponer la adopcion de cuantas medidas se
consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de
los ciudadanos y la prevencion de la enfermedad.

c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos del
Plan de Salud.

d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud
de la Comunidad Autonoma y elevar el informe al Consejo de
Direccién.

e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria
anual del Servicio Murciano de Salud.

f) Ser el 6rgano de participacion social de la Consejeria
y de su ente publico Servicio Murciano de Salud.

g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le
asigne.

Para todo ello,
ponencias o
pertinentes.

3. El Consejo de Salud de la Region de Murcia se
reunira con caracter ordinario una vez cada cuatro meses. Su
funcionamiento se regira por lo dispuesto en la Ley de
Organos Consultivos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia».

en su seno las
que considere

podra constituir
comisiones de trabajo
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«Articulo 25.- Organos de direccion, participacion y
gestion.

1. El Servicio Murciano de Salud se estructura en los
siguientes érganos centrales:

a) El Consejo de Administracion.

b) El director gerente.

2. La participacion social se articulard via Consejo de
Salud de la Regién de Murcia.

3. El Consejo de Administracion, que presidira el
consejero competente en materia de sanidad, sera el
méximo 6rgano de direccion y administracion del Servicio
Murciano de Salud, y tendra como principal atribucion el
establecimiento de sus criterios generales de actuacién, de
acuerdo con las directrices de la politica sanitaria para la
Region de Murcia, establecidas por el Consejo de Gobierno,
siendo sus componentes los siguientes:

a) Hasta dos vicepresidentes, nombrados por el
Presidente del Consejo de Administracion, entre los
representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a que se refiere la letra ¢) de este apartado 3.

b) Un representante de cada Area de Salud en que se
divide la Region de Murcia, designado por el consejero
competente en materia de sanidad a propuesta del Consejo
de Direccion del area correspondiente.

c) Hasta ocho representantes de la Comunidad
Autonoma de Murcia, designados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del consejero competente en materia
de sanidad.

d) El director gerente del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, actuarda como secretario un funcionario
designado por el Presidente del Consejo de Administracion.

Los vocales del Consejo, comprendidos en los
apartados b) y c), seran designados por periodos de cuatro
afios, prorrogables por otros sucesivos de igual duracion.

No obstante, el Consejo de Gobierno podra acordar el
cese, en cualquier momento del periodo de su mandato, por
causa justificada, en cuyo caso designara nuevo vocal por el
periodo que reste.

Sera causa de cese de los vocales la pérdida de la
condicidn en virtud de la cual fueron designados.

Ademas de las incompatibilidades que en cada caso
procedan, los vocales del Consejo de Administracién no
podran tener vinculacion alguna con empresas, entidades u
organismos que contraten, comercien o suministren bienes
0 servicios de cualquier tipo o naturaleza al Servicio Murciano
de Salud.

4. El director gerente, que serd nombrado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del consejero competente
en materia de sanidad, sera el 6érgano ejecutivo del Servicio
Murciano de Salud, y ejercerd, de manera efectiva y
permanente, las facultades de direccién y gestién dentro de
los limites y de acuerdo con las directrices establecidas por
el Consejo de Administracion.

5. Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
consejero competente en materia de sanidad, se establecera
la estructura, composicion y funciones de los 6rganos de
administracion, participacién y gestion del Servicio Murciano
de Salud».

Séptima.- Modificacion del Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey dela Funcion Publica de la Region de Murcia.

Se adiciona una disposicién adicional duodécima a la
Ley de la Funcién Puablica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto
Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional duodécima.-
personal funcionario y estatutario.

El personal estatutario podrd ocupar puestos de trabajo de
caracter funcionarial en el &mbito de la Administracion sanitaria,
cuando asi se prevea en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo. A dicho personal, durante la ocupacion de
tales puestos de trabajo, le ser4 de aplicacion el régimen
retributivo del personal funcionario al servicio de la Administracion
regional, sin que pueda consolidar grado personal.

El personal funcionario que preste servicios en la
Consejeria competente en materia de sanidad, podra
desempefiar plazas de naturaleza estatutaria. Igualmente,
podra proveer dichas plazas el personal funcionario de la
Administracion regional perteneciente a escalas u opciones
de caricter sanitario. El resto del personal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia podra
desempeniar plazas estatutarias cuando asi se prevea en las
correspondientes plantillas.

El personal sefialado en el péarrafo anterior, mientras
ocupe dichas plazas, quedara sometido al régimen
retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud».

Cuando el procedimiento a través del cual se
desemperie la plaza de naturaleza estatutaria, sea uno de
los previstos en el articulo 45 de la Ley del Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el personal
funcionario referido podré acceder a la condicion de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de conformidad
con la Disposicién Adicional Primera de la referida Ley.

Octava.- Servicios que desarrollan funciones con
incidencia directa en la asistencia sanitaria a la poblacidn.

El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado a
propuesta del consejero competente en materia de sanidad,
determinard qué servicios de la Consejeria competente en
materia de sanidad desarrollan funciones con incidencia
directa en la asistencia sanitaria a la poblacion.

Dicha determinacion obligard a la elaboracion vy
desarrollo de programas especificos de caracter
extraordinario y de vigencia temporal o permanente. Esos
programas, dentro de la atencién integral a la salud a que se
refiere el ar-ticulo 46 de la Ley General de Sanidad, estaran
relacionados con la prevencién de la enfermedad y la
promocion de la salud, y vendran recogidos en el Plan de
Salud de la Regién de Murcia.

Las actividades necesarias para la elaboracion y
desarrollo de dichos programas, efectuadas por el personal
integrante de los servicios, tendrdn la consideracién de
trabajo efectivo realizado en el Servicio Murciano de Salud a
los efectos correspondientes

Novena.- Jurisdiccion competente.

Los litigios que se generen como consecuencia de la
aplicacion de esta Ley y de sus normas de desarrollo, seran
conocidos por los juzgados y tribunales que correspondan
conforme a lo establecido en la normativa estatal.

Disposicion transitoria.- Aplicaciéon de la presente Ley
al personal procedente de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

Movilidad del
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1. La presente Ley sera de aplicacién al personal
estatutario al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social en el momento que determine el Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, una vez se
hayan adoptado las medidas preparatorias que posibiliten la
integracion de dicho personal en las estructuras del citado
organismo, incluidas las relativas a la estabilidad en el
empleo, y realizada la correspondiente negociacién sindical;
sin que en ningun caso dicho plazo pueda exceder de tres
afios a partir del momento en que se haga efectiva su
transferencia a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Durante dicho periodo, seguird siendo de aplicacion
a dicho personal, el régimen juridico por el que se viniera
rigiendo con anterioridad a su integracion en la
Administracién regional.

2. El personal funcionario y laboral al servicio de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social podra acceder
a la condicién de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, una vez que se haga efectiva su transferencia a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
términos previstos en la disposicion adicional primera de
esta Ley.

3. Reglamentariamente se podran establecer Ilas
adaptaciones en los conceptos retributivos previstos en esta
Ley, si las condiciones retributivas del personal estatutario
transferido lo requieren.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones adicionales
quinta, sexta, séptima y octava del Decreto Legislativo 1/
2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, asi como cuantas otras normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposiciones finales

Primera.- Habilitacion reglamentaria.

1. Sin perjuicio de las habilitaciones especificas
atribuidas por esta Ley al consejero de Sanidad y Consumo,
el Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta de dicho
consejero, cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

2. En particular, los aspectos singulares de cada uno de
los estamentos profesionales siguientes se regularan
reglamentariamente, atendiendo a las peculiaridades y
caracteristicas de cada uno de ellos:

a) Personal facultativo sanitario, en el que se integraran
las categorias de facultativo sanitario especialista y no
especialista.

b) Personal sanitario no facultativo, del que formaran
parte las categorias de diplomado sanitario especialista y no
especialista, técnico especialista sanitario y técnico auxiliar
sanitario.

c) Personal no sanitario, al que perteneceran las
categorias de personal facultativo no sanitario, diplomado no
sanitario, técnico especialista no sanitario, técnico auxiliar no
sanitario, personal subalterno y personal de servicios.

Segunda.- Entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria Unica, la presente Ley entrar4 en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a excepcién de lo dispuesto en el capitulo V de la

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

misma, que tendrd vigencia de conformidad con lo que
disponga el decreto regulador de las opciones estatutarias a
que se refiere el articulo 14.2 de esta Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que correspondan que la hagan cumplir.

Murcia, 5 de diciembre de 2001.—EI Presidente, Ramén
Luis Valcarcel Siso.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economiay Hacienda

12809 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion numero 12809,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
numero 292, de fecha 19 de diciembre de 2001, se rectifica
en lo siguiente:

Como dicho texto contiene varios errores, por el
presente queda anulada la publicacion antes mencionada y
se publica a continuacion nuevamente de manera integra.

Consejeriade Economiay Hacienda

12809 Orden de 29 de noviembre de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio Unico, primera parte, de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Albafileria de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 17 de mayo de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
codigo DFX09C-8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Pdblica, Promocién Interna y provision de puestos de la
Administracion Regional, y en la base general cuarta de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia («Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» nimero 145, de 26 de junio de 1998) y en las
bases especificas 3 y 4 de la Orden de convocatoria,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Albafiileria
de la Administracion Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 17 de mayo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» numero 127, de 2 de junio de 2001), con
expresion de las causas de exclusion de los aspirantes
excluidos.



