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. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia

11514 Ley 8/2002, de 30 de octubre, por la que se crea el
Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo

Agrario y Alimentario (IMIDA).

El Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 8/
2002, de 30 de octubre, por la que se crea el Instituto
Murciano de Investigaciéon y Desarrollo Agrario y Alimentario
(IMIDA).

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y
ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

El articulo 10. Uno 1 de la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de
junio, del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en
su redaccion dada por la Ley Organica 1/1998, de 15 de
junio, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de organizacion, régimen juridico y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno. Por su
parte, el apartado 6 del citado precepto, le atribuye
competencias exclusivas sobre agricultura, ganaderia e
industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, el apartado 9 en pesca en aguas
interiores, marisqueo, acuicultura y alguicultura, asi como el
desarrollo de cualquier otra forma de cultivo industrial y el
apartado 15, en fomento de la cultura y de la investigacion
cientifica y técnica en coordinacion con el Estado,
especialmente en materias de interés para la Region de
Murcia.

El sector agroalimentario murciano se ha distinguido
histéricamente por su dinamismo, habiéndose incrementado
su importancia en la actualidad, suponiendo un porcentaje
considerable del Producto Interior Bruto de la Region.
Igualmente, han crecido el resto de sectores a los que se
refiere la Ley, lo que aconseja impulsar el desarrollo de
nuevas tecnologias, y por ello, es necesario disponer de un
sistema propio de investigacion, asi como de los
mecanismos de transferencia de dichas tecnologias a los
sectores a los que van dirigidos.

Por ello, si se desea que el Centro de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario (CIDA) pueda desempefar con
eficacia las funciones de investigacion y desarrollo de esos
sectores en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, es necesario dotarlo de una adecuada
estructura, acorde con sus fines.

En la situacion actual, y dada la tendencia creciente
en el ambito internacional, hacia la liberalizacion de los
mercados, materializada a través de la Politica Agraria
Comun, la cual tiene como objetivos equilibrar los
mercados, estabilizar las rentas de los agricultores,
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mantener el equilibrio natural y conservar el medio
ambiente, nos han situado ante el reto de la
competitividad, en lo relativo al sector primario y su
industria de  transformacion  asociada, con las
obligaciones que la politica de convergencia con el resto
de los paises de la Unién Europea y la modernizaciéon de
los sectores suponen, siendo por ello necesario proceder
a dar un impulso a la investigacion y al desarrollo
tecnolégico, tanto en sus aspectos de conocimiento
cientifico como de transferencia tecnoldgica, pues de ello
se derivara la capacidad de generar, vender e incorporar
innovacion.

Desde el momento en que se produjo el traspaso de
competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Servicio de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario y del Centro de Recursos Marinos, se ha
venido desempefiando un papel centrado fundamentalmente
en el apoyo a la investigacion en los sectores, con las
siguientes caracteristicas:

a) La aprobacioén de la Ley de Fomento y Coordinacion
de la Investigacién Cientifica y Técnica, que define el «marco
legal necesario para coordinar el esfuerzo cientifico de todos
los organismos del Estado, y de introducir importantes
reformas en el funcionamiento de estos organismos con el
fin de posibilitar una gestion mas 4agil y adaptada a sus
respectivas atribuciones». Procurando para ello configurar
uniformemente los diversos organismos de investigacion.

b) La financiacion de los proyectos de investigacion, se
ha realizado fundamentalmente a través de los recursos
propios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
del Programa de Investigacion Agraria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, a los que hay que anadir
recientemente los procedentes de los programas nacionales
de la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia
(CICYT), consecuencia de la Ley anteriormente citada.

c) Por su parte, la Unién Europea financia asimismo los
proyectos de investigacién que considera prioritarios y sean
ejecutados por equipos de diversos paises integrantes de la
misma.

d) Por ultimo recientemente se estd dando un impulso
tanto por parte de la Unién Europea, como de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a la realizacion de los
proyectos de investigacion en colaboracion con la iniciativa
privada, a fin de promover en el ambito geografico de la Unidn
Europea y de nuestro pais, la participacion de dichos
sectores en la investigacion y el desarrollo.

Ante la diversidad descrita en cuanto a la captacion de
recursos, la cual lleva aparejada una incentivacion para la
cooperacion con equipos ajenos, se estan originando una
serie de dificultades en su gestidon que es necesario corregir.
Dado que la investigacion no puede realizarse aisladamente,
sino en colaboracion con otras Instituciones que operan en
nuestra Comunidad, dependientes de la Administracién del
Estado asi como con otras de la Unién Europea.

Por ello se hace necesario dotar al CIDA y al Centro de
Recursos Marinos de una estructura andloga a la de otras
instituciones idénticas en cuanto a sus fines, en el campo de
la investigacion y el desarrollo, con el objetivo de desarrollar
el trabajo de investigacion a través de unos equipos capaces
de llevarla a cabo. Maxime cuando las organizaciones que
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tienen como objetivo la investigacion y el desarrollo tecnolégico
(I + D) deben disponer de personal con suficiente formacién
cientifica, capaz de innovar y dar soluciones a los problemas
que los sectores tienen planteados, siendo imprescindible
por ello seleccionar al mismo e incentivarlo dentro de unos
sistemas de promocién que valoren e incentiven sus
especiales cualidades de formacién y creatividad.

En materia de personal, es necesario dotar al CIDA y al
Centro de Recursos Marinos de una estructura de gestion y
de relaciones con otros centros de investigacion, tanto
publicos como privados, cuyos fines u objetivos coincidan
con los que se les atribuyan, diferenciada del resto de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia con el fin de:

a) Posibilitar una gestion adaptada a las necesidades de
la investigacion y desarrollo de los sectores a los que se dirige.

b) Facilitar las relaciones con otros centros que
tengan los mismos fines, tanto de nuestra Comunidad,
como del resto del Estado y de otros paises.

c) Dotarlos de una estructura de personal que
incentive la investigacion y el desarrollo tecnoldgico,
valorando los puestos de trabajo en funcion de la
capacidad y experiencia, tanto a la hora de abordar como
de resolver los problemas tanto en su especialidad como
categoria laboral, asi como en la responsabilidad de su
gestion. Ademas de incentivar y valorar la transferencia al
sector de los resultados de dicha investigacion.

Tratando, en la medida de lo posible, de que la estructura
de los puestos de trabajo sea anéloga a la de otros centros de
investigacion espafoles y extranjeros, en cuanto a la
determinacion de los puestos y forma de provision, con el fin
de facilitar el intercambio de personal y la cooperaciéon con
dichos centros de investigacion.

El presente texto legal, consta de un titulo preliminar,
sobre la naturaleza, adscripcion y funciones, y cuatro Titulos,
dedicados respectivamente a la regulaciéon de: I. De la
estructura y Organizacion; Il. Del régimen de personal; lll. Del
régimen juridico y IV. Del régimen econdmico patrimonial;
cinco disposiciones adicionales; cuatro disposiciones
transitorias; una disposicion derogatoria y tres disposiciones
finales.

Titulo Preliminar
De la naturaleza, adscripcion, fines y funciones

Articulo 1.- Naturaleza y adscripcion.

1.- Se crea el Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA), como organismo
publico de investigacion, que tendra la condicion de
Organismo Autéonomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2.- El Instituto desarrollard su actividad sobre los
sectores agrario, forestal y alimentario, el pesquero, el del
marisqueo, la acuicultura marina, la alguicultura y cualquier
otra forma de cultivo industrial.

3.- El Instituto queda adscrito a la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente o a aquella Consejeria
que en cada momento ejerza las competencias que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tenga
atribuidas en materia de agricultura, ganaderia y pesca.

Articulo 2.- Fines.

El Instituto, tendra los siguientes fines:

Impulsar la investigacién y el desarrollo tecnoldgico en
los sectores enunciados, asi como fomentar la contribucion
al desarrollo de los sectores mediante el ejercicio de la
actividad investigadora.

Articulo 3.- Funciones.

1.- El Instituto desarrollara las siguientes funciones:

a) ldear, desarrollar y ejecutar proyectos de investigacion,
propios o concertados con otros organismos, relacionados con
los sectores enunciados.

b) Transferir los resultados obtenidos y fomentar las
relaciones con los sectores, para conocer sus necesidades
de | +D.

c) Promover y fomentar las relaciones cientificas y
tecnoldgicas con otras instituciones regionales, nacionales
o internacionales, en los sectores enunciados, asi como
organizar congresos, foros o reuniones cientificas,
relacionadas con los sectores, sobre temas de interés
para la Region.

d) Asesorar, dentro de las funciones propias del mismo,
a los organos dependientes de la Administracion regional o
estatal y a las empresas o cooperativas, de los sectores a
los que se dirige, que lo soliciten, asi como prestar servicios
en los sectores enunciados.

e) Contribuir a la formacion del personal investigador
en el ambito de sus fines.

f) Aquellas otras que expresamente se le asignen o
deriven de los fines que tiene encomendados.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Instituto
podra establecer relaciones contractuales o de cooperacién
con instituciones y entidades publicas o privadas y particulares,
especialmente las dirigidas a la constitucion de unidades
mixtas con las Universidades y otros centros de investigacion
de la Region de Murcia.

Asimismo, se podran constituir sociedades mercantiles
0 participar en aquellas cuyo objetivo sea la realizacion de
actividades de investigacion o desarrollo tecnoldgico en los
sectores enunciados.

Titulo |
De la estructura y organizacion

Articulo 4.- Estructura.

La estructura basica del Instituto estara compuesta por
los siguientes 6rganos:

a) De gobierno.

b) De gestion.

c) De asesoramiento.

Articulo 5.- De los 6rganos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Instituto seran:

1.- El Director del Instituto, que sera nombrado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente
en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico en los
sectores enunciados, oido el Consejo del Instituto, y que
tendra rango de alto cargo de la Administracion Regional.

2.- El Consejo del Instituto, que es el érgano superior de
direccion del Instituto.
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Articulo 6.- Funciones del Director del Instituto.

Corresponde al Director del Instituto las siguientes
funciones:

a) La representacion, tanto legal como institucional del
mismo.

b) La direccion de la actividad cientifica, técnica vy
administrativa del Instituto.

c) Velar por la adecuacién de las actuaciones del
Instituto a las directrices generales emanadas del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) Convocar por orden del Presidente del Consejo del
Instituto las reuniones del Consejo, asi como fijar el orden
del dia.

e) Velar por el fiel cumplimiento de los acuerdos del Consejo
del Instituto.

f) Autorizar los gastos, celebrar contratos y aprobar y
suscribir convenios que impliquen un gasto de hasta
200.000 euros.

g) La resolucion de los recursos de alzada,
interpuestos contra los actos del Gerente del Instituto.

h) Ejercer las facultades de proteccién y defensa del
patrimonio del Instituto.

i) Proponer al Presidente del Consejo del Instituto para
que lo traslade al Consejero competente en materia de
investigacion y desarrollo tecnolégico en los sectores
enunciados, para su elevacion al Consejo de Gobierno de
aquellos acuerdos sobre materias que sean competencia de
éste.

i) Aquellas otras funciones que, con caracter general,
correspondan a los titulares, Presidentes o Directores de los
organismos autonomos regionales, salvo que en esta Ley se
hayan atribuido a otro 6rgano.

Articulo 7.- Del Consejo del Instituto y su composicion.

1. El Consejo del Instituto estarda integrado por el
Presidente, el Vicepresidente, los Vocales y el Secretario.

2. Ostentara la Presidencia el Director General que tenga
atribuidas las competencias en materia de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en los sectores enunciados.

3. La Vicepresidencia, correspondera al Director del
Instituto.

4. Seran Vocales del Consejo:

a) El Gerente del Instituto.

b) Un representante del personal del Instituto elegido
por y entre los vocales de la Comisién Cientifica y los
representantes de la Junta Asesora a que se refiere el
articulo 12.d).

c) Un representante propuesto por el Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, de entre el personal que
preste servicios en el Instituto.

d) Un representante de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, propuesto por el titular de la misma.

e) Un representante de la Consejeria de Economia y
Hacienda, propuesto por el titular de la misma.

f) Un representante de la Consejeria de Educacién y
Universidades, propuesto por el titular de la misma.

g) Un representante de las asociaciones productivas
agrarias de la Regidn, elegido por y entre ellas.

h) Un representante de cada una de las tres
Organizaciones Profesionales agrarias de la Region, elegido
por ellas.
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i) Un representante de las Cooperativas Agrarias de la
Regién, elegido por y entre ellas.

i) Un representante de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales.

k) Un representante de la Agrupacién de Conserveros.

I) Un representante de las Cofradias de Pescadores de
la Regiodn, elegido por y entre ellas.

m) Un representante de la Asociacion Empresarial de
Cultivos Marinos.

n) Un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mayoritarias en la Regién de Murcia, elegido por ellas.

5. El Secretario del Consejo sera nombrado por el
Presidente del mismo, de entre los funcionarios del Instituto,
y participara en las reuniones del mismo con voz pero sin
voto.

6. Se faculta al Consejo de Gobierno para determinar los
representantes de las Consejerias que puedan verse afectadas
en su denominacion como consecuencia de una reorganizacion
de la Administracion regional.

Articulo 8.- Funciones del Consejo.

Corresponden al Consejo del Instituto las siguientes
funciones:

a) Aprobar los planes y programas de actuacion del
Instituto.

b) Establecer las directrices y aprobar el anteproyecto de
presupuesto, con caracter previo a su remision a la Consejeria
de Economia y Hacienda.

c) Aprobar la propuesta de estructura organica del
Instituto.

d) Aprobar la memoria anual de actividades.

e) ElI seguimiento y supervision del
cumplimiento de las funciones atribuidas al Instituto.

f) Deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto
relacionado con las competencias y funciones del Instituto
que, por su importancia o transcendencia, le someta a su
consideracioén el Presidente.

g) Proponer la creacion o participacion en las
sociedades mercantiles a que se refiere el art. 3.2.

h) Aprobar la propuesta de relacion de puestos de
trabajo.

i) Aprobar la propuesta del baremo de los concursos de
méritos para la provision de puestos cientificos y técnicos.

j) Aprobar la disposiciéon del patrimonio inmobiliario,
con el limite establecido para los Consejeros en el art.
60.2 de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de patrimonio de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

k) Autorizar las operaciones de préstamo.

I) Autorizar los contratos a que se refiere la Disposicidon
Adicional Tercera.

correcto

Articulo 9.- Del

Nombramiento.

El 6érgano de gestion del Instituto sera el Gerente, se
designara entre funcionarios de carrera que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, tendra el maximo nivel administrativo
y su provision se ajustara al régimen general de provision de
puestos de trabajo del personal al servicio de la
Administracién regional.

organo de gestion del Instituto.
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Articulo 10.- Funciones.

El Gerente tendra encomendadas
funciones:

a) Elaborar y proponer al Consejo del Instituto los
planes y programas de actuacion y la memoria anual de
actividades.

b) Impulsar y supervisar las actividades que forman
parte de la gestion del Instituto.

c) Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto
anual del Instituto.

d) Elaborar la propuesta de estructura organica y
relacion de puestos de trabajo del organismo.

e) Proponer al Director las resoluciones que estime
convenientes en materias competenciales del Instituto.

f) Coordinar los Departamentos y Unidades de
Investigacion.

g) Proponer la contratacion del personal necesario
para el funcionamiento del Instituto.

h) Llevar el inventario de todos los bienes y derechos
del Instituto.

las siguientes

Articulo 11.- De los 6rganos de asesoramiento del Instituto.
Los dérganos de asesoramiento del Instituto son:
1) La Junta Asesora.
2) La Comision Cientifica.

Articulo 12.- De la Junta Asesora y su composicion.

La Junta Asesora es el érgano de participaciéon del
personal del Instituto en el asesoramiento al Director
del Instituto para el mejor desarrollo de sus funciones,
estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director del Instituto, que ejercera la presidencia
de la misma.

b) El Gerente, que actuara como Vicepresidente.

c) Un funcionario del Instituto, que actuara como
Secretario de la misma, a tal efecto, nombrado por su
Director.

d) Los representantes del personal al servicio del
Instituto, donde al menos habra un representante de cada
grupo funcionarial o laboral designado por ellos, de acuerdo
con lo que se establezca en el Reglamento del Instituto.

e) Los Jefes de los Departamentos o Unidades
Estructurales de investigacion que se establezcan en el
Reglamento del Instituto.

Articulo 13.- Funciones de la Junta Asesora.

La Junta Asesora tendrd las siguientes funciones:

a) Informar la propuesta de anteproyecto del
presupuesto del Instituto y la propuesta de relacién de
puestos de trabajo del mismo.

b) Asesorar al Director del Instituto sobre normas de
régimen interno y asuntos de personal.

c¢) Informar el anteproyecto de Reglamento del Instituto o
sus modificaciones.

d) Informar el Plan de actuacién anual del Instituto.

e) Proponer cuantas medidas estime oportuno para
facilitar la consecucion de las funciones que tiene asignadas
el Instituto.

f) Asesorar al Director, en el ejercicio de sus
competencias, cuando fuera requerida para ello por el
mismo.

Articulo 14.- De la Comision Cientifica y su composicion.

La Comision Cientifica es el érgano que instrumenta la
participacion del personal cientifico y técnico en la programacion
y coordinacion general de la actividad cientifico-técnica del
Instituto y a nivel regional en lo que se le encomiende.

La Comisién Cientifica estara presidida por el
Director del Instituto, siendo el Gerente su Vicepresidente,

y formaran parte de la misma, como vocales, seis
miembros designados por el colectivo del personal
cientifico 'y técnico del |Instituto, donde estaran

representadas todas las Escalas y Opciones, de acuerdo
con lo que se establezca en su Reglamento.

También formaran parte de la Comisidon Cientifica, tres
reconocidos especialistas, pertenecientes a otras instituciones
cientificas afines, establecidas en la Region de Murcia, cuando
se trate de informar los protocolos de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico de instituciones u
organismos que soliciten financiacion de la Consejeria
competente en materia de agricultura, ganaderia y pesca.

Articulo 15.- Funciones.

Seran funciones de
siguientes:

a) Informar los protocolos de los proyectos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico en los sectores enunciados, elaborados
por el personal del Instituto y aquellos de otras instituciones u
organismos que soliciten financiacion de la Consejeria
competente en materia de agricultura, ganaderia y pesca.

b) Asistir al Gerente en el seguimiento de los proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico en los sectores
enunciados.

c) Informar acerca de la creacion de nuevas plazas de
personal cientifico y técnico, asi como de la adscripcién de
las mismas dentro de la estructura del Instituto.

d) Asistir al Gerente en la elaboracion de los criterios y
en el desarrollo de los programas de formacion y de
perfeccionamiento del personal cientifico y técnico,
informando la convocatoria de becas.

e) Contribuir a la identificacion de los problemas cientifico-
técnicos, de los sectores enunciados, proponiendo programas
prioritarios de actuacion.

f) Promover la coordinacion y cooperacion entre las diversas
unidades operativas del Instituto y entre instituciones afines.

g) Velar por la calidad cientifico-técnica de las
publicaciones del Instituto.

h) Proponer al Director del Instituto los borradores de
los baremos de los concursos de méritos para la provision
de puestos cientificos y técnicos.

i) Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el Director del Instituto en relacion con las actividades
cientificas y técnicas del mismo.

la Comisién Cientifica las

Titulo Il
Del régimen de personal

Articulo 16.- Del personal.

1. El personal del Instituto estara integrado por personal
funcionario y personal laboral.

2. El régimen juridico aplicable sera el establecido con
caracter general para el personal al servicio de la
Administracion regional.
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3. La seleccidn y provision de puestos de trabajo del
Instituto se realizara a través de procedimientos selectivos
objetivos, garantizandose en todo caso los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad. El sistema
preferente de acceso sera el concurso-oposicion.

Articulo 17.- Carrera investigadora.

Dadas las peculiaridades del personal investigador, la
carrera administrativa, se estructura en los siguientes tipos
de puestos de trabajo:

a) Profesor de investigacion.

b) Investigador.

c) Colaborador cientifico.

La relacion de puestos de trabajo determinara las
caracteristicas de los citados tipos de puestos, teniendo en
cuenta las peculiaridades sefaladas en el articulo siguiente.

Articulo 18.- Funciones y requisitos de los puestos.

El desempefo de los puestos enumerados en el
articulo anterior supone el cumplimiento de los requisitos y
funciones que se sefalan:

a) Profesor de Investigacion.- El personal que desempefie
este tipo de puesto pertenecera al Grupo A, con grado de Doctor
y debera haber desarrollado durante al menos doce afios, una
produccion cientifica evaluada positivamente.

Este personal proseguira en el desarrollo de los
programas propios de su area, ejercera funciones de alto
asesoramiento cientifico en la planificacion, desarrollo y
coordinacioén de la investigacion y la tecnologia agraria.

b) Investigador:- El personal que desempefie este tipo
de puesto, ejecutara proyectos de su especialidad,
responsabilizandose de aquellos aspectos del proyecto que
en protocolo le sean asignados.

c¢) Colaborador Cientifico.- El personal que desempene
este tipo de puesto, participara con el resto del equipo
cientifico en la ejecucion y desarrollo de los proyectos.

El personal que desempefe puestos de Investigador o
Colaborador Cientifico pertenecera a los Grupos A o B.

Articulo 19.- Desarrollo de la carrera administrativa.

1. Reglamentariamente se determinara por el Consejero
competente en materia de Funcidn Publica a propuesta del
Consejero competente en materia de investigacion y
desarrollo tecnolégico en los sectores enunciados, el
baremo de méritos especifico para la carrera administrativa
del personal investigador, atendiendo a sus peculiaridades.

Los borradores de los baremos seran elaborados por la
Comision Cientifica, una vez aprobados por el Consejo del
Instituto, seran elevados, a través del Director del Instituto a
la Consejeria competente en materia de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en los sectores enunciados, que lo
remitird a la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica para su aprobacién mediante Orden.

2. Las Comisiones de evaluacion de méritos que se
constituyan, deberan estar compuestas, al menos en la
mitad de sus miembros, por personas de reconocido
prestigio cientifico, y desempefar puestos de nivel igual o
superior a los de los puestos convocados.

Articulo 20.- Seleccién de personal temporal.
1. El Director del Instituto, a propuesta del Gerente,

podra celebrar contratos de trabajo de duracion determinada
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y nombrar personal interino para cubrir bajas temporales,
sustituciones o vacantes.

2. La seleccion de este personal se realizara a través de
procedimientos selectivos objetivos, con respeto a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Excepcionalmente, en supuestos de programas
especificos de investigacion y desarrollo de los sectores
enunciados, la seleccion y contratacién de personal laboral
temporal sin cargo a puesto se podra llevar a cabo a través
de un procedimiento especial, con respeto a los principios
sefnalados en el apartado anterior, previa autorizaciéon de la
Direccion General competente en materia de funcién publica.

Titulo Il
Del régimen juridico

Articulo 21.- Régimen juridico.

1. El Instituto, se regird por la presente Ley, por los
Reglamentos que la desarrollen, por la legislacion béasica del
Estado en la materia, por la autondmica de desarrollo de la
misma y, supletoriamente, por la normativa aplicable a los
Entes de naturaleza analoga de la Administracion del Estado.

2. Los 6rganos colegiados de gobierno 'y
asesoramiento previstos en esta Ley, estaran sometidos al
régimen que para tales 6rganos se determina en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. La transformacion y extincién del Instituto debera ser
efectuada mediante Ley. Adscribiéndose, en este ultimo
caso, su patrimonio y personal a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 22.- Régimen de recursos.

1. Los actos administrativos dictados por los 6rganos de
gobierno del Instituto ponen fin a la via administrativa y frente a ellos
podran interponerse los recursos que preveé la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra los actos administrativos dictados por el
Gerente, podra interponerse recurso de alzada ante el
Director del Instituto.

Articulo 23.- Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

1. La reclamacién previa a la via judicial civil deberd ir
dirigida al Director del Instituto, quién formulard propuesta de
resolucion al titular de la Consejeria competente y Presidente
del Consejo, en la forma y plazos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

2. La reclamacion previa a la via laboral debera dirigirse
al Director del Instituto, quien resolvera a propuesta del
Gerente.

Titulo IV
Del régimen econémico y patrimonial

Articulo 24.- Patrimonio.

1. Pertenecen al Instituto, los bienes y derechos que
produzca en cumplimiento de sus fines, asi como los bienes
y derechos, y valores que adquiera el Instituto en el ejercicio
de sus funciones.
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2. Los bienes adscritos al Instituto, conservaran su
calificacion juridica originaria.

3. El Instituto podra ejercer, tanto sobre los bienes
propios como sobre los adscritos, las mismas facultades de
proteccién y defensa que se reconocen a la Comunidad
Autonoma en la Ley 3/1992, de 20 de julio, de patrimonio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4. El Instituto llevara un inventario de todos sus bienes y
derechos, de cuyo resumen anual se dara traslado a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 25.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto dispondra
de los siguientes recursos:

a) Los bienes, derechos y valores que constituyen su
patrimonio.

b) Los productos, rentas e incrementos de su propio
patrimonio.

c) Las consignaciones que fueren fijadas en los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el cumplimiento de sus fines.

d) Las transferencias corrientes o de capital
procedentes de otras Administraciones o Entidades
publicas.

e) Los productos y rentas resultantes de su participacion
en sociedades.

f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir segun las disposiciones vigentes.

g) Los ingresos que se deriven de las actividades propias
del Instituto.

h) Los préstamos que, de conformidad con la
legislacion especifica de la materia, otorguen a su favor las
entidades de crédito, cajas de ahorros y bancos.

i) Las participaciones o los ingresos que procedan de
convenios, consorcios, sociedades y entidades a las que se
refiere el articulo 3 de la presente Ley.

j) Cualesquiera otros recursos no previstos en los
apartados anteriores que puedan serle atribuidos por
disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 26.- Régimen econémico.

1. El Instituto sometera su régimen econdmico,
financiero, contable, presupuestario, de intervencion y control
a las leyes reguladoras de la Hacienda de la Region de
Murcia, leyes de Presupuestos Generales de la Region de
Murcia y demas normativa aplicable a los presupuestos de
los organismos autonomos.

2. El Instituto gozara de todas las exenciones y
bonificaciones fiscales, en los tributos propios, de que goza
la Administracion Autondmica de la Region de Murcia.

Disposiciones adicionales

Primera.

1. El Instituto asumird las funciones actualmente
encomendadas al Centro de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario, por el Decreto 21/2001, de 9 de marzo, por
el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, y el Centro de
Recursos Marinos.

2. Se adscriben al Instituto el personal y los bienes y
derechos actualmente adscritos o afectos al Centro de
Investigacién y Desarrollo Agroalimentario, asi como al
Centro de Recursos Marinos.

3. A la entrada en vigor de esta Ley, queda suprimido el
Centro de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y el
Centro de Recursos Marinos.

Segunda.

El Instituto, podra contratar temporalmente, y dentro de
sus asignaciones presupuestarias, Investigadores
Asociados e Investigadores Visitantes entre especialistas,
nacionales o extranjeros, de reconocida competencia, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

Tercera.

El Consejero competente en materia de Economia y Hacienda
a propuesta del Presidente del Consejo del Instituto, podra autorizar
generaciones de crédito en los estados de gastos del Presupuesto
del Instituto, cuando se financien con los ingresos derivados de los
contratos celebrados por dicho Organismo con entidades publicas,
privadas y con personas fisicas, para la realizacién de trabajos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en los sectores enunciados y
para la celebracién de cursos de especializacion.

Cuarta.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de esta
Ley, quienes tienen derecho a tener representante en el Consejo
del Instituto, propondran el mismo al Consejero de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente para que eleve las propuestas al
Consejo de Gobierno quien efectuara su nombramiento.

Quinta.

Se modifica el Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia en los siguientes términos:

1. El articulo 2, queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Escala de Funcionarios.

Existen dentro de los Cuerpos Superior Facultativo y
Técnico las siguientes Escalas:

1.- Escala Superior de Salud Publica, Escala Técnica
Superior y Escala Cientifica Superior, en el Cuerpo Superior
Facultativo.

2.- Escala de Diplomados de Salud Publica, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos y Escala Cientifica,
en el Cuerpo Técnico».

2. Se adicionan dos parrafos al articulo 5, con la
siguiente redaccion:

«- Escala Cientifica Superior: la redaccion, coordinacion,
ejecucion y elaboracion de resultados de estudios y proyectos
de I+D, asi como la formacion de Investigadores y Tecndlogos.

- Escala Cientifica: la colaboraciéon en la redaccion,
ejecucién y elaboracion de resultados de estudios y
proyectos de 1+D.»

Sexta.

Se creara dentro de los Cuerpos Superior Facultativo,
Escala Cientifica Superior, y Técnico, Escala Cientifica, la
opcidén Investigacion Agraria y Alimentaria.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NuUmero 272

Sabado, 23 de noviembre de 2002

Pagina 16679

Para el ingreso a dicha opcion se debera estar en
posesion de las titulaciones genéricas de los Grupos A y B,
segun corresponda.

Disposiciones transitorias

Primera.

1. Se integraran en la Escala Cientifica Superior, Opcién
Investigacion Agraria y Alimentaria los funcionarios de carrera
pertenecientes al Cuerpo Superior Facultativo que a la
entrada en vigor de esta disposicion estén adscritos al
Centro de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Centro
de Recursos Marinos, con caracter voluntario a través de la
correspondiente solicitud y que ejerzan sus funciones en
las actuales unidades de investigacion.

2. Se integrardan en la Escala Cientifica, Opcidn
Investigacion Agraria y Alimentaria, los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo Técnico que a la entrada en
vigor de esta disposicion estén adscritos al Centro de
Investigacién y Desarrollo Agroalimentario y Centro de
Recursos Marinos, con caracter voluntario a través de la
correspondiente solicitud y que ejerzan sus funciones en las
actuales Unidades de Investigacion.

3. Asimismo, se integraran en las Escalas y Opciones
sefaladas en los dos apartados anteriores, con respeto
siempre, al grupo de pertenencia y previa superacion de las
pruebas selectivas que se establezcan, a los funcionarios
transferidos a la Comunidad Autdonoma de la Region de
Murcia por Decreto 3.422/1983, de 28 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de
investigacion agraria, y que a la entrada en vigor de esta
disposicion no presten servicios en el Centro de
Investigacién y Desarrollo Agroalimentario, siempre que
pasen a prestarlos con posterioridad en el Instituto Murciano
de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario.

Segunda.

1. En tanto se aprueba por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia el
correspondiente Reglamento, las unidades donde se
realizan programas de investigacién y desarrollo tecnolégico
del Instituto, se estructuran en Departamentos de
Investigacion y Desarrollo, las cuales contaran con el niumero
de Investigadores que se determinan actualmente en la
relacion de puestos de trabajo.

2. Los Departamentos son los responsables de la
actividad cientifica, a través de las que se desarrollan las
funciones especificadas en el articulo 3 de la presente Ley.

3. El Jefe de cada Departamento sera designado
provisionalmente por el Consejero de Agricultura, Agua vy
Medio Ambiente, hasta que el Reglamento del Instituto
determine su forma de nombramiento.

4. Los Jefes de Departamento del Instituto seran
designados entre los Profesores de Investigacion del
mismo.

5. Las funciones de los Jefes de Departamento del
Instituto, que se ejerceran sin perjuicio de las asignadas a su
puesto de trabajo, seran:

a) Organizar y coordinar las actividades que se realicen en las
Unidades, tomando las medidas adecuadas para el
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mantenimiento, desarrollo y utilizacion de
instalaciones y equipo cientifico de los mismos.

b) Coordinar la confeccion de la memoria anual de
actividades de las unidades, y colaborar con el Director en la
difusion de los resultados.

c) Facilitar la realizacion de proyectos interdisciplinares
y con departamentos y unidades afines de otros Organismos
y Universidades.

d) Velar por el cumplimiento de las instrucciones del
Director y del Gerente que afecten a los Departamentos.

las plantaciones,

Tercera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para realizar las
modificaciones presupuestarias que permitan dotar al
Instituto, por lo que resta de ejercicio, de los recursos
necesarios para la aplicacion de la presente Ley.

Cuarta.

Los funcionarios de carrera que a la entrada en vigor de
esta Ley estén adscritos al Centro de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario y Centro de Recursos Marinos,
dispondran de un plazo de cinco ahos para acreditar las
titulaciones o grados académicos, requeridas por los
puestos de trabajo derivados reglamentariamente de la
aplicacion de esta Ley.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el articulo 19 del Decreto 21/2001,
de 9 de marzo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, y cuantas disposiciones se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en
la presente ley.

Disposiciones finales

Primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y aplicacion de
la presente Ley.

Segunda.

El Reglamento del Instituto, debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia en el plazo de doce meses desde la
entrada en vigor de esta Ley.

Tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de abril de
20083.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que correspondan que la hagan cumplir.

Murcia, 30 de octubre de 2002.—EI Presidente, Ramoén
Luis Valcarcel Siso.



