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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN del Consejero de Trabajo y Servi-
cios Sociales de 1la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, de fecha 11 de marzo
de 1983.

Una vez promulgado el Decreto de la Comuni-
dad Autdnoma de la Regidon de Murcia ntimero 47/
1982, de 21 de octubre, por el que se creaba y re-
gulaba inicialmente el Registro de Entidades de
Servicios Sociales, parece necesario ejercitar la
facultad normativa que aquél conferiag —en su Dis-
posicion Adicional— a este Consejero, al objeto de
proceder a su desarrollo y, de esta forma estable-
cer, con la mayor claridad y concisién posibles, cua-
les sean los mecanismos puestos al alcance de los
interesados para obtener la inscripeion en el mis-
mo, asi como sefialar los érganos competentes en
esta materia y disefiar los cauces por los cuales
deben transcurrir las actuaciones conducentes a la
verificacion de las cancelaciones que, en su caso,
pudieran proceder. En virtud de lo cual, v al am-
paro de lo establecide en el articulo 10.d. del Es-
tatuto de Autonomia, asi como de la va citada Dis-
posicion Adicional del Decreto 47/1982, de 21 de
octubre, vengo en DISPONER:

Articulo 1. El] Registro de Entidades de Ser-
vicios Sociales estara a cargo de la Direccidon Re-
gional de Servicios Sociales, dentro de la cual se
integrara constituyendo una Unidad Administrati-
va de gestién. Incumbe a dicha Unidad la custo-
dia de los documentos, instrumentos y efectos re-
gistrales.

Articulo 2° Se consideraran Entidades de Ser-
vicios Sociales, y en consecuencia deberdn ser ob-
jeto de inscripeion en el Registro, en tanto preten-
dan la obtencién de ayudas o subvenciones con car-
go a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de esta Region, las siguientes:

2.1. Las Entidades dotadas de personalidad ju-
ridica, piblicas o privadas, sin fin de Iucro; como
Asociaciones, Fundaciones y otras, cualesguiera
que sea su denominacién, que contemplen entre
sus objetivos la prevencion o el tratamiento de las
situaciones de marginacidn social, y desarrollen o
vayan a desarrollar actividades conducentes a es-
tos fines,

2.2,
221,
guientes:

Los Centros de:
Minusvdlidos, v dentro de ellos los si-

2.2.1.1. Estimulacion precoz.

2.2.1.2. Ocupacionales,

2.2.1.3. De integracidn laboral o iniciacién pro-
ductiva,

2.2.14. De deficientes profundos.

2.2.1.5. Rehabilitacidn de apoyo.

2.2.16. Residencia para grandes invalidos.

2.2.1.7. De educacién especial.

2.2.2. Tercera Edad:

2.221. Hogares.

2222, Clubs.

2.2.23. Residencias o asilos.

22.3. Infancia: Escuelas infantiles o guarderias,

22.4. Toxicomanias: Rehabilitacion.
2.2.5.

226, Mujer: Afencion a la misma.

Transeiintes: Residencias y Comedores.

2.3. Servicios de:

2.3.1. Prevencion de delincuencia infantil y ju-
venil, en cualquiera de sus formas (talleres, orien-
tacicn, ete.).

2.3.2. Prevencion de las minusvalias.

2.3.3. Prevencion de toxicomanias.

2.34. Orientacion familiar.

2.3.5. BServicios Sociales integrados.

2.3.6. Asistencia domiciliaria de minusvalidos
¥/0 ancianos,

2.3.7. Voluntariado.

2.3.8. Ocio y tiempo libre del minusvilido y/o
anciano.

Articulo 3° En cualquier caso, las Entidades

v los Centros © Servicios causarin inscripciones
diferentes, debiendo solicitarse una por cada Enti-
dad y otra por cada uno de los Centros y cada unc
de los Servicios, aungque sean dependientes de algu-
nas de aquéllas. Tal exigencia, sin embargo, no serdg
obstaculo a que, en los supuestos de pluralidad, la
natural conexidn de los Centros y/o Servicios res-
pecto a las Entidades titulares de los mismos, pue-
da articularse —incluso en una misma hoja del
Libro de Inscripciones—, medianfe varios asientos
con claves o referencias compuestas por un mimero
raiz (Entidad) y, otros mimeros de segundo (Cen-
tro) y tercero, (Servicio) drdemes u otra modula-
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cion que, en lo sucesivo, se estime de interés fun-
cional.

Articulo 4° La concesidn de cualquier tipo de
ayuda, subvencion o beneficio de cardcter publico,
asi como, en su caso, el establecimiento de conve-
nios entre las Entidades o personas titulares por
una parte y esta Consejeria u Organismo integra-
dos en ella, por otra, requerird la inscripeidn en el
Registro, como condicion inexcusable.

Articulo 5° La inscripeidn en el Registro se
realizard a peticidn de la parte interesada. Podrd
procederse también a la inscripeion de oficio cuan-
do los Centros y/0 Servicios dependan de un Orga-
nismo Piiblico. Ello no eximirg a tales Organismos
de enviar a esta Consejeria la documentacidn pre-
cisa para proceder a la inscripcion oficial.

Articulo 6°  El expediente de inscripeion se sus-
tanciara de la siguienfe forma:

6.1. Los representantes o titulares de las dife-
rentes Entidades, Centros o Servicios presentardn
en el Registro General de la Consejeria los siguien-
tes documentos:

6.1.1. Solicitud de inscripcion formulada con
arreglo al modelo oficial que se inserta como Ane-
xo0 I de la presente Orden, y que se facilitard por
esta Consejeria.

6.12. Copia notarial o fotocopia autorizada de
los Fstatutos o normas reglamentarias que esta-
blezcan el régimen juridico de la Entidad por si, o
como titular del Centro o Servicio cuya inscripeion
se pretenda. En los casos en que la titularidad de
un Centro o Servicio de los gue se comprenden en
esta Orden, corresponda a una persona fisica, a la
solicitud de inscripeidn se unirg, en todo caso, de-
claracion notarial en la que se hagan constar, tanto
la ausencia del animo de lucro, como el compromi-
so de desarrollar permanentemente la actividad
asistencial de que se trate.

6.1.3. Datos personales identificatorios de los
componentes de los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion de la Entidad Titular asi como del Di-
rector del Centro y especialimente:

6.1.3.1. Cargo gue ostentan.

6.1.3.2. Acto de nombramiento para el mismo,
con expresién de la fecha en que se produjo.

6.1.3.3. En el caso de que se trate de funciona-
rios publicos, del Estado, Regién o Municipio, de-
claracion jurada de no hallarse éste incurso en las
causas de incompatibilidad legalmente establecidas.

6.1.4. Memoria explicativa conforme al modelo
que e facilitard por esta Consejeria, y en la que
conste, al menos, los siguiente datos:

6.1.4.1. Funcionamiento del Centro, con indi-
cacion de los sistemas de acceso a la prestacidn,
organizacién de actividades y ntiimero de plazas de
gue, en su caso, se disponga,

6.1.4.2. QOrganos de Gobierno y Administracion,
con explicacidn de su estructura e interrelacion.

6.1.4.2. Régimen de cuotas, o de aportaciones
v retenciones en su caso, especificindose los crite-
rios utilizados para su fijacion.

6.1.4.4. Organos de participacién de los bene-
ficiarios © sus representantes legales en el proceso
de fijacion de actividades vy programacion.

6.1.5. Relacién de puestos de trabajo, cubiertos
0 a cubrir, especificando: Nombre y apellidos, ti-
tulacidn, puesto de trabajo que ocupa, jornada la-
boral, retribuciones correspondientes y, en su caso,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

6.1.6. Relacién de beneficiarios o asistidos, en
811 casc, con expresidon de altas y bajas.

8.1.7. Reglamento de Régimen Interior.
6.1.8. Répimen Econdmico de funcionamiento.
8.1.9. En los casos en que asi se requiriese por

la Unidad Administrativa encargada, a los documen-
tos citades anteriormente deberdn incorporarseles:

6.1.9.1. Certificacién del Registro de la Propie-
dad sobre titularidad y gravdmenes o, en su caso,
contratos de arrendamiento, uso, cesion y conce-
sion del local o locales donde se presten los servi-
ciog 0 se desarrollen las acfividades.

6.1.9.2. Copia sutorizada o, en su defecto, cer-
tificacion de los permisos de obras y licencias de
apertura v funcionamiento municipales, asi como
de lag autorizaciones precisas de los Organos Esta-
tales v Regionales competentes por razén de la
materia.

6.2, Tramitacién posterior:

62.1. La Direccion Regional de Servicios So-
ciales comprobard, en el ejercicio de sus faculta-
des inspectoras y utilizando los medios que esti-
me oportunos, la concurrencia y adecuacion a de-
recho de los extremos que se permenorizan en los
puntos anteriores.

A tal efecto, los Servicios Administrativos y los
de Asistente Social integrados en la Direccién, emi-
mitirén, en el plazo de diez dias a contar desde la
iniciacion del expediente, el eorrespondiente infor-
me que, en todo caso, deberd aparecer firmado por
el funcionario que tenga a su cargo la Unidad Ad-
ministrativa.

6.2.2. Si del examen de la documentacién pre-
sentada se desprendiera la existencia de omisiones
o se advirtiera la concurrencia de defectos no esen-
cisles en los documentos presentados en el régimen
de funcionamiento del Centro o en el desarrollo del
Servicio, la Direccién Regional de Servicios Socia-
les requerird al peticionario para que, en el plazo
de diez dias, proceda a subsanar los mismos, aper-
cibiéndole expresa y simuitdneamente de que, si no
lo hiciera asi, podria llegarse a declarar la cadu-
cidad del expediente, archivandose &ste sin mas
tramite en dicho caso,
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
el acto de presentar la solicitud de inscripeién y los
documentos en los términos a que antes se hace re-
ferencia, determinard la inscripeidn provisional de
la Entidad, Centro o Servicio en el Registro. Dicha
Inseripeion provisional agotard sus efectos, bien por
el hecho de perfeccionarse esta inscripcidn a defi-
nitiva. en los términos contemplados en el presen-
te articulo, bien porque proceds en su caso, decla-
rar a caducidad del expediente iniciado en su dia.

La resolucion por la que se acuerde la declara-
cién de caducidad serd adoptada por el Director
Regional de Servicios Sociales y notificada a los in-
teresados. La caducidad no impide el acto ulterior
por el que se solicite nuevamente la inscripeidn
pero, en cualgquier caso, determinard, conforme a
lo indicado anteriormente, la anulacién de la que
g0 hubiese practicado como provisional.

Podra igualmente solicitarse la inscripeién pro-
visional en los supuestos que se contemplan en el
art. 10 de 1a presente Orden.

6.2.3. A la vista de las actuaciones y del conte-
nido de los informes a que antes se hace referencia,
el Director Regional de Servicios Sociales adoptard
Ia resolucién que proceda, ordenando la inscripeidn
definitiva. 0 acordando su denegacién y en el pri-
mero de los casos, debiendo confirmarse a asignar
por la Unidad, el nimero de asiento registral co-
rrespondiente.

Dicha resolucion habrd de ser comunicada al
peticionario, asi como a la Secretaria General Tée-
nica de la Consejeria a los efectos oportunos.

624, El Organo de Gobierno de la Entidad, o
el Director del Centro, daran publicidad a la reso-
lucidn por la oue se acuerda la inscripeidn, me-
diante su exhibicion permanente en el tablén de
anunciocs de la sede social o del local principal del
Cenfro. En €l caso de tratarse de un Servicio, debe-
14 figurar impreso como nota incluida en todos los
programas, manuales, publicaciones, ete., gue se
utilicen en la actividad.

6.2.5. Las Entidades, Centro o Servicios, por el
mismo acto de la inscripcion en el Registro, con-
traen la obligacidn de comunicar a la Direceidn
Regional de Servicios Sociales, toda variacién so-
brevenida en los documentos v datos a que se hace
referencia en el epigrafe 6.1. de este articulo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
aguél en gque se produjeran.

6.2.6. Los datos relativos al resumen del ejer-
cicioc econdémico anterior y los presupuestos para
el siguiente, se comunicaran con periodicidad anual,
debiendo obrar en poder de la correspondiente Uni-
dad Orgdnica de la Consejeria, como maximo, an-
tes del dia 20 de enero de cada aflo.

6.3. Contra las resoluciones del Director Re-
gional de Servicios Sociales que implicasen dene-
gacion ¢e la inscripeion, podrd interponerse recurso
de alzada, de conformidad con lo establecido por
las vigentes Leyes de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958 v 1/82 de 18 de octubre
de la Comunidad Autdnoma de la Region de Mur-
cia.

Articulo 7°
cancelacion:

Circunstancias determinantes de la

Las Entidades, Centros y Servicios inscritos en
el Registro, tinicamente causaran baja en el mismo
en virtud de resolucidn cancelatoria adoptada con
arreglo al procedimiento que se establece en el
art. 8.° y previa constatacién de que concurre algu-
na o algunas de las circunstancias siguientes:

7.1. Extincién de la Entidad Asociativa o Fun-
dacional por cualquiera de los motivos dimanantes
de las disposiciones juridicas due regulan especifi-
camente el régimen general de las mismas o de sus
propias normas instituidoras.

7.2. Desaparicicn del Centro por decisidn le-
gal de su titular o como consecuencia de Ia imposi-
bilidad sobrevenida de continuar las actividades
que constituyan sus objetivos.

7.3. Incumplimiento sobrevenido de las condi-
ciones exigidas para su inscripcién particularmen-
te cuando la Consejeria de Trabajo y Servicios So-
ciales, mediando denuncia de particular o en el
ejercicic de sus facultades inspectoras, apreciara,
graves defectos en su funcionamiento o desviacién
apreciable de los fines perseguidos que causaran
perceptible perjuicio a los beneficarios.

7.4. Incumplimiento reiterado de las obligacio-
nes derivadas del hecho de la inscripeidn que se
sefialan en el epigrafe 6.2.5. del articulo anterior.

7.5. Destinar las subvenciones o ayudas ptibli-
cas recibidas, a la safisfaccién de necesidades o al
cumplimiento de fines distintos de aquéllos para
los que fueron otorgadas, o incumplir total o par-
cialmente las condiciones —generales o particula-
res— due, en cada caso, se hubieran establecido
para concederlas sin perjuicio de las restantes res-
ponsabilidades que pudieran existir.

7.6. Infracciones reiteradas de la legislacidn
asistencial, sanitaria, fiscal, laboral y de 1a Seguri-
dad Social; igualmente sin perjuicio de las demsds
responsabilidades que de fales infracciones pu-
dieran derivarse,

7.7. Revocacidn, en su caso, de las licencias
municipales de apertura y funcionamiento, o de las
sutorizaciones preceptivos de los Organos estata-
les o regionales competentes por razon de la ma-
teria.
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Articulo 8.° Tramitacidon del expediente de can- 8.5. Contra dicha Resolucidén podrd el interesa-
celacion. do interponer recurso de alzada ante el Consejero
8.1. El expediente para la cancelacion de las G 1T3bajo y Servicios Sociales, de acuerdo con lo

inscripciones en el Registro de Entidades de Servi-
cios Sociales, con la tnica excepcién de aquéllas

Que se practiquen a peticién de la propia Entidad,
o del titular del Centro o Servicio, sélo podrd in-
coarse en virtud de providencia dictada al efeeto
ror el Director Regional de Servicios Scciales.

8.2. Dicha providencia debera dictarse automd-
ticamente cuando, bien a virtud de denuncia de
particular, bien por informe de los Servicios Ins-
pectores 'de la Consejeria, hien por comunicacion
de Organo Administrativo, llegue & su conocimien-
to la presunta existencia de alguna o algunas de las
circunstancias relacionadas en el articulo anterior.

En el mismo acto, v simultdneamente, se nom-
brard Instructor v Secretario del expediente. El
Instructor debera ser, en todos los casos, funciona-
rio en activo de la Consejeria de Trabajo ¥y Servi-
cios Sociales, con categorfa orgédnica de, al menos,
Jefe de Negociado, prefiriéndose para esta funeion
a los Licenciados en Derecho. Podrd ser Secretario
cualquier funcionario gue preste sus servicios en
la misma Consejeria.

Los nombres vy cargos del Instructor y Secreta-
rio del expediente se comunicard a Ia Entidad, Cen-
tro o Servicio interesado, al efecto de posibilitar su
eventual recusacidn, de conformidad con la legisla-
cidn vigente.

8.3. El Instructor ordenard la prictica de cuan-
tas pruebas e indagaciones estime necesarias para
llegar al esclarecimiento de los hechos y circunstan-
cias concurrentes, asi como, en su caso, a la fija-
cién de las posibles responsabilidades derivadas
de los mismos.

De conformidad con los resultados obtfenidos,
formulard pliego de cargos en el cual, ademds de
los hechos imputados, hard constar expresamente
que pudiera llegarse a la adopeidn de resolucidn
cancelatoria. El pliego de cargos se notificard al in-
teresado, que dispondrd de un plazo de diez dias
para confestarlo.

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido
el plazo concedido para ello, formulard la corres-
pondiente propuesta de resolucién que serd igual-
mente notificada al interesado para que éste, en el
plazo de 15 dias, alegue cuanto estime oportuno en
su defensa.

Transcurrido dicho plazo, elevard la propuesta
de resolucion, junto con las actuaciones practica-
das, al Director Regional de Servicios Sociales.

8.4. Corresponderd a éste ultimo adoptar, en
su caso, la resolucién cancelatoria, que sera igual-
mente notificada al inferesado.

establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 y la 1/1982 de 18 de
octubre de la Asamblea Regional.

Articulo 9.°

Ademds de los especificamente citados en los
articulos anteriores, el régimen de reclamaciones y
recursos contra trdmites y actos de procedimiento,
serd el regulado por la Ley de 17 de julio de 1958.

Régimen de recursos:

Articulo 10.

10.1. Independientemente del supuesto que se
contempla en €l pdrrafo segundo del epigrafe

6.2.2., los titulares de edificios en construceion con
el fin de dedicarlos a servir de locales para centros,
solicitando su inscripeidén en el Registro con cardc-
ter provisional. A tal efecto, aportardn inexcusa-
blemente los documentos a que se hace referen-
cia en los epigrafes 6.1.1., 6.1.2,, 6.1.3. y 6.1.9.2,, asi
coro la Memoria explicativa del 6.1.4., que refleja-
rd los datos del futuro centro proyectado. Lo pro-
pio puede decirse de aquellos edificios que se en-
cuentren en fase de autorizacién. En este dltimo
cas’ no serd precisa la aportacidn del documento
a que se refiere el ya citado epigrafe 6.1.9.2.

10.2. TFl titular de los Centros a que se refiere
el nimero anterior, debera solicitar la elevacidn a
definitiva de la inscripecién provisional, en el plazo
de 30 dias coniados desde el siguiente a aguél en
que comenzé la actividad.

DISPOSICION TRANSITORIA

El resumen contable del ejercicio econdmico
correspondiente a 1982 y al presupuesto para el pre-
senge, a que se hace referencia en el epigrafe 6.2.6.,
se aportard con la solicitud de inseripeion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejero de Trabajo y Servicics Soclales
—previa su autorizacidon expresa— y el Director Re-
gional de Servicios Sociales, podrd dictar instrue-
ciones y circulares aclaratorias de la presente
Norma.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcian,

Murcia, 11 de marzo de 1983.—El Consejero de
Trabajo y Servicios Sociales, Vicente Martinez Brell.
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Reintegro y Registro:

REPRESENTANTE (quian firma SOLICITUD):

Nombre v apellidos

Domicilio

Poblacidn

Cargo que ostento D.N. L Teléiono

EXPONGO: Al amparo del Decreto 47/1982, de 21 de octubre, de la Comunidad Auténoma de Murcia, asi como
de lo previsto en la Orden de 11-3-83 de esta Consejeria de Trabajo y Servicios Socioles de la misma,
por la que se desarrolla el anterior, y en nombre y representacionde

... cuyos datos se detallan a continuacidn:

TITULAR

OBJETQO DE LA INSCRIPCION

O Entidad
O Centro
O Servicio
SOLICITO: La inscripcidn de__ e €0 &l citade Registro de

Entidades de Servicios Saociales, a cuyo efecto acompafic los siguientes decumentos preceptuados en
dicha Orden:

que establecen el régimen juridico de
Q0 Cepia notanal de O FEsiatulos O Entidad en of
O Folocopia autorizada O Normas reglamentarias O Como titular del O Centro O Servicio

o en cajo titulandad (Centro ¢ Servicio} Persona Fisica
O Audencia dnime lucro

16n notaria!, haciendo o 3 hos
O Declaracién notaria anstar, {ambos) ( 0 Compramiso desareollo permanente actlvidad asistencial

O Memoria (conforme anexao II}

O Relacién puestos trabajo. cubiertos o a cubrir, especificande: nembre y apeflidos, tiulacian, puesto de irabajo que ocupa, jornada lahoral,
reirbuciones correspondientes y, n su coso, numero de afiliaclén a Ja Seguridad Social

QO Relacion Beneficiarios o Aswtidos, en su caso, con expresidn del sistema de altas v hajas
O Reglamenio de Aégimen [oterior
O Régimen Econdmico de funclonamiento

nsi como también aporte, veluntariamente, respecto de los locales en que se desarrolla 1a activided-
O Cernficado Registro Propiedad sobre titularidad ¥ gravamenes
O Contrato de O Arrendamienio /O Uso [ O Ceslén /O Concesitn

O Copia autorizada

O Certificacion

O Permisos ohras
) de O Licencias apertura

O Autorizaciones Organos (Esialales/Heglonales) Conmpetenies maleria

de_ i de



