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Murcia, 17 de octubre de 1984

Nimero 238

2» La direccion inmediata de la gestion admi-
nistrativa y presupuestaria de los drganos inte-
grados en la Presidencia de la Comunidad Auténo-
ma, sin perjuicio de las atribuciones que al conse-
jero de Presidencia corresponde segiin lo determi-
nado en el articulo 21 de la Ley Regmnal 1/1984,
de 18 de octubre.

Articulo tercero.—1. Para el desarrollo de sus
tareas existirdn en el seno del Gabinete las siguien-
tes unidades:

1+ Servicio de Estudios y Asesoramiento.
2.4 Seccidn de Documentacion.
3.» Gabinete de Prensa.

42 Gabinete de Protocolo y Relaciones Puibli-
cas.

52 Beccidn de Gestién Econdmica v Adminis-
trativa.

6.2 Secretaria de Despacho.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Ga-
binete podrd recabar de cualguier Cansejeria u
Organismo de la Administracion Regional cuan-
ta ayuda técnica, material o personal precise.

Articulo cuarto—En el Servicio de Estudios y
Asesoramiento, cuyo Jefatura inmediata asumird
€l director del Gabinete, se 1ntegran los asesores
presidenciales.

Articulo quinto—La Seccidn de Documentacion
realizard funciones de andlisis y recopilacidn de
documenios en las materias de comoetencia del
Gabinete,

Articulo sexto~—El Gahinete de Prensa, con ni-
vel organico de Servicio, realizard las siguientes
funciones:

a) Preparacion y difusion de la informacién
general de la Comunidad Auténoma.

b) Coordinacién de la actividad.informativa
de las distintas Consejerias. }

¢) Relacion con los medios de comunicacién
social ¥ con la opinidn piiblica.

Articulo géptimo—El Gabinete de Protocolo ¥
Relaciones Priblicas, con nivel organico de Servi-
cio, desempefnard las funciones de asesoramiento e
informe a la Presidencia en estas materias, las de
preparacién y organizacion de los actos ptiblicos
de la Comunidad Auténoma, las de vigilancia y
aplicacién de los reglamentos y normas de proto-
colo y las demds de su especifica competencia.

Articulo octavo—La Seccidn de Gestion Econd-
mica v Adminigtrativa desarrollard las funciones
de asistencia administrativa y presupuestaria de
1a Presidencia de.la Comunidad.

Articulo noveno—La secreiaria del presidente
de la Comunidad Autonoma, cuyo titular tendrd
atribuido nivel orgdnico 20, desempefiara la ges-
ticn de su agenda y correspondencia.

Articulo décimo.—Los asesores, asi como l_os ti-
tuiares de las unidades integradas en el Gabinete,

serdn nombrados libremente por el presidente y
tendrin el cardcter de funcionarios eventuales cuan-
do no tengan la condicidn de funcionaric de ca-
rrera o de personal laboral fijo la Comunidad Au-
ténoma, produciéndose en dicho caso su cese au-
tomdticamente al declararse el fin de las funciones
del presidente.

Disposicién final primera.

El presidente podrad desarrollar la estructura
de los 6rganos inferiores de su Gabinete hasta un
nimero maximo de 4 Negoma.dos y 4 Jefaturas de
Grupo.

Los puestos de la estructura orgénica no clasi-
ficados como de especial confianza, se proveerin
de acuerdo con lag normas generales que sobre
provision de vacantes establezea la Comunidad Au-
tonéma, sujetindose a los principios de publici-
dad y concurrencia.

Disposicion fina] segunda.

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en €l «Boletin Oficial de 1la Re-

pgidn de Murcian.

E1 presidente, Carlos Collado Mena.—E] conse-
jero de Presidencia, José Méndez Espino.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de 1la Comunidad Auv-
téonoma de la Region de Murcia sobre sub-
venciones para fomento del empleo en el
sector 'de 1a Madera de la Region.

822

La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, ante el grave deterioro econdmico por el que
atraviesa el Sector de la Madera y las consecuencias
nepativas que estd produciendo sobre el nivel de
empleo, ha previsto una partida presupuestaria de
10 millones de pesetas con aplicacién especifica para
las empresas de este Sector en Ia Regién y durante
un periodo igual al gque resto para finalizar el ejer-
cicio econdmico de 1984,

En consecuencia, en desarrollo de lo dispuesto
en el articulo 5.0 del Decreto 84/1984, de 12 de julio,
esta Consejeria ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

ARTICULO 1°

Podran acogerse al referido Programa todas
aquellas empresas encuadradas en el convenio co-
lectivo de Carpinteria, Ebanisteria y Varios que de-
sarrollen su actividad en el ambito territorial de
esta Comunidad Auténoma y que tengan su doml-
cilio social en la Regiéon de Murcia.

ARTICULO 2.0

Las solicitiudes se dirigirdn a la Direccidn Regio-
nal de Empleo v Desarrollo C‘ooperati-vq de la Con-
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sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el
madelo oficlal que oportunamente se facilite a los
interesados..

ARTICULO 3

Se establece una subwvencion, para empresas
comprendidas en el articulo 1.°, de 100.000 pesetas
por cada trabajador que contraten al amparo de
este Programa, por un tiempo minimo de seis me-
ses, ¥ que reuna las condiciones sefialadas en el
articulo 5.°, apartados a) y b). ’ )

El tope mdximo de las ayudas concedidas para
esta accicn singular en favor del Sector de la Ma-
dera, serd de 10 millones de pesetas, que se aplica-
rén a la partida 771 del Presupuesto General de la
Comunidad Autdnoma para el aio 1984, dentro del
Programa de Ayuda a la pequefia y mediana em-
presa.

ARTICULO 4°

No tendrdn derecho a la subvencidn aguellas
empresas que hayan despedido a trabajadores fijos
de plantilla, mediante despido improcedente o ex-
pediente de regulacién de empleo, a partir del 25
de julio de 1984.

. Asimismo no se concederd la subvencion en los
casns de renovacion del contrato por parte de la
empresa al mismo trabajador, salvo cuando hu-
biera transcurrido un plazo superior a los 6 meses
desde gue finalizé la dltima contratacidén.

ARTICULO 5»°

Los trabajadores con los que se podrd celebrar
contrato a los que se refiere el articulo anterior,
deberdn reunir los siguientes requisitos:-

a)} Estar inscrito en la correspondiente Oficina
de Empleo.

h) Estar en situacién de parados como conse-
cuencia de expediente de regulacién de empleo. o
despido improcedente, en el Sector de la Madera,
con sentencia firme de la Magistratura de Trabajo
o por acuerdo del IMAC.

ARTICULO 6.°

Si durante el tiempo de duracién del contrato
se produjera el cese del trabajador contratado, de-
berd sustituirse por otro con contrato por up tiem-
po minimo del que resta hasta el cumplimiento de
los seis meses, desde el momento en gue se produ-
jo su primera contratacion.

ARTICUILO 7.°

No se otorgardn los beneficios previstos en el
presente Programa, cuando los contratos se cele-
bren con el conyuge, ascendiente o descendiente v
demas parientes por consanguinidad o afinidad has-
ta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes ocupen puesto de alta responsabilidad en
la empresa.

ARTICULO 8°

La Direccidn Regional de Empleo y Desarrollo
Cooperativo registrard la solicitud, disponiendo de
15 dias hdbiles a contar desde su presentacién en
el registro para formular sus reparos ¢ rechazo.

ARTICULCO 9°

La concesién o denegacién de los beneficios co-
rresponde al consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, quien podra delegar en el director regional
de Empleo y Desarrollo Cooperativo.

ARTICULO 10.

Para hacer efectiva la subvencion prevista, las
empresas deberdn formalizar los correspondientes
contratos de trabajo en el plazo miximo de quince
dias contados a partir de la notificacion de su con-
cesitn, debiendo presentar en la Direccién Regio-
nal de Empleo v Desarrollo Cooperativo, dos copias
de contrato diligenciadas por la Oficina de Empleo
correspondiente, parte de alta en la Seguridad So-
cial, D. N. 1. y documento que acredite 1o estipulado
en el articulo 5° b), en el plazo maximo de 5 dias.

ARTICULO 11.

De no formalizarse los contratos en los plazos
sefialados anteriormente, se entenderi que las em-
nresas renuncian a los beneficios concedidos.

ARTICULO 12.

Si la empresa acreedora de la subvencién incum-
pliese alguno de los requisitos establecidos por su
percepcién, vendrd obligada a reintegrar el impor-
te de la misma, en el caso de que lo hubiera hecho
efectivo, a la Tesoreria de la Comunidad Autdnoma.

ARTTCULO 13.

El plazo para la presentacion de solicitudes, al
amparo de esta Orden, finalizard el dia 10 de di-
ciembre de 1984,

DISPOSICION ADICIONAL:

Los contratos formalizados al amparc de la pre-
sente disposicion deberdn cumplir con todos los
requisitos sefialados por la normativa laboral vi-
gente.

DISPOSICION FINAL:

La presente Orden entrard en vigor €l dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcian.

Murcia, 3 de octubre de 1984 —El consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, José Molina Molina.



