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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Conéejeria de Economia, Hacienda y Empleo

191-A ORDEN de 25 de febrero de 1985, por la
que se convocan Becas de Formacion en
la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

La Consejeria de Economia, Haclenda y Empleo
va a emprender ung serie de trabajos en el marco
de sus distintos Centros Directivos tendentes a ana-
lizar la situacidon actual de las Comunidades Autc-
nomas, y en concreto la de la Region de Murcia,
en sus aspectos juridicos, econdmicos y adminis-
trativos y desde las dpticas sectoriales de las com-
petencias propias de la Consejeria, con el animo
de encontrar respuesta a los distintos problemas
que conlleva la consolidacion del proceso autond-
mico.

Por tal motivo, y con el fin paralelo de ofrecer
la posibilidad a distintos colectivos de estudiantes
que han finalizado su aprendizaje tedrico, de que
adguieran los conocimientos practicos necesarios
para el desarrollo de su actividad profesional, esta
Consejeria convoca varias Becas de Formacion, que
se regirdn por las siguientes

Primera—Chkjeto de la convocatoria. Es obje-
to de la presente convocatoria la adjudicacién de
Becas de Formacion para estudiantes de diverso
grado que hayan finalizado sus estudios, mediante
la colaboracidn en la realizacion de los siguientes
trabajos en areas especificas propias de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda v Empleo:

BASES:

Grupo 1° Becas para titulades superiores:

LICENCIADOS EN DERECHO (7 becas):
— «Andilisis de medidas de focmento al em-
pleos (1). )
— «FEstudio de los procesos de fiscalizacidn in-
ternan (1).

— ¢Estudio del sistema financiero y fributario
.de las Comunidades Autdnomas» (2).

— ¢FEstudio del régimen juridico patrimonial
de los bienes de la Administracién Autond-
micay (1). }

— «Estudio sobre la técnica presupuestarian (1).

— «Fstudios sobre legislacion autondmica en
materia econdmicas (1).

LICENCIADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS
O EMPRESARIALES (3 becas):

— «Andlisis v gestion de cooperativass.

— «Control de la gestién presupuestarias.

— «Estudios y andlisis econdémicos regionales».

ARQUITECTCO SUPERIOR (2 becas):

— ¢Estudio sobre los aspectos técnicos del pa-
trimonio inmobiliario de la Comunidad Auté-
noman.

LICENCIADO EN DERECHO O EN CIENCIAS
ECONOMICAS (una beca):
— «Estudios e informes sohre la C. E. En.

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
O EMPRESARIALES O EN CIENCIAS

MATEMATICAS (Estadistica) (2 becas):
— ¢BEstudios estadisticos regionales».

INGENIERQ INDUSTRIAL O INGENIERO
AGRONOMO (1 beca):

— «Estudios de viabilidad».

Grupo 2.° Becas para titulados de grado medio:
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
(ana heca):
— «Técnicas de planificacién contables.
Grupo 3.° Titulades de Formacion Profesional
2.2 Grado:
GRADUADO EN F. P. 2 RAMA ADMINISTRATIVA
(4 hecas):
— ¢Iniciacion a la técnica de gestion adminis-
trativan (2).
— ¢Documentacion Administrativa y contabili-
dad putblican (2).
Segunda.—Caracteristicas de las becas:

1. Cuantia: Las becas estardn dotadas con las
cuantias brutas siguientes:

—Grupo 10 600.000 pesetas.

— Grupo 2° 500,000 pesetas.

—Grupo 3° 450.000 pesetas.

El importe de la beca se librard proporcional-
mente por meses vencidos, previo informe favo-
rable del titular del Centro Directivo en el gue el
becado preste su colaboracion.

2. Duracién: La beca tendrd una duracion mid-
xima de 10 meses.

Tercera.—Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes a la adjudicacion de alguna de
las becas deberdn estar en posesion de la titula-
cién correspondiente, de acuerdo con el estudio
que hayan de realizar, segin se desprende de la
base primera.

Cuarta.—Solicitudes.

Quienes estén interesados en esta convocatoria
deberdn presentar instancia de solicitud en la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, en el plazo de 10 dias
naturales desde la publicacidn de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcian.

Quinta.—Documentacion.

La solicitud debera ir acompafiada de los si-
guientes documentos:

a) Certificado académico personal o foftoco-

pia compulsada.

b) Curriculum académico y profesional,

c) Acreditacidén de cuantos méritos aleguen.

d) Declaracién jurada de no tener ninguna ac-

tividad retribuida.
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Sexta.—Comisién de valoracion.

La Comision que ha de valorar los meéritos de
los aspirantes estard integrada por los siguientes
miembros;

— Presidente: Kl consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

— Vocales:

- Director regional de Presupuestos, Politica Fi-
nanciera y Patrimonio.

Director regional de Economia y Programacion.

Director regional de Empleoc y Desarrollo Coo-
perativo,”

Interventor regional.

El secretario general fécnico, que actuard de
secretario de la Comision.

Séptima.—Valoracion de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el presidente de la Comisién convocari a los
miembros de la misma para la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes guedando
agquélla validamente constituida si concurriesen el
presidente, el secretario y un miembro maés.

La valoracion de méritos se hard discrecional-
mente por cada miembro de la Comisidn, en base
8 la documentaecion aportada, pudiendo acordar si
asi lo estiman conveniente la realizacion de una
entrevista personal con alguno de los aspirantes
previamente seleccionados.

Si no existiese unanimidad para la adopeion de
acuerdos, se adoptardn estos por mayoria, desem-
patando, en su caso, €l voto de calidad del presi-
dente.

Octava.—Propuestia de concesion.

Finalizada la fase de wvaloracion, la Comisidn
formulard propuesta de concesidn de las becas,
en favor de los aspirantes que considere mis ca-
pacitados, pudiendo, en su caso, declarar desierta
alguna de las becas, si ninguno de los solicitantes
reuniese los requisitos o cualidades minimas de
aptifud,

Novena.—Resolucidn.

Corresponde 2l consejero de Economia, Hacien-
da y Empleo dictar la Resolucidon procedente en
orden a la concesion de las becas.

Décima.—Posibilidad de anulacidn.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo
podrd anular en cualquier momento la concesion
de la beca si a su juicio existieran motivos sufi-
cientes para ello, previa propuesta del titular del
centro directivo en el gue el becado preste su cola-
boracion, vy previo informe de la Comisién de adju-
dicacion.

Undécima.—Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de estas becas no creara ninguna
vinculacién contractual, laboral ni administrativa
entre la persona becada y la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, no dando por tanto dere-
cho a la inclusion del becado en la Seguridad So-
cial.

Dudécima.—Incidencias.

La Comision queda facultada para resolver en
cualgquier momento las dudas que se presenten, y
fomar los acuerdos necesarios en orden al buen
fin de ia convocatoria, en lo ne previsto en estas
bhases.

Murcia, 256 de febrero de 1985—El consejero
de Economia, Hacienda y Empleo, José Molina Mo-
Lina. -

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

191-B ORDEN de 25 de febrero de 1985, de la
Consejeria de Agriculiura, Ganaderia y
Pesca para la aplicacién de los porcentajes
de los gastos generales de estructura y del
beneticio indusirial del contratista, en los
proyectos y contratos de obras que s
realicen en la Consejeria. :

El articulo 68 del Reglamento General de Con-
tratacion del Estado, aprobado por Decreto 3.410/
1975, de 25 de noviembre («Boletin Oficial del Es-
tado» nims. 311 y 312, de 27 v 29 de diciembre
de 1975), establece los porcentajes minimos y mai-
ximos en que podran incrementarse 1os presupues-
tos de ejecucion por contrata de obras, sobre el de
ejecucion material, en concepto de gastos generales
de estructuras que inciden sobre el contrato, fa-
cultando a cada Departamenfo Ministerial para
fijar dichos porcentajes.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, de fe-
cha 20 de diciembre de 1984, los referidos gastos
generalas de estructura que inciden sobre los pro-
yectos y contratos de obras, a partir de primero de
enero de 1985, quedan cifrados en los siguientes
poreentajes: a) El 20 por 100 en concepto de
gastos generales de la empresa, gastos financieros,
cargas fiscales, tasas de la Administracién legal-
mente establecidas, que inciden sobre el costo de
las obras y demds derivados de las obligaciones
del contrato; b) el 6 por 100, en concepto de bene-
ficio industrial del contratista.

Dicho acuerdo del Consejo de Gobierno, faculta
a los consejeros para aplicar estos porcentajes,
gradudndolos por Resolucién u Orden, segin pro-
ceda, en razdn de la naturaleza y cardcter de la
obra a contratar; y la Disposicidon Adicional Prime-
ra del Decreto Regional 2/1982, de 9 de agosto, en
relacion con el Decreto Regional 52/1982, de 17 de
noviembre, y en relacidn también con la Ley Re-
gional 1/1982, de 18 de octubre, atribuye a los con-
sejeros las competencias correspondientes a los
ministrog y secretarios del Estado.

En virtud,

DISPONGO:

Articulo tUnico—En los proyectos y contratos
de obras, el presupuesto de ejecucién por contrata
se obtendri incrementando el de ejecucidén mate-
rial en los gastos generales de estructuras gque in-
ciden sobre el contrato, cifrados en los siguientes
porcentajes:

a) El 20 por 100, en concepto de gastos gene-
rales de la empresa, gastos financieros, cargas fisca-
les, tasas de la Administracion legalmenfe esta-
blecidas, que inciden sobre el costo de las obras y
demads derivados de las obligaciones del contrato.

b)Y El 6 por 100, en concepto del beneficio in-
dustrial del contratista.

Murcia, 25 de febrero de 1985—El consejero
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Al
bacete Viades.



