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na de la tafEla, donde dice; «88.241», debe decir:
«38.214n, ‘ '

En la pdgina 749, segundyg columna, Anexo III
del Decreto, segunda tabla, primera fila, columna
cuarta, donde dice: «37.089», debe decir: «37.098».

En la pagina 750, primera columna, Anexo IV
del Decreto, primera fila de la tabla, columna se-
gunda, donde dice: «50.107», debe decir: «52.107»,

En la p4dgina 750, segunda columna, Anexo VII
del Decreto, segunda tabla, riovena fila, cuarta co-
lumna, donde dice: «13.712», debe decir: «13.718».

Murcia, 8 de marzo de 1985.—El secretario ge-
neral técnico, Jests Quesada Alecazar.

254 ORDEN de la Consejeria por la que se
aprueban las normas de concesién de ayu-
da econémica a las Entidades Locales de
la Regién para €l pago de retribuciones

de técnicos que contraten,

Entre las funciones de cooperacién gue la Co-
munidad Autdnoma desarrolla con las Entidades
Locales, se encuentra la concesion de ayudas eco-
nomucas para satisfacer parcialmente retribucio-
nes de personal técnico que los mismos contraten
para el ejercicio de sus competencias.

Conviene al respecto aprobar las correspondien-
tes Normas a que debe sujetarse el otorgamiento
de tales ayudas, teniendo en cuenta la experiencia
obtenida de ejercicios anteriores y las disponibili-
dades presupuestarias del actual.

Fn su virtud, y en el ejercicic de las atribucio-
nes gque a esta Consejeria atribuyen los apartados
4) y 10) del articulo 20 de la Ley Regional 1/1982,
de 18 de octubre, se aprueban scbre la materia ex-
puesta las siguientes NORMAS:

Primera.—La Comunidad Autdnoma de la Re-
gidn de Murcia otorgard ayuda econdmica a Man-
comunidades municipales, Ayuntamientos y Asocia-
ciones o Agrupaciones de éstos en la Region, para
satisfacer parcialmente retribuciones de personal
técnico que los mismos eontraten para el ejercicio
de sus competencias. '

Segunda.—Para obtener Ia ayuda a que se re-
fiere la Norma anterior, las Entidades o Asociacio-
nes citadas en ella contratardn los técnicos gque co-
rresponda mediante convocatoria piliblica y con-
curso de méritos. La naturaleza del contrato que se
establezca se acomodara a la legislacion vigente.

Con caracter preferente se contratarin arqui-
tectos superiores, arquitectos técnicos/aparejado-
res, ingenieros industriales superiores, ingenieros
técnicos indusfriales/peritos industriales, ingenie-
ros de caminos, canales y puertos e ingenieros téc-
nicos de obras publicas/ayudantes de obras pui-
blicas.

Tercera—En ningun caso se prestard ayuda
economica para contratar personal que realice
funciones atribuidas por la Ley a la competencia
de funcionarios de carrera de la respectiva Entidad
local, cuzndo ésta tenga cubiertas las plazas co-
rrespondientes por funcionarios..

. Cuarta~—~Las personas gque se cantraten desarro-
llardn By trabajo en régimen de dedicacidén exchs-
siva & la Mancomunidad o Ayuntamiento en que
presten su servicio, teniendo como misién, entre
oiras que se les asignen dentro de st competencia
profesional, las de evacuar informes, redactar Me-
morias y proyectos técnicos, realizar visitas de ins-
peccion y, en general, ejercer todos los cometidos
propios de su especialidad, sin que puedan perci-
bir retribucidn ni cantidad alguna por ello, ni tam-
poeo honorarios fuera de la asignacidén que en con-
cepto de haber o salarios se les satisfaga por la
Entidad o Asociacion local contratante.

Excepcionalmente se permitird que con cargo a
fondos de £stas se haga efectivo a 1os téchicos con-
tratados, que redacten proyectos técnicos, una
cantidad, que no sobrepasard, en ningtin caso, el 30
por 100 de los honorarios de proyeccidn, en con-
cepto de indemnizacidn, con el tnico objeto de que
hagan frente a los gastos de todo género que se les
ocasione por la redacclén de tales proyectos.

Estos extremos se harian constar en la convo-
catoria.

Quinta.—Tas personas contratadas vendran obli-
eadas también, en el drea de su competencia, a pres-
tar a la Comunidad Autdnoma o a la respectiva En-
tidad local, los servicios que se les puedan enco-
mendar, con referencia a expedientes gue atafian a
actividades que regula el vigente Reglamento de
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
ga8 y disposiciones que lo complementen o suplan.
Esta encomienda atenderd preferentemente funcio-
nes de inspeccion y eonstatacion de implantacicn de
medidas correctoras en instalaciones sometidas =
licencia,

Sexta~La Comunidad Auténoma satisfard el
50 por 1060 de las retribuciones det personal con-
tratado, ponderando al efecto el mimerc de perso-
nas que se contrata por cada Entidad local o Aso-
clacion de Ayuntamientos, niimero de habitantes
del municipio respectivo ¢ de los municipios agru-
pados 6 Mancomunidad, el importe de los presu-
puestos municipeles ordinarios de Ios dos tltimos
afios y las disponibilidades presuptestarias que la
Administracién repional tiene destinadas a este fin.

Los salarios gue se tendrdn en cuents para apli-
car dicho porcentajes serdn los siguientes:

a) Arquitectos superiores, ingenieros superio-
res y otros técnicos con titulo universitario o egui-
valente, 155.000 pesetas mensuales v dos pagas ex-
traordinarias al afio de 105.000 pesetas cada una.

b} Ingenieros técnicos, arquitectos técnicos/
aparejadores y otros técnicos que tengan nivel igual
0 equivalente a diplomado universitario, 124.000
pesetas mensuales v dos pagas extraordinarias al
affo de 92.000 pesetas cada una.

¢} “Personal con titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, 80.000
resetas mensuales y dos pagas extraordinarias anua-
les de 60.000 pesetas cada una.

Si Ia Entidad local fijase salario superior a los
sefialados, el exceso de las cantidades indicadas se-
ra en su totalidad por cuenta de la misma,

En todo ¢aso, el tiempo de dedicacion de los
interesados serd de 37 horas, 30 minutos por se-
mana.
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Séptima.—Fl porcentaje anotado en la Norma
anterior se podra elevar hasta el 70 por 100 cuan-
do las Entidades locales euenten con un Gabinete
Técnico adecuadamente organizado, circunstancia
que se acreditara mediante el informe que al efecto
emitan los servicios correspondientes de la Comu-
nidad Autdnoma.

Si al momento de la concesidn de la ayuda, ta-
les Gabinetes no estuviesen creados, se podrd con-
ceder la misma a partir del mes siguiente a aquél
en gue se constate su constitucidn.

Octava.—Las condiciones de los aspirantes para
ser contratados serdn las que siguen:

Ser espaficl, poseer la tifulacién exigida para
cada puesto, no padecer enfermedad o defecto fi-
-sico que impida el normal desempefio de las funcio-
nes objeto del contrato, no encontrarse obligado a la
prestacicon del servicio militar dentro del plazo pre-
visto para la vigencia del contrato ¥y no haber sido
separado del servicio de cualguier Administracion
publica mediante expediente disciplinario ni hallar-
se irhabilitado para el ejercicio de su profesicn.

Serdn méritos bdsicos para la contratacidn el
tiempo de servicios a la Administracidn Central,
Autondraics o T.ocal en General, o de la propia En-
tidad contratante; experiencia en labores iguales
0 andlogas: certificados o diplomas de asistencia 2
jornadas, cursos o seminarios relacionados con la
profesion, estudios, publicacicnes y trabajos ani-
logos.

Ia puntuacidn de cada meérito, 0 clase de los
mismos, se establecerd en la convocatoria,

En su caso, podrd infroducirse en ella l1a reali-
zacion de una entrevista de los candidatos con la
Comisién ealificadora del concurso.

Novena.—Fara la calificacién de cada concurso,
se constituird una Comision calificadora de los mé-
ritos, que estard integrada por, al menos, cinco
miembros, uno de los cuales serd un representante
de la Direcridn Regional de Estudios y Asesora-
miento de Entidades Locales.

Décima.—ILas Mancomunidades o Ayuntamien-
tos a los que interese la concesidn de ayudas a que
las presentes Normas se refiere, deberdn dirigirse
a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma, exponiendo su proyecto concreto de
personas a contratar, titulo o nivel profesional que
deben tener los contratados, plazo de contratacion,
asi como la distribucion diaria de la labor de dicho

personal entre los Ayuntamientos que, en su caso,
integren la Mancomunidad peticionaria o la Asocia-
cién o Agrupacidén de los mismos, formada a los
fines de obtencién de la cooperacidon econdmica so-
licitada. )
Undécima.—La concesion de la ayuda serd dis-
crecional por parte de la Comunidad Auténoma,
dentro de los limnites sefialados en las Normas sex-
ta y séptima, y competera otorgarla al consejero de
Presidencia, previo los informes oportunos.
Duodécima—La ayuda de la Comunidad Auténo-
ma se hard efectiva desde la fecha de formaliza-
citn del oportuno contrato y hasta el 31 de diciem-

‘bre de 1985, con cargo al concepto 461, Seccion 12,

rogramma 10; Cooperacién y asistencia técnica a
municipios y Entidades loecales.
Decimotercera—Las Municipalidades, Manco-
munidades municipales y Asociaciones respectivas,
vendran chligadas a justificar documentalmente la
arnpliacién de la subvencidén en la forma gue de-
termine la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo.

NORMA TRANSITORIA

las Mancomunidades, Asociaciones municipales
¥ Ayuntamientos que prorroguen los contratos de
sus técnicos contratados para 1985, podran intere-
sar la concesidn de la correspondiente subvencion,
que no podri exceder de los porcentajes estableci-
dos en las Normas sexta y séptima, Al efecto, co-
nmunicardn a la Consejeria de Presidencia (Direc-
cidén Regional de Estudios y Asescramiento de En-
tidades Locales) gue han llevado a cabo la prérro-
ga, acompafiando a la comunicacién certificacion
del secretario de la Entidad, haciendo constar la
identidad y puesto de los contratados, asi como la
fechs del acuerdo o resolucién de prdrroga.

A la vista de ello, la Consejeria de Presidencia
podrs conceder la subvencidn que proceda, tenien-
do en cuenta lo previsto en las Normas sexta, sépti-
ma y undécima, y comprenders, en su caso, 1as doce
mensualidades del afio.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regidén de Murcian.

Murcia, 11 de marzo de 1985 —E! consejero de
Presidencia, José Méndez Espino.

2. Autoridades y personal

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, de 8 de marzo
de 1985, por la que se conveca oferia de
empleo para la provision, en régimen de
fancicnarios interinos, de plazas propias
del Departamento.

265

] Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma, en sesion de veintiocho de febrero ultimo,
acordd sutorizar la urgente provision de diversas
plazas, actuelmente vacantes, que se consideran

absolutamente necesarias para el funcionamiento
de los servicios de la Administracién Regional.

Dichas plazas corresponden, bien a servicios
transferidos de la extinguida Diputacién Provin-
cial, bien a servicios de nuevs creacién o transfe-
ridos de la Administracion del Estado, habiéndose
cumplido en este 1ltimo caso la previsidn conte-
nida en el articulo 252, de la Ley 12/1983, de 14
de octubre, del Proceso Autondmico.

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to Regional 85/1983, de 22 de noviembre, sobre atri-
bucidn de competencias en materia de Funcion Pui-
blica y previos los informes favorables reglamen-



