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I Comumdad Autonoma

1. Disposiciones generales

“Consejerfa de Cultura y Educacién

687 ORDEN de 1 de junio de 1986, por la que
. amplia el plazo de solicitudes de subven-
cién de la Orden de 26 de marzo de 1983,
de Ia Consejeria de Cultura y Educacidn,
por el que se establece el régimen de sub-
venciones a favor de Ayuntamjentos para
desarrollar actlwdade_s, programas e in-

_ versiones de cardcter cultural.

A propuesta del Directoi" Regicnal de Cultura,

DISPONGO:

Artlculo tinico —Se amplia eI pIa.zo de solici-
tudes de subvencién hasta el 30 de junio ‘de 1986,
para las peticiones referidas en los apartados a,
b, ¢ y d del articulo 12 de la Orden de 26 de marzo
de 1986, de esta Consejeria, por el que se establece
el régimen de subvenciones z favor de Ayunta-
mientos -para desarrollar actividades, programas e
inversiones de cardcter cultural («B. O. R. M.
mimero 88 de 17-4-1986).

Murcia, 1 de junic de 1986.—FEl Consejero de
Cultura y Educacidn, Esteban Egea Femﬁndez.

Consejeria de Industria, Comercio v Turismo

688 ORDEN de 23 de mayo de 1986, de la
© Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo, por la que se regula la concesitn
de subvenciones para el fomento de
empleo en el Sectox de 1a Madera de 12 Re-
gion.
4 La Comumdad Auténoma de 1a Reglon de Mur-
cia, ante el grave deterioro econdmico por. el gue
vizne atravesando el Sector de la Madera y las
consecuencias negativas que estd- produciendo so-
bre ¢l nivel de empleo, ha - adoptado durante los
uliimos afios, medidas tendentes a estimular la
conlintacion de trabajadores, principalmente me-
diante el abono de subvenciones a2 las empresas.
Se desarrola cen ésto la prevision de ayudas del
Decretc T5/1985, de 27 de diciembre.

- En el presente afio, y oida la Comisién de Em-
rleo del Sector de la Madera, se ha ampliado el
colectivi.de desempleados que pueden ser conira-
tados-por las empresas para acogerse a estas me-
d:das, al admitirse no sélo a quienes han perdido
su empleo en el Secior de la Madera, sino también
a aguslos que pretendan acceder & su primer tra-
Lajo. : ‘

Para Ja ejecucion de este Programa, se desti-
nan 8.000.000 (ocho millones) de pesetas de los
créditos existentes en la Seccidén 16, Servicio 05,
Programa 322A, Concepto 472 wAcceso de los tra-
bajadores a la propiedad de la empresa y actua-
ciones punfuales en empresas y sectores en cri-
sis», de los vigentes presupuestos de la Comuni-
dad Autc’moma

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1—Podrdan acogerse a los beneficios
regulados en la presente Orden, agquellas empresas
encuadradas en el Convenio Colectivo de Carpin-
teria, Ebanisteria y Varios que desarrollen su ac-
tividad en el dmbito territorial de esta Comuni-
dad Autdnoma y tengan su dommiho social en la
Pegiérn de Murcia.

Articulo 2—8Se establece una subvencidn para
las empresas comprendidas en el articulo anterior
de 100.000 (cien mil) pesetas por trabajador que
contraten al amparo de este Programa, por un
tiempo minimo de 12 meses, a jornada completa,
v que retnan las condiciones sefialadas en el ar-
ticulo 4.,

Articulo 3—No tendrdn derecho a la subven-
cion aéluellas empresas que hayan efectuado des-
pidos declarados improcedentes de trabajadores
fijos de plantilla, o realizado expediente de regu-
lacién de em@leo, durante los doce meses inmse-
diatamente anteriores a la fecha de la contrata
cign, galvo- que por parte de la Consejeria de In-
dustria, Comeraio ¥ Turizmo, previo Informe de la
la Comision de Empleo del Sector de la Madera,
se considere converﬂente dejar sin efecto este con-
dicionamiento.

" Asimismo, no se conceders la subvencidn en
los casos de renovacion del contrato por parte de
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1l empresa al mismo trabajador, salvo cuando hu-
biera lranscurrido un plazo superior a los seis
meses desde que finalizd la ultima contratacion.’ .

§
Articulo 4.—Los trabajadores, con 10s que se po-

drd celebrar contrato, deberdn estar inscritos co-
mo parados en la corrrespondiente Oficina de Em-
pleo de Ia Region y reunir una de las siguientes
condiciones:

a) Dstar en situacion de parado como conse-
cuencia de finalizacién de contrato, expediente de
regulacion de empleo o despido improcedente, con
sentencia firme de la Magistratura de Trabajo o
por acuerdo ante el Serviclo de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién, siempre que procedan de
empresas encuadradas en los convenios de Car-
pinteria, Ebanisteria y Varios o Aserrios v Enva.
ses.

b) Ser demandante de primer empleo.

Articulo 5—8Si durante el tiempo. de duracidn
del contrato subvencionado se produjera la extin.
cion de éste por el motivo que fuere, debera susti-
tuirse por otrc contrato de la misma naturaleza
por un tiempo, como minimo, igual al que reste
para el vencimiento del contrato que dio lugar a
Ia concesién de la subvencién, salvo causas de
fuerra mayor producidas con posterioridad a la
fecha de contratacion.

Articulo 6 —No se otorgardn los beneficios pre-
vistos en la presente orden, cuando los contratos
se celebren con el conyuge, ascendientes o descen-
dientes, y demds parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive del em.
presario o de personas incluidas en el articulo 1,
3, C, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.—Las solicitudes se digirdn a la Di-
reccion Regional de Enipleo y Desarrollo Coope-
rativo, en el modelo oficial que oportunamente se
facilite a los interesados.

Articulo 8§.--Las empresas, despues de haber
formulado la peticién de atuerdo con lo estableci-
do en el articulo anterior, esperaran, antes de for-
malizar el contrato de trabajo, a que la Direccidn
Regional de Empleo ¥ Qesarrolio ‘Cooperativo les
comunique su conformidad previa, instdndoles a
la presentacidn, en el plazo de 20 dias habiles con-
tados desde el dia en que reciban la citada comu-
nicacién de la siguiente documentacion:

1—Copia del contrato dehidamente diligencia-
da por la Oficina de Empleo correspondiente.

2—Parte de Alta del trabajador en el Régimen
General de la Seguridad Social,

3~—Fotocopia del D. N, 1. del trabajador con-
fratado.

4+ Documento que acredite estar en situa-
cion de parado y reunir una de las condiciones del

.art. 4° En el caso de que fuera imposible la pre-

sentacidn del .documento que acredite el requisito
exigido en el art. 4° a), podrd sustituirse el mis-
mo por la declaracicn del trabajador o cualquier
otro medio de prueba admitido en Derecho.

5 —Declaracién del empresario haciendo cons-
tar que los trabajadores contratados no tienen re-
lacion familiar o grado de parentesco en los tér-
minos del art. 6° de esta Resolucidn.

Articulo 9—No seran subvencionadas las con-
trataciones formalizadas con anterioridad a la co-
municacidén de la conformidad previa.

Articulo 10—Si la empresa heneficiaria de la
subvencién incumpliera alguno de los requisitos
establecidos para su percepcidon, vendrda obligada
a reintegrar el importe de la misma, en el caso de
que se hubiera hecho efectivo, a la Tesoreria de
la Comunidad Auidénoma.

Articulo 11.—Kl plazo para_ la presentacion de
solicitudes finalizara el 31 de octubre de 1986, con-
cediéndose subvenciones hasta el limite de la par-
tida presupuestana

JArticulo 12—La subvencion prevista en esta
Orden serd incompatible con cualesquiera otros
beneficios que puedan oftorgar la Comunidad
Auténoma o el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social por la contratacion del mismo trabajador.

‘Exepcionalmente, v oida la Comisién de Em-
rleo del Sector de la Madera, los beneficios refleja-
dos en la presente Orden v con los mismos requi-
sitos, expresados en su articulado, se podran am-
pliar a las Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociado, por cada socio trabajador que incorpo-
ren y por el que no hubieran percibide subvencidn
por otros conceptos.

Articulo 13.—Los contratos formalizados al
amparg de la presente disposicidn, deberdn cum-
plir con todos los requisitos de la normativa la-
boral vigente,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murcian.

Murcia, 23 de mayo de 1986 ~—~FEIl Consejerc de
Industria, Comercic y Turismo, Francisco Artés
Calero. .

Iltmos. Sres. Secretario General Técnico y Direc-
tor Regional de Empleo y Desarrollo Coocpera-
tivo.



