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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y
Admlmstracmn Puablica

627 ORDEN de 1z Conse,]ena. por 1a. gque se
aprueban las normas de concesién de ayu-
da econémica a las Entidades Locales de
Ia Regién para el pago de retribuciones

. de Técnicos que contraten, A

Entre las funciones de COOperaclon que la Co-
mun1dad Auténoma desarrolla con las Entidades
Tocales se encuentra la concesién de ayudas eco-
némlcas para satisfacer parmalmente retribucio-
nes de personalr téenico que las mismas contraten
para el ejercicio de sus competencias..

La Disposicién Adicional Primera de Ia Ley de
Presupuestos Generales de 1a Comunidad Autdno-
ma de la Regidn de Murcia para 1988, dispone que
las ayudas y subvenciones gue se concedan con
cargo a los mismos y no tengan en ellos asigna-
cién nominativa, deberdn distribuirse con arreglo
& los criterios de concurrencia, objetividad y pu-
blicidad, mediante las oportunas normas regula-
doras, ‘

Dado” que la rormativa regional existente so-
bre ayudas econdmicas a Ias Corporaciones Loca-
les para la contratacion de personal técnico, tenia
vigencia limitada al pasado e;ercimo Se hace pre-
ciso aprobar las normas aplicables en esta mate-
ria conforme a los criterios anteriormente ex-
puesi}ds. .

En su virtud, y en el ejercicio de las atribucio-
nes que a esta Consejeria atribuyen los apartados
4) y 10) del articulo 20 de la Ley Regional 1/1982,

de 18 de. octubre, se aprueban las siguientes nor-
mas. -

Primera.—Ya Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia otorgard ayuda econdmica a Man-
comunidades Municipales, Ayuntamientos y Aso-
ciaciones o Agrupaciones de éstos en la Regidn,
para satisfacer parcialmente retfribuciones de per-
sonal técnico que los mismos contra,ten para el
ejercicio de sus competenclas‘

- Segunda ——Para obtener la ayuda a qQue Se re-
ﬁere la Norma anterlor las Entidades o Asaciacio-

nhes citadas en ella contratardn los técnicos que
corresponda mediante convocatoria pdblica y con-
curso de méritos. La naturalezs del contrato que
se establezca se acomodard a la legislacién vi-
gente.

Con cardcter preferente se contrataran arqui-
tectos superiores, arquitectos técnicos aparejado-
res, ingenieros industriales superiores, ingenieros
técnico industriales/peritos industriales, ingenie-
ros de camines, canales y puertos e ingenieros
técnicos <le caminos, canales y pusrtos e ingenie-
ros técnicos de obras pubhcas/s,yudantes de obras
ptiblicas. ‘

Tercera—En ningtin caso se prestara ayuda
econdmica para contratar personal due realice
funciones atribuidas por la YLey a la competencia
de funcionarios de carrera de la respectiva Enti-
dad local, cuando ¢sta femga cubiertas las plazas
correspondientes por funcionaries.

Cuarta—Las personas que Se contraten desa-
rrollardn su trabajo en régimen de dedicacion com-
pleta o la Mancomunidad, Asoeiacién, Agrupacién
0 Ayuntamiento en que preste su servicio, tenien-
do como mision la de evacuar informes, redactar
Memorias y proyectos técnicos, realizar visitas de
inspeceidn, tener a su cargo funciones de gestion
y otras andlogas a las anteriores en el marco de
su competencla profesional, sin que puedan perci-
bir retribucién ni cantidad alguna por ello, ni tam-
poco honorarios fuera de la asignacién que en con-
cepto de haber o salarios se les satisfaga por la
Entidad o Asoclacién Local contratante.

Quinta—Las personas contratadas con arreglo
a la Norma Cuarta, vendrén obligadas también, en
el area de su competencia, a prestar a la Comu-
nidad AutSnoma 6 a la respectiva Entidad Local,
los servicios que se les puedan encomendar, con
referencia. s expedientes cue atafian actividades
que regula el vigente Replatnento de Actividades

-molestas, insalubres, nocivas y peligrosas ¥ Dis-

posiciones que g complementan o suplen. Esta en-
comienda atenderd preferentemente funciones de
inspeccion y constatacidn de Implantacion de me-
didas correctoras eh mta;lacmnes sametidas a I
cencia,
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Sexta—La Comunidad Autdnoma satisfard el
50 por 100 de las retribuciones del personal con-
tratado, ponderando al efecto el mimero de perso-
nas que se contrata por. cada Entidad local o Aso.
ciacion de Ayuntamientos, nimero de habitantes
del municipio respectivo o de los municipios agru-

pados o Mancomunidades, el importe de los pre-
supuestos municipales de los dos 1ltimos afios v

las disponibilidades presupuestarias que la Admi-
nistracion regional tiene destinada a este fin.

Los salarios que se fendrdan en cuents para apli-
car dichos porcentajes serdn los siguientes:

a} Arquitectos superiores, ingenieros, ingenie-
ros superiores y otros técnicos con titulo univer-
sitario o equivalente, 166.160 pesetas mensuales y
dos pagas extraordinarias al afio de 112.560 pese-
tas cada una.

b) Ingenieros técnicos, arquitectos técnicos,
aparejadores y otros técnicos que tengan nivel
igual 0 equivalente a diplomsdo universitario,
132.928 pesetas mensuales y dos pagas extraordi-
narias al afic de 98.624 pesetas cada una.-

c) Perscnal con titulo de Bachiller, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalente,
85.760 pesetas mensuales y dos pagas extraordina-
rias anuales de 64.320 pesetas cada una.

Si la Entidad local fijase salario superior a los
sefialados, el exceso de las cantidades indicadas
serd en st totalidad por cuenta de la misma.

En todo caso, el tiempo de dedicacién de los
interesados sera de 37 horas, 30 minutos por se-
‘mana. »

Séptima —El porcentaje anotado en la Norma
anterior se podrd elevar hasta el 70 por 100 cuan-
do las Entidades locales cuenten con un Gabinete
Técnico adecuadamente organizado, circunstancia
‘que se acreditard mediante el informe que al efec-
'to emitan los servicios correspondientes de la Co-
munidad Autdnoma.

Si al momento de la. concesion de la ayuda, ta-
les Gabinetes no estuviesen creados, se podri con-
ceder la misma a partir del mes siguiente a aquél
en que se constate su constitucién.

Octava.—Las condiciones de los aspirantes pa-
ra ser contratados seran las que siguen:

Ser espafiol, poseer la titulacidn exigida para
cada puesto, no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las fun-
cicnes objeto del contrato, no encontrarse obliga-
do a la prestacion del servicio militar dentro del
plazo previsto para la vigencia del contrato ¥ ho
haber sido separado del servicio de cualquier Ad-
ministracién piblica mediante expediente disei-
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plinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de su profesion.

Seran méritos bfsicos para la confratacion el
tiempo de servicios a la Administracién Central,
Autondmica o Local en general, o de la propia En-
tidad contratante; experiencia en labhores iguales o
andlogas: certificados o diplomas de asistencia a
jornadas, cursos o Sseminarios relacionados con
la profesidn, estudios, publicaciones y trabajos
analogos,

La puntuacién de cada mérito, o clase de los
mismos, se establecerd en la convocatoria.

En su case, podrd introducirse en ella la rea-
lizacion de uma entrevista de los candidatos con
la Comision calificadora del concurso.

Novena—1. Independientemente de la ayuda
que se preste al objeto de satisfacer retribuciones
a personal contratado para realizar las funciones
a que se refieren las Normas Cuarta y Quinta, la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
también podrd conceder su colaboracidén financie-
ra a Mancomunidades municipales, Ayuntamien-
tos y Asociaciones y Agrupaciones de éstos, a fin
de satisfacer honorarios de redaccién de proyec-
tos técnicos a profesionales que contraten con este
cometido exclusivo.

Para que pueda otorgarse este tipo de ayuda
Se Trequerird:

a) @Que las personas contratadas no lo estu-
viesen ya para realizar las funciones relacionadas
en las Normas Cuarta y Quinta; y

b) Que se trate de Ayuntamientos de menos
20.000 habitantes o de Mancomunidades, Asocia-
ciones o Agrupaciones municipales en las que no
se encuentren integrados municipios de mayor po-
blacidn a la indicada.

2. La ayuda que podrs prestarse por este con-
cepto, no serd superior al 1,50 por 100 del im-
porte del proyecto técnico respectivo.

3. Para la concesidn de la ayuda, bastard que
las Entidades locales interesadas acrediten, me-
diante certificacién del acuerdo municipal respec-
tivo, que se ha contratado a los profesionales co-
rrespondientes, indicando su identidad, proyecto
0 proyectos encomendados a los mismos y, en su
caso, importe ‘a que ascienden en términos apro-
ximados.

Décima.—Las Mancomunidades o Ayuntamien-
tos a los que interese la concesion de ayudas a que
las presentes Normas se refiere, deberdn dirigirse
a la Consejeria de Hacienda y Administracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma, exponiendo su
proyecto concreto de personas a contratar, titulo
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o nivel profesional gue deben tener los contrata-
dos, plazo de contratacién, asi como la distribucidn
diaria de la labor de dicho personal entre los Ayun-
tamientos que, en su caso, integren la Mancomu-
nidad peticionaria o la Asociacién o Agrupacion
de los mismos, formada a los fines de obtencion
de la cooperacion econdmica solicitada.

Undécima—ILa concesién de la ayuda sera dis-
crecional por parte de la Comunidad Auténoma,
dentro de los limites sefialados en las Normas
sexta y séptima, y competerd otorparla al Conseje-
ro de Hacienda y Administracién Piiblica, previo
los informes oportunos.

Duodécima—La ayuda de la Comunidad Auto-
noma se hard efectiva desde la fecha de formali-
zacion del oportuno contrato y hasta el 31 de di-
ciembre de 1986, con cargo al programa 125.4, Ca-
pitulo 4.°, articulo 46, concepto 460: Asistencia téc-
nica a municipios v Entidades Locales.

Decimotercera-—Las Municipalidades, Manco-
munidades municipales ¥ Asociaciones respectivas,
vendrdn obligadas a justificar documentalmente
la ampliacién de la subvencion en la forma que
determine la Consejeria de Hacienda y Adminis-
iracion Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Mancomunidades, Asociaciones municipa-
les v Ayuntamientos que prorroguen los contratos
de sus técnicos coniratados para 1986, podran in-
teresar la concesion de la correspondiente subven-
cion, que no podrd exceder de los porcentajes es-
tablecidos en las Normas sexta y septima. Al efec-
to, comunicaran a la Consejeria de Hacienda y
Administracidn Publica {(Centro de Estudios ¥
Asesoramiento de Entidades Locales) que han lle-
vado a cabo la prérroga, acompafiando a la comu-
nicacion certificacién del Secretario de la Entidad,
haciendo constar la identidad y puesto de los con-
tratados, asi como la fecha del acuerdo o resolu-
cion de proérroga.

A la vista de ello, la Consejeria de Hacienda y
Administracidn Publica podria conceder la subven-
cion que proceda, teniendo en cuenta lo previsto
en las Normas sexta, séptima y undécima, y com-
prenderd, en su case, las doce mensualidades del
afio.

DISPOSICIONES FINALES

La presente Orden entrara en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia»,

Murcia, 15 de mayo de 1986.—El Consejero de
Hacienda y Administracion Piiblica, José Méndez
Espino. -

Consejeria de Cultura y Educacion

628 ORDEN de 12 de mayo de 1986, de la Con-
sejeria de Cultura y Educacion, por la que
se modifican, determinados aspectos del
articulo ¥ de la Orden de 26 de febrero
de 1986 («B. O. R, M.» de 17 de marzo
de 1986), con cardcter provigsional y con
efectos en el proceso electoral en curso a
Organcs de las Federaciones Deportivas

de 1o Region de Murcia.

Vista la dificultad con gue algunas Federacio-
nes Deportivas de la Region de Murcia se encuen-
tran a la hora de aplicar los porcentsies fijados en
el articulo 7 de la Orden de 26 de febrero de 1986,
para constituir la Asamblea General, se hace ne-
cesario establecer por esta Conssjeria de Cultura
v Educacidon una tabla en la que se determinen las
composiciones de las diferentes Asarableas Gene-
rales posibles.

Considerando igualmente la realida- de deter-
minadas ¥ederaciones con una estructura no de-
masiado sdlida, se hace necesario regular, aungue
s6lo sea con caracter provisional, hasta las proxi-
mas elecciones a 6rganos de las Federacicnes De-
portivas Regionales, la existencia de una Asam-
blea General con unos minimos de representati-
vidad en aquellas Federaciones gue tengan menos
de diez clubs adscritos a la misma.

En virtud, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 20 de la Ley Regional 1/1982,
de 18 de octubre,

DISPONGO:

Articulo Uinico—Se publica como anexo a esta
Orden, la composicion de las posibles Asambleas
Generales, segin mimero total de miembros apli-
cando los porcentajes del articulo 7 de la mencio-
nada Orden.

Con cardicter provisional, hasta las proximas
elecciones a Organos de las Pederaciones Depor-
tivas Regionales, aquellas PFederaciones Deporti-
vas con menos de diez clubs adscritos a las mis-
mas, deberdan constituir ung Asamblea General con
20 miembros, distribuidos en los siguientes esta-
mentos:

—- Asociaciones Deportivas: 10.
— Deportistas: 7.
— Téecnicos y Jueces: 3.

En este ultimo caso, cada Asociacion Deporti-
va tendrd igual mimero de miembros en su esta-
mento, y si dicha distribucién proporcional de
miembros no distribuyera el total de 10 de entre
todas las Asociaciones y por ellas se elegirdn a los
que falten hasta el nimero mdximo de diez.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden enfrarda en vigor el mismo
dia de su publicacién en el sBoletin Oficial de la
Regidon de Murcian,

Murcia.a 12 de mayo de 1986.—FEl Consejero
de Cultura.y Educacién, Esteban Egea Fernindez.



