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Tema 2.
Lesiones elementales clinicas e histoldgicas de la piel.

Tema 3.
Prurito. Lesiones secundarias al mismao. Pririgos.

Tema 4.
Utrticaria. Edema engioneurdtico.

Tema 5.
Concepto general y clasificacion del eczema.

Tema 6.
Dermatitis atdpica.

Tema 7.
Dermatitis seborréica. Otros tipos de eczema.

Tema 8.
Psoriasis.

Tema 9.
Liguen plano.

Tema 10,
Pénfigos. Penfigoide ampolloso. Dermatitits herpetifor-
me.

Tema 11.
Manitestaciones cutdneas de los procesos malignos in-
ternos.

Tema 12.
Enfermedades del colageno.
Tema 13.
Vasculitis cutaneas.
Tema 14.
Toxicodermias.
ANEXO 11
D...., con domicilio en... vy Documento Nacional de

Identidad numero..., declara bajo juramento o promete a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior
de Salud Piblica, que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En..., a... de... de 1987,

Consejeria de Administracion Publica e Interior
10300 ORDEN de 27 de noviembre de 1987, de la Conse-
jeria de Administracion Piiblica e Interior, por la
que se convoea concurse de méritos para la provi-
sién de delerminados puestos de la Administracion
Regional.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 48
y siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, y en el capitulo Tdel Decre-
to 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién Publica,

ey e et e atme e 1a AdminieiraZ

cion Regional, v en concordancia con lo dispuesto por la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Administracidn
Piblica y el Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
puestos de trabajo y de promocién profesional de los fun-
cionarios de 1a Administracion del Estado, esta Consejeria, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 1.° del Decreto
43/1987, de 22 de julio, en relacién con el articulo 12.2 Iy dela
Ley 3/1986, de la Funcion Publica de la Region de Murcia.,

ACUERDA

Convocar concurso de méritos para la provision de dis-
tintos puestos vacantes existentes en la Administracién Re-
gional con sujecién a las bases que a continuacion se relacio-
nan, vy, en lo no previsto en las mismas, a las normas ante-
riormente citadas y demas disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

Primera.

Se convocan las vacantes que se relacionan en Anexo L.

Segunda.
1.—En la presente convocatoria podrdn participar:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion Re-
gional de la Comunidad Auténoma de 1a Regidn de Mutcia,
asi como los que estuvieren prestando servicios en esta Ad-
ministracion en el momento de publicacion de la presente con-
vocatoria, que se encuentren en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

—Activo,

—Comision de Servicios.
—Servicios Especiales.
—Excedencia Forzosa.

—Excedencia Voluntaria, siempre que retina los requi-
sitos necesarios para el reingreso en el plazo de un mes, a
contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes,

b) El personal laboral fijo al servicio de la Administra-
cién Regional, ain cuando se encuentre en situacidén de ex-
cedencia forzosa o voluntaria, esta tltima con los mismos
requisitos sefialados para dicha situacidn en el apartado an-
terior, sdlo para las plazas relacionadas en el citado Anexo
v clasificadas como de Provisidn Indistinta (P.1.).

2.—No podran participar en la convocatoria quienes ha-
van obtenido, de modo definitivo, puesto de nivel superior
al basico sin que hayan transcurrido dos afios, a contar en
la fecha indicada en el apartado 1.a) de esta base, desde la
toma de posesién de aquel, de acuerdo con lo exigido en el
articulo 52.2 del Decreto 57/86, de 27 de junio.

Tercera.

| .—Estardn obligados a concursar, solicitandao la tota-
lidad de las vacantes para las que reunan tos requisitos basi-
¢0s, quienes se encuentren actualmente con adseripeidn pro-
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2.—Los concursantes forzosos que, por incumplir la
obligacidn sefialada en el apartado anterior, no obtuvieren
puesto, les sera adjudicado otro de los que, reuniendo los
requisitos de desempeifio, haya resultado vacante. El destino
asi obtenido tendrd, asimismo, el cardcier de provisional.

Cuarta.

1. Las instancias se ajustardn al modelo que figura en
el Anexo II de esta Orden, en las que se hard constar, por
orden de preferencia las vacantes por las que optan. A las
mismas se acompafiara una certificacién, segiin modelo que
figura como Anexo III, donde deben hacerse constar los mé-
ritos que se aleguen en relacion a la plaza que se solicita.

Dicha certificacién serd efectuada por el Jefe de la Uni-
dad de Gestion Administrativa de la Secretaria General de
la Presidencia o Secretario General Técnico de la Consejeria
donde esté adscrito el solicitante, En el supuesto de méritos
alegados por el desempefio de puestos no pertenecientes a la
Administracién Regional, certificara el Secretario General
Técnico de la Consejeria en la que esté destinado en base al
expediente personal del peticionario.

2. Lasinstancias y los méritos alegados por los aspiran-
tes se presentaran en el Registro de la Consejeria de Admi-
nistracidon Publica e Interior, sita en calle Luis Fontes Pa-
gédn, s/n, de esta capital, o en los lugares establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo e iran
dirigidas al Consejero de Administracion Publica e Interior.

3. El plazo de presentacién de instancias v demas do-
cumentos que acrediten los méritos alegados serd de 15 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Orden en ¢l «Boletin Oficial de la Repion de Murcia» .,

4. En el plazo de presentacion de instancias los concur-
santes podran retirar o modificar sus solicitudes mediante
nueva instancia, gue anulard totalmente la precedente,

Transcurrido el plazo indicado, no se admitiran ni la mo-
dificacion de solicitudes ni la retirada del concurso.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las
solicitudes podrdn subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio 0 a peticidn de parte interesada.

6. Serdn desestimadas sin més tramite las solicitudes que
contengan aiguna enmienda, tachadura o raspadura, tanto
en la instancia como en alguna de las hojas de peticién de
vacantes o en cualquiera de sus documentos anejos, siempre
que no se encuentren salvadas bajo firma.

7. Sino hubiera correspondencia entre el cadigo y la pla-
za a la que se opta, ésta se entendera por no solicitada.

Quinta,

1. El concurso se resolvera de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo IV de esta convocatoria ¥ por orden
de preferencia de las plazas solicitadas.

2. Los méritos alegados deberdn de justificarse docu-
mentalmente,

3. Aquellos méritos alegados y no justificados documen-

talmente, asi como aquellos documentos que carezcan de la
correspondiente compulsa o certificacién no serdn tenidos en
cuenta.

4. Se considerardn méritos preferentes los que a conti-
nuacion se detallan:

a) Trabajos desarrollados en puestos anteriores.
b} Cursos de formacion y perfeccionamiento.
¢) Titulacidn académica.

d) Antigliedad de servicios.

5. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos preferentes alegados
por el orden establecido en el apartado anterior.

Sexta.

Para la evaluacion de los méritos alegados se constitui-
rd una Comision de Seleccidn, que estara compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Dofia Pilar Ruiz Llamas.
Suplente: Don Antonio Navarro Casanova.

Vocales:

a) En representacion de las Consejerias de: (designados
por su Consejero)
— Administracién Local e Interior:

Titular: Don Salvador Duart Garcia.

Suplente: Antonio Cano Lorenzo.

—Cultura, Educacion y Turismo:
Titular: Don Juan José Gambin Robles.

Suplente: Don Miguel Herndandez Cegarra.

—Agricultura, Ganaderia v Pesca:
Titular: Don Antonio Gémez Gonzilez.
Suplente: Don Carlos Vacas Fernandez.
b) Designados por el Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior:
Titulares:
Don Diego Maria Cola Palao.

Don Ginés Canovas Sdnchez.

Suplentes:
Doiia Maria del Carmen Casanova Valero.

Dofia Pilar Batres Gonzadlez.
¢) Representantes de las Centrales Sindicales:
—Por Unién Sindical de Comisiones Obreras:

Titular: Don Rafael de San Eustaquic Tudanca.
Suplente: Don Luis Herndndez Martinez.



Nimero 285

Lunes, 14 de diciembre de 1987

Pigina 5101

—Por la Confederacion Sindical Independiente:

Titular: Don Jesds Fabre Jimeno.
Suplente: Don Juan Pedro Andreo Sanchez.

— Por Unién General de Trabajadores:

Titular: Don Aurelio Palomo Serrano.

Suplente: Don Juan Antonio del Toro Guillamon.

Séptima.

La Comision de Seleccidn elaborard propuesta de adju-
dicacidn que elevara al Consejero de Administracién Publi-
ca e Interior, el cual dictard Orden de adjudicacion en el pla-
zo de 15 dias desde que se formuld la propuesta.

El puesto adjudicado en la Orden es irrenunciable.

Octava.

La resolucidn de adjudicacion sera publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia» v podra ser recurrida
en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley Regional
1/82, de 18 de octubre v el articulo 113 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

N ovena.

1. Latoma de posesidn de los nuevos destinos habra de
efectuarse en el plazo de 3 dias, si radica en la localidad de
residencia del adjudicatario, o de un mes si radica en locali-
dad distinta."

2. El plazo de toma de posesion comenzard a contar des-
de el momento del cese que habra de producirse necesaria-
mente, en el término de 3 dias a contar desde la fecha de pu-
blicacidn de la Orden de nombramiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3
del Decreto 57/86, de 27 de junio, y por necesidades del ser-
vicio, la Direccién Regional de la Funcidn Publica, podrd pro-
rrogar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, el pla-
zo de toma de posesion por periodo no superior a 20 dias.

Decima.

El plazo para la resolucién de la presente convocatoria
no podré ser superior a 30 dias contados a partir del dltimo
de presentacion de solicitudes.

Contra la presente Orden se podrd interponer recurso
de reposicidn en los términos previstos en Ia Ley Regional
1/82, de 18 de octubre y la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Murcia, 27 de octubre de 1987.—FEl Consejero de Ad-
ministracién Piblica ¢ Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO 1
Grupo Reg. Requisitos

Denominacion puesios Centro Direclivo Cédigo Ny, C.P. Cuwfic. Prov. Incomp. Dedic. basicos Otros requisitos

Jefe Seccion de Con- 5.G T. Admon. Publi-  JCO0I85 24 ASA FUN CM Sl Exaclus. C.S.Adres/ Exp. en trabajos de

tratacion ca ¢ Inlerior ' Lic. Derscho contemido similar v
rareas de informe ¥
aAgesOTAMIBNtO 2N
maleria de contrata-
cion

Tefe Negociado Inven-  S.G. T Admdn. Pibh- N700250 17 B/B FUN CM ST Exclus. Cuerpo Ges- Exp. en trabajos de

lario v Patrimonio ca ¢ Interior 114n contenido similar

Tefe Negociado Regis- S G T. Admén Publi-  N700251 17 B/C FUN CM SI Exclus, C. Gestidn/ Exp en trabajos de

tro General Consejeria ca e Interior Admvo confenide similar

Tefe Secciéon 3.° Perso- Direccidn Reg Funcion ACO0012 24 A/A FUN CM SI Exclus  C.Sup.Adres/ Esp en materia de

nal Publica Ledo Derecho persomal (Gestion v
tramitacion de recur-
S08).

Jefe Negociaclo de Se-  Direccidn Reg, Funcion  N70006% 17 B/C FUN M S] Esclus. C Gestion’C Exp. en gestion de

gundad Social Publica Admvo. Seguridad Social; en
especial tramitacion
v liquidacion de cuo-
tias

Director Archive His- Direceién Reglonal de TA00002 24 A/A FUN CM St Exclus  Cuerpo Facul- Cuerpo Facultativo

Lorico Provinaal Cultura tathvo de Archiveros v Bi-
bliotecarios (Seccion
de Archivos) Exp
en las tareas del pues-
1o

Jefe Negoviado de Ad- Diree Reg. de Planif  N300033 15 C/D FUN M St Exclus. €. Advo,'C Eap. en Gestion Pre-

mon. y Asunios Gene-
raley

v Asisl. Téenicos (Con-
sei de Apncullura)

Auv Adimo, supuestarin y de Se-

auridad Soual,
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ANEXO I1

Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la provision de distintos puestos de
trabajo de la Administracion Regional, convocado por Orden del Consejero de Administracidn

Publica e Interior de (B.O.R.M. de fecha )
N.¢ RRP.: CUERPC O ESCALA GRUPO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
FECHA NACIMIENTO D.NLL: TELEFONO DE CONTACTO
DOMICILIO €. POSTAL LGCALIDAD O PROVINGIA
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL .
O ACTIVO O EXC. VOLUNTARIA (desde__de_  de 198_)
7 OTRA (especificarn.............. (desde___de_  de 198_)
CONSEJERIA, DIREC. REGIONAL Y ORGANISMGQ ASIMILADOQ LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTQO DE TRABAJO UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO
A) MERITQS B} CURSOS C) TITULOS D} ANTIGUEDAD TOTAL PUNTOS
PROFESIONALES-
5.G.T. o DIRECCION REGIONAL PUESTO DE TRABAJO CoDIGO GRUPO NIVEL CD

(1

(2

{3}

{4)

{3)

{6)

{7)

8

©)

NOTA IMPORTANTE: Deben relacionarse al dorso los méritos no preferentes alegados para cada uno de los puestos solicita-
dos. Esta especificacidn no exime de la pertinente acreditacion sin la cual no se procederd a su valoracion.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

{lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
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' ANEXO 111
(El certificado dehe extendurse en fotocopia de este Anesad
Do . e e e oo . . .. . .oen calidad de

CERTIFICA: Que de acuerda con los antecedentes obantes vn este Centro. el trabajador cuyos dains s¢ mdican
a continuacion reune los méritos que se detallan.

1. Dalos del trabajador:
Apcllidos v nombre: .
Cuerpoe, Fscala o caleporia: . e e . e el .
DN oo o . NP Registro Regional de Personal: ...
Fecha nacimiento: . ...,
a} Siuacion:
Aclivo Excedencia Otras {indicar) . ... . C e
b} Destino actual: ...... .. A e
Direccion Regional o asimilado y localidad

[ Definitivo [[] Concurso, Techa ... ... 0 oo o s
] Libre designacion [ ] Provisional (indicar fecha) e
[ ] Comisién de Servicios en ... ..... ... ol Desde ... .. e e e

2. Méritos preferentes que acredita (base tercera).
a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de Nivel de Complementario de Destino .
v Nivel retributive .. ... ..o ...
Denominacion del puesto: ... .. Localidad .. . . .... ... L.
Direccion Regional o Centro de Trabajo ...... ........ e e e
Consejeifa de ... ... .. e
) Trabajos desarrollados en puestos anteriores que tengan relacion con los puestos solicitados:
b.1. En puesio con el mismo o superior nivel de complemento de destino que se solicita. Especificar ...
........... oo ARy completos oL oo e

Denominacion del puesio Consejeria/Direccion Regional Aios complelos

b.2. En puesto con inferior nivel de complemento de destino.

Denominacion del puesto Consejeria./Direccion Regional ARos completos

NOTA.—El tiempo de servicio se computard hasta o fecha de terminacion del plazo de presentacidn de soliciludes.

¢) Ha realizado los siguientes cursos en Instituciones de titularidad publica:

Cursoc Centro Oficial Duracién Diploma o certificado (indicu)

d} Esta en posesion de los siguientes titulos académicos:

e) Antiguedad del servicia reconocido por Ja Administracion Regional (computado como se indica en la Nota ante-
rior). Aflos completos: ... .. oo .

Lo que expido a peticidn del interesada » para que surla efectos en gl concursa de provision comvocado por Orden
del Conszjero de Administracion Pablica © Inrerion de fecha ...... ..., .. (BORM. ... ... .. )

(Lugar, fecha v firma)
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

Condicion General.

Solo serdn valorados aquellos méritos que tengan relacion con el puesto de trabajo que se trate de proveer.

1. Méritos preferentes.
A} Trabajos desarrollados en puestos anteriores relacionados con Ias funcienes correspondientes del puesto.

a) Por el desempefio de puestos con igual o superior nivel de complemento de destine, 0.5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

b) Por el desempeiio de puestos con inferior nivel de Complemenio de Destino, 0,235 puntos por afie, hasta un maximo
de 1,5 puntos por afo.

La puntuacidén miaxima de este apartado serd de 4,00 puntos.

B) Cursa de formacion y perf2ecionamiento.

Sdlo se tendrau en cuenta los realizadas por Instituciones de titularidad publica, valorandose en funcion de su dificul-
tad, duracidn v superacion de pruebas. Mo podra otorgarse menos de 0,10 por curso ni mas de un punto por cada uno
de cllos, y hasta un maximo de 2 puntos.

C} Titulaciones académicas:

1. En ningtn caso seran considerados aguellos titulos exigidos para la oblencidn de una de grado superior que obten-
g2an puntuacidn, salvo en los casos de Premio Extraordinario Fin de Carrera, Grado de Doctorado o Premio Extraordinario

en Doclorado.

2. No serd objeto de valoracidn Ja ritulacion especifica que, en cada case, fuera requerida como indispensable para
la provision del puesto

—Por examen de licenciatura, hasia 0,50 puntos,

—Por Titulos de Grado Superior 0,75 cada uno hasta 1,50 puntos.

—Por premio extraordinario fin de carrera, 0,50 puntos,.

—Por Grado de Doctorado, 0,50 puntos.

—Por premio extraordinario de Doctorado, 0.30 punios.

—Por Tttulos de Grado Medio 0,350 cada unia, hasra un punto.

—Por Tituloy de Bachiller Superion o equivalente 0,373 cada uno, hasta 0,50 puntos.

~

—La suma total de los meritos por este apartido no podrd superar los 2 puntos

D) Antigiiedad del servicio:
— Por cada anoceonocido 0,105 puntos, hasta un mdasime de dos puntaos.
No se computari a clectos de antipnedad los servicios gue i an sido prostados simultineamente con otros igwahmene
alepados.
1. Méritos no preferentes.

—usia 3 puntos.



