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Grupo D: Promocion de la Salud.

Tema 1.
Educacién Sanitaria. Bases conceptuales. Objetivos y ac-
tividades.

Tema 2.
Metodologia General de la Educacién para la Salud.

Tema 3.
Aplicaciones y evaluaciones de 1a Educacion Sanitaria.

Tema 4.
Promocién de la salud maternal.

Tema 5.
Promocion de la salud infantil.

Tema 6.
Promocidn de la salud escolar.

Tema 7.
Promocién de la salud del adolescente v del adulto.

Tema B.

Vacunaciones.
Tema 9.

Promocion de la salud en la vejez.
Tema 10.

Promocion de la salud-bucodental.
Tema 11.

Promocién de la saiud mental.
Tema 12.

Alimentacion, nutricién humana v salud,
Tema 13.

Control higiénico-sanitario de los alimentos.
Tema 14.

Diagndstico precoz. Examenes de salud.
Tema 15.

Evaluacidon de medidas preventivas.

ANEXO 11X

D...., con domicilio en... y Documento Nacional de
Identidad numero,.., declara bajo juramento o promete a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior
de Salud Publica, que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Piiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En..., a... de... de 1987.

Consejeria de Administracion Publica e Interior
10321 ORDEN de 1 de diciembre de 1987, de la Conseje-
ria de Administracion Publica e Interior, por la que
se convocan pruebas selectivas para acceso a la Es-
cala Superior de Salud Pablica, Especialidad Pedia-
tria.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el Decreto 12/1987,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1987, y con el fin de atender las necesidades

Esta Consejeria en uso de fas facultades que le confiere
el articulo 1.° del Decreto nimero 42/1987, de 22 de julio,
en relacién con el articulo 12.2 j) de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Superior de Salud Publica, Especialidad Pediatria, con su-
jecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.-—Normas generales.

1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 4 plazas a la Escala Superior de Sa-
lud Piiblica, Especialidad Pediatria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacién de Cuer-
pos ¥y Escalas de la Administracion Regional, Ley 3/1986 de
19 de marza, de la Funcidon Piblica de ia Region de Murcia,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Piiblica, Promocidn Interna v Provision de puestos de la Ad-
ministracion Regional. las normas de la presente Orden v su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Priblica, vy el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.3. La adjudicacion de las plazas incluidas en la base
1.1, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obteni-
da en las fases de concurso y oposicidn.

1.4. El procedimiento de seleccidn constara de las si-
guientes fases:

—A)} Concurso.
—B) Oposicidn.

1.4.1. En la fase de concurso se valorardn exclusivamen-
te los servicios efectivos prestados a la Administracion a la
fecha de publicacidn de la presente convocatona, siempre que
en la misma se encontraran prestando servicios en la Admi-
nistracion Regional.

1.4.2. La fase de oposicion estara formada por los si-
guientes ejercicios:

Primer gjercicio:

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de hasta un maximo de 100 preguntas propuestas por el
Tribunal, que versardn sobre el contenido completo del te-
mario que figura como Anexo 1, de la presente Orden. Du-
racidn: 3 horas.

Segundo ejercicio:

El Tribunal, en presencia de los opositores, extraerd al
azar un tema de cada uno de los grupes A, B, C, v.D del
programa que figura como Anexo I a esta convocatoria. De
los cuatro temas extraidos, cada opositor elegird uno que de-
sarrollara por escrito en un tiempo méximo de dos horas,

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion pii-
blica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Conusistira en el desarrollo por escrito de una prueba
practica relacionada con el temario, a elegir por el opositor

e i itgen cmmrratractar Ferrriiiladac mear ol Treihiirnnal
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Este ejercicio se desarrollard por escrito dorante un tiem-
pe maxime de cuatro horas, pudiendo disponer los oposito-
res de la documentacion v mateual de trabajo qus estimen
conveniente para su realizacicon,

Todes ios ejercicios iendrdn cardcter eliminatorio.

L1 Tribunal podra sostener una entrevista personal con
los apositores, si lo estima conveniente.

1

Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo
nte calendario;

1.5.
al siguie
A) Fase de concurso, la valoracion de los mérilos debe-
r4 haber finalizado, al menos 48 haras antes de! inicio de 1a
Tase de oposicion, debiendo hacerse piblico su resuliado en
el suomento de iniciarse el 1¢° ¢jercicio de la fase de oposi-
cidn, v en el mismo lugar en que este se celebre,

B} Fase de oposicidn, el 1% ejercicio de la oposicion, co-
rienzaréd a partir del 15 de diciembre de 1987, determindn-
dose la fecha en la Resolucion a que se refiere la base 4.1,

1.6. En las pruebas selectivas se estableceran para las
persciiad con sainusvalias que lo soliciten, las adapracionns
posibles de= tiempo vy medios para su realizacion.

1.7. El programa gue regira Ias pruebas es el que Mgura
cowno Angxo |, de la presente Orden.

Base 2,—Requisilos d2 los candidatos.

2.1, Para ser admitido a la realizacion dc las pruchas
seleciivas ics aspirantes deberan reunir los sigujentes requi-
SHLOS:

A} Sev ezpafiol,

BY Tener cumplidos 18 afios.

3 Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Medi-
cina, ESDEC[:H‘Eac d Pedialria, o cstar en condiciones de obie-
nesla,

DY Napadever enfermedad o defecto fisico que impida
cmpelo de lus correspondientes funciones

hallarse inhabilitado para o desempeiio de fun-
t#uns por senlencia firmae, ni haber sido separado
ier Admindstracion o empleo piblico por expediente

LG

LA

Loy requisilos establecidos en las normas anieiio-
res deberan poseeise en el momento de finalizar €l plazo de
preszivosctdn de sianclas v gozar de los mismos durante Lo-
ac el mYeoezn selncuive,

Base I —Dolicilsdes,

-~
Jura

La solicitud para tomar parte cn estas pruzbas se-
modele normalizado gue figura en Ane-
Consejoria de Administracidn Piblica

& 9 de septiembre dg 1987 {« bu!cun Gfi-

Murcia» de 19 de sepliembre de 1987,

lectiyas e "Lj'JS"L‘l el

xodela Orden zla

= Interior,

zizl de iz v:gir:') J
)

3
I
nitier 214,

I

3.1.1. Jumo a la solicitud, los aspitantes que soliciten
puniuacion en la fase de concurso. deberdn presentar certi-
ficacion expedida por el Servicio de Personal de las distintas
Acminishiaciones en aue hayvan presrads servicios, en los tér
mines exprasados en la Base 1.4, 1., v referidos a la Fecha de
publicacidn de la presente convacatoria. Los Se1vIicios Dres-

tados en la Administracion Regional solo podran ser certifi-
cados por la Direccidén Regional de la Funcién Publica.

3.2. En el recuadro de la solicitud destinado a “forma
de acceso™ los aspirantes que participen solo en la fase de
oposicidn, sefialardn necesariamente la letra *“L*’. Los opo-
sitores que hayan prestado servicios en las condiciones pre-
vistas en la base 1.4.1, sefialardn el codigo *“LP’".

En el apartado de *‘Titulos Académicos’’ se hard cons-
tar necesariamente el que posea el aspirante y resulte exigido
el esta convocatoria.

Bl apartado referido a “‘servicios efectivos prestados’
solo debera ser cumplimentado, por los aspirantes en quie-
nes concurra la condicidn establecida en la base 1.4.1.

L as personas con minusvalias deberan indicar el carac-
tor de= las mismas y el tipo de adaptacién que solicitan.

3.3. Lapresentacion de solicitudes deberd hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracion Pibli-
ca ¢ Interior, calle Luis Fontes Pagdn, s/n, 30.003 Murcia,
0 en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimientio Administrativo en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Or-

en en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax, v se diri-
girén al Consejero de Administracion Priblica e Interior.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas pa-
ra todos los aspirantes y se ingresaran en codigo de cuentas:
Entidad oficina, 2043-0002: nhmero ¢/-3110000555 de 1a Caja
de Ahorros Provincial de Murcia {(Cajamurcia).

Habran de ingresarse igualmente 115 pesetas en concepto
de tasas por prestacién.de Servicios Administrativos.

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionar-
se por triplicado ejemplar, entrepdndose une de ellos en la
Caja de Ahorros Provincial de Murcia al abonar los dere-
chos de examen y tasa, debiendo figurar el sello acreditativo
del ingreso en los otros dos ejemplares, que se presentaran
en la forma v plazo establecido en el punto 3.3.

3.5, Los errores de hechio que pudicran advertirse po-
dran subsanarse en cualqnier momento de cficic ¢ a peticion
del interesado,

Una vez finalizado €l plaze de presentacion de instan-
cias, no podra modificarse la mismaz.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de sojicirudes
¢! Organo convocante o aquel en quien éste defegus, publ-
card en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», en el
plazo de un mes, Resolucion por s que se apruebe la lista
de admitidos ¥ excluidos. En dicha Resolucidn se indicard
la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de tas cau-
sas de exclusion v del plaze de subsanacion de defectos, asi
como la fecha de comienio y lugar de celebracién de los ejer-
C1C108.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias conlados a partir del sigutente al de li publicacion
de la Resclucidn, para subsanar e defecte que mofivara su
exclusidn.

4.3. Conua dicha Resohucisn podrd inrf‘rz';msf" se recur-

so de reposicidn en el plazo de un mas, 3 ["n o el dia si-
agpenie =] de g nmithlicacs én e 31 SIS DI B > P

= e oy~
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letin Oficial de la Regién de Murcian, ante el Consejero de
Administracion Pablica e Interior,

Base 5.—Tribunal.

5.1. El Organo encargado de la seleccion en Jas presentes
pruebas selectivas, serd el tribunal que quedara compuesto por:

Titulares:
Don Ricardo Candel Parra, que actuara como Presidente.
Don Jorge Navarro Olivares.
Doon Eduardo Martinez Artero.
Don Francisco Iniesta Moreno.
Don José Manuel Rodriguez Roldan.

Suplentes:

Don Lorenzo Guirao Sanchez, que actuara como Presi-
dente.

Don José Maria Martinez Carrasco.

Don José Antonio Navarro Alonso.

Don Santiage Garcia Olivares.

Don Alfredo Cano Sanchez.

5.2, El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas. Su intervencion se limi-
tar4 a la colaboracién técnica que les solicite el Tribunal. Los
miembros del Tribunal Suplente podran ser llamados por el
Tribunal Titular en calidad de Asesores.

5.3. Se abonar4n asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 86/1984
de 26 de julio sobre indemnizaciones por razon del servicio
al personal de la Comunidad Auténoma, modificado y am-
pliado por Decreto niimero 33/1986, de 3 de abril, y actuali-
zada la cuantia de las indemnizaciones por Decreto niimero
31/1987 de 14 de mayo, a cuyo fin se determina la categoria
Primera para el Organo de Seleccion de esta Convocatoria.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el niimero méaximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacién que determina el arti-
culo 29.4, del Real Decreto 1344/84, de 4 de julio y Decreto
Regional 3371986 de abril.

5.4. A efectos de comunicacidn y demds incidencias el
Tribunal tendri su sede en la Direccidén Regional de la Fun-
¢ién Piblica, calle Luis Fontes Pagdn, s/n, 30.003 Murcia.

Base 6.—Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El Tribunal podrd simultanear la celebracién de las
pruebas selectivas de acceso a la Escala Superior de Salud
Publica, con las de cualquier otro Cuerpo o Escala.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. El orden de actuacion de los opositores se iniclard
alfabéticamente por el primero de la letra “Z”.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos v libremente apreciados por ¢! Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas.

6.5. La publicacién del anuncio de celebracion del se-
gundo v sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, con una an-
telacitn minima de 72 horas a la fecha de inicic del mismo.

6.6. Si en cualquier momento del proceso de sefeccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion al Consejero de Administracion
Publica e Interior, indicando las inexactitudes o falsedades
en que haya incurrido el aspirante al formular su solicitud.

Base 7.—Calificacion de los ejercicios.
7.1. A) Fase de concurso:

a) Al personal contratado administrativo e interinos, que
se encontraran prestando servicios en la Administracién Re-
gional en la fecha de entrada en vigor de la Ley 3/1986, de
19 de marzo, o que hubieran sido transferidos con posterio-
ridad, siempre que hubieran iniciado su presentacién en cual-
quier Administracion Piiblica, con anterioridad al 23 de agos-
to de 1984,

Se les calificara otorgando un 1% de la puntuacién m4-
xima, alcanzable en 1a fase de oposicion, por mes de servicio
prestado y hasta un total del 45% de la misma.

L os puntos asi obtenidos en la fase de concurso s¢ apli-
cardn, si los servicios efectivos por los que se ha obtenido
la puntuacion han sido prestados en funciones correspondien-
tes al Cuerpo v especialidad objeto de esta convocatoria, a
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de forma
tal que, sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos,
alcance en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

L.os puntos de la fase de concurso que no necesitaran
los aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se
sumaran a la puntuacién final a efectos de establecer el or-
den definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de que los servicios efectivos prestados lo ha-
van sido en funciones diferentes a las propias del Cuerpo y
especialidad objeto de esta convocatoria, los puntos obteni-
dos en la fase de concurso no podran sumarse a cada uno
de los ejercicios, computandose tan solo como parte de la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo
de los aspirantes.

b) Al personal no incluido en el apartado anterior, que
se encuentre prestando servicios en la Administracion Regio-
nal en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
se le otorgara un punto por cada tres meses de servicios y
hasta el maximo del 30% de la puntuacién maxima alcanza-
ble en fase de oposicidn.

Esta puntuacion no se sumara en ningiin caso a la obte-
nida en la fase de oposicién para 1a superacién de los ejerci-
cios, adiciondndose a la puntuacidn final a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

7.2. B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

A los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio una ca-
lificacidn igual o superior a 15 puntos, y no superaran el res-
to de las pruebas que componen el sistema selectivo previs-
to, se les mantendra el caracter de examen aprobado con la
puntuacion que havan obtenido, en la siguiente convocato-
ria que se celebre para acceso a la Escala Superior de Salud
Publica, Especialidad Pediatria.



Numere 287

Miércoles, 16 de diciembre de 1987

Pagina 5145

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

7.3. La calificacion final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fa-
ses de oposicidn y concurso, detrayéndose los puntos otor-
gados en fase de concurso al personal contemplado en la Ba-
se 7.1 A-a) que haya necesitado para superar la fase de opo-
sicion. En caso de empate el orden definitivo se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes,

Base 8.—Lista de aprobados.

Finalizadas Jas pruebas selectivas, el Tribunal hard pu-
blica en el lugar de celebracion del titimo ejercicio v en aque-
los otros que estime oportunes, la relacidn de aspiranies que
han supcradoe las pruebas y resultan seleccionados para su
acceso al cuerpo, por orden de puntuacién y con indicacién
de su D.N.L

Esta relacidn se elevara por el Tribunal al Consejero de
Administracién Publica e Interior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han apro-
bado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas incluidas en la presente convocatoria. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de ple-
no derecho.

Los aspirantes que hayan superado todo el proceso se-
lectivo y cotresponda al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedardn en situacion de expectativa de nombramien-
to, ¥ seran nombrados funcionarios de carrera con ocasion
de vacante,

La situacién de expectativa de nombramiento no sera
computable a ningtin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracion aiguna.

Base 9.—Presentacion de documentos.

9.1. En el plaze de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Direccion Regional dela Funcion Pi-
blica, calle Luis Fontes Pagdn, s/n, 30003 Murcia, los siguien-
les documentaos:

—Fatacopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

—Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la pre.
senfe convocatoria.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de] servicio de ninguna Administracién Priblica mediante
expediente disciplinario, ni hailarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas segiin ¢l modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria,

—Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacién de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acrediten tal situacién. Igualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados Organos o de la Ad-

ministracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas y funciones correspondientes al cuerpo
al que se accede.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en la base anterijor, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

9.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obterner su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién de la que dependieren para acreditar tal con-
dicidn.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
Za mayor, no presentaren [a documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.—Nombramiento como funcionario de carrera.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Es-
cala Superior de Salud Ptiblica, Especialidad Pediatria, me-
diante Orden del Consejero de Administracion Piiblica e In-
terior, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciax,

10.2. Latoma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera se efectuar4 en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién del nombramiento en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia». La ausencia de toma
de posesidn, excepto en los casos de fuerza mayor que seran
debidamente comprobados v estimados por la Administra-
cion, comportard la pérdida de todos ios derechos.

Base 11.—Periodo de précticas.

11.1. Adgquirida la condicién de funcionario vy tras el
destino y la toma de posesién, se iniciara un periodo de prac-
ticas cuya duracion sera de seis meses con los efectos lepales
previstos en los articulos 29 y 30 del Diecreto 57/1986 de 27
de junio, de acceso a la Funcidn Piblica, Promocion Inter-
na y Provision de Puestos de la Administracion Regional.

11.2. No realizara periodo de practicas quien acredite
un tiempo de prestacion de servicios en la Administracidn
inmediatamente anterior al ingreso como funcionario de ca-
rrera, igual o superior al previsto en el nimero anterior, siem-
pre que estos servicios se hayan prestado en la propia Escala
Superior de Salud Piblica.

Base 12.—Norma final,

La presente convocatoria, cuantos actos Administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 1 de diciembre de 1987.— El Consejero de Ad-
ministracion Puiblica ¢ Interior, Rafael Maria Egea Martinez.
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ANEXO 1
PEDIATRIA

Grupo A: Salud Puiblica.

Tema 1.
Concepto de epidemiologia. Usos de la epidemiologia.
El mé&odo epidemioldgico.

Tema 2.
Meétodos de descripcion de las enfermedades en la co-
munidad. Medidas de frecuencias.

Tema 3.

Tipos de estudios en epidemiologia.
Tema 4.

Repetibilidad y validez de mediciones. Control de cali-
dad. Diagndstico precoz. Examenes de salud.

Tema 5.
Sistemas de informacion sanitaria. Vigilancia y moni-
torizacion.

Tema 6.
Denografia sanitaria. Pardmetros en la edad infantil.

Tema 7.
Planificacion sanitaria. Concepto v fases. Modelos.

Tema 8.
Programacion en salud. Concepto y técnicas.

Tema S.
Evaluacién sanitaria.
Tema 10.
Economia de la salud. Conceptos basicos. BEvaluacion
econdmica.
Tema 11.
Educacion sanitaria. Concepto. Objetivos. Metodologa.

Tema 12.
Analisis v diagnostico de la salud de la comunidad. In-
dicadores de salud.

Tema 13.
Niveles de atencidn a la salud. Regionalizacion de servi-
cios de salud.

Tema 14,
Atencion primaria de salud. Modelos.

Tema 15.
La utilizacién de la informatica en el campo de la salud
publica.

Grupo B: Promocion de la Salud Infantil.

Tema 1.
Concepto de promocion de la salud infantil. Medidas
de promocién.

Tema Z.°
Examenes de salud del lactante v preescolar.

Tema 3.
Examenes de salud del escolar v adolescente,

Tema 4.
Valoracién del crecimiento en los primeros afios de vi-
da. Sistematica diagnoéstica. Variantes normales de talla baja.

Tema 5.
Vigilancia def desarrollo psicomotor durante la infancia.

Tema 6.

Lactancia materna. Evelucion a través de los ultimos
tiempos. Influencia de los factores socieoecondmicos.
Tema 7.

Lactancia malerna. Caracteristicas de la leche de mu-
jer. Ventajas y contraindicaciones.

Tema &.
Lactancia materna. Técnica, Medidas de promocion de
Ia lactancia natural,

Tema 9.
Lactancia artificial. Distintos tipos de férmulas infanti-
les. Técnica.

Tema 10.
Alimentacion complementaria.

Tema 11.
Alimentacion del nifio en etapa preescolar.

Tema 12.
Higiene del medio ambiente infantil. Familia y hogar.
Escuelas infantiles.

Tema 13.
Higiene del recién nacido y laciante. Promocion de ha-
bitos sanos en la infancia,

Tema 4.
Educaciéon para la salud en los programas de salud in-
fantil,

Tema 15.
Educacién para la salud en la escuela.

Grupo C: Pediatria Preventiva.

Tema 1.
Errores innatos mas frecuentes del metabolismo. Inipor-
tancia de su deteccidn precoz.

Tema 2.

Prevencidén de la obesidad, arteriosclerosis e hiperten-
sion arterial.
Tema 3.

Salud buco-dental. Prevencidn de la caries.

Tema 4.
Accidentes infantiles. Prevencion.

Tema 5.
Estudio de los tdkicos sociales. Alcohol, tabaco v otras
drogas. Medidas preventivas en la infancia y adolescencia.

Tema 6.
Sindrome del nifio maltratado. Medidas de prevencion.

Tema 7.
Inmunoeprofilaxis. Noctones basicas sobre inmunologia.

Tema 8.

Situacién actual de las enfermedades prevenibles por va-
cunacién. Calendario de vacunaciones sisteméticas de la in-
fancia.

Tema 9.
Estado actual de las vacunaciones no sujetas a calenda-
rig, Perspectivay futuras.
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Tema 10.
Contradiciones de las vacunas. Farmacovigilancia. Con-
trol de la eficacia de las vacunas.

Tema 11,

Suplementos vitaminicos y minerales. Importancia en la
prevencion.
Tema 12,

Prevencion de embriopatias y fetopatias no infecciosas.
Diagnostico prenatal. Consejo genético.

Tema 13.
Prevencidn de los diversos tipos de deshidratacion.

Tema 14.
Deteccion precoz de los trastornos sensoriales mas co-
munes en [a infancia.

Tema 15.
Escuelas infantiles. Medidas de prevencion de enferme-
dades transmisibles.

Grupo D: Pediatria Clinica.

Tema 1.
Malnutricion protéico-caldrica.

Tema 2.
Anemias nutricionales.

Tema 3.
Enfermedades infecciosas de transmision vertical.

Tema 4.
Problemas ortopédicos comunes en la edad pedidtrica.

Tema 5.
Infecciones respiratorias y patologia ORL en la infancia.

Tema 6,
Estado actual de la TBC en la infancia.

Tema 7.
Diarréas del lactante.

Tema 8.
Lctericias del recién nacido. Orientacidn diagnéstica y
terapéutica,

Tema 9.
Recién nacido de alto riesgo. Pretermino. Recién naci-
do de bajo peso.

Tema 10,
T - - - .
Traumatismos intraparto. Anoxia perinatal. Malforma-
clones menores del recién nacido y variantes de la normalidad.,

Tema 11.
Perasitosis intestinales mas frecuentes en la edad pedia-
trica,

Tema 12.

Dermatosis infecciosas y parasitarias de la piel y cuero
cabelludo. Diagnéstico diferencial de las dermatitis mas fre-
cuentes del lactante.

Tema 13.
Sindromes clinicos derivados de la carencia y abusos de
las vitaminas en la infancia.

Tema 14,
Orientacion diagnodstica v terapéutica del nifio febril.

Tema 15.
Infecciones urinarias. Imporiancia en la edad pedidtrica.

ANEXO 11

D...., con domicilio en... ¥y Documento Nacional de
Identidad nimero..., declara bajo juramento o promete a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior
de Salud Publica, que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Puiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En..., a... de.., de 1987.

Consejeria de Administraciéon Piblica e Interior
10322 ORDEN de 1 de diciembre de 1987, de Ia Conseje-
ria de Administracién Piblica e Interior, porla que
se convocan pruebas selectivas para acceso a la Fs-
cala Superior de Salud Puablica del Cuerpo Faculta-
tivo, opecion Salud ‘del Térax.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 12/1987,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piiblico para 1987, v con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Regional.

Esta Consejeria en uso de las facultades que le confiere
el articulo 1.° del Decreto nimero 42/1987, de 22 de julio,
en relacion con el articulo 12.2 j) de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Superior de Salud Publica, del Cuerpo Facultativo, Op-
cién Salud del Térax, con sujecién a las sigujentes

BASES DE CONVOCATORIA
Base 1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 3 plazas a la Escala Superior de Sa-
lud Publica, Cuerpo Facultativo, Opcion Salud del Térax.

1.2. A las presentes prucbas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de Cuer-
pos y Escalas de la Administracién Regional, Ley 3/1986 de
19 de marzo, de Ia Funcién Publica de la Regidn de Murcia,
¢l Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcidn
Publica, Promocion Interna y Provisién de puestos dela Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden ¥ sit-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v el Real Decreto 2223/ 1984, de 19
de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.3. La adjudicacion de las plazas incluidas en la base
1.1, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obteni-
da en las fases de concurso v oposicién.



