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Tema 10.
Contradiciones de las vacunas. Farmacovigilancia. Con-
trol de la eficacia de las vacunas.

Tema 11,

Suplementos vitaminicos y minerales. Importancia en la
prevencion.
Tema 12,

Prevencion de embriopatias y fetopatias no infecciosas.
Diagnostico prenatal. Consejo genético.

Tema 13.
Prevencidn de los diversos tipos de deshidratacion.

Tema 14.
Deteccion precoz de los trastornos sensoriales mas co-
munes en [a infancia.

Tema 15.
Escuelas infantiles. Medidas de prevencion de enferme-
dades transmisibles.

Grupo D: Pediatria Clinica.

Tema 1.
Malnutricion protéico-caldrica.

Tema 2.
Anemias nutricionales.

Tema 3.
Enfermedades infecciosas de transmision vertical.

Tema 4.
Problemas ortopédicos comunes en la edad pedidtrica.

Tema 5.
Infecciones respiratorias y patologia ORL en la infancia.

Tema 6,
Estado actual de la TBC en la infancia.

Tema 7.
Diarréas del lactante.

Tema 8.
Lctericias del recién nacido. Orientacidn diagnéstica y
terapéutica,

Tema 9.
Recién nacido de alto riesgo. Pretermino. Recién naci-
do de bajo peso.

Tema 10,
T - - - .
Traumatismos intraparto. Anoxia perinatal. Malforma-
clones menores del recién nacido y variantes de la normalidad.,

Tema 11.
Perasitosis intestinales mas frecuentes en la edad pedia-
trica,

Tema 12.

Dermatosis infecciosas y parasitarias de la piel y cuero
cabelludo. Diagnéstico diferencial de las dermatitis mas fre-
cuentes del lactante.

Tema 13.
Sindromes clinicos derivados de la carencia y abusos de
las vitaminas en la infancia.

Tema 14,
Orientacion diagnodstica v terapéutica del nifio febril.

Tema 15.
Infecciones urinarias. Imporiancia en la edad pedidtrica.

ANEXO 11

D...., con domicilio en... ¥y Documento Nacional de
Identidad nimero..., declara bajo juramento o promete a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior
de Salud Publica, que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Puiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En..., a... de.., de 1987.

Consejeria de Administraciéon Piblica e Interior
10322 ORDEN de 1 de diciembre de 1987, de Ia Conseje-
ria de Administracién Piblica e Interior, porla que
se convocan pruebas selectivas para acceso a la Fs-
cala Superior de Salud Puablica del Cuerpo Faculta-
tivo, opecion Salud ‘del Térax.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 12/1987,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piiblico para 1987, v con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Regional.

Esta Consejeria en uso de las facultades que le confiere
el articulo 1.° del Decreto nimero 42/1987, de 22 de julio,
en relacion con el articulo 12.2 j) de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Superior de Salud Publica, del Cuerpo Facultativo, Op-
cién Salud del Térax, con sujecién a las sigujentes

BASES DE CONVOCATORIA
Base 1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 3 plazas a la Escala Superior de Sa-
lud Publica, Cuerpo Facultativo, Opcion Salud del Térax.

1.2. A las presentes prucbas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de Cuer-
pos y Escalas de la Administracién Regional, Ley 3/1986 de
19 de marzo, de Ia Funcién Publica de la Regidn de Murcia,
¢l Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcidn
Publica, Promocion Interna y Provisién de puestos dela Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden ¥ sit-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v el Real Decreto 2223/ 1984, de 19
de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.3. La adjudicacion de las plazas incluidas en la base
1.1, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obteni-
da en las fases de concurso v oposicién.
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1.4. El procedimiento de seleccién constard de las si-
guientes fases:

——A) Concurso.
—B) Oposicién.

1.4.1. En la fase de concurso se valorardn exclusivamen-
te los servicios efectivos prestados a la Administracion a la
fecha de publicacidn de la presente convocatoria, siempre que
en la misma se encontraran prestando servicios en la Admi-
nistracién Regional.

1.4.2. La fase de oposicidn estard formada por los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistird en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de hasta un maximo de 100 preguntas propuestas por el
Tribunal, que versaran sobre el contenido completo del te-
mario que figura como Anexo I, de la presente Orden. Du-
racion: 3 horas.

Segundo ejercicio:

El Tribunal, en presencia de los opositores, extraera al
azar un tema de cada uno de los grupos A, B, C, y D del
programa que figura como Anexo I a esta convocatoria. De
los cuatro temas extraidos, cada opositor elegird uno que de-
sarrollard por escrito en un tigmpo maximo de dos horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion pu-
blica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de una prueba
préactica relacionada con el temario, a elegir por el opositor
entre cuatro propuestas formuladas por el Tribunal.

Este ejercicio se desarrollara por escrito durante un tiem-
po maximo de cuatro horas, pudiendo disponer los oposito-
res de la documentacion v material de trabajo que estimen
conveniente para su realizacion.

Todos los ejercicios tendrdn cardcter eliminatorio.

El Tribunal podra sostener una entrevista personal con
los opositores, si lo estima conveniente,

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo
al siguiente calendario:

A) Fase de concurso, la valoracion de los méritos debe-
r4 haber finalizado, al menos 48 horas antes del inicio de la
fase de oposicién, debiendo hacerse piblico su resultado en
el momento de iniciarse el 127 ejercicio de la fase de oposi-
cién, y en el mismo lugar en que este s¢ celebre.

B) Fase de oposicidn, el 1% ejercicio de la oposicién, co-
menzard a partir del 15 de diciembre de 1987, determindn-
dose la fecha en la Resolucidn a que se refiere la base 4.1.

1.6. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo v medios para su realizacion.

1.7. El programa que regira las pruebas es el que figura

vt A T Ada 18 mroconta rAdan

Base 2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol.
B) Tener cumplidos 18 afios.

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Medi-
cina, Especialista en Neumologia y/o Cardiologia, o estar en
condiciones de obtenerlo.

D} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

E) No hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piblicas por senfencia firme, ni haber sido separado
de cualquier Administracion o empleo publico por expediente
disciplinario.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anterio-
res deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante to-
do el proceso selectivo.

Base 3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustara al modelo normalizado que figura en Ane-
x0 de la Orden de la Consejeria de Administracion Publica
e Interior, de fecha 9 de septiembre de 1987 («Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» de 19 de septiembre de 1987,
niimero 214).

3.1.1. Junto a !a selicitud, los aspirantes que soliciten
puntuacién en la fase de concurso, deberan presentar certi-
ficacion expedida por el Servicio de Personal de las distintas
Administraciones en que hayan prestado servicios, en los tér-
minos expresados en la Base 1.4.1., y referidos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Los servicios pres-
tados en la Administracidén Regional solo podran ser certifi-
cados por la Direccion Regional de la Funcién Piblica.

3.2. En el recuadro de la solicitud destinado a ““forma
de acceso’ los aspirantes que participen solo en la fase de
oposicidn, seflalardn necesariamente la letra “‘L”’. Los opo-
sitores que hayan prestado servicios en las condiciones pre-
vistas en la base 1.4.1, sefialardn el codigo *“LP™.

En el apartado de “*Titulos Académicos’” se hard cons-
tar necesariamente el que posea el aspirante y resulte exigido
en ¢sta convocatoria.

El apartado referido a “‘servicios efectivos prestados”
solo debera ser cumplimentado, por los aspirantes en guie-
nes concurra la condicién establecida en la base 1.4.1.

Las personas con minusvalias deberan indicar el caric-
ter de las mismas vy el tipo de adaptacién que solicitan.

3.3. La presentacidn de solicitudes deberd hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracion Publi-
ca e Interior, calle Luis Fontes Pagan, s/n, 30.003 Murcia,
o en la forma establecida en el articulo 66 de [a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», y se diri-
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3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas pa-
ra todos los aspirantes y se ingresaran en codigo de cuenta:
Entidad oficina, 2043-0002; numero ¢/-3110000555 dela Caja
de Ahorros Provincial de Murcia (Cajamurcia).

Habrin de ingresarse igualmente 115 pesetas en concepto
de tasas por prestacién de Servicios Administrativos,

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionar-
se por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la
Caja de Ahorros Provincial de Murcia al abonar los dere-
chos de examen y tasa, debiendo figurar el sello acreditativo
del ingreso en los otros dos ejemplares, que se presentaran
en la forma y plazo establecido en el punto 3.3.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, no podra modificarse la misma.

Base 4,-—Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Organo convocante o aquel en quien éte delegue, publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murciaw, en el
plazo de un mes, Resolucion por la que se apruebe la lista
de admitidos v excluidos. En dicha Resolucidn se indicard
la relacidn de aspirantes excluidos con indicacion de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos, asi
como la fecha de comienzo y lugar de celebracién de los ejer-
cicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo
de 10 dias contados a partir del siguiente al de 1a publicacion
de la Resolucion, para subsanar el defecto que motivara su
exclusion.

4.3, Contra dicha Resolucién podra interponerse recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la lista de excluidos en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», ante el Consejero de
Administracion Publica e Interior.

Base 5.—Tribunal.

5.1. El Organo encargado de la seleccidn en las presentes
pruebas selectivas, sera el tribunal que quedara compuesto por:

Titulares:
Don Ricardo Candel Parra, que actuara como Presidente.
Don Jorge Navarro Olivares.
Don Fernando Sanchez Gascon,
Don Salvador Sanchez Puerta.
Don José Maria Garcia Basterrechea.

Suplentes; ‘
Don Lorenzo Guirao Sanchez, que actuard como Presi-
dente.
Don José Maria Martinez Carrasco.
Don Francisco Juan Felices Abad.
Don Fernando Pignatelli Albarracin.
Don José Hernandez Martinez,

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas. Su intervencion se limi-
tard a la colaboracion técnica que les solicite el Tribunal. Los
miembros del Tribunal Suplente podran ser llamados por el

5.3, Se abonar4n asistencias a los miembros de! Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 86/ 1984
de 26 de julio sobre indemnizaciones por razén del servicio
al personal de la Comunidad Auténoma, modificado y am-
pliado por Decreto niimero 33/1986, de 3 de abril, y actuali-
zada la cuantia de las indemnizaciones por Decreto numero
31/1987 de 14 de mayo, a cuyo fin se determina la categoria
Primera para el Organo de Seleccién de esta Convocatoria.

Una vez conocido el mimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el mimero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacién que determina el arti-
culo 29.4, del Real Decreto 1344/84, de 4 de julio y Decreto
Regional 33/1986 de abril. -

5.4. A efectos de comunicacién v demas incidencias el
Tribunal tendra su sede en la Direccion Regional de la Fun-
cidn Piblica, calle Luis Fontes Pagdn, s/n, 30.003 Murcia.

Base 6.—Desarrollo de los ejercicios,

6.1. El Tribunal podrd simultanear la celebracidn de las
pruebas selectivas de acceso a la Escala Superior de Salud
Piblica, con las de cualquier otro Cuerpo o Escala.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3, El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra ‘7",

6.4, Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas.

6.5. La publicacidn del anuncio de celebracién de! se-
gundo y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, con una an-
telacién minima de 72 horas a la fecha de inicio del mismo.

6.6. Si en cualquier momento del proceso de seleccién
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por lai
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion al Consejero de Administracién
Publica e Interior, indicando las inexactitudes o falsedades
en que haya incurrido el aspirante al formular su solicitud.

Base 7.—Calificacién de los ejercicios.
7.1. A) Fase de concurso:

a) Al personal contratado administrativo e interinos, que
se encontraran prestando servicios en !a Administracion Re-
gional en la fecha de entrada en vigor de la Ley 3/1986, de
19 de marzo, o que hubieran sido transferidos con posterio-
ridad, siempre que hubieran iniciado su presentacion en cual-
quier Administracién Ptiblica, con anterioridad al 23 de agos-
to de 1984,

Se les calificard otorgando un 1% de la puntuacion ma-
xima, alcanzable en la fase de oposicién, por mes de servicio
prestado y hasta un total del 45% de la misma.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se apli-
caran, si los servicios efectivos por los que se ha obtenido
la puntuacion han sido prestados en funciones correspondien-
tes al Cuempo v especialidad obieto de esta convocataria a
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tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no necesitaran
los aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se
sumaran a la puntuacién final a efectos de establecer el or-
den definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de que los servicios efectivos prestados lo ha-
van sido en funciones diferentes a las propias de] Cuerpo ¥
especialidad objeto de esta convocatoria, los puntos obteni-
dos en la fase de concurso no podran sumarse a cada uno
de los ejercicios, computéndose tan solo como parte de la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de los aspirantes.

b) Al personal no incluido en el apartado anterior, gue
se encuentre prestando servicios en la Administracion Regio-
nal en la fecha de publicacién de [a presente convocaloria
se le otorgara un punto por cada tres meses de serviclos ¥
hasta el maximeo del 30% de la puntuacidén maxima alcanza-
ble en fase de oposicidn.

Esta puntuacidn no se sumara en ninglin caso a la obte-
nida en la fase de oposicidn para la superacion de los ejerci-
cios, adicionandose a la puntuacién final a efectos de esta-
blecer e} orden definitivo de los aspirantes aprobados.

7.2. B) Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

A los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio una ca-
lificacién igual o superior a 15 puntos, y no superaran ¢l res-
to de las pruebas que componen el sistema selectivo previs-
to, se les mantendra el caracter de examen aprobadc con la
puntuacién que hayan obtenido, en la siguiente convocato-
ria que se celebre para acceso a la Escala Superior de Salud
Pliblica del Cuerpo Facultativo, Opcion Salud del Torax.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

7.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fa-
ses de oposicidn y concurso, detrayéndose los puntos otor-
gados en fase de concurso al personal contermplado en Ja Ba-
se 7.1 A-a) que haya necesitado para superar la fase de opo-
sicion, En caso de empate el orden definitive se esiablecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

Base 8.—Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pud-
blica en el lugar de celebracién deliltimo ejercicio y en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas y resultan seleccionados para su
acceso al cuerpo, por orden de puntuacidn y con indicacion
de su D.N.L

Esta relacion se elevara por el Tribunal al Consejero de
Administracion Publica ¢ Interior.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han apro-

4 . 4 9 v

zas incluidas en la presente convocatoria. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de ple-
no derecho.

Los aspirantes que havan superado todo el proceso se-
lectivo ¥ corresponda al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedardn en situacion de expectativa de nombramien-
to, v seran nombrados funcionarios de carrera con ocasidn
de vacantea.

La situacién de expectativa de nombramiento no serd
computable a ningin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracion alguna.

Base 9,——Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguientc a aquel en que se hicieron priblicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Direccion Regional de Ia Funcién Pii-
blica, calle Luis Fontes Pagdn, s/n, 30003 Murcia, Jos siguien-
tes documentos:

—Fotocopia compulsada del Documento Naclonal de
Identidad.

—Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la pre-
sente convocatoria.

—Declaracidén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas segin el modelo que figura como
Anexo 11 a esla convocatlotia.

— Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacion de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acrediten tal situacion. Tgualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados Organos o de la Ad-
ministracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas v funciones correspondientes al cuerpo
al que se acccde.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de
presentar los documentos oxpresados en la base anterior, po-
dra acreditaise que se reunen las condiciones exigidas en la
convecatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

9.3. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién de la gue dependieren para acreditar tal con-
dicién.

9.4. Quienes dentro del plazo fijade, salvo casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién o del examen de
la misma s¢ dedujera que carece de alguno de Jos requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en Ia solicitud inicial,

Base 18.—Nombramiento como funcionario de carrera,

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Fs-
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cion Saiud del Térax, mediante Orden del Consejero de Ad-
ministracién Piiblica e Interior, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial de la Repitn de Murcias.

10.2. Latoma de posesidn de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera se efectuard en el plazo de un mes
desde ia fecha de publicacién del nombramiento en ¢l «Bo-
letin Oficial de la Regitdn de Murciax. La ansencia de toma
de posesion, excepta en los casos de fuerza mayor que seran
debidamenie comprobados v estimados por la Adminisira-
cién, comportard la pérdida de todos los derechos.

Base 11.—Periodo de practicas.

[1.1. Adguirida la condicién de funcionario y iras el
destine y 1a toma de posesion, se iniciara un periodo de prac-
ticas cuya duracion serd de seis meses con los efectos legales
previstos en los articulos 29 v 30 del Decreto 57/1986 dc 27
de junio, de acceso a la Funcién Piblica, Promocién Inter-
na y Provisidn de Puestos de Ia Administracién Regional.

11.2. No realizard periodo de pricticas quien acredite
un tiempo de prestacidn de servicios en la Administracion
inmediatamente anterior al ingreso como funcionaric de ca-
rrera, iguai o superior al previsto en el ntmero anterior, siem-
pre que estos servicios se havan prestado en la propia Fscala
Superior de Salud Pablica.

Base 12.—Norma final.

La presentie convocatoria, cuanios actos Administrati-
vos se deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal de
Seleccion, podrin ser impugnados en los casos y en la forma
esiablecidos en la Ley de Procedimtento Administrativo.

Murcia, 1 de diciembre de 1987.—E!l Consejero de Ad-
ministracion Publica ¢ Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO 1
NEUMOLOGIA Y/O CARDIOLOGIA

Grupo A: Neumologia Preventiva.

Tema 1.
Mecanismos defensivos del pulmén.

Tema 2.
El pulman y [a polucién atmasférica.
Tema 3.
Tabaco v enfermedades respiratorias.
Tema 4.
Prevericion y control de las broconeumopatias cronicas.
Tema 5. .
Delinicidn ¢ historia natural de la bronquitis cronica.
Tema 6.
Patogenia del enfisema pulmonar,
Tema 7.
Factores de riesgo en el cdncer de pulmon.

Tema 8.
Esiudio sanilario v prevencion de la silicosis.

Tema 9.
I as enfermedades viricas del aparato respiratorio como
problema de salud publica. La gripe.

Tema 10.
Infecciones brocopulmonares en el huesped inmunode-

primido.

Tema 11.
Complicaciones putmonares debido al abuso de drogas.

Tema 12.
Neumonia nosocomial.

Tema 13. ]
Asma bronquial, Conceptoe y epidemiologia. Bases in-
munoldgicas del asma alérgico.

Tema 14.

Signos radioldgicos en el diagnéstico de enfermedad to-
récica. Enfermedades pulmonares que incrementan la densi-
dad radiologica.

Tema 15.

Signos radiolégicos en el diagndstico de enfermedad to-
racica, Enfermedades pulmonares que disminuyen la densi-
dad radiolégica. Signos radioldgicos de enfermedad pleural.

Grupo B: Fisiologia Preventiva,

Tema 1.

Lajucha contra la tuberculosis. Evolucidn histérica. Or-
ganismos internacionales.

Tema 2.
El agente causal cn la cadena epidemioldgica de la tu-
bercuiosis. Reservorios y fuentes de infeccion.

Tema 3.

Mecanismos de transmision de la tuberculosis. El hue-
ned,

Tema 4.
Inmunidad y tuberculosis.

Tema 5,
Tractorss de riesgo en tuberculosis.

ey

iema. 6.

Estudio analitico de la infeccidn y la enfermedad
tuberculosa.
Tema 7.

Principales bases operativas en un moderno programa
de lucha antituberculosa.
Tema 8.

Prevencion de 1a tuberculosis a nivel comunitario.
Tema 9.

Control del enfermo tuberculoso.
Tema 10.

Invesrigacidn y control de los contactos del enfermo
tuberculeso.
Tema 11.

La investigacion tuberculinica en la prevencion y control
de la tuberculosis.

Tema 12.
Grupos de riesgo en tuberculosis.

Tema 13.
Vacunacién BCG.
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Tema 14.

Estructura funcional de un programa de lucha antitu-
berculosa.
Tema 15.

La tuberculosis en la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia.

Grupo C: Tisologia Clinica,

Tema 1.
Patologia de la tuberculosis,

Tema 2.
Formas clinicas de la tuberculosis pulmonar.

Tema 3.
Radioclogia de la tuberculosis.

Tema 4.
Métodos bacterioldgicos en el diagndstico de la tuber-

culosis.
Tema 5.

M¢todos bacterioldgicos en el diagndstico de la tuber-
culosis.

Tema 6.
Reaccidn a la tuberculina en el diagndstico de la
tuberculosis.

Tema 7.
Diagndstico diferenctal de la tuberculosis pulmonar.

Tema 8.
Manifestaciones clinicas de la tuberculosis pulmonar.

Tema 9.
Fundamentos cientificos del tratamiento actual de la
tuberculosis.

Tema 10.

Regimenes terapéuticos de la quimioterapia antibacilar.
Tema 11. -

Farmacos antibacilares,
Tema 12,

El fendémeno de la resistencia bacilar.
Tema 13.

Estimacion de la curacién de la tuberculosis.
Tema 14.

Retratamientos en tuberculosis,
Tema 15.

Tratamiento preventivo de la tuberculosis.

Grupo D: Cardiologia Preventiva.

Tema 1.
Patogenia de la arteriosclerosis.

Tema 2.
Fiebre reumatica aguda. Etiopatogenia. Manifestacio-
nes cardiacas.

Tema 3.
Fiebre reumadtica aguda. Epidemiologia y prevencion.

Tema 4.
Cardiopatia reumatica crénica. Epidemiologia. Histo-
ria natural de las valvulopatias reumadticas.

Tema 5.
Cardiopatia esquémica. Etiologia. Insuficiencia corona-
ria aguda.

Tema 6.
La Hipertensién como factor de riesgo coronario. Epi-
demiologia v prevencion.

Tema 7.
Hiperlipoproteinemias y cardiologia isquérica. Epide-
miologia v prevencidn.

Tema 8.
El tabaco v las enfermedades cardiovasculares. Epide-
miologia y prevencion.

Tema 9.

Ejercicio fisico y prevencidn cardiovascular. Utilizacion
de las pruebas de esfuerzo en pacientes con cardiopatia
isquémica.

Tema 10.
Cardiopatia isquémica. Relacidon con stress, la dieta v
los hdbitos alimentarios.

Tema 11.
Accidentes cerebrobasculares e hipertensién. Epidemio-
logia v prevencion,

Tema 12.
Efectos de la hipertensidn sobre el corazén, grandes va-
508 y sistema arterial periférico.

Tema 13.
Enfermedad tromboembolica venopulmonar. Epidemio-
logia y prevencion.

Tema 14,
Endocarditis infecciosa. Etipopatogenia v profilaxis. En-
docarditis del drogadicto.

Tema 15.
Miocardotis. Etiologia. Epidemiologia y prevencién.

ANEXO 11

D...., con domicilio en... y Documento Nacional de
Identidad nimero..., declara bajo juramento o promete a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior
de Salud Piblica, que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Puiblicas ¥ que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

En..., a... de... de 1987.

Consejerfa de Administracion Ptblica e Interior
10307 ORDEN de 2 de diciembre de 1987, de la Conseje-
ria de Administracion Piiblica e Interior, por 1a que
se convocan proebas selectivas de acceso a la Fun-
cién Piblica Regional, en |a categoria laboral de:
Personal de Servicios-Ayudante de Mantenimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 12/1987,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1987, y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Regional.



