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4716 CORRECCION de error a la Orden de 3 de febrero
de 1989, de la Consejeria de subvenciones a entida-
des locales de la Regioén; con cargo al programa
124A: Asesoramiento y asistencia técnica a los mu-

nicipios, para 1989.

Advertido error de omisién en la Orden de 3 de febrero
de 1989 de referencia, publicada en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia», nimero 38 de 15 de febrero de 1989, se
rectifica en el siguiente sentido:

—P4gina 716, articulo 2.°, inciso 1.°, parrafo ultimo, de-
be agregarse «... y Real Decreto 1.992/1984, de 31 de octu-
bre, por el que se regulan los contratos en préacticas y para
formacién, en su caso».

Murcia a 3 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistracién Publica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

Consejeria de Bienestar Social

4713 ORDEN de 9 de mayo de 1989,de la Consejeria de

Bienestar Social, por la que se desarrolla la estructu-
ra orgdnica del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

La Disposicién Final Primera del Decreto Regional nu-
mero 31/1989,de 22 de marzo , por el que se modifica la es-
tructura organica del Instituto de Servicios Sociales de la Re-
gién de Murcia (ISSORM), faculta al Consejero de Bienestar
Social para el desarrollo y aplicacion de la citada norma re-
glamentaria.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 47.3 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presiden-
te del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta de
la Directora del Instituto y previo informe favorable de la Con-
sejeria de Administracion Publica e Interior,

DISPONGO:
Articulo primero

Bajo la dependencia inmediata de la Direccion del Insti-
tuto se integran las siguientes Unidades:

1. Direccién de Programas.
1.1. Asesoria Técnica 1.
1.2. Asesoria Técnica II.

2. Secretaria de Direccion.

Articulo segundo

Bajo la dependencia directa de la Secretaria Técnica se
integran las siguientes Unidades:

1. Seccidn de Régimen Juridico-Administrativo.

Articulo tercero

El Servicio de Personal y Asuntos Generales se estructu-
ra en las siguientes Unidades:

1. Seccion de Administracion de Personal.
1.1. Unidad de Habilitacién General.

1.2. Negociado de Habilitacion.

1.3. Negociado de Seguridad Social.
1.4. Negociado de Personal 1.

1.5. Negociado de Personal II.

1.6. Jefatura de Grupo.

2. Seccién de Asuntos Generales.

2.1. Negociado de Asuntos Generales.
2.2. Negociado de Registro y Archivo.
2.3. Jefatura de Grupo.

Articulo cuarto

El Servicio de Régimen Econdémico queda integrado por
las siguientes Unidades:

1. Seccion de Gestién Econdmica.

1.1. Negociado de Ingresos y Pagos.

1.2. Negociado de Gastos Corrientes.

1.3. Negociado de Control Presupuestario.
1.4. Jefatura de Grupo.

2. Seccién de Contratacion, Inventario y Patrimonio.
2.1. Negociado de Contratacion.

2.2. Negociado de Inventario y Patrimonio.
2.3. Jefatura de Grupo.

3. Seccién de Administracion de Centros.

3.1. Negociado de Administracién de Centros.
3.2. Jefatura de Grupo.

4. Unidad de Mantenimiento.

Articulo quinto

El Servicio del Menor se estructura en las siguientes Uni-
dades:

1. Seccion de Acogimiento y Adopcion.
1.1. Negociado de Seleccidn.

1.2. Negociado de Seguimiento.

1.3. Jefatura de Grupo.

2. Seccion de Proteccion,Tutela y Reforma.
2.1. Adjuntia de Seccion.

2.2. Negociado de Proteccién y Tutela.
2.3. Negociado de Reforma.

3. Seccion de Apoyo a la Familia.

3.1. Negociado de Ayudas Econdmicas.
3.2. Negociado de Ayudas Técnicas.
3.3. Jefatura de Grupo.

4. Unidad de Apoyo Técnico.

5. Negociado Administrativo, dependiente directamente
de la Jefatura del Servicio.

Articulo sexto

El Servicio de Coordinacién de Centros de Atencion Es-
pecializada queda integrado por las siguientes Unidades:
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1. Seccién de Minusvélidos.
1.1. Negociado de Minusvalidos I.
1.2. Negociado de Minusvalidos II.
1.3. Jefatura de Grupo.
2. Seccién de Tercera Edad.
2.1. Negociado de Tercera Edad I.
2.2. Negociado de Tercera Edad II.
2.3. Jefe de Grupo.
3. Seccién de Otros Colectivos.
3.1. Negociado de Otros Colectivos.
4. Unidad de Apoyo Técnico.
5. Negociado Administrativo, dependiente directamente
de la Jefatura del Servicio.
Articulo séptimo

Bajo la dependencia directa de la Intervencién Delegada

del Instituto, existira un Negociado denominado de Apoyo a
la misma.

Articulo octavo

Al frente de cada uno de los Centros dependientes del
ISSORM existira un Director,con el nivel organico que se de-
termine en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto.

Articulo noveno

Las Jefaturas de las distintas unidades administrativas se
proveeran de acuerdo con las normas que, con caracter gene-
ral, sean dictadas para toda la Administracion Regional, y su
provision se sujetara en todo caso a las previsiones presupues-
tarias de cada ejercicio econdmico.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 9 de mayo de 1989.—El Consejero de Bienestar
Social, José Lopez Fuentes

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior
4714 ORDEN de 30 de diciembre de 1988, de la Conseje-
ria de Administraciéon Piiblica e Interior, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Técnico de Grado Medio, Escala Técnica Media, es-
pecialidad: Arquitectos Técnicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 81/1988,
de 28 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empieo Pu-
blico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, esta Consejeria en uso
de las facultades que le confiere el articulo 1.° del Decreto n.©
42/1987, de 22 de julio, en relacién con el Articulo 12.2 j)
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpo Técnico de Grado Medio, Escala Técnica
Media, Especialidad: Arquitectos Técnicos, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Base 1. Normas Generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-
tema de Acceso Libre y por el de Promocion Interna 2 plazas
del Cuerpo Técnico de Grado Medio, Escala Técnica Media,
Especialidad: Arquitectos Técnicos.

1.2. Del total de plazas convocadas se reserva ! para cu-
brir por el sistema de Promocioén Interna.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la Promo-
cién Interna se acumularén a las del sistema general de acce-
so libre.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de Cuerpos
y Escalas de la Administracién Regional, Ley 3/1986 de 19
de marzo, de la Funcién Piblica de la Region de Murcia, el

Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Pu-
blica, Promocién Interna y Provisién de Puestos de la Admi-
nistracion Regional, las normas de la presente Orden y suple-
toriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificado por la Ley 23/1988 de 28 de
julio y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.5. La adjudicacién de las plazas incluidas en la Base
1.1., se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.6. Los aspirantes que ingresen por el sistema de Pro-
mocion Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, tendran en todo caso, preferencia sobre
los del turno libre para elegir los puestos de trabajo corres-
pondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.7. El procedimiento de seleccion para el sistema de ac-
ceso libre serd el de oposicion.

1.7.1. La fase de oposicién estara formada por los siguien-
tes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion por escri-
to a un cuestionario de hasta un maximo de 50 preguntas pro-
puestas por el Tribunal, que versaran sobre el contenido com-
pleto del temario que figura como Anexo I, de la presente Or-
den. Duracién: 2 horas.

Segundo ejercicio: El Tribunal, en presencia de los opo-
sitores, extraera al azar un tema de cada uno de los grupos
A,B,C y D del programa que figura como Anexo I a esta con-
vocatoria. De los cuatro temas extraidos, cada opositor elegi-
ra dos que desarrollard por escrito en un tiempo maximo de
cuatro horas.



